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 چکیده
بود. به لحاظ روش شرناسری این پژوهش از نوک کیفی و  های دسرتیابی به اهداف فرهنگی در ورزش از دیدگاه نخبگان ورزشریواکاوی شریوههدف از پژوهش حاضرر،  

( بود. در پژوهش حاضرر محی  پژوهش کلیه نخبگان ورزشری بود. شررکت کنندگان شرامل دوازده نفر از 2021روش آن تحلیل مضرمون تعمقی )کرر  و براون،  

نفر به وقوک پیوسرت با این حا  انتخا  شررکت کنندگان  تا   8ها ادامه یافت که پس از آنان بود که به شرلل هدفمند انتخا  شردند. انتخا  نخبگان تا اشرباک داده

  اسرتفاده  سراتتاریافته  نیمه  مصراحبه های دسرتیابی به اهداف فرهنگی در ورزش ازهای شریوهاسرتخرا  مولفه برای کیفی  بخش  در  پژوهش نفر ادامه یافت. در این  12

، از روش پژوهش ندبودهای ارتقای فرهنگی در ورزش دسرتیابی به شریوه  های زیربناییمحققین درصردد یافتن سرازه  ها و با توجه به اینلهبه منظور تحلیل داده  .شرد

. نتایج نشرران داد دیدگاه نخبگان در تصرروه فرهن  در ورزش از سرره مقوله ( اسررتفاده شررد2006تحلیل مضررمون به روش شررش مرحله ای براوون و کرر  )

( چگونگی دسرتیابی به اهداف فرهنگی 2های اترقی؛  ی توجه به اترقیات و ارزشدهنده( چیسرتی فرهن  در میادین ورزشری با کدهای سرازمان1برتوردار اسرت:  

( موانع دسرتیابی به ۳ها و  ی منطبق با اهداف و ارزشهاکنشها،  ها، مشرخ  سرازی اهداف با توجه به ارزشی مشرخ  بودن ارزشبا کدهای سرازمان دهنده

توان گفت: ارتقای فرهنگی در ورزش، نیاز به در  ی موانع سرریسررتمی، موانع فردی و موانع اجتماعی. با توجه به این نتایج میدهای سررازمان دهندهاهداف با ک

یت موانع  چیسرتی و اهمیت فرهن  در ورزش توسر  ورزشرلاران و فراها سرازی بافت عوامل موثر بر بهبینه سرازی تحقق اهداف فرهنگی در محی  ورزشری و مدیر

 تحقق اهداف فرهنگی دارد.  
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Abstract 

The aim of the present study was to explore approaches to achieving cultural objectives in sports from the perspective of 

sports elites. Methodologically, this study employed a qualitative design, specifically the method of reflexive thematic 

analysis (Braun & Clarke, 2021). The research environment consisted of all sports elites. The participants included twelve 

individuals selected through purposive sampling. Data collection continued until theoretical saturation, which occurred after 

eight participants; however, recruitment was extended to twelve participants. In the qualitative phase, semi-structured 

interviews were used to extract the components of approaches to achieving cultural objectives in sports. For data analysis, 

and given that the researchers sought to identify the underlying constructs of approaches for cultural enhancement in sports, 

the six-phase thematic analysis method of Braun and Clarke (Braun & Clarke, 2006) was employed. The findings revealed 

that the perspectives of sports elites on culture in sports can be categorized into three major themes: (1) the essence of culture 

in sports arenas, with organizing codes including attention to ethics and moral values; (2) approaches to achieving cultural 

objectives, with organizing codes including clarification of values, defining objectives based on values, and actions aligned 

with objectives and values; and (3) barriers to achieving cultural objectives, with organizing codes including systemic 

barriers, individual barriers, and social barriers. Based on these results, it can be concluded that cultural development in 

sports requires an understanding of the nature and importance of culture in sports by athletes, the provision of contextual 

factors that facilitate the optimization of achieving cultural objectives in the sports environment, and effective management 

of barriers that hinder the realization of cultural objectives. 
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 مقدمه 

  یرفتارها  یدر ارتقا  زیو ن  ی و جمع  یفرد  تیبه هو  ی دهدر شکل  ،ی و انسان  یاجتماع   یهارساختیز  نیتراز مهم  یکیفرهنگ همواره به عنوان  

و    ی اخلاق  یهاکه نه تنها چارچوب  کندیارزشمند عمل م   یفرهنگ به منزله بستر  زیکرده است. در حوزه ورزش ن  فایا  ی دینقش کل  یاجتماع 

  ی اصول اخلاق  تیو رعا  ،یریپذ ت ی مسئول  ،یهمچون جوانمرد  یی ها گسترش ارزش   سازنهیبلکه زم  سازد، یورزشکاران منتقل م  به را    یاجتماع 

است که در آن تعاملات    یاعرصه  ، یو فرهنگ  ی اجتماع   ده یپد   کی. ورزش به عنوان  (Sanei & Mohammadi Rezini, 2024)است  

  سازدیدر ورزش را دوچندان م  یپرداختن به اهداف فرهنگ  تیامر اهم  ن یو هم  دهد،یهمزمان رخ م  یرقابت سالم و توسعه اخلاق  ،یانسان

(Pashaei, 2024) . 

 ی فرهنگ باشد و از سو  تیانتقال و تقو  یبرا  یابزار  تواندیسو ورزش م  کیاست؛ از    هیرابطه دوسو  کیفرهنگ و ورزش    انیم  وندیواقع، پ   در

اند که ورزشکاران نه  متعدد نشان داده  یها را شکل دهد. پژوهش  یورزش  یحاکم بر فضا  یها و هنجارهارفتارها، نگرش  تواندیفرهنگ م  گرید

 & Mohammadi)مختلف منتقل کنند    یهارا به نسل  یفرهنگ   یها و هنجارهاارزش   توانندیجامعه دارند، بلکه م  یبرا  ییالگو  ش تنها نق

Bastami, 2024)ی بررس  ن،ی. بنابراشودیتر ممواجه است، برجسته   ی و اجتماع   یاخلاق   یهاکه جامعه با چالش  یطیدر شرا  ژهینقش به و  نی. ا 

حوزه محسوب    نیدر ا  ی فرهنگ  داری توسعه پا  یبرا  یاساس  یضرورت  ،ینخبگان ورزش  دگاهیدر ورزش از د  یفرهنگ  هدافبه ا  ی ابیدست  ی هاوه یش

 .(Mahidashti et al., 2024) شودیم

افراد دارند،    ی به سبک زندگ  ی دهدر شکل  ینقش پررنگ  یجهان   یفرهنگ   ی هاانیو جر  یاجتماع  یهاامروز که رسانه  یایدر دن  گر،ید  یسو  از

  ی جهان  یهاها و گسترش ارزش از نفوذ رسانه  یناش  یفرهنگ  راتییبدل شده است. تغ  یتعامل فرهنگ   یبرا  یابه عرصه  شیاز پ   شیورزش ب

 Karimi)به همراه داشته باشد    یفرهنگ  تیهو  فیتضع  یبرا  ییدها یکند و هم تهد  جادیفرهنگ در ورزش ا  یارتقا  یبرا  ییهاهم فرصت  تواندیم

& Bastami, 2024)کنند تا بتوانند   فا یا  ی فرهنگ   ی ندهایبه فرآ  ی ده در جهت  ی نقش فعال   د یبا  ی و فرهنگ  یورزش  ی نهادها  ط،یشرا  ن ی. در ا

 .(Hamoud et al., 2024) ندینما یبرداربهره یو اخلاق اجتماع  یت ملیهو تیتقو یورزش برا  تیاز ظرف

 یابه منزله مجموعه   یاآن است. اخلاق حرفه  یسازنهینهاد  یو چگونگ  یافرهنگ در ورزش، توجه به اخلاق حرفه  یابعاد بررس  نیتراز مهم  یکی

.  (Fallah et al., 2024)کند    یریجلوگ  یانحراف  ی توسعه ورزش را هموارتر ساخته و از بروز رفتارها  ریمس  تواند یم  یها و اصول اخلاقاز ارزش 

است   یو نهاد   یفرد  ،ی اجتماع   یهانه یتوجه به زم  نیهدفمند و همچن  یها و برنامه  هااستیس  نیتدو  ازمندیاخلاق در ورزش، ن  یسازنهینهاد

(Agharazi et al., 2023)در   یفرهنگ   یراهبردها  نیدر تدو  یخود نقش مهم  یهادگاهیبا ارائه د  توانندیم  یراستا، نخبگان ورزش  نی. در ا

 کنند.  فایاورزش 

اشاره شده است.   یو توسعه اخلاق ورزش  یاجتماع   هیسرما  تیدر تقو  ینییو آ  یبوم  یهاها به نقش فرهنگاز پژوهش  یاریدر بس  ن،یبر ا  علاوه

عنوان  به  توانندیاند که مبوده  قیعم  ی و فرهنگ  ی اخلاق  ی هاهمواره حامل ارزش   یپهلوان  یو کشت  یامانند زورخانه  یسنت  ی هانمونه، ورزش   یبرا

نه    یی هاورزش   نی. چن(Fahim Devin & Asadollahi, 2022)  رندیمورد استفاده قرار گ دی جد  یهاها به نسلانتقال ارزش  یبرا  یی الگوها

 . شوندیم زین  یو اجتماع  یرشد اخلاق سازنهیبلکه زم کنند، یم تیورزشکاران را تقو یتنها بعد جسمان

ها به سطح چالش  ن یاز ا  یوجود دارد. برخ یبه اهداف فرهنگ  یابیبر سر راه دست  یمتعدد  ی هافراوان فرهنگ در ورزش، چالش  تیوجود اهم  با

 Safari Dolou et) ی اخلاق یهابر ارزش   یفرد تیدادن به موفق تیاولو  ا ی ، یجان یه ی ثباتیبه شهرت، ب لی مانند تما   شوند؛یمربوط م یفرد

al., 2021)ورزشکاران   یشفاف، ضعف در آموزش اخلاق  یفرهنگ  یهااستیمانند نبود س  دهند؛یرخ م  یستمیو س  یدر سطح نهاد  گرید  ی. برخ

  ی هانفوذ رسانه  رینظ  ی عوامل اجتماع   ن،ی. همچن(Molanorouzi, 2021)  یفرهنگ   ی هابرنامه  یاجرا  یبرا   ی و کمبود منابع مال  ان، یو مرب

 .(Latififard & Safari, 2021)در ورزش شود  ی مانع از تحقق اهداف فرهنگ تواندیم زیاز انتظارات هواداران ن ی ناش  یهاو فشار یاجتماع 
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در    یاخلاق   تیریمد  یسازنهیمثال، نهاد  یدارد. برا  یتوسعه فرهنگ  یبرا  یی بالا  تیکه ورزش همچنان ظرف  دهدیحال، شواهد نشان م  نیا  با

 ش یرا افزا  یورزش یبه نهادها یعمل کند و اعتماد عموم یفرهنگ   ریغ   یاز بروز رفتارها  یریشگیدر پ   یاساس  یبه عنوان راهبرد  تواندیورزش م

کشورها باشد    یعموم یپلماسیقدرتمند در د  یابزار  تواندیورزش م  ن،ی. افزون بر ا(Derakhshandeh Ghaferokhi et al., 2021)دهد  

 .( Abdollahi et al., 2021)کند  فا یا یالمللنیدر تعاملات ب ینقش مؤثر ،ی ها در سطح جهانملت یو اخلاق  ی فرهنگ ریتصو یو با ارتقا

نهادها   ن یاند که مشارکت انشان داده قاتیقابل توجه است. تحق زیدر ورزش ن ی اخلاق ی هاارزش  ت یدر تقو ی و فرهنگ ی اجتماع  ینهادها نقش

. (Safari Dolou et al., 2020)گردد    یدر ورزش باشد و مانع از انحرافات رفتار  ی و اسلام  یاخلاق  یها ارزش   یارتقا  سازنهیزم  تواندیم

و   یااخلاق حرفه  جیبه ترو  تواندیم   یو فرهنگ  یتیریمد  یاخلاق در ورزش به کمک ابزارها  یسازنهینهاد  یبرا  ییها مدل  یطراح  ن،یهمچن

 . (Mand Alizadeh, 2020) نجامدیب یاجتماع  ی هاارزش  یارتقا

و    ی نقش فرهنگ قوم  یقرار دارد. بررس  یو اجتماع  ی فرهنگ  یهاارزش   انیاست که همواره در معرض تعامل م   یاورزش عرصه  ، یطور کل  به

کند    تیرا تقو  یاقوامنیب  ی و همبستگ  ی انسجام اجتماع   تواند یم  یابعاد فرهنگ  ن ینشان داده است که توجه به ا  زیدر توسعه ورزش ن  یبوم

(Ghasemian et al., 2019)بلکه در سطح   شود،یم   ی اخلاق  ی هاو ارزش   ها ییتوانا  یموجب ارتقا  ی. در واقع، ورزش نه تنها در سطح فرد

 . (Khosromanesh et al., 2018) کندیعمل م یو تعامل فرهنگ   یهمبستگ جادیا ی برا یبه عنوان ابزار زین یاجتماع 

اصول   تی. رعاشودیشناخته م  نیهنجارها و قوان  تیمنصفانه و رعا  یمهم در تحقق عدالت، باز  یبه منزله شاخص  یاخلاق ورزش  گر،ید  یسو  از

هست    زین  یاحترام متقابل و همکار  هیروح  یارتقا  سازنهیبلکه زم  کند،یم  یریجلوگ  ی اخلاق  ریغ   یجوانمردانه« نه تنها از بروز رفتارها  ی»باز

(Nadayi & Alavi, 2009)ریپذامکان  ی فن  ی هابر مهارت  د یدر ورزش، صرفاً با تأک  ی به اهداف فرهنگ  یاب یکه دست  دهد یموضوع نشان م   نی. ا  

 است.  یو فرهنگ  یاجتماع  ، یزمان به ابعاد اخلاقتوجه هم  ازمندیبلکه ن ست،ین

  یبه واکاو  ،ی فیک  ی کردهایبا رو  ژه یوبه  یعلم   یهاموجود، ضرورت دارد تا پژوهش  ی هافرهنگ در ورزش و چالش  تیبا توجه به اهم  ن،یبنابرا

در   یا کنندهنیینقش تع  تواندیم  یاستفاده از تجارب نخبگان ورزش  ان،یم  ن یحوزه بپردازند. در ا  ن یدر ا  یبه اهداف فرهنگ  ی ابیدست  ی هاوه یش

 یمناسب  ی راهنما  توانندیورزش م   یتیریو مد  ی اجتماع   ، یاز ابعاد اخلاق   قینخبگان با درک عم  نیداشته باشد. ا  یکاربرد  ی راهکارها  ن یوتد

مد  گذاراناست یس  یبرا ن  یورزش  رانیو  حاضر  مطالعه  هم  زیباشند. هدف  م  نیدر  و  دارد  قرار  ا  کوشدیراستا  که    نیبه  دهد  پاسخ  پرسش 

 . ست؟«یچ ینخبگان ورزش دگاه یدر ورزش از د یبه اهداف فرهنگ یاب یدست یهاوه ی»ش

 شناسیروش

های دستیابی به اهداف فرهنگی در ورزش واکاوی شیوهروش پژوهش، محیط پژوهش و شرکت کنندگان: با توجه به اینکه موضوع این پژوهش  

بنابراین به لحاظ روش شناسی این پژوهش از نوع کیفی و روش آن تحلیل مضمون تعمقی )کلارک و براون،   از دیدگاه نخبگان ورزشی بود.

نظران ورزش زنان، مدیران )ورزشکاران زن و مرد قهرمان ملی، صاحب( بود. در پژوهش حاضر محیط پژوهش کلیه نخبگان ورزشی  2021

ها ادامه یافت. اشباع  بود. نمونه شامل دوازده نفر از آنان بود. انتخاب نخبگان تا اشباع دادهدانان ورزشی( شناسان ورزشی و حقوق ورزش، جامعه

اطلاعات  ام شد.  نفر افزایش یافت و به شکل هدفمند انج  12نفر به وقوع پیوست با این حال انتخاب شرکت کنندگان  تا    8ها پس از  داده

ورزشی تخصص داشته باشند )قهرمان،    ( در حوزه1های ورود عبارت بودند از:  ملاک  ، ارائه شده است.  1شناختی این افراد در جدول  جمعیت

( توانایی پاسخگویی به سوالات پژوهشی را داشته  2مدال آور، استاد در رشته ورزشی، مربی برجسته و یا استاد دانشگاه در حوزه ورزش( و  

 ( تمایل به خروج از پژوهش.   2ی مناسب به سوالات و ( ناتوانی از پاسخگوی1های خروج عبارت بودند از باشند. ملاک 

 

 کنندگان شناختی مشارکت اطلاعات جمعیت . 1جدول 
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کاری  سابقه جنسیت ردیف 

 )ورزشی( 

 زمینه فعالیت  رشته تحصیلی  تحصیلات 

 عضو هیات علمی دانشگاه  شناسی ورزشی جامعه دکتری سال  18 مرد 1

 عضو تیم ملی والیبال مدیریت ورزشی  ارشد کارشناسی سال  12 زن  2

 مسئول فرهنگی ورزشی حوزه علیمه بانوان تحصیلات حوزوی  ارشد کارشناسی سال  15 مرد 3

 عضو تیم ملی والبیال مدیریت ورزشی  دانشجوی دکتری  سال  15 مرد 4

 عضو هیات علمی دانشگاه  شناس ورزشی جامعه دکتری سال  21 مرد 5

 عضو هیات علمی دانشگاه  حقوق ورزشی  دکتری سال  25 مرد 6

 ورزش بانوان گذاری و توسعهمدیر کل دفترسیاست  مدیریت ورزشی  دکتری سال  28 زن  7

 عضو کمیته حقوقی فدراسیون بسکتبال حقوق ورزشی  ارشد کارشناسی سال  15 مرد 8

 مسئول بسیج ورزش بانوان  مددکار اجتماعی ارشد کارشناسی سال  26 زن  9

 عضو تیم ملی بسکتبال بدنی تربیت کارشناسی  سال  15 مرد 10

 عضو هیات علمی دانشگاه  شناسی ورزشی جامعه دکتری سال  18 زن  11

 نوردی عضو تیم ملی صخره بدنی تربیت دانشجوی کارشناسی  سال  10 زن  12

 

  استفاده  ساختاریافته  نیمه  مصاحبه  از  های دستیابی به اهداف فرهنگی در ورزش  های شیوهاستخراج مولفه  برای  کیفی   بخش  در  پژوهش  این  در

  با   مشورت  طریق  از  نیز  و  نظری  و  پژوهشی  ادبیات  اساس  بر  مصاحبه  انجام  از  قبل  که  بود  صورت  این  به  ساختاریافته  نیمه  مصاحبه  فرایند .  شد

 اجماع   به   دستیابی  از  پس   های دستیبابی به اهداف فرهنگی در دنیای ورزش آماده شد.  شیوه  کشف  مورد  در  سؤالاتی  مشاور  و  راهنما  اساتید

مصاحبه حاوی سوالاتی در    این.  تنظیم شد  شده  تدوین  سؤالات  بر  تکیه  با  مصاحبه  جلسات  و  تدوین  مصاحبه کلی   نهایی  فرم  زمینه،  این  در  نظر

  ها کنندهشرکت  از  مصاحبه،  پایان   زمینه موضوعات مهم در زمینه اثر متقابل فرهنگ و ورزش بر هم و چگونگی دستیابی به این اهداف بود. در

  اجباری  سؤالات حال این با . نیافتد قلم از مهمی  مطلب تا  کنند  بیان دانندمی لازم اطلاعات تکمیل برای را دیگری مطلب اگر تا شد درخواست

.  شد ضبط هامصاحبه همه مصاحبه فرایند طول در و  ندهند پاسخ   ندارند تمایل که سؤالات از کدام  هر به توانستندمی ها کنندهشرکت و نبودند

 دیگری   کار .  گرفتمی   صورت  آن  از  بعد   بلافاصله  و   مصاحبه  حین  در   کار  این  مواقع  گاهی .  گرفت  صورت  نیز  برداری  یادداشت  صدا،   ضبط  بر   علاوه 

 خواسته ها  آن  از  و شدمی  بازگو  خلاصه  طوربهها  آن  هایگفته  غالباً  که  بود  این   گرفتمی  صورت  ها کنندهشرکت  هایگفته   صحیح  درک  برای  که

 ساختاریافته  نیمه  هایمصاحبه.  بود  دقیقه  50  تا   35  بین  ها مصاحبه   کشیدن  طول  زمان مدت.  کنند  تائید  را  شانهایگفته  درک  صحت  تا   شدمی

 شد.  شروع پژوهش، موضوع یدهندهپوشش اصلی نکات  یا موضوعات  روی بر تمرکز با

 ( به شرح زیر رعایت شد: 2020برای رعایت اعتبار و پایایی نتایج، نکات زیر بر اساس نظر رز و جانسون )

کننده پژوهش مورد مطالعه است و با توجه به های حاصل از پژوهش کیفی، سودمند و روشندهنده آن است، که یافتهکه نشان  (سودمندی1

؛  باشد   متولیان ورزشیدهی به  در جهت آگاهی  تواندپس می  بودهای دستیابی به اهداف فرهنگی  دستیابی به شیوهاین که هدف این پژوهش،  

و به منظور رعایت این هدف در پژوهش   قرار گرفت تحت مطالعه با توجه به زمینه مورد بررسی    یپدیده  دهد که نشان می   ایتمامیت زمینه(  2

موقعیت محقق ( 3؛  تر توصیف نمایدتا زمینه مورد بررسی را کامل  تلاش شد تا با مصاحبه عمیق صدای این دسته از نخبگان شنیده شودحاضر  

نداشته باشد. در این پژوهش محقق تلاش کرد، تا با آگاهی از    هامصاحبهکه محقق با درک جایگاه خویش تأثیر ناآگاهانه بر تفسیر    رعایت شد

ها پرهیز نماید، همچنین با کمک گرفتن از یک متخصص ها، تحلیل و تفسیر مصاحبه جایگاه خویش، از هر گونه سوگیری در انتخاب آزمودنی

گزارش منظور از ملاک سبک گزارش، سبکی است که   (روش4  ها بپرهیزد.ها، از هر گونه تأثیر ناآگاهانه بر تفسیرها و تحلیلدیگر در تحلیل

های کیفی به شکل  برداران از آن به خوبی بتوانند نتایج پژوهش را درک کنند. در این پژوهش تلاش شد تا گزارش سایر متخصصان و بهره

ها را انجام دهند. در این  افراد مختلف کدگذاری و تحلیل داده  یعنی  سه سوسازی محققین(  5؛  هم آن آسان گردد جدول و نموداری درآید تا ف

 . های کیفی انجام شدها توسط محقق، استاد راهنما و یک متخصص کدگذاری پژوهشپژوهش مصاحبه توسط محقق کدگذاری و تحلیل داده
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ی هدفمند  های ورود و خروج و سپس به شیوهمحقق با راهنمایی استاد راهنما و مشاور و براساس ملاک   های لازم،پس از اخذ مجوز و هماهنگی

شوندگان  های ورود و خروج انتخاب شدند و پس از ارائه دعوتنامه در فضای دلخواه مصاحبهای )نخبگان در حیطه ورزشی( بر اساس ملاکو کرانه

 مورد مصاحبه قرار گرفتند.

بود، از  های ارتقای فرهنگی در ورزش  دستیابی به شیوه  های زیربنایی ها و با توجه به اینکه محققین درصدد یافتن سازهبه منظور تحلیل داده

 ( به شرح ذیل استفاده شد: 2006روش پژوهش تحلیل مضمون به روش شش مرحله ای براوون و کلارک )

 سازی گزارش.( آماده6گذاری (تعریف و نام5، ها( بررسی مقوله4ها،  ( جستجوی مقوله 3( تولید کدهای اولیه، 2ها، آشنا شدن با داده

 صورت گیرد. ها  آن آغاز شد تا بازنگری کلی در مورد ها مصاحبهبه منظور تجزیه و تحلیل، کار با خواندن کلیه  -1

از درک محقق، ها آن کرد و ، یک کدگذاری خط به خط انجام شد که طی آن هر جمله در مصاحبه یک کد را دریافت میمجدددر خوانش  -2

اند. در راهکارهای ارائه شده از سوی براون و ها ناشی شدهشود که کدها منحصرا از داده. از همین رو ادعا نمیبودند  استاد راهنما ناشی شده

شوند و کدها در قالب کدهای انتزاعی بیشتر و بیشتری گردآوری ها کدگذاری می( در مورد اجرای تحلیل تماتیک، همه داده2021کلارک )

 شوند تا وقتی که بتوانند نمایانگر یک مقوله یا الگو باشند.  می

بعد از کدگذاری اولیه، کدها در قالب واحدهای بزرگتر ادغام شدند که دارای محتوای معنایی مشابه بودند. این ادغام کردن کدها در قالب    -3

ها بود.  یکپارچه سازی کدها در قالب مقوله  باقی ماند، ادامه یافت. گام بعدی در تحلیلها  آن  واحدهای بزرگتر تا جایی که تنها تعداد اندکی از 

ای معنادار تواند به شیوهها یا »الگوها« بدل شدند. در این مطالعه یک مقوله به عنوان کوچکترین واحدی تعریف شد که میسپس کدها به مقوله

لحاظ شده  توان کدهای  تواند نمایانگر مفهومی زیربنایی باشد که میاند. برای مثال، یک مقوله میبیانگر کدهایی باشد که در آن گنجانده شده

تواند به کدهای »مشابه« با محتوی واگرا معنا بدهد که از طریق اشاره مستقیم همسانی  های آن در نظر گرفت یا میدر آن را به عنوان تجلی 

 . شکل گرفت مقولات اصلی ندارند. در پایان 

 هایافته

های  کدبندی پایه، و از کدبندی 32های اولیه  کدبندی اولیه بود که از کدبندی 120دهد که حاصلنتایج تحلیل مضمون را نشان می 2جدول 

  ها های  بود. جدول زیر این کد بندیی فراگیر استخراج شد که مرتبط با شیوهدهنده سه مقولهدهنده و از مقولات سازمانی سازمانمقوله  8پایه  

 دهد. را نشان می

 مقولات مستخرج از مصاحبه با نخبگان ورزشی در زمینه فرهنگ و ارتقای فرهنگ در ورزش . 1جدول 

 کدبندی فراگیر  کدبندی سازمان دهنده  کدبندی پایه 

 چیستی فرهنگ در ورزش  های اخلاقیتوجه به اخلاقیات و ارزش  ورزشکاران در کنار توجه به کسب رتبه و مقام به اخلاقیات توجه کنند

 ورزشکاران همراه با پرورش جسم به تربیت اخلاقی بپردازند 

 های اصیل انسانی را در کنار موفقیت ارج گذارند ورزشکاران ارزش

 ورزشکاران به اندازه موفقیت فردی برای رعایت اخلاق ارزش قائل باشند 

 ایجاد تعادل بین علائق فردی و علائق اجتماعی مسئولیت پذیری نسبت به وظایف ورزشکاری برای خود و جامعه 

 تقدم اعتلای تیم، منطقه، گروه و جامعه به پیشرفت فردی مطلق 

اهداف  شیوه ها مشخص بودن ارزش ها برای فدراسیونهای ورزشی مشخص بودن ارزش به  دستیابی  های 

 های اخلاقی تبعیت مسئولین فدراسیونها از ارزش فرهنگی در ورزش 

 ها تنظیم قوانین مطابق با ارزش

 ها مشخص سازی اهداف با توجه به ارزش مشخص سازی اهداف اخلاقی در کنار اهداف قهرمانی 

 های اخلاقی تربیت مربیان مطابق با اهداف مرتبط با ارزش

ی منطبق با اهداف  هاکنش ایهای حرفهآموزش اخلاق در کنار آموزش

 فرهنگی

 های دستیابی به اهداف فرهنگی در محیط ورزشی شیوه

 معرفی الگوهای اخلاقی و پهلوانی 
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 ای نظارت بر اهداف اخلاقی همچون اهداف حرفه 

 های همگانی نظارت بر اخلاق در سطح ورزش

 ضمانت اجرایی قانون در مقابل رفتارهای غیرفرهنگی

اهمیت دادن به دور شدن هوادار غیراخلاقی از زمین  

 بازی 

گروه و  باندها  و  شناسایی  هوادار  غیراخلاقی  های 

 ها  مدیریت آنان توسط باشگاه

 موانع دستیابی به اهداف فرهنگی در ورزش موانع فردی  ثباتی هیجانی در بین ورزشکاران بی

 بی ثباتی هیجانی در بین مربیان و مدیران

و   اخلاق  اهمیت  به  مربیان  و  مدیران  توجهی  بی 

 فرهنگ در کنار رشد جسمانی 

 توجه طلبی بیمارگونه ورزشگار 

و   فرهنگ  کردن  قربانی  قیمت  به  شهرت  به  عشق 

 ها ارزش

 هوادار بی ثبات هیجانی 

 کدبندی فراگیر  کدبندی سازمان دهنده  کدبندی اولیه 

 موانع دستیابی به اهداف فرهنگی در ورزش موانع سیستمی های ورزشکاران منابع محدود مالی در مقابل هزینه

شبکه در  تشکیل  رسمی  غیر  ارتباطی  های 

 ها  فدراسیون

های ارتباطی به جای توجه به توانایی  پیروی از شبکه

 ورزشکاران 

بی توجهی برای پیشگیری و بهبود افت فرهنگی در 

 ای ورزش همگانی و حرفه 

 موانع اجتماعی  های اجتماعی بر رفتارهای ورزشکاران نفوذ رسانه

 غالب شدن فرهنگ غربی بر سبک زندگی ورزشکاران 

قدرت   از  ورزشی  محیطهای  اجتماعی  روی  واپس 

 عقلانیت و اخلاق به سمت هیجان زدگی 

 انتظارات سخیف هوادارن 

 هوادارن هیجان خواه 

 موانع فردی  خود محور بودن ورزشکار 

 رقابت جویی  

 پیشی گرفتن هیجان از خرد  

 

ها استخراج شد که عبارت بودند  گردد طبق نظر نخبگان ورزشی مورد مطالعه، سه مقوله فراگیر از داده( مشاهده می2همانگونه که در جدول )

( چگونگی دستیابی به اهداف  2های اخلاقی؛  ی توجه به اخلاقیات و ارزشدهنده ( چیستی فرهنگ در میادین ورزشی با کدهای سازمان1از:  

ها  ی منطبق با اهداف و ارزش هاکنشها،   ها، مشخص سازی اهداف با توجه به ارزش ی مشخص بودن ارزش فرهنگی با کدهای سازمان دهنده 

ی این تحلیل مضمون  -نگاره 1ی موانع سیستمی، موانع فردی و موانع اجتماعی. شکل  ( موانع دستیابی به اهداف با کدهای سازمان دهنده3و  

 دهد. را نشان می
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 . مدل نهایی پژوهش 1شکل 

 گیرینتیجه بحث و 

است: نخست،   نییقابل تب  یدر خصوص فرهنگ در ورزش در سه مقوله اصل  ینخبگان ورزش  دگاه یپژوهش حاضر نشان داد که د  ی هاافتهی

سه   نی . ایبه اهداف فرهنگ   ی ابیدر ورزش؛ و سوم، موانع دست  ی به اهداف فرهنگ   ی ابیدست  ی دوم، چگونگ  ؛ یورزش  ن یادیفرهنگ در م  یستیچ

فر  دهدیمقوله نشان م تنها    هنگکه  نه  انتزاع   کیدر ورزش  با  یاتیچارچوب عمل  کیبلکه    یمقوله  و    ینهاد  ،یدر سطوح فرد  دی است که 

  یهااز پژوهش یعیراستا با بدنه وسدر ورزش، هم اتیها و اخلاقارزش  تیبر اهم دیتأک یپژوهش در راستا جیبه آن پرداخته شود. نتا یاجتماع 

 ,Sanei & Mohammadi Rezini)اند داشته دیورزش تأک داریدر توسعه پا یفرهنگ  یهاارزش  و یااست که بر نقش اخلاق حرفه نیشیپ 

2024). 

 ی و جوانمرد  یاخلاق   یهاارزش   ات،ینشان داد که نخبگان معتقدند توجه به اخلاق  جیفرهنگ در ورزش، نتا  یستیچ  یعنیمقوله نخست،    نییتب  در

همسو است،   رانیا  یخیو تار  یتیهو  راثی به عنوان م  یابر فرهنگ زورخانه  یی پژوهش پاشا  د یبا تأک  افتهی  نیاست. ا  یفرهنگ ورزش  یرکن اساس

فرهنگ در   یستی. در واقع، چ(Pashaei, 2024)اند  شده  یمعرف  یفرهنگ ورزش  یعنوان هسته اصلبه  یو اخلاق  یپهلوان  یهاارزش  هک  ییجا

به جنبه  تنها  نم  یظاهر  یهاورزش،  پا  شود،یآن محدود  بر  اجتماع   یاخلاق  قیعم  میمفاه  هی بلکه  ا  یو  است.  با   نیهمچن  جهینت  نیاستوار 

داده  ییهاپژوهش نشان  ابزارکه  ورزش  ارزش   یجمع  تیهو  یارتقا  یبرا  یاند  همخوان  یاجتماع   یهاو   & Mohammadi)دارد    یاست 

Bastami, 2024). 
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رفتارها با    یها و اهداف، همسوسازنشان داد که مشخص بودن ارزش   ،یبه اهداف فرهنگ  یابیدست  یچگونگ  یعنیمربوط به مقوله دوم،    جینتا

  ازمندیدر ورزش ن  یبه اهداف فرهنگ   یابیکه دست  دهدی نشان م  جهینت  نیهستند. ا  یدیمنطبق با اهداف از جمله عناصر کل  یهاها و کنشارزش 

 شوندیمؤثر واقع م   ی زمان  وگای  رینظ  یجسمان  یهاتیو همکاران نشان داد که فعال  یدشتیچارچوب روشن و هماهنگ است. پژوهش ماه  کی

  ی هاو همسو با ارزش  کند یو کاهش اضطراب کمک م   جانیه  میامر به بهبود تنظ  ن یا  رایو هدفمند همراه باشند، ز  یارزش  یکردیکه با رو

 ی کرده است که طراح  دیتأک  زین  یو بسطام  یمیپژوهش کر  ها،افتهی  نی. مشابه ا(Mahidashti et al., 2024)  ردیگیجامعه قرار م  یفرهنگ

ن  یبرا  یااخلاق حرفه  ی هامدل اهداف عملها و ترجمه آنارزش  یسازشفاف  ازمندیورزشکاران  به   ,Karimi & Bastami)است    یاتیها 

2024). 

  ی هابلکه به شدت متأثر از ساختارها و نظام  ابد،ییورزشکاران معنا نم  انیو م  یتنها در سطح فرد  یآن است که فرهنگ ورزش  گریمهم د  نکته

شوند.   میتنظ  یاخلاق  یهاارزش   یبر مبنا  یو نهادها همگ  نیقوان ها،استیس   دیبا  ،ی تحقق اهداف فرهنگ  ینشان داد که برا  هاافتهیاست.    ینهاد

ها نشان دادند  در صنعت ورزش همسو است؛ آن  یافرهنگ حرفه  یمدل ساختار  لیتحل  نهیپژوهش حمود و همکاران در زم  جیبا نتا   افتهی  نیا

 ن، ی. همچن(Hamoud et al., 2024)خورده باشد    وندیپ   یاخلاق  یهاکه با ارزش  شودیم  تیتقو  یورزش زمان  یاو حرفه  یکه فرهنگ سازمان

جهت است در ورزش هم  یو اسلام   یاخلاق  یهاارزش  تیدر تقو  ی و فرهنگ  یمذهب  ی نقش نهادها  نهیبا پژوهش فلاح و همکاران در زم  جینتا

(Fallah et al., 2024)به   یابیدست  یبرا  یو ورزش  ی اجتماع   ینهادها  انیم ییهمگرا  تیبه اهم  زیمطالعه ن  نیدر ا ی. در واقع، نخبگان ورزش

 . نداکرده د یتأک یاهداف فرهنگ

معتقد بودند که موانع   یقابل توجه است. نخبگان ورزش  زیدر ورزش ن  یبه اهداف فرهنگ  یابیموانع دست  یعنیمربوط به مقوله سوم    یهاافتهی

)مانند نفوذ    ی ( و موانع اجتماع یو کمبود منابع مال   ی تیریضعف مد  ری)نظ  یستمیبه شهرت(، موانع س  لیو تما  ی جانیه  یثبات ی)مانند ب   یفرد

 ی و همکاران همخوان  ی با پژوهش آقارض  ها افتهی  نیهستند. ا  ی در تحقق اهداف فرهنگ  ی جد  یهواداران( موانع  ی رمنطقیو انتظارات غ   هارسانه

 ,.Agharazi et al)است    یو فرد  ینهاد   یهایاز کاست  یناش  رانیورزش ا  تیریدر مد  یادارد که نشان دادند ضعف در توسعه اخلاق حرفه 

  تینشان داد که فقدان حما  یاجتماع   هیها در توسعه سرما و نقش آن  ینییآ  یهادرباره ورزش  یو اسداله  نیدو  م یفه  ژوهش پ   ن،ی. همچن(2023

 . (Fahim Devin & Asadollahi, 2022)ورزش شود    ی فرهنگ  یهاتیکامل از ظرف  یبردارمانع بهره  تواندیم   یاجتماع   یو فشارها  ینهاد

اجتماع   در رسانه  جینتا  ،یسطح  که  داد  نقشنشان  تغ  یدیکل  یها  حت  یرفتارها  رییدر  و  ا  یهواداران  دارند.  پژوهش    افتهی  نیورزشکاران  با 

ها و  ها قادرند نگرشراستا است؛ آنان نشان دادند که رسانههم  یهواداران ورزش  یارفتار مصرف رسانه  لیتحل  نهیدر زم  یو صفار  فردیفیلط

توجه به نقش    ن،ی. بنابرا(Latififard & Safari, 2021)را دگرگون سازند    یکنند و به تبع آن فرهنگ ورزش  فیهواداران را بازتعر  یاهارزش 

 برخوردار است. یی بالا تیدر ورزش از اهم یبه اهداف فرهنگ  ی دهآن در جهت تیریرسانه و مد 

منجر   یراخلاقیو غ   یضد فرهنگ   یبه بروز رفتارها  تواندینشان دادند که غفلت از فرهنگ و اخلاق در ورزش م  هاافتهی  یبرخ  گر،ید  یسو   از

قهفرخ درخشنده  پژوهش  پ   یشود.  درباره  مد  یاخلاق  تیریمد   یسازادهیو همکاران  نبود  که  داد  نشان  ورزش  ساختارمند    یاخلاق  تیریدر 

دارد که   دی حاضر تأک  جیهمسو با نتا   افتهی  نی. ا(Derakhshandeh Ghaferokhi et al., 2021)  شودیم  یرفتار  انحرافاتبروز    سازنه یزم

 .میهدفمند و نظارت مستمر هست تیریمد ازمندین  ، یبه اهداف فرهنگ یابیدست یبرا

جهت است. آنان نشان هم رانیا یعموم یپلماسیو همکاران درباره نقش ورزش در د یعبدالله  دگاهی پژوهش حاضر با د  یهاافتهی ن،یبر ا افزون

. (Abdollahi et al., 2021)باشد    یالمللنیدر سطح ب  یو اخلاق  یفرهنگ  یهاانتقال ارزش   یقدرتمند برا  یابزار  تواندیدادند که ورزش م

ابعاد ب  ست،ین  یدر ورزش تنها محدود به عرصه داخل  یکه تحقق اهداف فرهنگ  معنا  نیبد فرهنگ   یارتقا  ن،یدارد. بنابرا  زین  یالمللنیبلکه 

 کمک کند.  زین ی کشور در سطح جهان ریبه بهبود تصو  ،یانسجام داخل جادیعلاوه بر ا  تواندیم یورزش
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زمان مورد توجه  به صورت هم  یو اجتماع   ینهاد  ،یدر سه سطح فرد  دیگفت که فرهنگ در ورزش با  توانیآمده، م دستبه  جیتوجه به نتا  با

ها و در سطح  بر ارزش   یو مقررات مبتن  هااستیس  نیتدو   ، یدر سطح نهاد  ان، یورزشکاران و مرب  ی اخلاق  تیترب  ، ی. در سطح فردردیقرار گ

در ورزش باشد.    ی به اهداف فرهنگ  یابیدست  یراهگشا  تواند یم  یقیتلف  کردی رو  نیدارد. ا  تیها و انتظارات هواداران اهمرسانه  ت یریمد  ،یاجتماع 

 Safari)نکته است    نیهم  دی مؤ  ، یاخلاق  ی هاارزش   ینقش توسعه اخلاق در ارتقا  نهیدر زم  زیدولو و همکاران ن  یپژوهش صفر  ی هاافتهی

Dolou et al., 2021) . 

و همکاران همسو است   انیبا پژوهش قاسم  هاافتهیدارد.    دی تأک  زیو ورزش ن  ی فرهنگ قوم  انیتعامل م  تیپژوهش بر اهم  نیا  جینتا   ت، ینها  در

با   جهینت   نیا  ن،ی. همچن (Ghasemian et al., 2019)در توسعه ورزش داشته باشد    ینقش مهم  تواندیم   یکه نشان دادند فرهنگ قوم

 ,.Khosromanesh et al)دارد    یهمخوان  رانیفرهنگ ورزش در ا  جیدر ترو   ی پژوهش خسرومنش و همکاران درباره نقش عوامل اجتماع 

 نخواهد بود.  ریپذامکان ی و اجتماع  یبوم یفرهنگ  یهانهیدر ورزش بدون در نظر گرفتن زم ی به اهداف فرهنگ یاب یدست گر،ید انی. به ب(2018

  انیمتنوع در م  یسن  یهامختلف و گروه  یورزش  یهارشته   ،یتیجنس  یهامهم پژوهش حاضر آن است که به تفاوت  یهاتیاز محدود  یکی

ورزش و  ینخبگان  ا  یاژهیتوجه  است.  م  نینشده  د  تواندیموضوع  تفس  هادگاهی بر  همچنارائه  یرهایو  باشد.  اثرگذار  محدود    ن،یشده  تعداد 

  ران یا  یموجود در جامعه ورزش  یهادگاهی د  یانتخاب شدند، اما ممکن است نتواند تمام  ینفر( اگرچه بر اساس اشباع نظر  12کنندگان )مشارکت

  ی ریها و امکان سوگدر عمق داده  یی هاتی آن، محدود  یایبه رغم مزا  افتهیساختارمهیاستفاده از روش مصاحبه ن  ن،یرا پوشش دهد. علاوه بر ا

 . کندیم جاد یها ادر پاسخ

کنند.    ی بررس  یشتری( ابعاد مختلف فرهنگ در ورزش را با دقت بیفیو ک  ی)کم  یبیترک  یکردهایاز رو  یریگبا بهره  توانندیم  ندهیآ  یهاپژوهش

ر  یتأث  ی. بررسدیفزایها بداده  یبه غنا  تواندیم   یورزش  رانیمختلف، هواداران و مد  یهابا مشارکت ورزشکاران رشته   ییهاانجام پژوهش  ن،یهمچن

ارتقا  یکلان ورزش  یهااستیس ا  یشتر یتوجه ب  ازمندی است که ن  یاز موضوعات   زین  ی اهداف فرهنگ  یبر   یقیتطب  سهیمقا  ن،یاست. افزون بر 

 توسعه فرهنگ در ورزش ارائه دهد.  یبرا یاتازه یهادگاهید  تواندیکشورها م  ریبا سا رانیدر ا یفرهنگ ورزش

باشد.    یات یعمل  یراهبردها  نیتدو  یبرا  یمناسب  یکشور مبنا  یفرهنگ  گذاراناستیو س  یورزش  رانیمد  یبرا   تواندیپژوهش م  نیا  یهاافتهی

  قیو نظارت دق  ران،یو مد انیمرب  یبرا  یآموزش  یهابرنامه  یو اجرا  یطراح ، یورزشکاران در کنار پرورش جسمان یاخلاق  تیتوجه به ترب  ژهیوبه

و    یمذهب  ،ی اجتماع   ینهادها  انیم  ییافزاهم  جاد یا  ن،یکمک کند. همچن  ی به تحقق اهداف فرهنگ  تواندیم  یهوادار  یو رفتارها  ها نهبر رسا

 در ورزش شود.  یاخلاق یهاارزش  یارتقا سازنه یزم تواندیم یورزش یهابا سازمان  یفرهنگ

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده
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 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 

Introduction 

Culture has long been recognized as a foundational element in shaping individual and collective identities 

within societies. In the field of sports, culture is not only a background variable but also an active framework 

that directs ethical behaviors, social values, and the sustainability of athletic systems (Sanei & Mohammadi 

Rezini, 2024). Sports, as a deeply embedded social phenomenon, provide an arena where cultural norms, 

values, and ethical principles are reinforced, challenged, or redefined. This dual relationship highlights that 

sports both influence and are influenced by culture, making the pursuit of cultural objectives in sports an area 

of significant scholarly interest (Pashaei, 2024). 

Research suggests that sports can act as a vehicle for strengthening identity, transmitting cultural heritage, and 

enhancing social cohesion. However, without a conscious framework of cultural objectives, sports may also 

lead to the erosion of values and the dominance of short-term achievements over ethical concerns 

(Mohammadi & Bastami, 2024). As such, understanding the mechanisms through which cultural goals are 

integrated into sports practices is vital, particularly from the perspective of elites whose experiences and 

insights shape the direction of policy and practice (Mahidashti et al., 2024). 

Professional ethics and value-driven approaches are at the heart of cultural objectives in sports. Studies show 

that ethical principles in sports not only improve athletes’ behavior but also build trust among stakeholders 

and foster long-term legitimacy for sports institutions (Karimi & Bastami, 2024). Similarly, organizational 

culture and management strategies in sports industries play a decisive role in embedding ethical standards into 

the daily practices of athletes and managers (Hamoud et al., 2024). This aligns with the argument that 

designing cultural models for sports requires both top-down institutional structures and bottom-up ethical 

practices from athletes and fans (Fallah et al., 2024). 

Cultural development in sports is also tied to the recognition of indigenous and traditional practices. For 

example, traditional sports such as Zourkhaneh and Pahlevani wrestling embody a heritage of values and ethics 

that reflect historical notions of chivalry and community spirit (Agharazi et al., 2023; Fahim Devin & 

Asadollahi, 2022). These practices demonstrate how culture and sports are mutually reinforcing and why their 

preservation is critical for sustaining ethical values in modern sporting contexts. 

At the same time, challenges to cultural development in sports are evident. Individual-level barriers such as 

emotional instability, unhealthy ambition, or the prioritization of fame may undermine adherence to ethical 

standards (Safari Dolou et al., 2021). Institutional-level constraints, including weak managerial commitment 

or insufficient financial support, also limit the effectiveness of cultural initiatives (Molanorouzi, 2021). 

Additionally, the rise of social media has amplified both opportunities and risks, as it can promote cultural 

engagement but also spread behaviors that weaken cultural integrity (Latififard & Safari, 2021). 

Evidence indicates that systemic implementation of ethical management is essential to overcoming these 

challenges. For example, ethical management frameworks ensure that cultural goals are not symbolic but 

actionable, enabling sports to function as a platform for cultural development (Derakhshandeh Ghaferokhi 

et al., 2021). Beyond domestic impacts, sports have also been identified as a tool for public diplomacy, 
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enhancing national image and transmitting cultural values across borders (Abdollahi et al., 2021). This 

suggests that the integration of cultural objectives in sports is not confined to national boundaries but also 

resonates with international engagement. 

Finally, empirical studies underscore the necessity of designing structured models to institutionalize ethics in 

sports. This includes efforts to codify values into policies, foster cross-sector collaboration, and address the 

socio-cultural diversity within sports communities (Mand Alizadeh, 2020; Safari Dolou et al., 2020). Such 

frameworks are essential to ensure that cultural development in sports is both context-sensitive and sustainable. 

In line with this, attention to ethnic cultures within sports development has been shown to reinforce social 

cohesion and mitigate fragmentation (Ghasemian et al., 2019). Similarly, analyzing the role of culture creators 

and social actors highlights that families, institutions, and communities collectively influence cultural 

advancement in sports (Khosromanesh et al., 2018). 

Historical perspectives also highlight that ethical principles such as fair play are indispensable for sustaining 

sports as a moral and cultural institution (Nadayi & Alavi, 2009). Without embedding these principles, sports 

risk being reduced to mere competition devoid of broader societal impact. Taken together, the literature 

underscores that achieving cultural objectives in sports requires multi-level attention to individual, 

organizational, and societal factors, as well as a conscious effort to preserve heritage while adapting to 

contemporary challenges. Against this backdrop, the present study set out to analyze the methods of achieving 

cultural objectives in sports from the perspective of sports elites. 

Methods and Materials 

This study employed a qualitative methodology using in-depth thematic analysis to capture the perceptions of 

sports elites regarding methods of achieving cultural objectives in sports. The research environment included 

a wide range of sports elites such as national champions, sports managers, sociologists of sport, and legal 

experts in the field. Twelve participants were selected through purposive sampling, with data collection 

continuing until saturation was reached after the eighth interview, although four more were included to enrich 

the dataset. 

Semi-structured interviews served as the main data collection tool. Interview questions were developed based 

on theoretical foundations and prior research, and validated through consultations with academic advisors. 

Interviews were conducted face-to-face in environments chosen by participants, recorded with consent, and 

supplemented with field notes. Each interview lasted between 35 and 50 minutes. 

Data analysis followed Braun and Clarke’s six-phase approach to thematic analysis. Transcriptions were 

reviewed thoroughly, initial codes were generated line-by-line, and codes were iteratively clustered into 

higher-order categories. Through this process, three overarching themes were derived, representing the key 

perspectives of sports elites regarding cultural objectives in sports. 

Findings 

The thematic analysis resulted in three overarching categories derived from 120 initial codes, 32 base codes, 

and eight organizing themes. 

The first category concerned the essence of culture in sports fields. Participants emphasized that athletes 

should pay attention to ethics alongside physical training and competitive achievements. They highlighted the 

importance of valuing authentic human values, showing responsibility toward both self and society, and 

prioritizing team and community development over purely individual success. 

The second category focused on the methods of achieving cultural objectives in sports. Central to this was 

the need for clarity of values within sports federations, adherence of managers and institutions to ethical 

principles, and alignment of laws and regulations with cultural values. Participants noted the importance of 

defining ethical goals alongside performance goals, training coaches in line with ethical standards, and 

integrating ethical education into professional training. They also stressed the importance of monitoring ethical 
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objectives at both professional and grassroots levels, creating enforcement mechanisms against unethical 

behavior, and promoting role models of ethical and chivalric conduct. 

The third category identified barriers to achieving cultural objectives. Individual barriers included emotional 

instability among athletes and managers, unhealthy ambition, and fame-seeking behaviors. Systemic barriers 

were linked to insufficient attention to culture by sports organizations, formation of informal networks within 

federations, and a lack of financial resources for cultural initiatives. Social barriers included the influence of 

media, dominance of Western lifestyles over athletes’ behaviors, and spectators’ unrealistic expectations and 

pursuit of sensationalism. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study highlight that achieving cultural objectives in sports is a multifaceted process 

requiring simultaneous attention to values, methods, and barriers. Elites emphasized that defining the essence 

of culture in sports is a prerequisite for designing strategies to promote ethics and values. Clarity of values at 

the organizational level ensures that cultural goals are embedded in federations’ missions and regulations, 

while role modeling and ethical education at the individual level cultivate a sustainable cultural environment. 

The study also revealed that systemic and social barriers pose significant challenges. Informal networks, 

insufficient managerial commitment, and the pressure of media-driven behaviors collectively undermine 

cultural development in sports. These results underscore the need for integrated frameworks that align 

institutional policies, athlete development programs, and societal engagement mechanisms. 

In conclusion, cultural development in sports requires a holistic approach that bridges individual responsibility, 

organizational accountability, and social influence. By addressing barriers and strengthening enablers, sports 

can become a platform not only for physical excellence but also for ethical growth and cultural sustainability. 
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