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 چکیده
بوده اسرت. پووهش حاضرر یپ پووه ش راربردی و از  جنوبی پارس منطقه پایدار توسرعه هایمؤلفه تحقق منظوربه عالی آموزش مدل ارائههدف از تحقیق حاضرر  

 توسرعه و  عام طوربه پایدار توسرعه زمینه در دانشرااهی صراحبنظران و  متخصرصرانتن از    12 شرام باشرد و جامعه اماری آن نظر روش انجام یپ پووهش ریفی می

ها اسرتفاده شرد. جهت شرناسرایی عوام  در ابتدا با مصراحبه و با بوده اسرت. ره از نظرات آنان جهت شرناسرایی و ردگیاری مقوله  خاص طوربه عالی آموزش در پایدار

رد انتخابی بوده اسرت.  8رد محوری و   24رد باز،    4۵1ها و مفاهیم اسرتخرا  شرده اسرت نتیجه این بخش  رمپ ردگیاری باز و ردگیاری انتخابی و محوری مقوله

  13۵گر، راهبرداها و پیامدها طی سره مرحله رربالاری شرده اسرت و در نهایت در تعداد  ای، مداخلهسرس  در مرحله بعد با تکنیپ دلفی شررایم محوری، علی، زمینه

 8شرر  علی و   2تحت  جنوبی پارس منطقه پایدار توسرعه هایمؤلفه تحقق منظوربه عالی آموزش مدلرد باز به اجماع نظر رسریدند و نتای  پووهش نشران داد  

زیرمعیار دربردارد ره این   ۵پیامد عمده و   2زیر معیار اسرررت و در نهایت  ۵راهبرد و   2زیرمعیار و  2گر و عام  مداخله 1ر،  زیرمعیا  3ای و شرررر  زمینه 1زیرمعیار،  

توان نتیجه گرفت ره توجه بر توسرعه پایدار در ها و رسر  و رارهای پایدار با و مدیریت مناب  طبیعی و محیم زیسرت در نتیجه میپیامدها عبارتند از توسرعه پروهه

 منطقه باعث افزایش توسعه رس  و رارها و حفظ و مدیریت مناب  طبیعی خواهد شد.

 ، گرندد تئوریجنوبی پارس ،پایدار توسعه ،عالی آموزش کلیدواژگان: 

  

 1403مهر  1۶ارسال:  خیتار

 1403آبان  8: یبازنار خیتار

 1403آبان  1۵: رشیپی خیتار

 1403آذر  30چاپ:  خیتار
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Abstract 

The purpose of the present study was to present a higher education model for the realization of sustainable development 

components in the South Pars region. This research is applied in nature and qualitative in terms of method. The statistical 

population consisted of 12 experts and academic scholars in the field of sustainable development in general and sustainable 

development in higher education in particular, whose views were used to identify and code the categories. In order to identify 

the factors, interviews were first conducted, and with the help of open coding, axial coding, and selective coding, categories 

and concepts were extracted. The result of this stage included 451 open codes, 24 axial codes, and 8 selective codes. In the 

next stage, using the Delphi technique, the causal, contextual, intervening, strategic, and consequential conditions were 

screened in three stages, and consensus was ultimately reached on 135 open codes. The findings indicated that the higher 

education model for achieving sustainable development components in the South Pars region comprises 2 causal conditions 

with 8 sub-criteria, 1 contextual condition with 3 sub-criteria, 1 intervening factor with 2 sub-criteria, 2 strategies with 5 

sub-criteria, and finally 2 major outcomes with 5 sub-criteria. These outcomes include the development of sustainable 

projects and businesses, along with the management of natural resources and the environment. Therefore, it can be concluded 

that focusing on sustainable development in the region leads to an increase in business development as well as the 

preservation and management of natural resources. 
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 مقدمه 

مورد توجه    شیاز پ   شیب  ریاخ  یهادر دهه  یاو منطقه   یدر سطح مل  داریتحقق توسعه پا  یاز ارکان اصل  یک یعنوان  به  داری مفهوم دانشگاه پا

 یفکر  یالگوها  ی دهدر شکل  کننده ن ییتع   ی و انتقال دانش، نقش  د یتول  یعنوان نهادهاها بهقرار گرفته است. دانشگاه  گذاراناستیمحققان و س

. (Branje, 2013; Lozano, 2013)باشند    یداریمرتبط با پا  یهاارزش   یسازنهینهاد  یبرا  یبستر  توانندیو م  کنند یم  فایجامعه ا  یفتارو ر

دارد در برابر   تیشده است که مأمور  لیتبد   یاجتماع   ی آموزش و پژوهش، به نهاد  نهیخود در زم  یسنت  فهیعلاوه بر وظ   یدر واقع، آموزش عال 

پا  یگو باشد و در راستاپاسخ  یو اجتماع   یاقتصاد   ،یطیمحستیز  یهابحران  -Calder & Dautremont)گام بردارد    داریاهداف توسعه 

Smith, 2009). 

نقش آموزش   ژهیطور وشد، اما امروزه به  یجهان   اتیمشترک ما« وارد ادب  ندهیو با گزارش »آ  ۱۹۸۰از دهه    داریوجود آنکه مفهوم توسعه پا  با

با    نیو همچن  ،یو اجتماع   یطیمحست یز  یهاآگاه و متعهد به ارزش   یانسان  یروین  تیها با تربدر تحقق آن برجسته شده است. دانشگاه  یعال

فعال راستا  یپژوهش  یهاتیگسترش  طب  تیریمد  یدر  نوآور  ی عیمنابع  پ   دار،یپا  یهایو  عنوان  م   ریمس  نیا  شگامانیبه    شوندیشناخته 

(Akinsemolu & Onyeaka, 2025; Popescu & Verma, 2025)داریپا  یهااستینشان داده است که س  یتجربه جهان   ن، ی. علاوه بر ا  

 . (Vare et al., 2019) ابدییم  یتسر  زیاثرگذار است، بلکه اثرات مثبت آن به کل جامعه ن  یو پژوهش  یشآموز  طیها نه تنها بر محدر دانشگاه

پا  قیتلف  یبه معنا  یاز منظر نظر   داریپا  ی عال  آموزش آموزش، پژوهش، خدمات    ی هادر حوزه  ی دانشگاه  ی هاتیبا مأمور  داریاهداف توسعه 

  یهاتی خود را کاهش دهند و همزمان ظرف  یکیاکولوژ  یها بتوانند ردپادانشگاه  شودیسبب م  کردیرو  نیاست. ا  ییاجرا  یهاتیو فعال  یاجتماع 

اقتصاد  یبرا  یدیجد از    یاریراستا، بس  نی. در هم(Beynaghi, 2016; Seegebarth et al., 2016)فراهم کنند    یو اجتماع   یتوسعه 

در   یو بازنگر  داری پا  ینهاد  یساختارها  جاد یا  ،یسبز، کاهش مصرف انرژ  یهاسیپرد  یحرکت به سو  ریدو دهه اخ  ی جهان ط  یهادانشگاه

 .(Branje, 2013; Calder & Dautremont-Smith, 2009)   اندکردهرا آغاز   یدرس  یهابرنامه

نقش    توانندیم یها زماناست. دانشگاه  یآموزش  یهاوهیدر محتوا و ش  یو بازنگر  ی درس  یهاروند، توجه به برنامه  ن یدر ا  یاصل  یاز محورها  یکی

  ا هآن  یآموزش  یهاوهیو ش  ی درس  یهادر سرفصل ریناپذییجدا  یعنوان بخشبه  داریکنند که توسعه پا فایا  داری در تحقق اهداف توسعه پا   یمؤثر

تنها به دانش    یداری بر پا  یمبتن  یریادگی  گر، ید  انی. به ب(Chen et al., 2020; Priyadarshini & Abhilash, 2022)گنجانده شود  

نم  ینظر ن  شود،یمحدود  شا  ازمندیبلکه  س  ییتوانا  ،یارشته انیم  یهایستگیکسب  ا  ، یستمیتفکر  است   داریپا  یرفتار  راتییتغ  جادیو 

(Patricia, 2024; Reimers, 2024). 

در عرصه پژوهش    ،یآموزش  یهاعلاوه بر برنامه  د یها باکه دانشگاه دهدینشان م  داریتوسعه پا  نهیگرفته در زمصورت  یهاپژوهش  گر،ید  یسو   از

منابع آب و    تیریمد   ر، یدپذی تجد  ی های انرژ  نهینوآورانه در زم  قاتیتحق  قیاز طر   توانندیها م نقش بپردازند. آن  ی فایبه ا  زیو تعامل با جامعه ن

پا  یهایپسماند، و فناور و    یعلم  یهای همکار  ن،ی. همچن(Khan et al., 2021; Liao et al., 2020)کمک کنند    داریسبز به توسعه 

 ;Acevedo-Duque et al., 2023)باشد   یداریدانش در حوزه پا یهاشبکه  جادیانتقال تجارب و ا  سازنهیزم  تواندیها م دانشگاه  یالمللنیب

Seminikhyna & Lutsenko, 2024). 

استفاده    یمتفاوت  یخود از الگوها  یهاتیبا مأمور  یداریپا  قیتلف  یمختلف در سراسر جهان برا  یهاکه دانشگاه  دهدیپژوهش نشان م  اتیادب

را در   یداری پا  یهااند ارزشسبز تلاش کرده یمنشورها ن یو تدو یداریپا ی هاته یکم  سیتأس قیها از طراز دانشگاه ینمونه، برخ یاند. براکرده

 ص یو تخص  داری پا  ینهاد  یساختارها  جادیبا ا  گرید  ی. برخ(Lozano, 2013; Pour-Atashi, 2014)خود وارد کنند    ینهاد  یهااستیس

 ,.Malekinia et al)اند  شده  یاجتماع   یهاشاخص  یو ارتقا  یطیمحستیز  ی حوزه، موفق به کاهش اثرات منف  نیبه ا  ی و انسان  ی منابع مال

2014; Memarian Fard & Yavari, 2018). 
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جامعه و صنعت است. در جهان امروز که   یازهای با ن  یاهداف دانشگاه  ییهمسو  ازمند ین  یدر آموزش عال  داریتحقق توسعه پا  ،یمنظر عمل  از

تعامل    نی در ا  ی و اجتماع   یطیمحستیز  یهامنابع دارد، توجه به مؤلفه  یورو بهره  یفناور  یدر ارتقا  ی اساس  یدانشگاه و صنعت نقش  انیم  وندیپ 

امر    نی. ا(Dehbandi Baladehi & Arab Jafari, 2022; Sabakpi Ali Gorgheh et al., 2021)است    افتهی  یاندهیفزا  تیاهم

اقتصاد  یطیمحستیز  یهاکه با چالش  ییدر کشورها  ژهیوبه  ,Khazenzadeh & Moshari)مضاعف دارد    یمواجه هستند، ضرورت  یو 

2020; Oleksandr et al., 2024). 

  ران یا یاز مناطق راهبرد یکیعنوان به ی. پارس جنوبابدییخاص م یتیاهم یدر منطقه پارس جنوب  یمباحث، نقش آموزش عال نیتوجه به ا با

مواجه    زین  ی و توسعه اجتماع   یعیمنابع طب  ست،یز  طیمح  نهیدر زم  یجد  یهابا چالش  ، یاقتصاد  یهاعلاوه بر فرصت  ،یانرژ  میعظ  ریبا ذخا

مناطق کشور در معرض آثار    ریاز سا  شیب  ،یصنعت  یهاتیفعال  یو تمرکز بالا  یگسترده از منابع انرژ  یبرداربهره  لیبه دل  نطقهم  نیاست. ا

را در قلب    داریفعالانه، توسعه پا  یکردیبا اتخاذ رو   دی منطقه با  نیدر ا  یها و مراکز آموزش عالدانشگاه  ن،یقرار دارد. بنابرا  یطیمحستیز  یمنف

 . (Popescu & Verma, 2025; Taheri & Meshari, 2024)خود قرار دهند   ی و پژوهش یآموزش یهاتیمأمور

اند.  کرده  دیدر مناطق خاص تأک داری تحقق توسعه پا یبرا  یآموزش عال  یبوم  ی هامدل یبر لزوم طراح یپژوهشگران متعدد ر،یاخ ی هاسال در

 Patricia, 2024; Seminikhyna)شوند    نیهر منطقه تدو   یطیمحستیو ز  ی اقتصاد  ، یاجتماع   ، یفرهنگ  طیمتناسب با شرا  د یها بامدل  نیا

& Lutsenko, 2024)ت یاز اولو  یعیمنابع طب  تیریسبز و مد  یهای توجه به فناور  ،یبا اقتصاد وابسته به انرژ  یینمونه، در کشورها  ی. برا 

در مناطق    ب،ی ترت  نی. به هم(Akinsemolu & Onyeaka, 2025; Priyadarshini & Abhilash, 2022) برخوردار است    یبالاتر

  ان یفرهنگ سبز در م  جاد یو ا  یعلم  یها یگسترش همکار  ،یارشته انیم   یهاد با توسعه پروژهیها بادانشگاه  ،یهمچون پارس جنوب  یصنعت

 . (Acevedo-Duque et al., 2023; Khan et al., 2021)نقش بپردازند  یفایو کارکنان، به ا انیدانشجو

  ازیموردن  یهایو توانمند  یعمل  یهامهارت  ،یشود که علاوه بر ارائه دانش نظر  یطراح  یاگونهبه  دیبا  داریپا   یآموزش عال  زین  یمنظر نظر  از

  تیقابل رنده، یادگی ی هاعنوان سازمانبه دی ها با. دانشگاهردیدر بر گ زیرا ن یو اجتماع یطیمحستیز یهامنابع و مواجهه با بحران  تیریمد یبرا

 ,Kemper & Ballantine)در خدمت جامعه بپردازند    یدانش کاربرد  دیحال به تول  ن یرا داشته باشند و در ع   یطیمح  راتییانطباق با تغ

2019; Seegebarth et al., 2016) . 

  یآموزش عال   یفقدان مدل جامع و بوم  ، یدر منطقه پارس جنوب  ژهیوو به  رانیپژوهش در ا  اتیشد، خلأ موجود در ادب  انیتوجه به آنچه ب  با

اند  پرداخته   یدر آموزش عال  داریابعاد مختلف توسعه پا  یبه بررس  یمتعدد  یهاکه پژوهش  یاست. در حال  داریتوسعه پا  یهاتحقق مؤلفه   یبرا

(Dehbandi Baladehi & Arab Jafari, 2022; Malekinia et al., 2014; Pour-Atashi, 2014)ی، اما تاکنون کمتر به طراح 

 پرداخته شده است. ردیرا در نظر بگ ی و هم الزامات جهان یاخاص منطقه طیمنسجم که هم شرا ی مدل

انجام شده است.   یدر منطقه پارس جنوب  داریتوسعه پا  یهامنظور تحقق مؤلفه به  یاز آموزش عال  یپژوهش حاضر با هدف ارائه مدل  ن،یبنابرا

 یشده و تلاش دارد پاسخ  یطراح  داریو توسعه پا  یآموزش عال  یهاو استفاده از نظرات متخصصان حوزه   یفی ک  کردیاز رو  یریگمدل با بهره  نیا

در   توانندیها مپژوهش آن است که نشان دهد چگونه دانشگاه  نیا یمنطقه ارائه کند. هدف اصل نیموجود در ا یهابه چالش  یکاربرد و  یعلم

 ی طیمح ستیو ز  یاقتصاد  ،یاجتماع   یداری و پا  یآموزش عال  تیفیک  یکنند و همزمان به ارتقا  فایمؤثر ا  ینقش  یامنطقه  داریتوسعه پا  ریمس

 . ندیکمک نما

 شناسیروش

 حاضر تحقیق آماری جامعه.  باشد و با توجه به هدف کاربردی استیم  کمی)آمیخته(-کیفیاین پژوهش باتوجه به ماهیت توصیفی از نوع  

. بطور کلی  باشندمی خاص طوربه عالی آموزش  در پایدار توسعه  و عام طوربه پایدار توسعه  زمینه در دانشگاهی صاحبنظران  و متخصصان شامل
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جامعه پژوهش در این بخش در برگیرنده صاحب نظران دانشگاهی دارای تالیفات و سوابق پژوهشی درباره توسعه پایدار است. که در بخش 

در گیری نیز تا جایی ادامه پیدا کرده که به حد اشباع برسد. لذا  . نمونهها استفاده شدکیفی از نظرات آنان جهت شناسایی و کدگذاری مقوله

برای اطمینان از حصول    اما،  ه استها بدست نیامدمفهوم جدیدی از داده  نهممصاحبه انجام شد، که از مصاحبه    ۹تعداد  در ابتدا  این پژوهش  

ها به دست نیامد،  طبقه جدیدی پس از مصاحبه یازدهم، از داده   و با توجه به اینکه هیچ مفهوم و  اجرا شدمصاحبه دیگر نیز    ۳اشباع نظری،

   ه استصل شداشباع نظری حا

اخذ نامه  همانطور که بیان شد در این پژوهش از روش کیفی گرندد تئوری استفاده شده است و مراحل پژوهش به شرح زیر انجام شده است:  

در ادامه با    نداهاز دانشگاه و ارائه به مشاور محترم پایان نامه جهت هماهنگی با واجدین شرایط مصاحبه که طی چک لیستی انتخاب شده بود

تمایل آنان   لاممراجعه به افراد مورد نظر در تحقیق از مشارکت کنندگان در مورد تمایل شان به شرکت در تحقیق سوال و سپس در صورت اع 

گردید.  آنان می  از  های جدیدهای تحقیق به صورت نیمه باز مطرح شد که در اکثرمواقع، پاسخ مشارکت کنندگان، خود، عامل ایجاد سوال سوال 

طرف  زمانی جهت انجام مصاحبه انتخاب شود که کم ترین مزاحمت از شدهها در محل کار مشارکت کنندگان بود و سعی محل انجام مصاحبه

مکالمات با استفاده   ه ودقیقه به طول انجامید 6۰تا ۳۰ها بین مصاحبه. و یا رسیدگی به امر شغلی برای مشارکت کنندگان بوجود آیدمراجعان 

پیاده گردید از انجام  .  از دستگاه ضبط صوت دیجیتالی ضبط وسپس کلمه به کلمه روی کاغذ  های مصاحبه مصاحبه و ثبت دیدگاه  ۳پس 

ه است.  دار نمودن آن دریافت گردیدارائه و نظر ایشان درخصوص شیوه انجام مصاحبه و چگونگی جهت  اساتیدشوندگان، موارد اظهار شده به  

 .  هها با مدیرت زمان بهتری از افراد داخل چک لیست پرسیده شد سپس مجددا به محل تحقیق مراجعه وسوال 

های مصاحبه شده  درتحقیقات کیفی، روایی بیرونی از طریق تکرار پذیری نظری در نمونهدر پژوهش حاضر از روایی بیرونی استفاده شده است.  

های انجام شده را با یکدیگر ترکیب کند نتایج حاصل از هر مصاحبه را با نتایج مصاحبه شود. بدین منظور محقق قبل از آنکه مصاحبهایجاد می

مصاحبه اولیه میزان تکرارپذیری نظرات  5دیگر مقایسه نمود و میزان تکرارپذیری آن را براساس فراوانی تکرارپذیری مورد بررسی قرار داد. در 

مورد، پایایی میزان تکرارپذیری نظری مفاهیم و    ۹اما پس از آن و در  ه استبود  ۰.77ار  افراد حاصل از مصاحبه براساس درصد فراوانی و تکر

نتیجه گیری کرد که میزان تکرار پذیری نظری قابل قبول و معیار انتقال پذیری مناسب این چنین  توان  لذا می  نزدیک شد.   ۱۰۰  عددها به  وله مق

 ( جمع بندی شده است: ۱. پایایی پژوهش در جدول )استبوده 

 پایایی پژوهش  . 1جدول 

 توضیحات  معیار 

یافته تناسب  تجربهآیا  با  پژوهش  این معیار  های  تحقق  منظور  به  دارد؟  و همخوانی  و مشارکت کنندگان سازگاری  های متخصصان حوزه مورد مطالعه 

  ۴به تأیید رسید. به علاوه نظریه پدیدار شده در اختیار    توسعه پایدار های این پژوهش پس از ارزیابی و پالایش سه نفر از متخصصان حوزه  یافته

 ها اعمال شد؛  نفر از مشارکت کنندگان قرار گرفت و نظر تکمیلی آن

مفید   و  کاربردی 

 ها بودن یافته

 سازد و کاربردی است؟  جدیدی را فراهم می های پژوهش بینش آیا یافته

 تواند مفید باشد؛  می توسعه پایدارهای های این پژوهش در بعد عملی در زمینه اتخاذ سیاستدر این مورد باید گفت که یافتهنتیجه: 

 ؟ ها با ساختار ذهنی افراد نسبت به پدیده مورد بررسی تطبیق دارد یافته  آیا تطابق 

 باشد. دارای تطابق می  مدنظر پژوهشها مشخص گردید، مفاهیم ارائه شده با مفهوم نتیجه: با پالایش مقوله

   ؟ای از جهان واقعی مصاحبه شوندگان استنتایج حاصل از پژوهش تا چه حد نماینده فهم پذیری 

 نفر از متخصصان ارسال شد که قابلیت فهم نتایج را تأیید نمودند.   ۳های پژوهش در بخش کیفی برای نتیجه: یافته

   ؟تا چه حد بر ابعاد قابل کنترل پدیده مورد بررسی تمرکز شده است  کنترل پذیری 

 تواند پیامدهای مطرح شده در مدل را تأیید نماید. نتیجه: راهبردهای ارائه شده در مدل می

 ؟ ها ابعاد مختلف پدیده ی مورد بررسی را در خود جای داده اندیافته  آیا عمومیت

 باشد.های سازمانی و ابعاد مختلف آن میهای شناسایی شده به خوبی نشان دهنده ی شناخت عمیق قابلیتها و مؤلفهنتیجه: تعدد مصاحبه

 کنند؟  ای ترسیم میهای منطقیآیا خطوط داستان جریان منطق

 دنظر از آهنگ منظم و یکپارچه و توالی مناسبی برخوردار باشد؛  برای تحقق این معیار، تلاش شد تا روایت مورنتیجه: 

   ؟بخشدهای پژوهش غنا میتشریح مفصل و مبسوط جزئیات به یافتهآیا  عمق
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یافتهنتیجه:   است  تلاش شده  پژوهش  این  به  در  توجه  و  با جزئیات  همراه  مبسوط،  طور  به  شده  پدیدار  نظریه  روایت  فرآیند  در  پژوهش  های 

 ها و ابعاد ارائه شوند؛  مشخصه

 دارد؟   ها انحراف آیا یافته انحراف 

 و مستقیم یا غیر مسقیم با این مقوله ارتباط دارند؛ مقوله توسعه پایدار و آموزش عالی نبودند ارتباط با ها بیدر این پژوهش یافتهنتیجه:

 های کهنه را در پوششی نو مطرح کرده است؟  پژوهش حرف جدید برای گفتن دارد یا همان ایده آیا بداعت 

 توسعه های مؤلفه تحقق  منظوربه عالی آموزش مدل  های این پژوهش برای ارائه مدل نسبتأ جامعی در بحث  در این مورد باید گفت که یافتهنتیجه:  

 جنوبی برخوردار است؛   پارس منطقه پایدار

 ها را جدی گرفته است؟  های آن حساس بوده و آنآیا پژوهشگر نسبت به موضوع پژوهش، مشارکت کنندگان و یافته حساسیت 

 طی فرآیند این پژوهش، پژوهشگر تلاش کرد موضوع مطالعه را مهم بداند و با جدیت تمام به اجرای پژوهش اقدام کند؛نتیجه: 

به   استناد 

 ها یادداشت

ها  ها را در ذهن نگه دارد، استفاده از پادنوشتها و گفتهها، نظرها، بینشتواند تمام مبحثها نمیاز آنجاکه هر پژوهشی در فرآیند تحلیل یافته

 ضرورت است.

 هایافته

پیشنهاد پارادایمی  الگوی  به  توجه  با  این بخش  مقولهشده    در  کلیه  و کوربین  علی،  استراس  زمینهمحوریهای  پیامدی، مداخله،  و  ای،  گر، 

   شده است.راهبردی ارائه 

 محوری مقوله اول: شرایط 

 .ها را پیرامون خود جمع کندتواند دیگر مقولهای که میدارای نقشی محوری است. به گونه مدل توسعه پایداردر این پژوهش 

   شرایط على دوم:  مقوله  

 به عنوان شرایط على مؤثر بر پدیده محوری شناسایی شدند. تاسیس مراکز تحقیق و توسعه و تحقیق و نوآوری 

   راهبردهامقوله سوم: شرایط  

  به عنوان راهبردهای مؤثر شناسایی  های تجدید پذیر و ترویج فرهنگ سبزاستفاده از انرژی ،  های پژوهشمصاحبه های حاصل از  با توجه به یافته

 شده اند. 

 ای مقوله چهارم: شرایط زمینه

 در نظر گرفته شده است. ایزمینهشرایط  عنوانبه   در این پژوهش مقوله آموزش و آگاهی بخشی

  مداخله گر  مقوله پنجم: شرایط

   ست.عوامل مداخله گر در نظر گرفته شده ا عنوان به   بهداشت و سلامتمقوله 

 پیامدها مقوله ششم:  

ها و کسب توسعه پروژه  شامل: پیامدها    آیند.به دست میهای مربوط به مقوله اصلی یا محوری  پیامدها نتایجی هستند که از راهبردها و کنش

 و کارهای پایدار، مدیریت منابع طبیعی و محیط زیست هستند. 

 ( ذکر شده است.2نتایج کلی پژوهش در جدول )

 بندی نهایی کدگذاری جمع . 2جدول 

 کد انتخابی  کدهای محوری 

 تاسیس مراکز تحقیق و توسعه  های مشخص برای توسعه پایداری در دانشگاه ها و سیاستتعیین استراتژی

 دانشگاه  تی ری در مد  یستیز  طیمح داریهای پا استی اعمال س

 در دانشگاه  دار ی توسعه پا  ی اب ی و ارز ی ریاهداف قابل اندازه گ نییتع

 در دانشگاه  داریمرتبط با توسعه پا  ی های علمها و انجمنشبکه جادیا

 آموزش و آگاهی بخشی  دار یو اهداف توسعه پا  میو کارکنان درباره مفاه ان ی به دانشجو ی بخش  یآموزش و آگاه
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 در دانشگاه  داریهای مرتبط با توسعه پا و پژوهش قاتیارتقاء تحق

 های مختلف در رشته دار ی و دروس مرتبط با توسعه پا یلیهای تحصبرنامه  جادیا

 همکاری و تعامل  دار ی توسعه پا نهیها در زمسازمان ری با صنعت و سا  یهمکار

 های مرتبط در داخل و خارج کشور و سازمان گر یهای د با دانشگاه ات یتبادل تجرب 

 مدیریت منابع طبیعی و محیط زیست  از منابع آب  نهیکاهش مصرف آب و استفاده به

 آنها  دیپسماندها و کاهش تول ت یر یمد

 سبز در دانشگاه   یها و فضاباغ  جادیا

 در دانشگاه  یو استفاده از منابع تکنولوژ دیبه تول  قیتشو

های تجدید پذیر و ترویج استفاده از انرژی در دانشگاه  ر یپذ دی های تجدیبه استفاده از انرژ  قیتشو

 دار ی پا ی بر ادامه رفتارها  انی در دانشجو زهیانگ  جادی فرهنگ سبز در دانشگاه و ا جیترو فرهنگ سبز 

 های زیست محیطی و اجتماعی در دانشگاه ترویج ارزش

 ها و کسب و کارهای پایدار توسعه پروژه در دانشگاه  دار ی پا یها و کسب و کارها به توسعه پروژه  قیتشو

 در دانشگاه  دار ی تحقق توسعه پا یبرا  یو اقتصاد یهای مالاستی استفاده از س

 بهداشت و سلامت  در دانشگاه  یسالم و بهداشت  یفضاها جادیا

 تشویق به سبک زندگی سالم و فعال در میان دانشجویان و کارکنان 

  دار ی توسعه پا نهیهای نوآورانه در زمو پروژه قات یتحق جیترو

 در دانشگاه داریهای سبز و پا یارتقاء فناور تحقیق و نوآوری

 دار یدر توسعه پا  شرفتیپ یریاندازه گ ی های منظم و شفاف برایاب یانجام ارز 

 ای و عمومی درباره عملکرد دانشگاه در زمینه توسعه پایدار گزارش دهی دوره

 

 .ارائه شده است (۱) نموداربراساس روابط به دست آمده، مفاهیم حاصل از کدگذاری باز و محوری در مرحله کدگذاری انتخابی، به صورت 

 
 مدل پارادایمی پژوهش   . 1شکل 
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 ها و ابعاد خلاصه نتایج شاخص ها، مؤلفه  . 3جدول 

 ابعاد مؤلفه  شاخص 

 های مشخص برای توسعه پایداری در دانشگاه ها و سیاستتعیین استراتژی تاسیس مراکز تحقیق و توسعه  شرایط علی 

 دانشگاه  تی ری در مد  یستیز  طیمح داریهای پا استی اعمال س

 در دانشگاه  دار ی توسعه پا  ی اب ی و ارز ی ریاهداف قابل اندازه گ نییتع

 در دانشگاه  داریمرتبط با توسعه پا  ی های علمها و انجمنشبکه جادیا

 دار ی توسعه پا نهیهای نوآورانه در زمو پروژه قات یتحق جیترو تحقیق و نوآوری

 در دانشگاه داریهای سبز و پا یارتقاء فناور

 دار یدر توسعه پا  شرفتیپ یریاندازه گ ی های منظم و شفاف برایاب یانجام ارز 

 ای و عمومی درباره عملکرد دانشگاه در زمینه توسعه پایدار گزارش دهی دوره

 دار یو اهداف توسعه پا  میو کارکنان درباره مفاه ان ی به دانشجو ی بخش  یآموزش و آگاه آموزش و آگاهی بخشی  شرایط زمینه ای 

 در دانشگاه  داریهای مرتبط با توسعه پا و پژوهش قاتیارتقاء تحق

 های مختلف در رشته دار ی و دروس مرتبط با توسعه پا یلیهای تحصبرنامه  جادیا

 دار ی توسعه پا نهیها در زمسازمان ری با صنعت و سا  یهمکار همکاری و تعامل  راهبردها 

 های مرتبط در داخل و خارج کشور و سازمان گر یهای د با دانشگاه ات یتبادل تجرب 

انرژی از  و  استفاده  پذیر  تجدید  های 

 ترویج فرهنگ سبز 

 در دانشگاه  ر یپذ دی های تجدیبه استفاده از انرژ  قیتشو

 دار ی پا ی بر ادامه رفتارها  انی در دانشجو زهیانگ  جادی فرهنگ سبز در دانشگاه و ا جیترو

 های زیست محیطی و اجتماعی در دانشگاه ترویج ارزش

 در دانشگاه  یسالم و بهداشت  یفضاها جادیا بهداشت و سلامت  شرایط مداخله گر 

 تشویق به سبک زندگی سالم و فعال در میان دانشجویان و کارکنان 

 از منابع آب  نهیکاهش مصرف آب و استفاده به مدیریت منابع طبیعی و محیط زیست  پیامدها 

 آنها  دیپسماندها و کاهش تول ت یر یمد

 سبز در دانشگاه   یها و فضاباغ  جادیا

 تشویق به تولید و استفاده از منابع تکنولوژی در دانشگاه 

 در دانشگاه  دار ی پا یها و کسب و کارها به توسعه پروژه  قیتشو ها و کسب و کارهای پایدارتوسعه پروژه

 در دانشگاه  دار ی تحقق توسعه پا یبرا  یو اقتصاد یهای مالاستی استفاده از س

 گیرینتیجه بحث و 

  ی چندبعد  یساختار  یدارا  ی در منطقه پارس جنوب  داری توسعه پا  یهاتحقق مؤلفه   یبرا  ی پژوهش حاضر نشان داد که مدل آموزش عال  جینتا

مراکز    جادیشامل ا  ی علّ  طیشرا  ها،افتهیاست. بر اساس    امدهایگر، راهبردها و پ عوامل مداخله  ،یانه یزم  طیشرا ، یعلّ  طیشرا  رندهیاست که دربرگ

  کردیرو  یرا در ارتقا  شرانینقش پ   طیشرا  نیها بود. ادانشگاه  ت یریدر مد  یستیزطیمح  داری پا  یهااستیو اعمال س  یق و توسعه، نوآوریتحق

عال  یداری پا آموزش  پژوهشکنندیم  فا یا  ی در  داده  ز ین  نیشیپ   ی ها.  تحقنشان  مراکز  که  مناسب  توانندیم   ی دانشگاه  یقاتیاند    یبرا  ی بستر 

. به (Acevedo-Duque et al., 2023; Chen et al., 2020)باشند    داریتوسعه پا  نهیدر زم  یو کاربرد  یارشته انیم  نشدا  یریگشکل

  یهاارزش  یسازنهیدر نهاد  یدیمؤلفه کل  کیعنوان  به  داریپا  ینهاد  یهاچارچوب   جادیو ا  یستیزطیمح  یها است یتوجه به س  ب،یترت  نیهم

 . (Lozano, 2013; Pour-Atashi, 2014)شده است  ی ها معرفدر دانشگاه یداری پا

آگاه   یانه یزم  طینشان داد که شرا  جینتا  نیهمچن ا  انیبه دانشجو  یبخشیشامل آموزش و    یبا مطالعات متعدد  افتهی   نیو کارکنان است. 

 ,Popescu & Verma)اند  کرده  یمعرف  داری پا  یهادانشگاه  یعنوان رکن اصلرا به  داریبر توسعه پا  یمبتن  یریادگیدارد که آموزش و    یخوانهم

2025; Priyadarshini & Abhilash, 2022)ی هایتوانمند د ی بلکه با شودیتنها به انتقال دانش محدود نمچارچوب نه نی. آموزش در ا  

 ;Akinsemolu & Onyeaka, 2025)کند    تیتقو  انیدانشجو  انیدر م  زیرا ن  ی اخلاق  ی هامیحل مسئله و اتخاذ تصم  ،یستمیتفکر س
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Reimers, 2024)  .آگاه  یهاافتهی که  داد  نشان  حاضر  مح  یبخشیپژوهش  م   طیدر  تغ  تواندیدانشگاه  رفتارهانگرش   رییبه  و    یها 

 کند.  نهینسل جوان نهاد انیمنجر شود و فرهنگ سبز را در م یطیمحست یز

  افته ی نی دارد. ا داریدر تحقق توسعه پا  ینقش مهم  یپژوهش حاضر نشان داد که سلامت و بهداشت دانشگاه   جیگر، نتاعوامل مداخله نهیزم در

فراهم کنند.    انیدانشجو  ی و زندگ  یریادگی  یبرا  منیسالم و ا  یطیمح  د یبا  یدارینقش مؤثر در حوزه پا   یفایا  یها براآن است که دانشگاه  انگریب

اند  کرده  دیو کارکنان دانشگاه تأک  انیو رفاه دانشجو  یزندگ  تیفیو توجه به ک  داریتوسعه پا  یبعد اجتماع   ت یبر اهم  زین  نیشیپ   یهاژوهشپ 

(Seegebarth et al., 2016; Vare et al., 2019)بلکه بعد    شودیمحدود نم  یطیمحست یتنها به بعد ز  داریپا   یمنظر، آموزش عال  نی. از ا

 دارد.  یاساس تیاهم زیآن ن یو انسان  یاجتماع 

ا  شدهییشناسا  یراهبردها با صنعت و جامعه و همچن  یپژوهش شامل همکار  نیدر  تعامل  انرژ  نیو  از  ترو  ریدپذیتجد   یهای استفاده   ج یو 

  یهای در انتقال دانش و فناور  ینقش مؤثر  تواند یمرتبط م  یهاو سازمان  ع یها با صنادانشگاه  ینشان داد که همکار  هاافتهیفرهنگ سبز بود.  

ا  فایا  داری پا پژوهش  جهینت  نیکند.  اهم  ییهابا  به  پا  وندیپ   تیکه  توسعه  است    داری دانشگاه و صنعت در  دارند همسو   Dehbandi)اشاره 

Baladehi & Arab Jafari, 2022; Sabakpi Ali Gorgheh et al., 2021)همچن انرژ  ن،ی .  از  در    ریدپذیتجد  یهایاستفاده 

 ,.Khan et al., 2021; Liao et al)  شودیدانشگاه سبز شناخته م  یبارز حرکت به سو   قیاز مصاد  یکیعنوان  به  یدانشگاه  یهاسیپرد

  نهینهاد  انیدانشجو  انیرا در م  داری پا  یرفتارها   تواندیبرنامه م و فوق   یآموزش  یهاتیفعال  قیفرهنگ سبز از طر  جیترو  ن،ی. علاوه بر ا(2020

 .(Akinsemolu & Onyeaka, 2025; Kemper & Ballantine, 2019)سازد 

  دهد ینشان م   امدها یپ   نیبود. ا  ستیز  طیو مح  یعیمنابع طب  تیریو مد  داریپا  یوکارهاها و کسبپژوهش حاضر شامل توسعه پروژه  یامدهایپ 

اند که  نشان داده  زین  نیشیداشته باشند. مطالعات پ   ستیز  طیاقتصاد سبز و حفاظت از مح  تیدر تقو  مینقش مستق  توانندیها مکه دانشگاه

 ,Patricia)منجر شود    یزندگ  تیفیک  یو ارتقا   دیجد  ی شغل  یهافرصت  جادیبه ا  تواندیسبز م  ینیو کارآفر  داریپا  یهابه پروژه  هاگاهتوجه دانش

2024; Seminikhyna & Lutsenko, 2024)یدانشگاه  یهاتیفعال  یطیمحست یو کاهش اثرات ز  یعیمنابع طب  تیریمد  ن،ی. همچن  

 ;Khazenzadeh & Moshari, 2020)است    داریبه توسعه پا  یابیها در دستدانشگاه  تیموفق  زانیسنجش م  در  یدیکل  ی هااز شاخص  یکی

Malekinia et al., 2014) . 

در مناطق خاص   داریتحقق توسعه پا  یبرا  یآموزش عال  یمدل بوم  یطراح تیپژوهش حاضر آشکار ساخت، اهم  جیکه نتا  یاز نکات مهم  یکی

  ی محل  طیاست که متناسب با شرا  یی هامدل  ازمندیخود ن  یطیمحستیو ز  یاقتصاد  یهایژگیو  لیمنطقه به دل  نیاست. ا  یمانند پارس جنوب

  یجهان  یکل یهادارند و معتقدند که نسخه  دیتأک داریپا ی آموزش عال یالگوها یسازیبر ضرورت بوم زین یالمللنیب یاهشوند. پژوهش یطراح

 . (Acevedo-Duque et al., 2023; Oleksandr et al., 2024)هر منطقه باشند   یازهاین یپاسخگو  ییتنهابه توانندینم

 یقیو تطب  دهیچیپ   ستمیس   کیعنوان  را به  داری پا  یدارد که آموزش عال  یبا مطالعات   یادیز  یخوانپژوهش حاضر هم  یهاافتهی  ،یمنظر نظر   از

 عه خود را متناسب با الزامات توس یندهایباشند و ساختارها و فرآ ریپذانعطاف یطیمح راتییبتوانند در برابر تغ د یها با. دانشگاهکنند یم  یمعرف

مطابقت    ییهادگاهی با د  یخوببه  جینتا  ن،ی. علاوه بر ا(Beynaghi, 2016; Priyadarshini & Abhilash, 2022)کنند    فیبازتعر  داری پا

  فایدر قبال جامعه ا  زیخود را ن  یاجتماع   تیمأمور  ، یطیمحستیز  یکه علاوه بر کاهش اثرات منف  دانند یم  ی را نهاد  داری دارد که دانشگاه پا

 . (Branje, 2013; Lozano, 2013) کند یم

همچن  پژوهش  پا  نیحاضر  توسعه  تحقق  که  داد  عال  دارینشان  آموزش  ذ  ازمند ین  ی در  همه  مشارکت  و  ا  نفعانیتعهد  با    نیاست.  موضوع 

  د یتأک  دار یبه اهداف توسعه پا  ی ابیدست  یبرا  ی ها، صنعت و جامعه مدنها، دولتدانشگاه  انیم  یخوان است که بر ضرورت همکارهم  یی هاپژوهش

پروژه محدود به دانشگاه    کینه    داریپا  یآموزش عال   ب،یترتنی. بد(Reimers, 2024; Seminikhyna & Lutsenko, 2024)اند  کرده

 است. یگسترده است که مستلزم تعامل چندسطح  یو نهاد یاجتماع  یبلکه حرکت
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 ق یپژوهش نشان داد که تلف  نیا  ج یدنبال شود. نتا  یارشته انیو م  کپارچهی صورت  به  دیبا   یدر آموزش عال  داریآن است که توسعه پا  گرید  نکته

شود.   تیتقو  یو تخصص  یمختلف علم  یهارشته  انیم  یموفق خواهد بود که همکار  ی تنها زمان  یو پژوهش  ی درس  یهادر برنامه  داریتوسعه پا

 ,.Chen et al., 2020; Vare et al)دارند مطابقت دارد    دی تأک  داریدر آموزش پا  یارشته انیم  کردیرو  تیکه بر اهم  یبا مطالعات  افتهی  نیا

2019) . 

با اتخاذ    توانندیها م که دانشگاه  دهدیموجود همسو است و نشان م  اتیاز ادب  یاپژوهش حاضر با بخش عمده  جیگفت نتا  توانیم  ،یکل  طوربه

در   داری که توسعه پا  دهد ینشان م  هاافتهی  نیکنند. همچن  فا یا  داریدر تحقق توسعه پا  یاکنندهنییمناسب، نقش تع  یو راهبردها  هااستیس

 & Kemper)است    یدانشگاه  یهاهیساختارها و رو  ها،است یمستمر در س  یاست که مستلزم بازنگر  یو چندبعد  ا یپو  یندیفرآ  یعال  وزشآم

Ballantine, 2019; Popescu & Verma, 2025) . 

دستاوردها   نیا وجود  با  آمار  زین  یی هاتیارزشمند، محدود  یپژوهش  جامعه  آنکه  نخست  است.  تعداد محدود  یداشته  شامل  از   یپژوهش 

گروه محدود سازد. دوم، پژوهش حاضر بر اساس   نیخاص ا  طیبه شرا  یرا تا حد  جیبود که ممکن است نتا  ینظران دانشگاهمتخصصان و صاحب

به همه   ج ینتا  م یتعم  تیاما قابل  کند، یرا فراهم م  هادگاهید  قیروش امکان استخراج عم  ن یانجام شد و هرچند ا  یدلف  کیو تکن  یفیروش ک

پژوهش در  دانشگاه و    یاجتماع   ،ی فرهنگ  طیانجام شده و شرا  یپارس جنوب  یعنیمنطقه خاص    کیها و مناطق کشور محدود است. سوم، 

  ای  یآموزش عال  یمل  یهااستیکلان همچون س   یرهایمتغ  یبرخ  ت،یگذاشته باشد. در نها  ریأثت   هاافتهیمنطقه ممکن است بر    نیا  یاقتصاد

 اثرگذار باشد.  یشنهادیبر مدل پ  تواند یاند که ممطالعه لحاظ نشده نیکشور در ا یتحولات اقتصاد

مختلف کشور استفاده    ی هاتر شامل دانشگاهگسترده  ی هااز نمونه  نده یدر مطالعات آ  شود یم  شنهاد یپژوهش حاضر، پ   ی هاتیتوجه به محدود  با 

 زانیشده و سنجش ممدل ارائه  یآزمون تجرب  یبرا  یبیو ترک  ی کم  ی هاانجام پژوهش  نیفراهم گردد. همچن  ی امنطقهنیب  سهیشود تا امکان مقا

و    یهمچون هوش مصنوع   نینو  ی های نقش فناور  یبه بررس  توانندیم  یآت  ی ها. پژوهششودیم  هیتوص  یشنهادیاز عوامل پ   کیهر    یاراثرگذ

 ی المللنیب  یهاو دانشگاه  رانیا  یهادانشگاه  ان یم  ی قیتطب  لیتحل  ن، یبپردازند. علاوه بر ا  ی در آموزش عال  داری توسعه پا   یدر ارتقا  ایاش  نترنتیا

 ارائه کند.  داریدر حوزه توسعه پا رانیا ی از نقاط قوت و ضعف نظام آموزش عال  یترانداز جامعچشم تواندیم

ا  توانندیم   یمنطقه پارس جنوب  ی هادانشگاه  ، یمنظر عمل  از و    یستیزطیمح  یهااستیسبز، س  یهاتهیو کم  یداریپا   ژه یو  ی واحدها  جاد یبا 

پا  یمبتن  یدرس  یها برنامه  یکنند. طراح  نهیخود نهاد  یرا در ساختار نهاد  یاجتماع    یهاو گنجاندن دروس مرتبط در رشته  داریبر توسعه 

ها  مداوم دانشگاه  یهمکار  ن،یدهد. همچن  ش یرا افزا  یو اجتماع   یطیمحست ینسل جوان نسبت به مسائل ز  تی و حساس  یآگاه  تواندیمختلف م

انرژ  ژهیومنطقه به  عیبا صنا  در    یگذار هیسرما  ت، یمنابع منجر شود. در نها   داری پا  تیریسبز و مد  یهایبه توسعه فناور  تواندیم  یدر حوزه 

 در منطقه باشد.  دی جد یشغل  یهافرصت جادیو ا داریپا  یتوسعه اقتصاد سازنهیزم تواندیسبز م ی نیان و کارآفریبندانش یهاپروژه

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.
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 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 

Introduction 

Higher education has emerged as a cornerstone in global strategies aimed at achieving sustainable 

development. Universities are no longer seen solely as institutions for teaching and research but as key actors 

in addressing complex ecological, economic, and social challenges. Their role is pivotal in shaping sustainable 

futures, both locally and globally, through curriculum design, research agendas, community engagement, and 

institutional operations (Calder & Dautremont-Smith, 2009; Lozano, 2013). The sustainable university is 

envisioned as an institution that not only minimizes negative environmental impacts but also actively 

contributes to creating a sustainable society (Beynaghi, 2016; Branje, 2013). 

The emergence of sustainable higher education is closely linked with global movements that highlight the 

interconnectedness of environmental preservation, economic growth, and social equity. Universities are 

expected to prepare graduates capable of integrating sustainability principles into decision-making processes, 

while simultaneously restructuring their internal systems to align with sustainable development goals 

(Akinsemolu & Onyeaka, 2025; Popescu & Verma, 2025). This dual responsibility positions higher education 

as both a contributor to sustainability and as a model of sustainable practice itself (Vare et al., 2019). 

One of the primary challenges lies in embedding sustainability into curricula. Developing sustainability-

oriented programs and cross-disciplinary courses ensures that graduates possess systemic thinking skills, 

ethical responsibility, and competencies to address real-world problems (Chen et al., 2020; Priyadarshini & 

Abhilash, 2022). Entrepreneurship education has also gained attention as a mechanism to foster innovation 

and resilience in pursuit of sustainability (Patricia, 2024; Reimers, 2024). Furthermore, universities must 

engage in research and innovation that focus on renewable energy, waste management, and green technologies, 

thereby reinforcing their societal responsibility (Khan et al., 2021; Liao et al., 2020). 

In addition to curricular and research aspects, universities are challenged to transform into organizational 

systems capable of adapting to changing environments. Sustainable higher education institutions function as 

complex adaptive systems requiring flexible structures, strong governance, and multi-stakeholder 

collaboration (Oleksandr et al., 2024; Priyadarshini & Abhilash, 2022). These transformations are not only 

internal but extend outward, creating partnerships with industry, government, and civil society (Sabakpi Ali 

Gorgheh et al., 2021; Seminikhyna & Lutsenko, 2024). 

In Iran, sustainable development has been identified as a strategic priority across multiple sectors, yet higher 

education has often been underutilized in implementing localized sustainability frameworks. The South Pars 

region, as the largest energy hub in the country, faces unique sustainability challenges. Industrial concentration 

has created opportunities for economic growth but also severe ecological pressures. Universities in this region 

must therefore adopt sustainability-focused strategies that integrate education, research, and outreach with the 

specific needs of the local community (Dehbandi Baladehi & Arab Jafari, 2022; Taheri & Meshari, 2024). 

Previous studies in Iran have emphasized the need for identifying and prioritizing sustainability factors in 
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higher education, but comprehensive models remain limited (Khazenzadeh & Moshari, 2020; Malekinia et 

al., 2014; Memarian Fard & Yavari, 2018). 

Globally, declarations and frameworks have underlined the responsibility of higher education in driving 

sustainability leadership (Lozano, 2013; Seegebarth et al., 2016). Universities have been urged to act as 

laboratories of sustainability, integrating ecological and social considerations into every aspect of institutional 

operation (Calder & Dautremont-Smith, 2009; Kemper & Ballantine, 2019). However, the successful 

realization of these goals requires context-specific adaptations. What works in Europe or North America may 

not directly translate to the unique socio-economic and environmental realities of regions such as South Pars 

(Acevedo-Duque et al., 2023; Seminikhyna & Lutsenko, 2024). 

Therefore, this study aimed to design a higher education model for realizing sustainable development 

components in the South Pars region. The model was developed using grounded theory, supported by expert 

interviews and Delphi consensus, to identify causal conditions, contextual factors, intervening variables, 

strategies, and outcomes aligned with regional needs. 

Methods and Materials 

This study adopted a qualitative design with an applied purpose. The grounded theory method was employed 

to develop a comprehensive model of higher education for sustainable development. The research population 

consisted of 12 academic experts and specialists in sustainable development and higher education. Participants 

were selected through purposive sampling, ensuring their expertise in both sustainability and higher education 

systems. 

Data were collected through semi-structured interviews, which allowed participants to provide in-depth 

insights into sustainability challenges and opportunities in higher education. Open, axial, and selective coding 

techniques were applied to extract categories and concepts. In the initial stage, 451 open codes, 24 axial codes, 

and 8 selective codes were identified. 

To refine and validate these findings, the Delphi technique was applied in three stages. Experts participated in 

iterative rounds of evaluation to achieve consensus on the identified codes. This process ultimately 

consolidated the findings into 135 open codes agreed upon by the panel. The coding was structured based on 

Strauss and Corbin’s paradigm model, including causal conditions, contextual conditions, intervening 

conditions, strategies, and consequences. 

Findings 

The findings revealed that the proposed higher education model for sustainable development in the South Pars 

region consists of five main dimensions: causal conditions, contextual factors, intervening factors, strategies, 

and consequences. 

Causal conditions included the establishment of research and development centers, innovation hubs, and the 

integration of environmental sustainability policies into university management. These were identified as 

critical drivers of sustainability-oriented transformation in higher education. 

Contextual conditions focused on education and awareness, particularly efforts to embed sustainability 

knowledge across curricula and to raise awareness among students and faculty members. 

Intervening conditions highlighted the importance of health and well-being within universities. Creating 

healthy environments for students and staff was viewed as essential to the broader sustainability agenda. 

Strategies encompassed two central themes: collaboration and interaction with industry and society, and the 

use of renewable energy coupled with promoting a green culture within university campuses. These strategies 

were seen as vital in aligning academic institutions with both environmental goals and societal needs. 

Consequences of implementing the model included two major outcomes: (1) the development of sustainable 

projects and businesses, and (2) the effective management of natural resources and the environment. These 
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outcomes underscored the dual economic and ecological benefits of embedding sustainability within higher 

education institutions. 

Discussion and Conclusion 

The study’s findings align with global literature emphasizing that higher education institutions must serve as 

engines of sustainability through education, research, and social responsibility (Akinsemolu & Onyeaka, 

2025; Popescu & Verma, 2025). The identification of causal conditions such as research and innovation 

centers resonates with prior studies showing the transformative role of universities in producing 

interdisciplinary knowledge and fostering green entrepreneurship (Chen et al., 2020; Patricia, 2024). 

Similarly, embedding sustainability policies within management structures corresponds with earlier 

recommendations for universities to act as institutional leaders in sustainability (Lozano, 2013; Pour-Atashi, 

2014). 

The role of education and awareness as contextual factors reflects the global consensus that curricula are the 

foundation of sustainable universities (Priyadarshini & Abhilash, 2022; Reimers, 2024). By equipping 

students with competencies for systemic thinking and problem-solving, universities contribute not only to 

academic knowledge but also to behavioral changes needed for societal transformation (Akinsemolu & 

Onyeaka, 2025; Vare et al., 2019). 

The finding that health and well-being serve as intervening conditions extends existing literature by 

underscoring the social dimension of sustainability. Creating safe and supportive environments is fundamental 

to ensuring long-term institutional sustainability and resonates with calls for holistic approaches that integrate 

social justice with ecological concerns (Khazenzadeh & Moshari, 2020; Seegebarth et al., 2016). 

The strategies identified—industry collaboration and renewable energy adoption—further highlight the dual 

role of universities in linking sustainability with both societal and ecological goals. Previous research similarly 

emphasized that cooperation between academia, industry, and government accelerates sustainable innovation 

(Dehbandi Baladehi & Arab Jafari, 2022; Sabakpi Ali Gorgheh et al., 2021). The promotion of green culture 

is likewise consistent with global experiences showing that sustainable campuses act as catalysts for changing 

social values (Khan et al., 2021; Liao et al., 2020). 

Finally, the consequences of sustainable project development and natural resource management reinforce the 

notion that higher education contributes directly to green economic growth while safeguarding ecological 

systems (Acevedo-Duque et al., 2023; Oleksandr et al., 2024). These findings confirm that sustainability in 

higher education is not merely an internal institutional goal but a societal necessity with far-reaching impacts. 

In conclusion, the study provides a comprehensive and context-specific model of higher education for 

achieving sustainable development in the South Pars region. By identifying causal conditions, contextual and 

intervening factors, strategies, and consequences, it underscores the multifaceted role of universities in 

fostering sustainable futures. The model demonstrates that focusing on sustainability in higher education can 

simultaneously advance economic development, social well-being, and environmental stewardship. 
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