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 چکیده
و به روش  یفیک کردیحاضنر با رو   پژوهش بود. رانیا  ییمعلمان زن شنالل در مناطق روسنتا  یاحرفه  یابعاد خودکارآمد  یفیک  لیو تحل  ییپژوهش، شنناسنا  نیهدف ا

هدفمند  یریگاسنتان ترران بودند که با روش نمونه  ییمناطق روسنتا ییمعلم زن شنالل در مدار  ابتدا  1۶کنندگان شنامل  مضنمون اناا  شند. شنرکت  لیتحل

نسنخه   NVivoافاار ها از نر داده  لیتحل  ی. براافتیادامه   یبه اشنها  نرر دنیبود که تا رسن   افتهیسناختارمهین  یهاها، مصناحههداده یانتخاب شندند. اباار گردآور

 «، یفرد  یشنامل خخودکارآمد  یسنه تم اصنل  ییپژوهش منار به شنناسنا  یهاافتهی  اناا  گرفت.  ینشن یو گا  یدر سنه مرحله باز، محور  یاسنتفاده شند و کدگرار  12

 ا،ین تعنامنل بنا اول ،یاشننن یخودانگ س،یتندر یچون بناور بنه توانمنند ییهنارتمیز یهنا داراتم نیاز ا کین شننند. هر   «یطیمح  یو خخودکنارآمند «یفردنیب  یخخودکنارآمند

و  ط،یبا مح  یسنازگار ،یارتهاط  یهامرارت  سنته،یز  یهاکنندگان بر نقش تاربهبودند. مشنارکت  یمحل  عهو تعامل با جام  یمنابع آموزشن   تیریتعارضنات، مد تیریمد

  ،ی و ساختار  یطیمح  یهاتیبا وجود محدود  ییحاضر نشان داد که معلمان زن در مناطق روستا  پژوهش داشتند.  دیخود تأک  یدر ارتقاء احسا  خودکارآمد  تیخلاق

 یهااسنتیسن  نیدر تدو   تواندیم  هاافتهی نیکنند. ا تیخود را حفظ و تقو  یاحرفه  یاند خودکارآمدتوانسنته  یطیو مح  یاجتماع ،یفرد یهاتیاز ظرف یریگبا برره

 و برهود نرا  آموزش در مناطق محرو  مؤثر باشد. ،یتوانمندساز یهابرنامه یطراح ،یتیحما
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Abstract 

The objective of this study was to identify and qualitatively analyze the dimensions of professional self-efficacy among 

female teachers working in rural areas of Iran. This qualitative study was conducted using a thematic analysis approach. 

Participants included 16 female primary school teachers from rural districts of Tehran Province, selected through purposive 

sampling. Data were collected via semi-structured interviews and continued until theoretical saturation was reached. Data 

analysis was performed using NVivo 12 software, following open, axial, and selective coding procedures. The analysis 

yielded three main themes: "individual self-efficacy," "interpersonal self-efficacy," and "environmental self-efficacy." 

Subthemes included instructional competence, self-motivation, parental interaction, conflict management, educational 

resource management, and community engagement. Participants emphasized the importance of lived experiences, 

communication skills, adaptability, and creativity in fostering their professional self-efficacy. The findings indicate that 

despite environmental and structural limitations, female teachers in rural areas maintain and enhance their professional self-

efficacy by leveraging personal, social, and contextual capacities. These insights can inform supportive policy development, 

empowerment programs, and educational improvement efforts in underprivileged regions. 
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 مقدمه 

مورد توجه محققان   یطور روزافزونبه  افته،یدر مناطق کمتر توسعه   ژهیوآموزش و پرورش به  ندیمعلمان در فرآ  یدی نقش کل  ر،یاخ  یهادر دهه

 ه یاست که از نظر  «یمعلمان، مفهوم »خودکارآمد  یامهم در درک عملکرد حرفه   میاز مفاه  یکیقرار گرفته است.    یآموزش  گذاراناستیو س

(. Bandura, 1997خاص اشاره دارد ) فیوظا زیآمت یخود در انجام موفق ییبندورا نشأت گرفته و به باور فرد نسبت به توانا یجتماع ا-یشناخت

به  یاحرفه   یخودکارآمد تع  یکیعنوان  معلمان،  با    تیریمد  ،یشغل  تیرضا  س،یتدر  تیفیمهم در ک  یهاکنندهن ییاز  مؤثر  ارتباط  و  کلاس، 

 (.Tschannen-Moran & Hoy, 2001) شودیم هآموزان شناخت دانش

متفاوت با    اریبس  یطیمعلمان در شرا  نیبرخوردار است. ا  یاژهیو  تیاز اهم  یی معلمان زن شاغل در مناطق روستا  ی خودکارآمد  ان، یم  نیا  در

و مسائل    ،یسازمان   یناکاف   تیحما  ف،یضع  ی هارساختیز  ،یمانند کمبود منابع آموزش  یی هااز جمله چالش  کنند؛یم  تیخود فعال  یشهر  انیهمتا

ها  (. پژوهشAzimi & Davoudi, 2019باشند )  رگذاریآنان تأث یخودکارآمد یبر باورها توانندیم  ی که همگ یی جوامع روستا خاص یفرهنگ

افزا  یاهیحاش  یکار  یهاطیاند که محنشان داده   یسطح خودکارآمد  توانندیم  ،یاتوسعه حرفه   ی هاو کاهش فرصت  یشغل  ی فشارها  شیبا 

 (.Klassen & Chiu, 2010معلمان را کاهش دهند )

 یریادگیدر ارتقاء سطح    ی پررنگ  ینیآفرمؤثر و نقش  یعملکرد  ها،تیبا وجود محدود  ییاز معلمان زن در مناطق روستا  یاریحال، بس  نیا  با

 ی به طراح   تواند یابعاد م  نیچراکه شناخت ا  سازد؛ یها را دوچندان مآن  یامر، ضرورت مطالعه ابعاد خودکارآمد   ن ی. اکنند یم  فایآموزان ادانش

مرتبط است، بلکه    ینه تنها با عملکرد آموزش  ی(. خودکارآمدBeauchamp et al., 2014و هدفمندتر منجر شود )  ترگرانهتیحما  یهااستیس

 (.Skaalvik & Skaalvik, 2007دارد )  یینقش بسزا  زیمعلمان ن  یاو تعهد حرفه   ، یطیمح  ی در برابر فشارها  یآورتاب  ، یدرون   زهیانگ  جادیدر ا

مختلط تمرکز داشته و   یهانمونه  ای  یبر معلمان شهر  ،یخودکارآمد  نهیدر زم  نیشیاز مطالعات پ   یامفهوم، بخش عمده  نیا  تیاهم  رغم یعل

است که   یدر حال  نی(. اKhodayari & Jafari, 2020اند )پرداخته  ییروستا  یهاط یمعلمان زن در مح  ستهیخاص و تجارب ز  طیکمتر به شرا

 رگذاری معلمان تأث  یبر احساس توانمند  تواندیدارد که م  یشهر  یهاط یمتفاوت با مح  یی ها یژگ یو  ، ییمناطق روستا  ی فرهنگ- یاجتماع   نهیزم

مدرسه   ی هایریگمیمانع از مشارکت کامل زنان در تصم  ،یتیجنس  ی هادگاهیو د   یملاحظات سنت ،یی جوامع روستا  ینمونه، در برخ یباشد. برا

  یبرا  یبه منابع آموزش  یو دسترس  یاحرفه  یریادگی  یهافرصت  ن،ی(. همچنShahbazi & Hashemi, 2022)  شود یا میتعامل مؤثر با اول  ای

 (.UNESCO, 2020)  گذاردیم  یمنف ریتأث شانیمناطق محدودتر است که بر ادراک آنان از خودکارآمد نیمعلمان زن در ا

و    ،یمعلمان اغلب با ابتکار، تلاش فرد  نی اند. ااشاره کرده  ییپنهان معلمان زن روستا  ی هاتیبه ظرف  زیمطالعات ن  یها، برخچالش  نیکنار ا  در

و   یفیک  لیتحل  ن،ی(. بنابراVieluf et al., 2012)  کنندیم  دایخود پ   یاارتقاء حرفه  یبرا  یفردمنحصربه   یرهایمس  ،یاز منابع بوم  یریگبهره

و درک   ستهیبا تمرکز بر تجارب ز یفیک یهابستر خاص را روشن سازد. پژوهش نیدر ا یابعاد مختلف خودکارآمد تواند یتجارب آنان م قیعم

 Merriam)  ستندین  یی قابل شناسا  یرا آشکار کنند که در مطالعات کم  یخودکارآمد   مندنهیابعاد پنهان و زم  توانند یکنندگان، ممعنادار شرکت

& Tisdell, 2016 .) 

مطالعه   نیاست. ا  یی معلمان زن در مناطق روستا  یاحرفه  ی ابعاد خودکارآمد  لیو تحل  ییتوجه به آنچه گفته شد، هدف پژوهش حاضر، شناسا  با

ساکن استان   یی معلم زن روستا  ۱۶با    افتهیساختارمهین  یهااز مصاحبه  یر یگمضمون انجام شده و با بهره  ل یو به روش تحل  ی فیک  کرد یبا رو

و    یفرد  یو راهکارها  هاتیها، ظرفمعلمان از چالش  ی نیبوده که تجارب ع   ن یپرداخته است. تلاش بر ا  یمحور  نیتهران، به استخراج مضام

 .ردیقرار گ یمورد واکاو  قیصورت عمبه ،یدر ارتقاء احساس خودکارآمد ی سازمان
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 شناسیروش

  یی معلمان زن در مناطق روستا  یاحرفه   یابعاد خودکارآمد  یمضمون، به بررس  لیاز روش تحل  یریگو بهره  یفیک  کردیپژوهش، با رو  نیدر ا

و    میمفاه  افته،یساختارمهین  یهاحاصل از مصاحبه   یهاداده  لیتحل  قیشده تا از طر  یطراح  یصورت اکتشافمطالعه به  نیپرداخته شده است. ا

 گردد.  لیو تحل ییمرتبط با موضوع مورد نظر شناسا  یهامؤلفه 

معلمان زن شاغل در مدارس مناطق    هیمضمون انجام شد. جامعه پژوهش را کل   لیتحل  کردیو با استفاده از رو  یفیصورت کحاضر به  پژوهش 

معلمان مصاحبه   نینفر از ا  ۱۶با    ت،یانتخاب شدند. در نها  یاشباع نظر  یارها ی صورت هدفمند و بر اساس معکه به  دادندیم  لیتشک  ییروستا

به مشارکت در   ل یسال و تما  ۵حداقل    س یتدر  یسابقه  ،ییروستا  ییکنندگان، اشتغال در مدارس ابتداانتخاب مشارکت  لاکصورت گرفت. م

 . افتیادامه  یبه اشباع نظر دنیها تا زمان رسکنندگان ساکن استان تهران بودند و مصاحبه مشارکت یمصاحبه بود. تمام 

شده بودند که امکان کاوش   یطراح یاگونهمصاحبه به  یهاشد. پرسش یگردآور افتهیساختارمهین یهامصاحبه  قیپژوهش از طر نیا یهاداده

  ی بود و تمام   ریمتغ  قهیدق  ۶۰تا    ۴۵  نیرا فراهم سازد. زمان هر مصاحبه ب  یاحرفه  یخودکارآمد  نهیمعلمان در زم  یسته یز  ی هادر تجربه  قیعم

در حرفه   دیاحساس کن شودیباعث م ی»چه عوامل رینظ یشدند. سؤالات کل یسازادهیکنندگان ضبط و پ آگاهانه مشارکت تیبا رضا  هابه مصاح

 ل یها را تشکمصاحبه   یمحور اصل  د؟«یخود دار  یاحرفه  یهایدر توانمند  دی ترد  ای  یاحساس ناتوان  ییهاتیو »در چه موقع  د؟«یخود موفق هست

 . دادند یم

  یهامتن  یاز رو  هیاول  یمضمون صورت گرفت. در ابتدا کدگذار  لیو بر اساس روش تحل  ۱۲نسخه    NVivoافزار  ها با استفاده از نرمداده  لیتحل

صورت  ها بهداده  لی. تحلدند یگرد  یبندطبقه  یاصل  نیو در ادامه مضام  یفرع   نیمشابه در قالب مضام  یانجام شد. سپس کدها  شده یسازادهیپ 

کنندگان  مشارکت  ینیبازب  کیاز تکن  هاافتهیاعتبار    شیافزا  ی. براافتیادامه    یبه اشباع نظر  دنیها صورت گرفت و تا رسداده  یبا گردآور  مانزهم

(member checkو هم )پژوهشگر همکار استفاده شد.   یسنج 

 هایافته

 یفرد یخودکارآمد

توانمند   ،یاحرفه  یخودکارآمد  یهامؤلفه  نیتراز مهم  یکی به  بس  سیتدر  یباور  بر   یاریاست.  تسلط  احساس  داشتند که  اظهار  از معلمان 

آموز دانش  نمیبیم  ی از معلمان گفت: »وقت  ی کی.  دهدیها اعتماد به نفس م کلاس، به آن  تیریو مد   م، یانتقال مفاه  یی توانا  ،یدرس  یمحتوا

 بذارم.« ریتأث تونم یدارم و م ییتوانا  کنمیاحساس م فهمد، یمثل ضرب را بالاخره م   یفهوممن، م فیضع

 یدشوار سخن گفتند. تلاش برا  طیدر شرا  یحت  ،یمعلم  ریادامه مس  یبرا  ی کنندگان از علاقه درونو پشتکار، مشارکت  یزشیخودانگ  رتمیز  در

از معلمان اشاره کرد: »هر روز با خودم   یکیبعد بود.    نیا  قیکلاس از جمله مصاد  تیوضع  ریی تغ  یروز ماندن، مطالعه مستمر، و تلاش برابه

 اگه امکانات نباشه.«  یباش، حت  روزیقدم بهتر از د هی مروزا گم یم

سخت   طیو شرا  ،یآموزشکمک  لینبود وسا  ه،یچندپا   یهااز ابعاد مهم بود. معلمان از تجارب خود در کلاس  یک ی  زین  یطیمح  طیبا شرا  یسازگار

کننده عنوان کرد:  مشارکت  کیخصوص،    نیکردند. در ا  انیرا ب  طیشرا  نیخود با ا  قیتطب  یسخن گفتند و چگونگ  ییمدارس روستا  یکیزیف

 .« یکه خلاق باش نهیمهم ا م، یگچ کل درسو بده هیتخته و  هیبا  یم چطوریگرفت  ادی »ما 

 ق یاند از طرتلاش کرده  ،یرسم  یآموزش  یهابه دوره  یکمبود دسترس  رغمیمستمر، اغلب معلمان اشاره کردند که عل   یارشد حرفه   نهیزم  در

  ی گروه واتساپ   هیها گفت: »من عضو  از آن  یکیخود را ارتقا دهند.    یهامهارت   ،یبا همکاران، و استفاده از منابع مجاز  یسازشبکه   ،یخودآموز 

 ست.«کنندهکمک  یلیخ ذارن،یرو اونجا م اتشونیروستا تجرب یهستم که معلما
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ها معنا دارد  احساس را داشتند که کار آن  نیمطرح شد. معلمان ا  یخودکارآمد  تیدر تقو  یدیکل یبه عنوان عامل  زینقش ن  یارزشمند  احساس

شون فقط تو کلاس بچه گن یها با اشک مخانواده ی »گاه نکهیا انی کنندگان با باز شرکت ی کی. گذاردیآموزان مدانش  یبر زندگ  یمثبت ریو تأث

 کرد.  دی خود تأک یدی کرده«، بر نقش کل شرفتیپ شما 

  ی آموزان و فشارهادانش  یرفتار  یهاکنندگان با اشاره به چالشمورد توجه قرار گرفت. مشارکت  زیاسترس ن  تی ریو مد  یجان یکنترل ه  ت، ینها  در

فقط با   شه،یکلاس شلوغ م یاز معلمان اظهار داشت: »وقت  یک یکردند.    دیاحساسات و حفظ آرامش تأک   تیری در مد  ییتوانا  تیبر اهم  ،یطیمح

 .«تینه با عصبان ،ی کنترلش کن  یتونیآرامش م

 یفردنیب یخودکارآمد

  ییگوها، و پاسخارتباط مؤثر، جلب اعتماد خانواده  یبرقرار  تیمعلمان داشت. آنان بر اهم  ی در تجربه خودکارآمد  ی نقش مهم  ا یتعامل با اول  رتمیز

 .« کننیم  یو همکار شنیم بانتیپشت ،یدلسوز ننیبیم  ا یاول یمعلم گفت: »وقت  کیداشتند.  دی تأک  نیوالد یهایبه نگران

مدرسه   ریمد یاز سو یاو حرفه یروان تیحما افتیدر نهیمثبت خود در زم یهاکنندگان از تجربهو همکاران، مشارکت ریرابطه با مد رتمیز در

 .« دهیبهم قدرت م نیا ستم،یتنها ن کنمیاحساس م م،یبا همکارا تبادل تجربه دار ی کرد: »وقت انیاز معلمان ب یکیهمکاران سخن گفتند.   ای

 ی آموزش  یهاطرح  یمعرف  ایشورا    یخود در جلب همکار  یهامعلمان از تجربه   یبود. برخ  یدیاز ابعاد کل  گری د  یکی  یرگذاریاقناع و تأث  ییتوانا

استفاده    یمدرسه رو قانع کنم از فلان روش آموزش  ریتونستم مد   یکنندگان گفت: »وقتاز مشارکت  ی ک یعنوان نمونه،  موفق سخن گفتند. به

 گرفتم.« یحس خوب م،یدید جهینتکنه و 

 ع یاز قضاوت سر  زیمحور و پرهمسألهحل  ی وگوهافعال، گفت  دنیشن  رینظ  یی هاکنندگان به مهارتشرکت  ،یفرد نیتعارضات ب  ت یریبحث مد  در

 اول گوش بدم و بعد آرام حرف بزنم تا سوءتفاهم رفع بشه.« کنمیم ی سع اد، ی م شیپ   یاختلاف ی داشت: »وقت انیمعلم ب  کیاشاره کردند. 

 ییالگو  یو اخلاق یاز نظر رفتار کنند یم ی مؤثر مطرح شد. معلمان اذعان داشتند که سع یعنوان بعدبه زیآموزان ندانش یبرا یالگوساز رتمیز

ها  که بچه  میداشته باش  یرفتار  شهیهم  د یاز مدرسه، پس با   رونیب  یحت  م،یشیم  ده ید  شتریاز آنان گفت: »ما تو روستا ب  یکیمثبت باشند.  

 .«رنیبگ ادی ونازم

احترام    ، یکردند که شناخت فرهنگ محل  دی کنندگان تأکدوچندان دارد. مشارکت  یتیاهم  یی در مناطق روستا  زین  ی فرهنگ  نیارتباط ب  توسعه

ها و  بچه  یاز معلمان گفت: »تا وقت  یکیآنان داشته است.    یرگذاریو تأث  رش یدر پذ  ینقش مهم  یاجتماع   ی ها، و تطابق با هنجارهابه سنت 

 .«دنیشون برات محترمه، به حرفات گوش نمخانوادشون حس نکنن که فرهنگ

 یطیمح یخودکارآمد

ابزارها  ای ساده    لیخود در استفاده از وسا  یهای معلمان از نوآور  ، یمنابع آموزش  تیریمد  رتمیز  در صحبت    یاز منابع بوم  یآموزش  یساخت 

 ذوق کردن.« ی ساختم، کل یها ساعت آفتاببچه ی و مقوا برا وهیکرد: »من با جعبه م انی کننده بمشارکت کیکردند. 

مانند کمبود امکانات    ،یاز جمله موارد مهم بود. معلمان اشاره کردند که در مواجهه با مشکلات ساختار  زین  یستم یدر حل مشکلات س  یتوانمند

  ره،ینم ش یپ  یکار چیه  م، یها گفت: »اگر منتظر حل مشکلات از طرف بالا باشاز آن ی کی. دهندیخود ابتکار عمل به خرج م ،ی انسان یروین  ای

 .« میکن دایحل پ خودمون راه د یبا

خود  ی و نقش اجتماع  ،ی فرهنگ  یهاروستا، مشارکت در برنامه یکنندگان از ارتباط سازنده با شوراهامشارکت  ،ی تعامل با جامعه محل نهیزم در

 .« کننیبهش اعتماد م   شتریفعاله، ب  یمحل  یهاکه معلمشون تو برنامه  ننیب یها مبچه  ی معلم گفت: »وقت  ک یفراتر از کلاس درس صحبت کردند.  

بهره    یریادگی  یهاعنوان فرصتروستا به  طیو مح  ، یمشاغل بوم   عت،یقابل توجه بود. معلمان از طب  زین  یمحل  یهااستفاده از فرصت  رتمیز

 آشنا شدن.«  ی واقع یایها خاک رو لمس کردن و با دناز معلمان اظهار کرد: »درس علومو بردم وسط مزرعه، بچه یک ی. بردند یم
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وزارت    یهانامهوهیها و شنامهبخش   یتا ضمن اجرا  کردندیاز ابعاد مهم بود. معلمان تلاش م  گر ید  یکی  یآموزش  ی هااستیانطباق با س  ت، ینها  در

  دیما با  ه،یمناسب مدارس شهر  هااستیس  یکنندگان گفت: »بعض از شرکت  یک یدهند.    قیمدرسه تطب  ی بوم  طی ها را با شراآموزش و پرورش، آن

 که با روستا هماهنگ شه.«  م یبه خرج بد تیلاقخ

 گیرینتیجه بحث و 

 ،یفرد  ی شامل خودکارآمد  یدر سه محور اصل  یی معلمان زن در مناطق روستا  یاحرفه  یپژوهش حاضر نشان داد که ابعاد خودکارآمد  جینتا

  ، ییروستا  یهاط یفراوان در مح  یهاو چالش  هاتیآن بود که معلمان زن با وجود محدود  انگری ب  هاافتهیاست.    لیقابل تحل  یطیو مح  یفردنیب

طر توانمند  وربا  قیاز  حرفه  ،یفرد  یبه  مد   یارشد  انسان  تیریمستمر،  بهره  ی روابط  مح  یریگو  منابع  احساس   ، یطیاز  ارتقاء  و  حفظ  به 

  ی هاکه در پژوهش  دهد یارائه م   ییمعلمان زن روستا  ی از خودکارآمد  مندنهیو زم  ی چندوجه  یریتصو  ج، ینتا   نیاند. اخود پرداخته   یخودکارآمد

 مورد توجه قرار گرفته است.  ترکم نیشیپ  ی و سطح یکم

 ت یریو مد   ط،یبا مح  یسازگار  ،یزشیخودانگ  س،یدر تدر  یهمچون باور به توانمند  یکنندگان به مواردمشارکت  ،یفرد  یحوزه خودکارآمد  در

ا  جاناتیه داشتند.  )  هاافتهی  نیاشاره  بندورا  پژوهش  با  تأک۱997همسو  که  است  خودکارآمد  دی(  ب  یدارد  تعامل  به   نیاز  نسبت  فرد  باور 

( نشان داده است که معلمان با  ۲۰۰7)  ک یو اسکالو  کیپژوهش اسکالو  نی. همچنردیگیگذشته نشأت م  زیآمتیتجارب موفق  و   شیهاییتوانا

معلمان زن  ز ی. در پژوهش حاضر ندهندیاز خود نشان م  یبالاتر یآورتاب ،یدشوار آموزش طیدر مواجهه با شرا ، یشخص یهایباور به توانمند

خلاقانه    یهاحلو از راه  دانستندیهمچنان خود را اثربخش م  ،یآموزش  زاتیکمبود تجه  ا یها  بودن کلاس  هی ندپاچون چ  یی هابا وجود چالش

 . بردندیغلبه بر موانع بهره م یبرا

  یی معلمان زن روستا  یرا در تجربه خودکارآمد  یو اجتماع   یارتباط  یهامهارت   یبالا  تیاهم  زین  یفردنیب  یمربوط به خودکارآمد  یهاافتهی

داشتند.   د یمدرسه تأک  یهااقناع در مواجهه با چالش  یی و همکاران، و توانا  ریارتباط با مد  ا،یکنندگان بر نقش تعامل با اولنشان داد. مشارکت

 ی آموزش  ی هاطیرا در مح  یو خودکارآمد  یفردنیب  یهامهارت  نی( مطابقت دارد که رابطه ب۲۰۱۰پژوهش کلاسن و چو )  یهاافتهیبا    جهینت  نیا

 تیدر تقو  ینقش مهم  یاو مشارکت حرفه   یسازمان   تیکه حما  دهدی( نشان م۲۰۱۴و همکاران )  وچمپیپژوهش ب   ن،یاند. همچنکرده  دییتأ 

  کنندهتیمتقابل از جمله عوامل تقو  یو همدل  ای همکاران، ارتباط مؤثر با اول  تیحما  زی. در پژوهش حاضر نکنند یم   فایا  علمانم  یخودکارآمد

 گزارش شد. یخودکارآمد

از منابع محل   ها افته ی   ،ی طیمح  یبُعد خودکارآمد  در استفاده  با  با جامعه روستا  ینوآور  ،ینشان داد که معلمان زن  تعامل    یی در آموزش، و 

  یهاتیاز ظرف   یریگبهره  تی( است که بر اهم۲۰۲۰)  ونسکویپژوهش سازمان    ج ینتا  دیامر مؤ  ن یکنند. ا  جادیا  یمؤثر  یریادگی  ی اند فضاتوانسته 

 ی روستا برا  ی فرهنگ  یهاتیو ظرف  ستی ز  طیمح  عت،یاستفاده از طب  ن،یدارد. همچن  د یدر مناطق محروم تأک  یآموزش  تیفیدر ارتقاء ک  یمحل

و همکاران    لوفیو  ج یبا نتا  افتهی  نیاست. ا  یطیخاص مح  طیبا شرا  یآموزش  یهابرنامه  قیمعلمان در تطب  نی ا  یبالا  یتوانمند  انگریآموزش، ب

 دارد.  یاشاره دارند، همخوان سیتدر نینو یهاوهیش یمعلمان در طراح  یریپذ( که به انعطاف۲۰۱۲)

تناسب   ییمدارس روستا  ی واقع  طیبا شرا  یرسم  یآموزش  یهااستیاز س  یداشتند که برخ  د ینکته تأک  نیکنندگان بر امشارکت  گر،ید  یسو  از

  یچالش  ،یمحل  یهانه یمتمرکز و عدم توجه به زم  یهااستیس  گر،یعبارت د. بهشودیها مآن  یموضوع گاه موجب کاهش خودکارآمد  نیندارد و ا

ها  چالش نیگزارش شده است. ا زی( ن۲۰۲۰) یو جعفر ییکه در پژوهش خدا یامر شود؛ی معلمان محسوب م یاحرفه  یر اثربخشیمهم در مس

 .کندیم   دیرا تهد یمعلمان منجر گردد که خودکارآمد یواقع  یازهایو ن یمقررات آموزش  انیم "یانهیشکاف زم" ینوع  یریگبه شکل تواندیم

دارد. برخلاف    دیتأک  ییمعلمان زن در مناطق روستا  ستهیو تجارب ز  یا نه یزم  طیتوجه به شرا  تیپژوهش بر اهم  نیا  یهاافتهیمجموع،    در

روستا  یاشهیکل  یهادگاهید محروم  ییکه معلمان  در معرض  ناتوان  تیرا صرفاً  انگ  نی ا  جینتا  دانند، یم   یو  با  آنان  که  داد  نشان    زه،یمطالعه 
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و    یتیحما ی هااستیس یدر طراح تواندیم  ها تیظرف ن یشناخت ا. کنندیم فا یآموزش ا شبردیدر پ  یدیبالا، نقش کل ت یو خلاق یریپذانعطاف

 مؤثر باشد.  اریبرخوردار بسمعلمان در مناطق کم یتوانمندساز  یهابرنامه

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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