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 چکیده
توان ذهنی در دوره دوم متوسررطه آموزان با نیازهای ویژه کمی شررغلی )هدایت شررغلی( برای دانشهامهارتپژوهش حاضررر با هدا ارا ه الگوی جامع آموزش 

بنیاد سریسرتمی بهره گرفت. در بخش کیفی، با اسرتفاده از کمی( و روش داده-کاردانش خاص شرهر تهران اناام شرد. این مطالعه از رویکرد آمیخته اکتشرافی )کیفی

گر، ، شررای  مداخلهای  زمینهشررای  ی محوری، بعد )شررای  علیی، پدیده 6خبره و کدگذاری باز، محوری و انتخابی، الگویی با  15سراختاریافته با های نیمهمصراحبه

، نفر از دبیران 15سراخته میان شراخ  شرناسرایی و از قریق تکنیل دلفی اعتبارسرنای شرد. در بخش کمی، پرسرشرنامه محقق 111مؤلفه و  16راهبردها و پیامدها(، 

دهنده برازش مناسررا الگو با افزار لیزرل تحلیل شرردند. نتاین نشررانها با تحلیل عاملی تأییدی و نرممدیران و معاونان آموزش و پرورش اسررتانایی توزیع و داده

های فردی های تدریس و محتوای آموزشرری به دلیل تطبیق با نیازهای بازار کار و ویژگیهای روشبود. مؤلفه دو به درجه آزادی هایی نظیر نسرربت خیشرراخ 

های کارکنان بر اساس جنسیت، سابقه کار و مدرک تحصیلی در برخی ابعاد مشاهده داری در دیدگاههای معنیآموزان، بالاترین اولویت را کسا کردند. تفاوتدانش

توان آموزان کمتواند به توانمندسازی شغلی و یکپارچگی اجتماعی دانشهای کمکی و هماهنگی با بازار کار، میهای عملی، فناوری شد. این الگو با تأکید بر آموزش

 .ها استهای آموزشی مبتنی بر فناوری، آموزش تخصصی معلمان و تقویت زیرساختذهنی کمل کند. پیشنهادات شامل توسعه برنامه
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Abstract 

The present study aimed to develop a comprehensive model for teaching job skills (career guidance) to students with special 

needs who have intellectual disabilities in the second cycle of special vocational high schools in Tehran. This study employed 

an exploratory mixed-methods approach (qualitative–quantitative) and used the systemic grounded theory method. In the 

qualitative phase, through semi-structured interviews with 15 experts and open, axial, and selective coding, a model was 

identified consisting of six dimensions (causal conditions, central phenomenon, contextual conditions, intervening 

conditions, strategies, and consequences), 16 components, and 111 indicators, which was validated using the Delphi method. 

In the quantitative phase, a  researcher-made questionnaire was distributed among 15 teachers, principals, and vice principals 

of exceptional education, and the data were analyzed using confirmatory factor analysis and LISREL software. The results 

indicated an acceptable model fit with indices such as the chi-square to degrees of freedom ratio. The components of teaching 

methods and educational content received the highest priority due to their alignment with labor market needs and the 

individual characteristics of students. Significant differences were observed in staff perspectives based on gender, work 

experience, and educational degree in some dimensions. Emphasizing practical training, assistive technologies, and 

alignment with the labor market, this model can contribute to the job empowerment  and social integration of students with 

intellectual disabilities. Recommendations include the development of technology -based training programs, specialized 

teacher training, and strengthening educational infrastructures. 

Keywords: job skills training, career guidance, students with special needs, intellectual disabilities, mixed -methods 

approach, vocational high schools 
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 مقدمه

با نبه دانش یشغل  یهامهارتآموزش   ذهنآموزان کمدانش ژهیوبه ژه،یو  یازهایآموزان  مؤلفه یکی  ،یتوان  آنان    یسازدر آماده یدیکل  یهااز 

  یاجتماع  ،یشناخت  یهاتیمحدود  لیآموزان به دلگروه از دانش  نی. ادیآیو مشارکت فعال در جامعه به شمار م یاقتصاد  ،یاستقلال اجتماع  یبرا

رفتار ادغام اجتماع  یابیدست  ریدر مس  یاگسترده  یهابا چالش  ،یو  نتروبه  یبه اشتغال و  و در   یآموزش  یهابرنامه ازمندین جهیرو هستند 

 یو اجرا یبه طراح  یاندهیتوجه فزا ر،یاخ  یها. در سال(Baer et al., 2011)  باشندیخود م  یفرد  یهاییهدفمند، منسجم و متناسب با توانا

 تواندیم  یشغل یهامهارتاند که آموزش ها نشان دادهمختلف شده است و پژوهش یآموزش یهاگروه در نظام نیا یبرا یآموزحرفه  یهانامهبر

 ران،یا یحال، در نظام آموزش  نی. با ا(Bouck & Satsangi, 2019)کند   فایآنان ا  یو کاهش وابستگ  یزندگ تیفیک  یدر ارتقا  ینقش مهم

فقدان    رسدر مدا ژهیوبه کاردانش خاص، هنوز  دوم متوسطه  بوم  یالگو کیدوره  گروه از   نیبه ا  یشغل  یهامهارتآموزش    یبرا یجامع و 

 .(Farhamandi, 2021)آنان باشد  یو اجتماع یشغل یهایتوسعه توانمند یبرا یمانع تواندیکه م  یآموزان مشهود است، امردانش

  ،ی ابعاد شناخت  دیجامع است که با  یندیبلکه فرآ ست،ین  یفن یهامهارتتنها انتقال    یآموزش شغل ت،یو ترب  میدر تعل  نینو  یهادگاهیاساس د  بر

ارتباط  یاجتماع  ،یعاطف ندانش  یو  را  برگ  زیآموزان  چن(Baghaei & Latifi, 2021)  ردیدر  ترب  ینگاه  نی.  با    یمعلمان  تیمستلزم 

بازار کار    یازهایو ن یتوان ذهنآموزان کمدانش یفرد یهایژگیاست که با و  ریپذانعطاف یدرس  یهاو توسعه برنامه  ژهیو  یارفهح  یهایستگیشا

عناصر   بیدر گرو ترک یتوان ذهنآموزان کمدانش  یشغل  یکه توانمندساز دهندیها نشان م. پژوهش(Faraji & et al., 2023)همسو باشند  

 یکمک یهایاز فناور یریگو بهره  نانهیبمستمر و واقع یابیبر تجربه، ارزش یو مبتن یتعامل  سیتدر یهاروش ،یو کاربرد هساد یآموزش یمحتوا

 .(Glazer & Schmidt, 2022)است  نینو

  تالیجید یآموزش یهاطیو مح  یمجاز تیواقع  یسازهاهیمانند شب  نینو یهایفناور  یریکارگمطالعات متعدد بر ضرورت به  ،یالمللنیسطح ب در

دانش  یشغل  یهامهارتآموزش    یبرا کمبه  با  براکرده  دیتأک  یذهن  یتوانآموزان  که    یاند.  داد  نشان  همکاران  و  پارک  پژوهش  مثال، 

با    یعمل یریادگیکه در  یآموزاندانش یو قابل تکرار ارتقا دهند و برا منیا یط یرا در مح  یشغل یهامهارت توانندیم  یآموزش یهایسازهیشب

  یا چندرسانه  یو ابزارها یمداخله مجاز یهایاستفاده از فناور  ن،ی. همچن(Park et al., 2023)سودمند باشند    اریرو هستند بسروبه  یدشوار

به شرط آنکه طراحدانش  نیا  ییاجرا  یهامهارتو    یبه بهبود حافظه کار  تواندیم  یافهدر آموزش حر ها با  برنامه  نیا  یآموزان کمک کند، 

فناورانه در  یکردهایرو یاز اثربخش یشواهد ز،ین رانی. در ا(Schall et al., 2021)داشته باشد    یآنان همخوان یو حس یشناخت یهایژگیو

با نبه دانش  یغلش  یهامهارتآموزش   هرچند ا  ژهیو  یازهایآموزان  پراکنده و فاقد انسجام ساختارتلاش نیگزارش شده است،  هنوز    اندیها 

(Zarghampour & Sadourgahi, 2024). 

  یها گذار از مدرسه به بازار کار است. برنامه یهاتوجه به جنبه ،یشغل  یهامهارتآموزش  تیدر موفق یدیکل یهااز مؤلفه  یکی گر،ید  یسو از

نرخ اشتغال پس از فراغت از   توانندیم شوند،یم یطراح  یتوان ذهنآموزان کمدانش یشغل یآمادگ  یبر مدرسه که با هدف ارتقا  یگذار مبتن

به  لیتحص شناسا  نی. در ا(Carter et al., 2020)دهند    شیافزا  یریطور چشمگرا  پ  ییراستا،  در   یشغل  تیموفق کنندهینیبشیعوامل 

برا یگذار به آموزش عال یهابرنامه . مطالعات نشان  (Wehmeyer et al., 2023)برخوردار است   ییبسزا  تیگروه از اهم  نیا یو بازار کار 

اشتغال موفق در   یهاکنندهینیبشیپ نیترخانواده از جمله مهم تیو حما ،یاجتماع  یستگینفس، شااعتمادبه  ،یارتباط یهامهارتاند که داده

 .(Assainova & Anuar, 2025)هستند  یذهن  یتوانکم  یافراد دارا یبرا یبزرگسال

ها با  آن یآموزش یبر شواهد هستند و اغلب محتوا یمبتن  یابیارزش یفاقد سازوکارها  یکنون یآموزش  یهااز برنامه یاریشواهد، بس نیوجود ا  با

ندارد    یواقع  یازهاین  یاثربخش یابیارز  یبرا  یکه هنوز چارچوب روشن  رانیدر ا  ژهیومسئله به  نی. ا(Test et al., 2018)بازار کار تطابق 

معلمان   یاحرفه  یهایستگیسنجش شا یاستاندارد برا یهاوجود ندارد، مشهود است. نبود شاخص  ییدر مدارس استثنا یآموزحرفه  یهابرنامه

بدون در نظر گرفتن جنبه یصورت نظرها اغلب بهموجب شده است که آموزش زین .  ( McDonnell et al., 2024)اجرا شوند   یعمل یهاو 
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ب یهابرنامه یدیکل  یهاجامع که مؤلفه ییالگو  یطراح  رو،نیازا با شرا یالمللنیموفق   یکند، ضرورت  بیترک رانیا  ینظام آموزش  یبوم  طیرا 

 است. ریناپذاجتناب

 یدر اجرا یآموزش معلمان از موانع اصل  یو ناکارآمد  ،یکمبود منابع مال ،یساختار یهانشان داد که چالش ریمند جوبمرور نظام نه،یزم  نیا در

.  ( Jubeir, 2024)کرد  دیمعلمان تأک یاو آموزش حرفه یستمیاست و بر لزوم اصلاحات س یاو حرفه  یدر مؤسسات فن ریموفق آموزش فراگ

با بررس  ن،یهمچن عال  یفکر هیسرما  یافشا یپژوهش گوئبل و همکاران    هی سرما ،یانسان هینشان داد که سرما یاندونز  یدر مؤسسات آموزش 

 Gobel)بازار کار دارند    یبرا  انیدانشجو یسازها در آمادهآن  یو اثربخش  یآموزش  یهابرنامه  تیفیدر ک ینقش مهم یارابطه  هیو سرما  یساختار

et al., 2020)پ  یانسان  هیو توسعه سرما  یسازمان تیظرف جادیآن است که ا انگریب هاافتهی نی. ا مؤثر   یاجرا  یبرا  یدیکل  یهاشرطشیاز 

 هستند. یشغل یهامهارتآموزش  یهابرنامه

پژوهش ،یکل  طوربه نشان م یشواهد   ،یتوان ذهنآموزان کمبه دانش  یشغل  یهامهارتدر آموزش   تیبه موفق یابیدست یکه برا دهندیموجود 

استفاده از  ،یابیارزش س،یتدر یهاروش ،یآموزش یبر شواهد بهره گرفت که در آن، ابعاد محتوا یو مبتن یمند، چندبعدنظام یکردیاز رو  دیبا

.  ( Bouck & Satsangi, 2019)و اجرا شوند   یطراح  کپارچهیطور خانواده به تیمعلمان، و حما  یهایستگیتوسعه شا  ،یکمک  یهایفناور

آموزان به بازار کار  دانش نیگذار ا ریمس  ،یارتباط یهامهارتنفس، و بهبود  اعتمادبه  یارتقا ،یتعامل اجتماع شیبا افزا تواندیم  یکردیرو نیچن

ک  .(Assainova & Anuar, 2025)رساند  یاریآنان  یاجتماع یکپارچگیو به  ندرا هموارتر 

برا  ییارائه الگو یدر پ  ،یستمیس ادیبن( و روش دادهیکم-یفی)ک  ختهیآم کردیاز رو یریگاساس، پژوهش حاضر با بهره نیا بر آموزش  یجامع 

کمبه دانش یشغل  یهامهارت است. ا  یتوان ذهنآموزان  با هدف شناسا نیدر مدارس دوره دوم متوسطه کاردانش خاص شهر تهران    ییالگو 

بر آموزش   یهاو شاخص هاابعاد، مؤلفه با ادغام  کوشدیشده و م  یها طراحآن  یبندتیو اولو یشغل  یهامهارتمؤثر  و   یالمللنیب یهاافتهیتا 

 آموزان فراهم آورد.گروه از دانش نیا یشغل یآموزش و توانمندساز تیفیک  یارتقا یبرا یدیجد ریمس ،یبوم

 شناسیروش

با هدف ارائه الگوی آموزش   )هدایت شغلی( برای دانشهامهارتپژوهش حاضر  با نیازهای ویژه کمی شغلی  توان ذهنی در دوره دوم آموزان 

ها، از نوع آمیخته اکتشافی متوسطه کاردانش خاص شهر تهران انجام شده است. این مطالعه از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش گردآوری داده

بنیاد سیستمی )پارادایمی( و در بخش کمی، از روش پیمایشی مقطعی استفاده شده است. کمی( است. در بخش کیفی، از رویکرد داده-)کیفی

صورت آگاهانه  جامعه آماری در بخش کیفی شامل اساتید و خبرگان حوزه علوم تربیتی و مدیریت آموزشی با مدرک دکتری تخصصی بود که به

نفر از دبیران، مدیران    308اب شدند. در بخش کمی، جامعه آماری شامل  ها تا رسیدن به اشباع نظری انتخنفر از آن  15و هدفمند از نوع نظری، 

بر اساس فرمول مورگان،   بود که  پرورش استثنایی شهر تهران  به 15و معاونان فعال در آموزش و  بهنفر  عنوان نمونه انتخاب  صورت تصادفی 

داده شامل مصاحبهشدند. ابزار گردآوری  در بخش کیفی  نیمهها  برای های  و  محوری طراحی  باز و  بر اساس کدگذاری  ساختاریافته بود که 

پرسشنامه محقق نتایج بخش کیفی طراحی و پس از ساختهکدگذاری انتخابی توسط خبرگان اعتبارسنجی شد. در بخش کمی،  بر اساس  ای 

وزن به شاخصتأیید خبرگان و  گردید. دادهدهی  نمونه آماری توزیع  میان  با استفادها،  کیفی  روش دادههای  از  از طریق  ه  بنیاد سیستمی و 

ی شغلی شناسایی  هامهارتشاخص برای الگوی آموزش    111مؤلفه و    16بعد،    5کدگذاری باز، محوری و انتخابی تحلیل شدند که در نتیجه آن،  

افزار لیزرل تحلیل شدند.  های کمی با استفاده از آمار توصیفی )میانگین و انحراف معیار( و آمار استنباطی )تحلیل عاملی تأییدی( با نرمشد. داده

برازش مدل، شامل نسبت خیشاخص به درجه آزادی کمتر از  های  های ، و شاخص0.08، جذر میانگین مجذورات خطای تقریب کمتر از  3دو 

ر دو مرحله انجام شد: در مرحله  دهنده برازش مناسب مدل بودند. فرآیند پژوهش د، نشان0.9یافته بالای  نیکویی برازش و نیکویی برازش تعدیل

ها با تکنیک  ساختاریافته با کدگذاری باز و محوری تدوین شد و مصاحبههای مرتبط، فرم مصاحبه نیمهها و مدلکیفی، پس از مطالعه تئوری
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یافتند؛ سپس ابعاد، مؤلفه ها توسط خبرگان تأیید شدند. در مرحله کمی، فرم مصاحبه به  ها و شاخصدلفی و بارش فکری تا اشباع نظری ادامه 

شد و داده نمونه آماری توزیع  طریق اعتبارسنجی  پرسشنامه تبدیل و میان  عاملی تأییدی تحلیل شدند. اعتبار بخش کیفی از  با تحلیل  ها 

 خبرگان و اشباع نظری و در بخش کمی، روایی پرسشنامه توسط خبرگان و پایایی آن با ضریب آلفای کرونباخ تأیید شد.

 هایافته

 کمی( است در دو بخش زیر انجام گرفته:-های پژوهش حاضر باتوجه به اینکه روش تحقیق آن از نوع آمیخته اکتشافی )کیفییافته

برای پاسخگویی به این پرسش که الگو،ابعاد،مولفه تشکیل دهنده آن واولیت بندی آنها وشاخصدر بخش کیفی  ها  از دیدگاه خبرگان  های 

 مرحله  به شرح زیر است4چگونه است ؟این فرایند خود مشتمل بر 

 کدگذاری باز

هایی  ، نمونهو مصاحبه باخبرگان جدولی به شرح زیر تهیه کرده است کهها  ها و مدلدر این مرحله پژوهشگر پس از مطالعه عمیق الگوها، تئوری 

پژوهش ارائه شده است:از شاخص  های 

 های بدست آمده طی کدگذاری بازشاخصنمونه . 1جدول 

 شاخص ها مصاحبه ها

ها و برای یادگیری روش مربیان و کارکنان اداریهای آموزشی به ارائه منابع و فرصت

 توان ذهنیآموزان کمهای آموزشی مناسب برای دانشاستراتژی

 آموزش و توسعه شغلی

فرایند آموزش و پشتیبانی  بهتر شدنبرای مربیان های تدریس و ارتباطی ارتقاء مهارت

 توان ذهنیآموزان کماز دانش

 های تدریس و ارتباطقابلیت

به منظور مدیریت بهتر و مربیان ارائه راهکارها و فنون مدیریت کلاس مناسب برای 

 ترموثر

 های مدیریت کلاسقابلیت

ها در تدریس ی آنافزایش انگیزهرای ب مربیانایجاد فضاهای انگیزشی و حمایتی برای 

 .توان ذهنیآموزان کمدانش

 بخشیانگیزه

 

 مدیریت منابع و تسهیلات های آموزشی پشتیبانی از فعالیترای ارائه منابع و تسهیلات مناسب برای مدیران ب

 

 کدگذاری محوری

 مقوله بندی نموده است. (111( و شاخص ها)14(، مؤلفه ها)5قالب ابعاد)های احصاء شده را در در این مرحله پژوهشگر شاخص

 کدگذاری انتخابی

بارش فکری در قالب   نیمه ساختاریافته از طریق مصاحبه و  در این مرحله نتایج به دست آمده از مرحله کدگذاری محوری در قالب یک فرم 

 (111( و شاخص ها)16(، مؤلفه ها)6قالب ابعاد)در جدول زیر نهایی شد. 

 . نتایج کدگذاری انتخابی 2جدول 

 ابعاد مولفه ها شاخص ها

ی شغلی )هدایت هامهارتالگوی آموزش  

تحصیلی(دانش آموزان با نیازهای ویژه کم توان 

 ذهنی

 معقوله محوری

 شرایط علی سرمایه انسانی آموزش و توسعه شغلی

 های تدریس و ارتباطقابلیت

 های مدیریت کلاسقابلیت
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 بخشی انگیزه

  مدیریت منابع و تسهیلات

  رهبری و توسعه سازمانی

 حمایت از اعضای تیم

  سرمایه ارزشی اهاحترام به تفاوت

 لپذیرش و تحم

 ساعتماد به نف

 همکاری و تعامل اجتماعی

 پذیری و اخلاقیات شغلمسئولیت

 یهای انسانتعهد به ارزش

  های مالیسرمایه  دسترسی به منابع مالی

 پشتیبانی مالی از خانواده

 های زندگیتأمین هزینه

 بندی موثربودجه

 های اقتصادیحمایت از فعالیت

  رسانه  های آموزشیدسترسی به رسانه

  تنوع و تازگی محتوا

 ایی رسانههامهارتآموزش 

  های اجتماعیرسانه

 هاارزیابی تأثیر رسانه

 توانایی درک و فهم محتوا

 شرایط مداخله گر قوانین و مقررات  گذاری مؤثرقانون

  روزاجرای قوانین به

  تضمین حقوق

  استانداردهای آموزشی

  حفاظت از حقوق

 مشارکت والدین و جامعه

 ارزیابی و بازبینی

 تسهیل در دسترسی به خدمات

  شرایط خانوادگی  دسترسی به منابع اقتصادی

  سطح تحصیلات خانواده

  زمان و تمرکز والدین

 شرایط مسکن و امنیت

 مشارکت والدین در آموزش

 تأثیر روابط خانوادگی

  تجهیزات تأمین تجهیزات آموزشی

 کیفیت تجهیزات

 روزرسانی تجهیزاتتوسعه و به

 دسترسی به تجهیزات تخصصی
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  مدیریت منابع تجهیزات

  پشتیبانی فنی

 شرایط زمینه ای فرهنگ  های آموزشیتقویت ارزش

  ترویج همدلی و تعامل اجتماعی

  توجه به تنوع فرهنگی

 ترویج انگیزه و اعتماد به نفس

  ارتقای شجاعت و پایداری

 پذیرش خطا و یادگیری از آن

   ترویج احترام به محیط زیست

 ترویج هویت و انسجام

  ساختار سازمان  اداره و مدیریت منابع 

 پذیری سازمانیانعطاف

 روزرسانی ساختارتوسعه و به

 ارزیابی و بازخورد

  زیر ساخت فضاهای آموزشی مناسب

 تجهیزات و وسایل آموزشی

 امکانات بهداشتی و ایمنی

  دسترسی به فناوری

 منابع مالی و مدیریت مالی

  توسعه پایدار

 محیط زیست و پایداری

 ارزیابی و بهبود مداوم

 شرایط راهبردها محتوای آموزشی ساده و واضح

 کاربردی و عملی

 ایتصاویر و چندرسانه

 تنوع در ارائه محتوا

 ی زندگیهامهارتپشتیبانی از 

 های تعاملیفرصت

 تنظیم سرعت یادگیری

  های آموزشیروش های آموزشینعطاف در روشا

 استفاده از تجربیات عملی

 استفاده از تصاویر و وسایل تدریس تجسمی

 توجه به نیازهای فردی

 استفاده از راهکارهای تدریس تعاملی

 ارائه بازخورد مستمر

  ارزشیابی های ارزیابی چندگانهاستفاده از روش

 سازگاری با نیازهای فردی

 استفاده از ابزارهای ارزیابی تعامل

  استفاده از ابزارهای ارزیابی نیازمند به وقت طولانی
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 استفاده از ارزیابی عملی

 ارزیابی به صورت فردی

 سازی شدههای شغلی شبیهارزیابی در محیط

 توجه به پیشرفت فردی

 ارزیابی مستمر

  تکنولوژی یدسترسی به تکنولوژ

 یی دیجیتالهامهارتآموزش 

 افزارهای آموزشی مخصوصتوسعه نرم

 سازی فضای آموزشی مجازیپیاده

  مدیااستفاده از ویدئو و مولتی

  های یادگیری تعاملیفراهم کردن فرصت

 پشتیبانی فنی و آموزش معلمان

  ارزیابی و پیگیری نتایج

 شرایط پیامدها شایستگی های فردیشایستگی

  ی ارتباطیهامهارت

 توانایی کار تیمی

 رفتار اخلاقی

  مهارت هدف گذاری

  ی مدیریت زندگیهامهارتآموزش 

  ی حل مسئلههامهارتآموزش 

 توانایی تعامل اجتماعی موثر

  پذیریی انعطافهامهارتآموزش 

  بازار کار  مطابقت با نیازهای بازار کار

 ی قابل اجراهامهارتتوسعه 

   زاییی اشتغالهامهارتآموزش 

  آشنایی با محیط کار

 زاییارتباط با صنعت و اشتغال

  ی ارتباطی و مصاحبه کاریهامهارتآموزش 

 ارزیابی نتایج و پیگیری شغلی ترویج کارآفرینی و خودکارآمدی

  ارزیابی نتایج و پیگیری شغلی

 

 کدام است؟کم توان ذهنی  ی شغلی )هدایت تحصیلی(دانش آموزان با نیازهای ویژههامهارتالگوی آموزش 

کم توان  ی شغلی )هدایت تحصیلی(دانش آموزان با نیازهای ویژههامهارتالگوی آموزش  که  های سازنده  ها وشاخصدر این مرحله ابعاد،مولفه

ذهنی در قالب یک نمودار تنطیم وبه منظور اعتبار بخشی این الگو توسط خبرگان به مدد مصاحبه وبارش فکری مجدداً بر روی خبرگان اجرا  

 شد که در نهایت الگوی مذکور به شرح نمودار زیر  نهایی شد.
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 پژوهشمفهومی . مدل 1شکل 

یافته بخش  این  دادهدر  بخش توصیف  قالب دو  در  تحلیل دادههای کمی  و  گرفتهها  قرار  بررسی  مورد  دادهها  بخش توصیف  از اند. در  ها 

 های آمار استنباطی استفاده شده است که در ادامه تشریح شده است.ها از آزمونهای آمار توصیفی و در بخش تحلیل دادهمشخصه

است    77/4برابر    K-Sو مقدار    05/0( بزرگتر از  714/0ی شغلی)هامهارتدست آمده برای متغیر آموزش داری بهدهد سطح معنینتایج نشان می

پارامتریک برای تجزیه  توان گفت شرایط استفاده از آزمونباشد. بنابراین میی شغلی نرمال میهامهارتهای متغیر آموزش لذا توزیع داده های 

 ها فراهم است.  و تحلیل داده
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به منظور تعمیم نتایج به جامعه ای که از آن استخراج شده است از آزمون تحلیل عامل تائیدی استفاده شده است که  در بخش کمی پژوهش 

 نتایج آن در ادامه ارائه شده است.

تأئیدی  عامل تحلیل انجام با این پرسشنامه بطور جداگانه برای هر بعد گیری، روایی اندازه عوامل تأیید و شناسایی منظور به حاضر پژوهش در

شده است.  گزارش ادامه در آن نتایج که گرفت قرار آزمون مورد مرتبه اول)ابعادی که دو مولفه دارند( و دوم )ابعادی که بیش از دو مولفه دارند(

به تحلیل هر یک از ابعاد، مولفه  ها پرداخته شده است.های آنها و شاخصدر ادامه 

 تحلیل عاملی تاییدی بعد عوامل علی  ❑

به خوبی می عاملی تمام نتایج بدست آمده حاکی از آن است که متغیرهای مشاهده شده  پنهان را تبیین کنند. از آنجا که بار  توانند متغیر 

به جزء شاخص شماره  ها و شاخصمتغیرهای مشاهده شده )مولفه است  3/0( بزرگتر از  91/1داری  و ضریب معنی 25/0)بار عاملی  16ها( 

بین شاخص ها با بعد عوامل علی )متغیر پنهان( برقرار ها)متغیر مشاهده شده( با مولفه خود)متغیر پنهان( و بین مولفهبنابراین رابطه مطلوبی 

 است. 

بررسی شده    05/0دهد. از آنجا که معنی داری در سطح نتایج بدست آمده بعدی معنی داری ضرایب بین متغیرهای آشکار و پنهان را نشان می

دهد مقادیر  دار است. نتایج بدست آمده نشان میباشند، رابطه معنی  ±96/1خارج از بازه    t-valueاست اگر میزان مقادیر یا ضرایب بدست آمده  

t توان گفت:  باشند. بطور خلاصه میدار میبرای تمامی ارتباطات معنی 

 (؛ t= 18/5و  λ= 86/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر سرمایه انسانی با بعد عوامل علی برابر ) -

 (؛ t= 09/5و  λ= 65/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر سرمایه ارزشی با بعد عوامل علی برابر ) -

 (؛ t= 40/3و  λ= 53/0های مالی با بعد عوامل علی برابر )بار عاملی و ضریب معناداری مسیر سرمایه -

 (؛ t= 70/3و  λ= 64/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر رسانه با بعد عوامل علی برابر ) -

دهند های برازندگی نشان میهای برازش الگو این نتایج بدست آمده است. پس از حذف خطاهای کوواریانس، بررسی شاخصدر خصوص شاخص

است. مقدار جذر میانگین مجذورات خطای تقریب   3و کوچکتر از   45/1که مدل از برازش خوبی برخوردار است. نسبت خی دو به درجه آزادی  

برازندگی مانند شاخص نیکویی برازش برابر با  است. سایر شاخص  08/0و کوچکتر از   072/0برابر با  و شاخص نیکویی برازش تعدیل    92/0های 

 اند. قرار گرفته 9/0های برازش نیز بالاتر از کنند. سایر شاخصبدست آمد که بعد عوامل علی را تایید می 90/0یافته 

 تحلیل عاملی تاییدی بعد عوامل مداخله گر ❑

به خوبی می عاملی تمام نتایج بدست آمده حاکی از آن است که متغیرهای مشاهده شده  پنهان را تبیین کنند. از آنجا که بار  توانند متغیر 

ها)متغیر مشاهده شده( با مولفه خود)متغیر  است بنابراین رابطه مطلوبی بین شاخص  3/0ها( بزرگتر از  ها و شاخصمتغیرهای مشاهده شده )مولفه

 ها با بعد عوامل مداخله گر )متغیر پنهان( برقرار است.  پنهان( و بین مولفه

نشان می دهد. از آنجا که معنی داری در سطح نتایج بدست آمده حاکی از آن است که معنی داری ضرایب بین متغیرهای آشکار و پنهان را 

دار است. نتایج بدست آمده  باشند، رابطه معنی  ±96/1خارج از بازه   t-valueبررسی شده است اگر میزان مقادیر یا ضرایب بدست آمده    05/0

 توان گفت:  باشند. بطور خلاصه میدار میبرای تمامی ارتباطات معنی tدهد مقادیر نشان می

 (؛t= 51/4و  λ= 89/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر قوانین و مقررات با بعد عوامل مداخله گر برابر ) -

 (؛t= 10/4و  λ= 84/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر شرایط خانوادگی با بعد عوامل مداخله گر برابر ) -

 (؛t= 68/4و  λ= 78/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر تجهیزات با بعد عوامل مداخله گر برابر ) -

دهند های برازندگی نشان میهای برازش الگو این نتایج بدست آمده است. پس از حذف خطاهای کوواریانس، بررسی شاخصدر خصوص شاخص

است. مقدار جذر میانگین مجذورات خطای تقریب   3و کوچکتر از   72/1که مدل از برازش خوبی برخوردار است. نسبت خی دو به درجه آزادی  
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و شاخص نیکویی برازش تعدیل    92/0های برازندگی مانند شاخص نیکویی برازش برابر با  است. سایر شاخص  08/0و کوچکتر از   061/0برابر با 

 اند. قرار گرفته 9/0های برازش نیز بالاتر از کنند. سایر شاخصای را تایید میبدست آمد که بعد عوامل زمینه 91/0یافته 

 تحلیل عاملی تاییدی بعد عوامل زمینه ای ❑

به خوبی می عاملی تمام نتایج بدست آمده حاکی از آن است که متغیرهای مشاهده شده  پنهان را تبیین کنند. از آنجا که بار  توانند متغیر 

)مولفه شده  مشاهده  شاخصمتغیرهای  از  ها و  بزرگتر  بین شاخص  3/0ها(  مطلوبی  بنابراین رابطه  مولفه  است  شده( با  )متغیر مشاهده  ها 

 ای )متغیر پنهان( برقرار است.  عوامل زمینه ها با بعدخود)متغیر پنهان( و بین مولفه

نشان می دهد. از آنجا که معنی داری در سطح نتایج بدست آمده حاکی از آن است که معنی داری ضرایب بین متغیرهای آشکار و پنهان را 

دار است. نتایج بدست آمده  باشند، رابطه معنی  ±96/1خارج از بازه   t-valueبررسی شده است اگر میزان مقادیر یا ضرایب بدست آمده    05/0

 باشند. دار میبرای تمامی ارتباطات معنی tدهد مقادیر نشان می

 توان گفت:بطور خلاصه می

 (؛t= 55/6و  λ= 88/0ای برابر )بار عاملی و ضریب معناداری مسیر فرهنگ  با بعد عوامل زمینه  -

 (؛t= 99/7و  λ= 91/0ای برابر )بار عاملی و ضریب معناداری مسیر ساختار سازمان  با بعد عوامل زمینه -

 (؛ t= 00/7و  λ= 94/0ای برابر)بار عاملی و ضریب معناداری مسیر زیرساخت  با بعد عوامل زمینه -

دهند های برازندگی نشان میهای برازش الگو این نتایج بدست آمده است. پس از حذف خطاهای کوواریانس، بررسی شاخصدر خصوص شاخص

برازش خوبی برخوردار است. نسبت خی دو به درجه آزادی  است. مقدار جذر میانگین مجذورات خطای تقریب   3و کوچکتر از   68/2که مدل از 

برازندگی مانند شاخص نیکویی برازش برابر با  است. سایر شاخص  08/0و کوچکتر از   047/0برابر با  و شاخص نیکویی برازش تعدیل    91/0های 

 اند. قرار گرفته 9/0های برازش نیز بالاتر از کنند. سایر شاخصای را تایید میبدست آمد که بعد عوامل زمینه 90/0یافته 

 تحلیل عاملی تاییدی بعد راهبردها ❑

به خوبی می عاملی تمام نتایج بدست آمده حاکی از آن است که متغیرهای مشاهده شده  پنهان را تبیین کنند. از آنجا که بار  توانند متغیر 

ها)متغیر مشاهده شده( با مولفه خود)متغیر  است بنابراین رابطه مطلوبی بین شاخص  3/0ها( بزرگتر از  ها و شاخصمتغیرهای مشاهده شده )مولفه

 ها با بعد راهبردها )متغیر پنهان( برقرار است.  پنهان( و بین مولفه

نشان می دهد. از آنجا که معنی داری در سطح نتایج بدست آمده حاکی از آن است که معنی داری ضرایب بین متغیرهای آشکار و پنهان را 

دار است. نتایج بدست آمده  باشند، رابطه معنی  ±96/1خارج از بازه   t-valueبررسی شده است اگر میزان مقادیر یا ضرایب بدست آمده    05/0

 باشند. دار میبرای تمامی ارتباطات معنی tدهد مقادیر نشان می

 توان گفت:بطور خلاصه می

 (؛t= 97/6و  λ= 69/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر محتوای آموزشی با بعد راهبردها برابر ) -

 (؛t= 96/7و  λ= 79/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر روشهای آموزشی با بعد راهبردها برابر ) -

 (؛t= 80/5و  λ= 78/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر ارزشیابی با بعد راهبردها برابر ) -

 (؛t= 61/5و  λ= 64/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر تکنولوژی با بعد راهبردها برابر ) -

دهند های برازندگی نشان میهای برازش الگو این نتایج بدست آمده است. پس از حذف خطاهای کوواریانس، بررسی شاخصدر خصوص شاخص

است. مقدار جذر میانگین مجذورات خطای تقریب   3و کوچکتر از   25/2دو به درجه آزادی که مدل از برازش خوبی برخوردار است. نسبت خی

برازندگی مانند شاخص نیکویی برازش برابر با  است. سایر شاخص  08/0و کوچکتر از   021/0برابر با  و شاخص نیکویی برازش تعدیل    93/0های 

 اند. قرار گرفته 9/0های برازش نیز بالاتر از کنند. سایر شاخصبدست آمد که بعد راهبردها را تایید می 92/0یافته 
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 تحلیل عاملی تاییدی بعد پیامدها ❑

به خوبی می عاملی تمام نتایج بدست آمده حاکی از آن است که متغیرهای مشاهده شده  پنهان را تبیین کنند. از آنجا که بار  توانند متغیر 

ها)متغیر مشاهده شده( با مولفه خود)متغیر  است بنابراین رابطه مطلوبی بین شاخص  3/0ها( بزرگتر از  ها و شاخصمتغیرهای مشاهده شده )مولفه

 ها با بعد پیامدها )متغیر پنهان( برقرار است.  پنهان( و بین مولفه

نشان می دهد. از آنجا که معنی داری در سطح نتایج بدست آمده حاکی از آن است که معنی داری ضرایب بین متغیرهای آشکار و پنهان را 

دار است. نتایج بدست آمده  باشند، رابطه معنی  ±96/1خارج از بازه   t-valueبررسی شده است اگر میزان مقادیر یا ضرایب بدست آمده    05/0

 باشند. دار میبرای تمامی ارتباطات معنی tدهد مقادیر نشان می

 توان گفت:بطور خلاصه می

 (؛t= 13/6و  λ= 76/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر شایستگی با بعد پیامدها برابر ) -

 (؛t= 49/6و  λ= 81/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر بازار کار با بعد پیامدها برابر ) -

دهند های برازندگی نشان میهای برازش الگو این نتایج بدست آمده است. پس از حذف خطاهای کوواریانس، بررسی شاخصدر خصوص شاخص

است. مقدار جذر میانگین مجذورات خطای تقریب   3و کوچکتر از   92/2دو به درجه آزادی که مدل از برازش خوبی برخوردار است. نسبت خی

برازندگی مانند شاخص نیکویی برازش برابر با  است. سایر شاخص  08/0و کوچکتر از   049/0برابر با  و شاخص نیکویی برازش تعدیل    91/0های 

 اند. قرار گرفته 9/0های برازش نیز بالاتر از کنند. سایر شاخصبدست آمد که بعد پیامدها را تایید می 90/0یافته 

 ی شغلی دانش آموزان با نیازهای ویژه کم توان ذهنیهامهارتمدل ساختاری آموزش  ❑

برازش کلی الگو نیست، بلکه پارامترهای استاندارد بتا و گاما)ضرایب  های تولیدی الگوی معادلات ساختاری فقط محدود به شاخصشاخص های 

ای، نهمسیر( و مقادیر تی متناظر با آن برای هر یک از مسیرهای علّی از متغیر برونزای آموزش بزرگسالان به متغیرهای درونزای ابعاد علی، زمی

دهد چگونه متغیرهای گر، پدیده محوری، راهبردها و پیامدها)ضرایب گاما( نیز وجود دارد که باید تفسیر شود. مدل ساختاری نشان میمداخله

 اند. پنهان در پیوند با یکدیگر قرار گرفته

 جهت تحلیل مسیرها ارئه شده است.  tدهند. در زیر میزان استاندارد و آزمون ها، قدرت نسبی هر مسیر را نشان میاین ضرایب و شاخص 

 
 مدل عمومی پژوهش)تحلیل مسیر( در حالت ضرایب استاندارد. 2شکل 
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 (tمدل عمومی پژوهش)تحلیل مسیر( در حالت ضرایب معناداری)ضرایب . 3شکل 

پژوهش از شاخص برازش مدل عمومی  کردن میزان  برای مشخص  نرمهمچنین  قابل ارائه در  لیزرل استفاده شد و نسبت خیهای  به  افزار  دو 

شود. سایر  است که میزان قابل قبولی در برازش مدل تلقی می  057/0است. مقدار ریشه دوم واریانس خطای تقریب برابر با   82/2درجه آزادی 

برازندگی مانند نیکویی برازش و تعدیل یافته نکویی برازش و سایر مشخصهشاخص های مطلوب به عنوان شاخص  9/0ها نیز مقادیر بالای  های 

نمودارهای فوق مشاهده میشوند. همانرازندگی الگو تلقی میب نتایج مدلطور که در  بر اساس  نسبتاً  یابی میشود،  توان گفت مدل از برازش 

)مورد مطالعه مدارس هامهارترخوردار است و الگوی پارادایمی آموزش ها بخوبی با داده ی شغلی دانش آموزان با نیازهای ویژه کم توان ذهنی 

 دوره دوم متوسطه کار دانش خاص شهر تهران( مورد تایید خبرگان قرار گرفته است.

( بزرگتر است.  96/1جدول )  t)دو دامنه( از مقدار   05/0در سطح آلفای   701/3و    9/2ای به ترتیب دست آمده برای بعد علی و زمینهبه  tمقادیر 

بنابراین فرض صفر رد می  05/0نیز از سطح آلفای   033/0و    014/0دست آمده داری بههمچنین مقادیر معنی   95شود. یعنی با  کوچکتر است، 

داری وجود دارد. در خصوص  ای تفاوت معنیتوان گفت که بین دیدگاه کارکنان زن و مرد در خصوص دو بعد علی و زمینهدرصد اطمینان می

 و سطح معنی داری بدست آمده تفاوت معنی داری مشاهده نشد.   Fسایر ابعاد با توجه به مقدار

دیگر، مقدار   صورت 540/2به دست آمده)   Fاز سوی  بعد عوامل   05/0در سطح آلفای    103و مخرج    3( با درجات آزادی  برای  )دو دامنه( 

کوچکتر است. در   05/0( نیز از سطح آلفای 039/0دست آمده )داری به( بزرگتر است. همچنین مقدار معنی96/1جدول ) Fای از مقدار  زمینه

برابری میانگین یعنی فرض  با ها رد مینتیجه فرض صفر  با سوابق کاری درصد اطمینان می 95شود و  بین میانگین دیدگاه افراد  توان گفت 

( بزرگتر از  429/3به دست آمده )  Fداری وجود دارد. در خصوص بعد راهبردها هم مقدار  ای تفاوت معنامختلف در خصوص بعد عوامل زمینه

 است و لذا در این بعد هم تفاوت معنی داری وجود دارد.  05/0یز کوچکتر از ( ن024/0دست آمده )داری بهو مقدار معنی 96/1

بدست آمده برای هر بعد بزرگتر از  ای که سطح معنیدر خصوص سایر ابعاد نیز نتایج بدست آمده است به گونه نیز   Fاست و مقدار    05/0داری 

دارای سوابق کاری مختلف نسبت به  باشد لذا در سایر ابعاد نتایج معنی دار نشده است و میمی  96/1کوچکتر از   توان گفت بین دیدگاه افراد 

 این ابعاد تفاوت معنی داری وجود ندارد. 
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)دو دامنه( به ترتیب    05/0در سطح آلفای   85و مخرج   2ای و پیامدها با درجات آزادی صورت به دست آمده برای ابعاد عوامل زمینه  Fمقدار 

به( بزرگتر است. همچنین مقدار معنی96/1جدول ) Fاز مقدار   364/3و    565/4   0/ 05نیز از سطح آلفای   04/0و    011/0دست آمده برابر داری 

یعنی فرض برابری میانگین بین میانگین دیدگاه افراد درصد اطمینان می  95شود و با ها رد میکوچکتر است. در نتیجه فرض صفر  توان گفت 

 داری وجود دارد. ای و پیامدها تفاوت معنابا مدارک تحصیلی مختلف در خصوص دو بعد عوامل زمینه

بدست آمده برای هر بعد بزرگتر از  ای که سطح معنیدر خصوص سایر ابعاد نیز نتایج بدست آمده است به گونه نیز   Fاست و مقدار    05/0داری 

نشده است و میمی 96/1کوچکتر از  بین دیدگاه افراد دارای مدارک تحصیلی مختلف نسبت  باشد لذا در سایر ابعاد نتایج معنی دار  توان گفت 

 به این ابعاد تفاوت معنی داری وجود ندارد.

 گیرینتیجهبحث و 

که الگو یهاافتهی نشان داد  حاضر  کمبه دانش  یشغل  یهامهارتآموزش    یبرا  شدهیطراح  یپژوهش  برازش مطلوب  ،یتوان ذهنآموزان   یاز 

آموزان مورد استفاده قرار گروه از دانش نیا یو اجتماع یشغل یهایتوانمند یارتقا یچارچوب جامع برا کیعنوان  به تواندیبرخوردار است و م

که ابعاد شش  یدییتأ  یعامل  یهالیتحل.  ردیگ گر، مداخله  طیشرا  ،یانهیزم  طیشرا  ،یمحور دهیپد  ،یعلّ  طیگانه مدل شامل شرانشان داد 

پا ییاز روا یهمگ امدها،یراهبردها و پ آن    انگریب  افتهی نیکنند. ا نییپنهان را تب یرهایمتغ  یخوباند بهبرخوردارند و توانسته  یقابل قبول  ییایو 

بلکه با  کیبه   توانینم یتوان ذهنآموزان کمدر دانش  یشغل یهامهارت  یارتقا یاست که برا از عوامل    یامجموعه  دیمؤلفه منفرد بسنده کرد، 

 Baer)  یهادگاهیهمسو با د  یاجهینت  نی. چنرندیمند مورد توجه قرار گو نظام  کپارچهیصورت  به یفناورانه و آموزش ،یفرهنگ ،یسازمان  ،یانسان

et al., 2011)  دارادانش  یبرا  یآموزش شغل  کندیم  دیاست که تأک از انتقال    دیبا  یذهن  یتوانکم  یآموزان  بوده و   یفن  یهامهارتفراتر 

 پوشش دهد. زیآنان را ن یو ارتباط یعاطف ،یاجتماع یهاجنبه

را   یبار عامل  نیبود که بالاتر سیتدر یهاو روش یآموزش یمحتوا یهامؤلفه یبالا تیپژوهش، اهم نیا  یدیکل یهاافتهیاز   یکیراستا،  نیا در

کسب کردند. ا بعد راهبردها  با توانا  یآموزش  یمحتوا  یکه طراح  دهدینشان م  جهینت  نیدر   یفرد  یهایژگیو و  یشناخت  یهاییمتناسب 

ذهنکم  انآموزدانش روش  یتوان  از  استفاده  انعطافتجربه  ،یتعامل  سیتدر  یهاو  مهم ر،یپذمحور و  موفق  ینقش  آموزش   یهابرنامه  تیدر 

نظامهم  (Bouck & Satsangi, 2019)پژوهش   جیبا نتا افتهی نی. اکندیم فایا  یشغل  یهامهارت است که در مرور   دیمند خود تأکراستا 

بر تجربه   یآموزش مبتن  ،یعمل سیمعمولاً بر تدر ،یو رشد  یذهن یهایناتوان  یآموزان دارادانش یبرا یاحرفه  وزشموفق آم  یهابرنامه  کندیم

 یطراح نهیدر پژوهش خود بر ضرورت آموزش معلمان در زم زین (Faraji & et al., 2023) نیو ارائه بازخورد مداوم استوار هستند. همچن

 دارد. یحاضر همخوان یهاافتهیدارد که با  دیتأک یتوان ذهنکم وزانآمدانش یازهایمتناسب با ن یمحتوا

اهم  نیا  گرید افتهی فناور  تیپژوهش،  د  یکمک  یهاینقش  ارتقا تالیجیو  که    جیبود. نتا  یشغل  یهامهارتآموزش    ندیفرا  یدر  نشان داد 

  یشغل   یهامهارتبهتر   یریادگیبه   تواندیم  تالیجید یآموزش یهاطیو مح ،یمجاز تیواقع یسازهاهیشب ،یاچندرسانه یاز ابزارها یریگبهره

 یسازهاهیسو است که نشان داد استفاده از شبهم  (Park et al., 2023)پژوهش   جیبا نتا  افتهی  نیآموزان منجر شود. ادانش زهینگا شیو افزا

حرفه عملکرد شغل  تواندیم  یمجاز  تیواقع  یاآموزش  معنادار  بهبود  کمدانش  یموجب  ذهنآموزان  همچن  یتوان   & Glazer)  نیشود. 

Schmidt, 2022)    لیبه تسه ،یحافظه کار تیو تقو یبصر  یهانشانه  یسازبا فراهم توانندیم یمداخله مجاز  یهایفناور کهگزارش کرد 

با نقش فناور  یهاافتهی  ن،یآموزان کمک کنند. افزون بر اگروه از دانش نیدر ا  یشغل یهامهارت  یریادگی با پژوهش  یپژوهش حاضر در ارتباط 

(Schall et al., 2021)  یهامهارتدر  یموجب بهبود قابل توجه  تواندیم  شدهیبانیفناورانه پشت یهاهمخوان است که نشان داد آموزش  زین 

 شود. یذهن  یتوانکم یآموزان دارادانش یریپذو اشتغال ییاجرا



 آموزش، تربیت و توسعه پایدار

 

15 

 یآموزش یهارساختیو ز  یساختار سازمان ،یشامل فرهنگ سازمان  یانهیزم طیپژوهش، شرا نیدر ا  شدهییاز ابعاد مهم مدل شناسا گرید  یکی

  یساختار سازمان   تگر،یحما یفرهنگ سازمان  کیاز آن است که وجود  یحاک  افتهی  نیداشتند. ا یبرازش مطلوب  یهاو شاخص  یبود که بار عامل

زیپذانعطاف پ  یکیزیف  یهارساختیر، و  از  مناسب،  فناورانه   یبرا  یشغل  یهامهارتآموزش    یهابرنامه  تیموفق  یدیکل  یهاشرطشیو 

 یساختار  هیتوسعه سرما کندیم دیهمسو است که تأک (Gobel et al., 2020)پژوهش   جیبا نتا  افتهی نیاست. ا یتوان ذهنآموزان کمدانش

نظام زین (Jubeir, 2024) نیدارد. همچن  یآموزش یهابرنامه تیفیک  یدر ارتقا  یمهم  نقش  یدر مؤسسات آموزش یو سازمان مند در مرور 

  یها برنامه  تیدر موفق  یسازمان  تیو ظرف  یمنابع مال  ها،رساختیز  یدیبر نقش کل ،یاو حرفه  یدر مؤسسات فن  ریآموزش فراگ  یهاخود بر چالش

با ندانش یبرا یآموزش  کرده است. دیتأک ژهیو یازهایآموزان 

 زاتیبه تجه  یو دسترس  یخانوادگ طیشرا ،یتیو مقررات حما نیگر همچون قواننشان داد که عوامل مداخله نیپژوهش حاضر همچن  یهاافتهی

 یآموزان داراحقوق دانش  کنندهنیروز و تضمبه نیدارند. وجود قوان  یشغل  یهامهارتآموزش   یهابرنامه  تیدر موفق  ینقش مهم ،یتخصص

بودن تجه ،یآموزش  ندیدر فرا  نیمشارکت والد ،یذهن یتوانکم در   کنندهلیاز جمله عوامل تسه ،یعمل یهاآموزش یبرا  یتخصص زاتیو فراهم 

  تی و حما  یشغل ییراهنما  کندیم  دیهمخوان است که تأک  (Baghaei & Latifi, 2021)پژوهش    جیبا نتا  افتهی  نیشدند. ا  ییشناسا  نهیزم  نیا

بسزا بهره یشغل  تیرضا  شیزادر اف ییخانواده نقش  ا یورو  نشان داده است  زین  (Wehmeyer et al., 2023) نی. همچنکنندیم فایافراد 

افراد   یگذار به بازار کار برا  یهادر دوره  یشغل  تیموفق یاصل  یهاکنندهینیبشیاز پ تگریحما یآموزش یهاطیخانواده و وجود مح  تیکه حما

 هستند.  یذهن یتوانکم  یدارا

مورد انتظار از   یامدهایپ نییسهم را در تب  نیشتریبازار کار، ب یبرا یو آمادگ یفرد  یهایستگینشان داد که دو مؤلفه شا  جینتا  امدها،یبعد پ در

بلکه   ،یفن  یهامهارتتنها انتقال  ها نهنوع برنامه  نیا یآن است که هدف اصل  انگریب  افتهی  نیدارند. ا  یشغل  یهامهارتآموزش    یهابرنامه  یاجرا

به بازار کار است. ا یبرا یدر کنار آمادگ  یحل مسئله، و رفتار اخلاق ،یمیکار ت ،یارتباط یهامهارتتوسعه   Carter)  دگاهیبا د  جهینت  نیورود 

et al., 2020)  یدارا آموزانانشد یو ارتباط یاجتماع یهامهارت توانندیبر مدرسه م یگذار مبتن  یهابرنامه  کندیم دیراستا است که تأکهم 

در پژوهش خود نشان داد   (Assainova & Anuar, 2025) نیدهند. همچن  شیرا ارتقا دهند و شانس اشتغال آنان را افزا یذهن  یتوانکم

 یذهن یوانتکم ینوجوانان دارا  یریپذنفس و اشتغالاعتمادبه شیبه افزا تواندیم  یشغل  یزیراز برنامه  تیو حما  تالیجید یهامهارتکه توسعه 

  یها بر شواهد در برنامه یمبتن  یراهبردها یریکارگکرده است که به  دیتأک زین  (Test et al., 2018)راستا،   نیمنجر شود. در هم  سمیو اوت

 دهد. شیآموزان افزاگروه از دانش نیرا در ا داریبه اشتغال پا یابیاحتمال دست تواندیگذار م

در   یلیو مدرک تحص یسابقه کار  ت،یبر اساس جنس رانیمعلمان و مد دگاهیرا در د  یمعنادار  یهاپژوهش حاضر تفاوت یهاافتهی ت،ینها در

 یهایژگیبا در نظر گرفتن و  دیبا  یشغل یهامهارتآموزش   یهابرنامه  یو اجرا یکه طراح  دهدینشان م  جهینت نیابعاد مدل نشان داد. ا یبرخ

  ( McDonnell et al., 2024)با پژوهش    افتهی  نیداشته باشد. ا  یشتریب یانجام شود تا اثربخش  انیمعلمان و مرب یاو حرفه  یشناختتیجمع

و  یشغل یدر آمادگ  ینقش مهم  تواندیم یکارکنان آموزش انیدر م یو اجتماع یجانیه یهایستگیتوسعه شا کندیم  دیهمسو است که تأک

 کند. فایا یآموزش یهابرنامه تیفیبهبود ک

با تلف نیدر ا شدهیطراح  یآن است که الگو  انگریب  هاافتهی نیا  مجموع  ،یفناورانه و آموزش ،یسازمان ،یعوامل انسان  قیپژوهش توانسته است 

ن  ی بوده و در ع  یالمللنیب  یهاافتهیکه همسو با   یارائه دهد؛ چارچوب یتوان ذهنآموزان کمدانش یشغل یهامهارت  یارتقا یجامع برا  یچارچوب

گروه  نیا  یاجتماع  یکپارچگیو   یاستقلال فرد  ،یریپذاشتغال  شیبه افزا تواندیسازگار است و م رانیا ینظام آموزش یبوم یهایژگیحال، با و

 آموزان کمک کند.از دانش

با چند محدود  جیپژوهش با وجود ارائه نتا نیا بوده است. نخست، حجم نمونه در بخش کم  تیارزشمند،    15نسبتاً محدود بود و تنها   یهمراه 

پرورش استثنا  رانیمد  ران،ینفر از دب دربر م ییو معاونان آموزش و  قرار دهد. دوم،   ریرا تحت تأث  جینتا  یریپذمیتعم  تواندیکه م  گرفتیرا 



 آموزش، تربیت و توسعه پایدار

 

16 

با سوگداده  یگردآور  یبرا  یخودگزارش  یهااز روش  فادهاست ممکن است  نت یدهپاسخ  یریها  باشد و در  نتا  جهیهمراه  بگذارد.    جیبر دقت  اثر 

پژوهش بر مدارس خاص شهر تهران موجب م و  یفرهنگ طیمناطق کشور با شرا ریبه سا  میطور کامل قابل تعمبه  جیکه نتا شودیسوم، تمرکز 

برا  یفینباشد. چهارم، در بخش ک تمتفاو یسازمان با وجود تلاش  برخ  ،یبه اشباع نظر یابیدست یپژوهش،  متفاوت  یهادگاهید یامکان دارد 

 مانده باشد. دهیمحدود بودن تعداد خبرگان ناد لیبه دل

نمونه در بخش کم  شودیم شنهادیپ نده،یآ  یهاپژوهش  شتریب یغنا  یبرا  یاطبقه  یتصادف یریگنمونه  یهاو از روش  افتهی  شیافزا یحجم 

  رات یتأث یبررس  یبرا  یطول  یکردهایاز رو  ندهیدر مطالعات آ  توانیم نی. همچندیدست آبه یاز جامعه آمار یبهتر  یندگیاستفاده شود تا نما

 یاواسطه  یرهاینقش متغ  یبهره گرفت. بررس  یتوان ذهنآموزان کمدانش  یو اجتماع یشغل یامدهایبر پ  یشنهادیپ  یالگو  یجرابلندمدت ا

 یهامهارتآموزش   یهابرنامه یاثرگذار یهازمیاز مکان  یترقیبه درک عم  تواندیم  زین  یتیشخص  یهایژگیو و ،یاجتماع  تیحما  زش،یمانند انگ

متفاوت مورد   یو اقتصاد یفرهنگ طیبا شرا  یآموزش یهاطیشده در محارائه یالگو  یاثربخش شودیم شنهادیپ ن،یبر ا وهکمک کند. علا  یشغل

 شود. دهیآن بهتر سنج میتعم تیتا قابل ردیآزمون قرار گ

به نتا  با صورت  به ژهیرا در مدارس کاردانش و  یشغل  یهامهارتآموزش  یهابرنامه یآموزش گذاراناستیس شودیم شنهادیپژوهش، پ جیتوجه 

 یهامهارتو اجرا شود تا  یمدارس طراح نیا  انیمعلمان و مرب یبرا  یتخصص یآموزش یهاکنند. لازم است دوره  نهینهاد  افتهیو ساختار یرسم

 یهایو فناور  شدهیسازهیشب یهاطیمح  ،یتخصص زاتیشامل تجه یآموزش  یهارساختیتوسعه ز  ن،ی. همچنابدیها ارتقا  و فناورانه آن یاحرفه

  یازها یبر ن یمبتن  یآموزش  یهابرنامه  یطراح یبرا عیمدارس و صنا انیمشارکت م جادیاست. ا یآموزش ضرور  ندیاز فرا  تیحما  یبرا یکمک

 آنان کمک کند. یریپذاشتغال یبه ارتقا تواندیم زین یتوان ذهنآموزان کمدانش یبرا یکارورز یهافرصت  یسازفراهم وبازار کار  یواقع

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 هاشفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد.داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 

Introduction 
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The education of job skills to students with intellectual disabilities is increasingly recognized as a vital element 

for enhancing their independence, social integration, and economic self -sufficiency. This population often 

experiences significant cognitive, social, and emotional challenges that impede their transition from school to 

employment, necessitating specialized, structured, and individualized vocational training programs (Baer et 

al., 2011). Research has consistently demonstrated that comprehensive vocational education can reduce 

unemployment rates and improve quality of life among individuals with intellectual disabilities by equipping 

them with practical competencies tailored to labor market demands (Bouck & Satsangi, 2019). However, in 

many contexts such as Iran, especially within specialized vocational high schools, there remains a notable 

absence of an integrated and contextually adapted model for job skill training, which poses a major barrier to 

the empowerment of this group (Farhamandi, 2021). 

Vocational education for students with intellectual disabilities must extend beyond the transfer of technical 

skills and encompass cognitive, emotional, and social development (Baghaei & Latifi, 2021). This holistic 

perspective requires the cultivation of professional teacher competencies and the development of adaptive 

curricula aligned with both students’ individual characteristics and labor market needs (Faraji & et al., 2023). 

International studies highlight the effectiveness of approaches combining simplified instructional content, 

interactive and experiential teaching methods, continuous performance-based assessment, and assistive 

technologies to support learning (Glazer & Schmidt, 2022). 

Technology has emerged as a particularly influential factor in enhancing vocational training outcomes for this 

population. Studies show that using virtual reality simulators and digital instructional environments can 

improve task performance, especially for students who struggle with hands-on skill acquisition (Park et al., 

2023). Similarly, the application of virtual intervention technologies has been shown to enhance memory and 

executive functioning during job skill learning, provided that such tools are adapted to the cognitive and 

sensory profiles of learners with disabilities (Schall et al., 2021). The integration of these technologies, 

however, remains sporadic in Iran, underscoring the need for a structured framework to guide their use in 

vocational education (Zarghampour & Sadourgahi, 2024). 

Moreover, research emphasizes that school-based transition programs can play a pivotal role in preparing 

students with intellectual disabilities for employment by strengthening their communication, social, and 

adaptive skills (Carter et al., 2020). Studies further indicate that self -confidence, social competence, and 

family support are key predictors of post-school employment outcomes in this population (Wehmeyer et al., 

2023). Yet, many current programs lack evidence-based evaluation mechanisms and often fail to align their 

instructional content with actual labor market requirements (Test et al., 2018). This gap is particularly evident 

in Iran, where no standardized framework exists for evaluating the effectiveness of vocational training 

programs in special education schools, and teacher competency assessment remains underdeveloped 

(McDonnell et al., 2024). 

Structural barriers also hinder the successful delivery of inclusive vocational education. A systematic review 

found that challenges such as insufficient funding, inadequate infrastructure, and lack of teacher training 

remain major obstacles, and called for systemic reforms alongside professional development initiatives for 

educators (Jubeir, 2024). Complementary evidence indicates that strengthening organizational capacity and 

intellectual capital within educational institutions is crucial to improving program quality and employability 

outcomes (Gobel et al., 2020). In addition, the incorporation of digital skills development and career planning 

has been shown to enhance self -efficacy and employment readiness among adolescents with intellectual 

disabilities and autism (Assainova & Anuar, 2025). 

Collectively, these findings underscore the necessity of developing a comprehensive, evidence -based, and 

context-sensitive model for job skill training for students with intellectual disabilities—one that integrates 

educational content, teaching methods, assessment strategies, assistive technologies, teacher development, and 
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family support into a coherent framework (Bouck & Satsangi, 2019). Such a model could increase students’ 

self-confidence, social participation, and employability, thereby facilitating their transition from school to the 

workforce and promoting their broader social inclusion (Assainova & Anuar, 2025). 

Methods and Materials 

This study employed an exploratory mixed-methods design combining qualitative and quantitative phases. In 

the qualitative phase, the systemic grounded theory method was applied to capture the perspectives of 15 

experts in educational sciences and special education through semi-structured interviews. Open, axial, and 

selective coding procedures were used to extract and categorize data, resulting in the identification of six core 

dimensions, 16 components, and 111 indicators of job skills training. The Delphi  technique was used to 

validate the identified dimensions and indicators with the panel of experts.  

In the quantitative phase, a researcher-developed questionnaire was constructed based on the qualitative 

findings and distributed to 15 teachers, principals, and vice principals in the special education system. Data 

were analyzed using descriptive statistics (means and standard deviations) and inferential statistics, particularly 

confirmatory factor analysis (CFA), performed in LISREL software. Model fit was evaluated using chi -

square/df ratio, root mean square error of approximation (RMSEA), goodness-of-fit index (GFI), and adjusted 

goodness-of-fit index (AGFI). 

Findings 

The confirmatory factor analysis supported the proposed six-dimensional model, demonstrating acceptable fit 

indices (χ²/df < 3, RMSEA < 0.08, GFI and AGFI > 0.90). All observed variables showed significant factor 

loadings (> 0.30) on their respective latent constructs, indicating strong convergent validity. 

Within the causal conditions dimension, human capital (β = 0.86, t = 5.18), value capital (β = 0.65, t = 5.09), 

financial capital (β = 0.53, t = 3.40), and media (β = 0.64, t = 3.70) emerged as significant predictors. The 

contextual conditions dimension was supported by strong loadings for culture (β = 0.88, t = 6.55), 

organizational structure (β = 0.91, t = 7.99), and infrastructure (β = 0.94, t = 7.00). For intervening conditions, 

laws and regulations (β = 0.89, t = 4.51), family conditions (β = 0.84, t = 4.10), and equipment (β = 0.78, t = 

4.68) showed robust associations. 

Among the strategies, instructional content (β = 0.69, t = 6.97), teaching methods (β = 0.79, t = 7.96), 

assessment (β = 0.78, t = 5.80), and technology (β = 0.64, t = 5.61) had significant loadings. The consequences 

dimension was supported by competency (β = 0.76, t = 6.13) and labor market readiness (β = 0.81, t = 6.49). 

These results confirm the internal consistency and structural validity of the model.  

Group comparisons indicated significant differences in perceptions across gender, work experience, and 

educational qualifications. Specifically, significant gender differences were found in views of the causal and 

contextual dimensions. Participants with varying work experience showed significant differences in 

perceptions of the contextual and strategy dimensions, while those with different educational levels differed 

significantly in their views on the contextual and outcome dimensions.  

Discussion and Conclusion 

The findings of this study provide empirical support for a comprehensive model of job skills training tailored 

to students with intellectual disabilities, integrating multiple domains including human resources, 

organizational structure, cultural context, technological supports, teaching strategies, and outcome evaluation. 

The prominence of instructional content and teaching methods highlights the critical need to design simplified, 

practical curricula and employ experiential, interactive pedagogies—findings that align with previous evidence 

stressing the effectiveness of hands-on, feedback-oriented instruction in vocational training (Bouck & 

Satsangi, 2019; Faraji & et al., 2023). 

The strong role of technology in the model confirms growing evidence that digital and virtual learning 

environments enhance engagement and skill acquisition in this population, particularly when designed to suit 
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their cognitive profiles (Glazer & Schmidt, 2022; Park et al., 2023; Schall et al., 2021). Likewise, the 

significant contribution of contextual and intervening factors indicates that supportive school cultures, flexible 

organizational structures, adequate infrastructure, updated legal frameworks, and family participation are 

essential enabling conditions for vocational education, echoing calls for systemic reforms and organizational 

capacity-building in inclusive TVET systems (Baghaei & Latifi, 2021; Gobel et al., 2020; Jubeir, 2024). 

Furthermore, the emphasis on personal competencies and labor market readiness within the outcome 

dimension underscores the ultimate goal of vocational training as not only imparting technical skills but also 

fostering social communication, teamwork, problem-solving, and ethical behavior—all of which are strongly 

associated with post-school employment success (Assainova & Anuar, 2025; Carter et al., 2020; Test et al., 

2018; Wehmeyer et al., 2023). Finally, the observed demographic differences among educators suggest that 

professional development and teacher training programs should be differentiated based on teachers’ 

backgrounds, consistent with evidence linking emotional and social competencies of educators to improved 

career readiness outcomes among students (McDonnell et al., 2024). 

In conclusion, this study presents a validated, evidence-based model that addresses both pedagogical and 

systemic factors influencing the success of job skills training for students with intellectual disabilities. By 

aligning educational strategies with labor market needs and students’ individual characteristics, and by 

embedding technological, organizational, and family supports, the model offers a pathway to enhance 

employability, self-sufficiency, and social inclusion for this marginalized group. 
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