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 چکیده
و  یانتماع  ،یلیتح     یبر س ازگار  لیو دانش گاه محل تح    تینقش س ن، ننس    لیو تحل  یالمللنیب  انیدانش جو  یس ازگار  اتیتجرب یپژوهش بررس    نیهدف ا

 انیدانش  جو  هیش  امل کل  یانجام ش  د. نامعه آمار یکم کردیو با رو  یش   یمایپ-یفیپژوهش از نوع توص    نیا اس  تان کرمانش  اه بود.  یهادر دانش  گاه یفرهنگنیب

و بر اس ا  فرمو   ینس بت یاطبقه یریگواحد کرمانش اه بود. با اس تفاده از نمونه یو آزاد اس مم  یراز ،یدر س ه دانش گاه علوم پکش ک لیش الل به تح     یالمللنیب

  یها و با آزمون  یآورنمع یفرهنگنیو ب  یانتماع ،یلیتح     یس نجش س ازگار ینامه اس تاندارد براس ه پرس ش قیها از طرنفر انتخاب ش دند. داده  330کوکران،  

 ش دند.  لیوتحلهیتجک  AMOS-24و    SPSS-27  یافکارهادر نرم ریمس    لیچندگانه و تحل ونی(، رگرس  MANOVAو  ANOVA)  انسیوار  لیش امل تحل  یآمار

برخوردار   یبالاتر  یتر از س ازگارنوان یس ن  یهازن و گروه  انیدانش جو  کهیطورمعنادار دارند؛ به ریتأث  یبر هر س ه نوع س ازگار تینش ان داد که س ن و ننس   جینتا

که    یاگونهکرد؛ به دییرا تأ  یانواع س  ازگار نیارتباط معنادار ب ریمس     لیمعنادار بود. تحل یفرهنگنیو ب  یدر ابعاد انتماع تیتعامل س  ن و ننس     ن،یبودند. همچن

مش اهده نش د،   هایس ازگار کانیس ه دانش گاه در م نیب  یداش ت. تفاوت معنادار  یو انتماع یلیتح     یهایس ازگار  ینیبشیدر پ  یش ترینقش ب یفرهنگنیب  یس ازگار

 انیدانش جو  یدر س ازگار ینقش مهم  یانهیو زم  یفرد  یهایژگینش ان دادند که و   هاافتهی رابطه معنادار ونود داش ت.  لیو نوع دانش گاه محل تح    تیننس    نیاما ب

تر( مس ن  انی)مانند مردان و دانش جو  رتریپذبیآس   یهاگروه  یبرا  ژهیو  یتیحما  یهابرنامه  ش ودیم  ش نهادیو س ن، پ  تی. با تونه به نقش ننس  کنندیم فایا  یالمللنیب

تجربه  تیفیک  یداده ش ود تا امکان رقابت مثثر و ارتقا  یالمللنیب  انیاز دانش جو تینذب و حما  یهابرنامه  یها در انرابه دانش گاه  یش تریب  م ش ود و اس تق  یطراح

 فراهم گردد. یو انتماع یلیتح  

 استان کرمانشاه یهادانشگاه ،یفرهنگنیب یسازگار ،یانتماع یسازگار ،یلیتح   یسازگار ،یالمللنیب انیدانشجو کلیدواژگان: 

  

 1404خرداد  18ارسا :  خیتار

 1404  وریشهر 1۷: یبازنگر خیتار

 1404 وریشهر ۲4: رشیپذ خیتار

 1404مهر  ۲۶چاپ:  خیتار

  

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


How to cite: Sadeghi, M. - Veisi, A. - Haddad Abdel Fayyad, A. (2025). Exploring the Adaptation Experiences of International Students in 

Universities of Kermanshah Province. Training, Education, and Sustainable Development, 3(4), 1-18. 
 

© 2025 the authors. This is an open access article under the terms of the Creative Commons Attribution-NonCommercial 

4.0 International (CC BY-NC 4.0) License.  

Exploring the Adaptation Experiences of International Students in Universities of 

Kermanshah Province 

Mehdi Sadeghi 1*, Atiyeh Veisi 1, Ahmad Haddad Abdel Fayyad 1 

 

1. Department of Educational Governance and Human Capital, Ker.C., Islamic Azad University, Kermanshah, Iran. 

 

*Corresponding Author’s Email: mehdi.sadeghi@iau.ac.ir 

 

Abstract 

This study aimed to investigate the adaptation experiences of international students and analyze the role of age, gender, and 

university of study in their academic, social, and cross-cultural adjustment in universities of Kermanshah Province. A 

descriptive-survey design with a quantitative approach was applied. The statistical population comprised all international 

students studying at three universities—Kermanshah University of Medical Sciences, Razi University, and Islamic Azad 

University of Kermanshah. Using stratified proportional sampling and Cochran’s formula, 330 students were selected. Data 

were collected via three standardized questionnaires measuring academic, social, and cross-cultural adjustment and were 

analyzed using ANOVA, MANOVA, multiple regression, and path analysis in SPSS-27 and AMOS-24. The results revealed 

significant effects of age and gender on all three types of adjustment, with female and younger students showing higher 

levels of adjustment. Interaction effects of age and gender were significant for social and cross-cultural adjustment. Path 

analysis confirmed significant relationships among the three types of adjustment, with cross-cultural adjustment playing a 

stronger predictive role for academic and social adjustment. No significant differences were found between the three 

universities in adjustment levels, but a significant association was found between gender and university of study. The 

findings highlight the crucial role of individual and contextual characteristics in the adjustment of international students. 

Considering the influence of gender and age, it is recommended to design targeted support programs for more vulnerable 

groups (such as male and older students) and to grant greater autonomy to universities in implementing international student 

recruitment and support programs to enhance competitiveness and improve students’ academic and social experiences. 

Keywords: International students, academic adjustment, social adjustment, cross-cultural adjustment, universities of 

Kermanshah Province 
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 مقدمه 

  انیم  یو اقتصاد  ی فرهنگ  ، یتعاملات علم  شیگذاشته و منجر به افزا  یبر حوزه آموزش عال  یاگسترده   راتی تأث  ریاخ  ی هادر دهه  شدنیجهان

مختلف جهان است   یهادر دانشگاه  یالمللنیب  انیدانشجو  لیجذب و تحص  ریروند، رشد چشمگ  نیبارز ا  یاز نمودها   ی کیکشورها شده است.  

 ز یرا ن  یاگسترده  یو فرهنگ  یاقتصاد  یها بلکه فرصت  کند، یکمک م  یمؤسسات آموزش  یالمللنیب  گاهیو جا  یاعتبار علم  یکه نه تنها به ارتقا

عنوان  به  یالمللنیب  انیدانشجو  یسازگار  ان،یم  نی. در ا(Akanwa, 2024; Gao & Pamela, 2024)  سازدیفراهم م  زبانیم  یکشورها  یبرا

 ان یدانشجو  نیموفق ا  یآنان مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است. سازگار  یشناختو روان  یاجتماع   ،یلیتحص  تیموفق  یبرا  یاتیعامل ح  کی

افزا  یلیتحص  تینه تنها احتمال موفق ارتقا  دهد،یم  شیرا   شودیم   زین  یلیتحص  زشیآنان و کاهش ر  ستهیتجربه ز  تیفیک  یبلکه منجر به 

(Bastien et al., 2018; Rienties et al., 2012) . 

با چالش  نیا  ،یالمللن یب  انیمتعدد حضور دانشجو  یایوجود مزا  با   ی هاجنبه   تواندیمواجه هستند که م  یچندبعد   یسازگار  یهاگروه غالباً 

همچون   یبا مشکلات  ،یعلاوه بر مسائل آموزش  یالمللن یب  انیاند که دانشجوها نشان دادهقرار دهد. پژوهش  ریتأثها را تحت آن  یمختلف زندگ

 ل یمناسب، احتمال ترک تحص  یهاتیاند که در صورت فقدان حمامواجه   یشناختروان  یو فشارها  یاجتماع   یانزوا  ،ی موانع زبان  ،یشوک فرهنگ

  نی. ا(Valieva & Ivanova, 2022; Volkova & Kolesov, 2022; Xue & Singh, 2025)  دهدیم   شیرا افزا  یلیتحص  یو ناکام

ب  وتمتفا  یفرهنگ  یدر بسترها  های دشوار ن  افتهی  یشتریشدت  برا  یکردهایرو  ازمندی و   ,Okai)ها هستند  آن   یسازگار  یارتقا  یهدفمند 

  یفرهنگ  یهااز تفاوت  ینشان داد که استرس ناش   ایاسترال  ی هادر دانشگاه  یالمللنیب  انیدانشجو  یحاصل از بررس  یهاافتهینمونه،    ی. برا(2023

 یالمللنیب  انیدانشجو  ن،ی. همچن(Xiong et al., 2025)دارد    یلیو افت عملکرد تحص  یشناختروان   لاتبا اختلا  یمیرابطه مستق  یو اجتماع 

 ی لیتحص  یزبان، فشارها  یهااند که چالشروبرو بوده  یشناختو روان  یاجتماع   ،یلیبا مشکلات توأمان تحص  ی مالز  ی آموزش عال  یهاط یدر مح

 . (Xue & Singh, 2025)اند شده یمعرف آن یاز عوامل اصل یاجتماع  ی هاتیو ضعف حما

اند. مشارکت فعال در جوامع  کرده  دیتأک  یسازگار  ندیدر فرا  یتیحما  یهاشبکه   یریگو شکل  یتعاملات اجتماع   تیبر اهم  نیشیپ   مطالعات

داشته باشند    یعملکرد بهتر  دیجد  طیو در مح  افتهی  یشترینفس بتا احساس تعلق و اعتمادبه  کند یکمک م یالمللنیب  انیبه دانشجو  یریادگی

(Atobatele et al., 2024)و    ی روابط اجتماع   جادیها در اآن  ییوابسته به توانا  یادیز  زانیبه م  یالمللن یب  انیدانشجو  زیآمت ی. تجربه موفق

در سلامت   یبا همسالان نقش مهم یتینشان داد روابط حما  ییکانادا یدر دانشگاه   یکه پژوهش یاگونهاست، به انیهمتا تیاز حما یریگبهره

و محدود بودن   یاجتماع   تی. در مقابل، کمبود حما(Lorenzetti et al., 2023)  کندیم  فایا  انیدانشجو  نیا  ی لیتحص  تیفقو مو  یجانیه

 ,Wilson)گروه گزارش شده است    نی ا  ان یدر م  ی لیتحص  زهیاحساس انزوا و کاهش انگ  ی اصل  ل یاز دلا  یک ی  ، یمحل  انیتعاملات با دانشجو

2011; Zhou & Zhang, 2014). 

  ندیفرا  ن یمطرح است. ا  یالمللنیب  انیدانشجو  لیو تحص  ی در زندگ  تیموفق  یهامؤلفه  ن یتراز مهم  یکیعنوان  به  ی فرهنگنیب  یسازگار  ندیفرا

جامعه   ی تعامل فرهنگ  یهاوهیها، هنجارها و شانطباق با ارزش   یکه فرد برا  شودیاطلاق م   یو رفتار  ی جان یه  ،یشناخت  راتییاز تغ  یابه مجموعه

  تیبا رضا  یفرهنگنیب  یبالاتر سازگار  زانیکه م  دهدینشان م   ها افتهی .  (Kim, 2001; Rienties et al., 2012)  کند یتجربه م  زبانیم

. (Lu et al., 2024; Sun et al., 2023) دهدیم شیرا افزا یلیتحص تیاحتمال موفق تیمرتبط است و در نها شتریب یو اجتماع  یلیتحص

 ی لیمنجر به شکست تحص  تواند یو م  افتهی  شیافزا  یاحتمال بروز استرس، اضطراب و تعارض فرهنگ   ، یفرهنگنی ب  ی حال، در فقدان سازگار  نیبا ا

  ی و سن  یتیجنس  ی هااند که تفاوتنشان داده  نیها همچن. پژوهش(Alasmari, 2023; Alsahafi & Shin, 2017)شود    لیو ترک تحص

بالاتر در   ییو توانا  یلیتحص  تیموفق  یبرا  شتری ب  زهیانگ  لیزنان معمولاً به دل  کهی طورکنند؛ به  فایا  یسازگار  ندیدر فرا  یمهم  شنق  توانندیم

 . (Cordua & Netz, 2021; Wilson, 2011)دارند  یعملکرد بهتر  یسازگار ندیدر فرا  ،یارتباطات اجتماع  یبرقرار
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  یهارساختیآوردن زمستلزم فراهم  یالمللنیب  انیدر جذب و نگهداشت دانشجو  تیکه موفق  دهد ینشان م   شرویپ   یکشورها  یالمللنیب  اتیتجرب

  ، یچون مشاوره فرهنگ  یبا ارائه خدمات   یآموزش  ی متحده، نهادها  الات یهدفمند است. در ا  ی های گذاراستیس  نیو همچن  یقو  ی و رفاه  یتیحما

 Bastien)اند  فراهم کرده  انیدانشجو  یسازگار  یو ارتقا  یکاهش شوک فرهنگ  یرا برا   نهیمستمر، زم  یبانیو پشت  یمقدمات  یآموزش  یهابرنامه

et al., 2018; Gao & Pamela, 2024)و    یفرهنگ  یبخشبه سمت تنوع   ریاخ  یها در سال  یآموزش عال  یهااستیس  زین  ای. در استرال

آموزش   ، یمقدمات  ی شغل  یها. کانادا با تمرکز بر فرصت(Hong et al., 2022)است    افتهی  رییتغ  یالمللنی ب  انیاز دانشجو  ی اجتماع   تیحما

 ,Le & Sarwar)ارائه کرده است  یالمللن یب انیدانشجو یسازگار لیتسه یمؤثر برا ییراهبردها ،یاحرفه ی سازو شبکه یفرهنگ  یهامهارت

  ییهااستیها، سآن   ستهیمستمر تجارب ز  ی ابیو ارز  ی و جامعه دانشگاه  یالمللنیب  انیدانشجو  انیم  عاملاتت  یارتقا   قیاز طر  ز ین  ا یتانی. بر(2024

 . (Department for et al., 2023; Pagliarello, 2023) کندیدنبال م ییاحساس تعلق و بهبود تجربه دانشجو شیافزا یرا برا

  ئتیمصوب ه  نامهنییشده است. براساس آ نیتدو یخارج انیو جذب دانشجو یالمللنیتوسعه آموزش ب یبرا یی هایگذاراستیس زین رانیا در

و    یو آموزش  یخدمات رفاه  یارتقا  زا،یصدور و  لیازجمله تسه  یالمللنیب  انیاز دانشجو  تیجذب و حما  یبرا  یلاتی، تسه۱۴۰۳دولت در سال  

که   دهد یحال، شواهد نشان م نی. با ا(Republic of Iran, 2024)شده است  ی نیبشیپ  نهیزم ن یها در ابه دانشگاه شتریب لاستقلا یاعطا

  ، یتیخدمات حما  تیمحدود   ، یرفاه   یهارساخت یهمچون ضعف ز  ییهااست و چالش  زیهمچنان ناچ  یالمللنیآموزش ب  یاز بازار جهان  رانیسهم ا

 Eynollahi Masoom, 2024; Fazli Yazd)  شوندیحوزه محسوب م  نیا  ی ها از موانع اساسمنسجم در سطح دانشگاه  یزیرو نبود برنامه

et al., 2019; Haji Abbasi, 2022; Haji Abbasi & Parvin, 2023; Parvin et al., 2021)شده در  انجام  ی فیک  یهای. بررس

  یهاو کمبود فرصت  ، یموانع ارتباط  ،یشوک فرهنگ   رینظ  یبا موانع  یالمللن یب  انیاز دانشجو  یاریکه بس  اندادهنشان د  زیدانشگاه کردستان ن

  ی هاپژوهش  ن،ی. همچن(Asadi et al., 2023)  گذاردیم  یمنف  ریها تأثآن   لیتجربه تحص  تیفیمواجه هستند که بر ک  یو شغل   یاجتماع 

و    یندیفرا  ،یانهیزم  ،یساختار  یهابا چالش  یالمللنیب  انیاند که دانشجونشان داده  ادیبنداده  هینظر  زبا استفاده ا  زدیشده در دانشگاه  انجام

 .(Soltani et al., 2020)روبرو هستند  رانیا یدر نظام آموزش عال  یمتعدد ییمحتوا

و    یاجتماع   ،یمستلزم توجه به عوامل فرد  یالمللنیب  انیتجربه دانشجو  ت یفیک  یدارند که ارتقا  دینکته تأک  نیها بر اپژوهش  ان،یم  نیا  در

است  صورت همبه  ینهاد ب(Mikaeli Manee & Madaadi Imamzadeh, 2008; Nemati et al., 2022) زمان  به    گر، ید  انی. 

و سطح    ی فرهنگ  نهیشیپ   ت،ی)مانند سن، جنس  انیدانشجو  یفرد  یهاباشد که تفاوت  یاگونهد بهیبا   ی و اجتماع   یآموزش  ی هابرنامه  یطراح

  نه یزم نیموفق در ا یبپردازد. تجارب کشورها یخدمات دانشگاه تیفیو ک  هارساخت یزمان به بهبود ز( را در نظر گرفته و همیزبان  یهامهارت

  ، یدرک فرهنگ  یبه ارتقا  تواند یم   یالمللنیو ب  ی داخل  انیدانشجو  ان یم  یمشارکت  ی هاتیو فعال  ی فرهنگانیم  یهابرنامه  یکه اجرا  دهد ینشان م

 ,.Pramesti et al., 2022; Saharudin et al., 2024; Sin et al)احساس تعلق کمک کند    شی و افزا  ی اجتماع   یهاکاهش تنش

2025; Yerken & Nguyen Luu, 2022). 

 ی المللنی ب  انیجذب دانشجو  یبرا  یی هاکلان گام  یهایگذاراستیاز نظر س  رانیکه اگرچه ا  دهدیپژوهش نشان م   نهیشیمجموع، مرور پ   در

مواجه است.   ی جد  یهابا چالش  یالمللنیب  انیتجربه دانشجو  تیفیک شیو افزا  ی تیحما  ی ساختارها  جادیا  نهیبرداشته است، اما همچنان در زم

از    ی. استان کرمانشاه با برخوردارشودیحوزه محسوب م   نیهدفمند در ا  یزیراز موانع برنامه  ی کی  زین  یجامع در سطح استان  اتخلأ مطالع

از    یکی به    تواند یم   ، یردولتیو غ   ی و دارا بودن چند دانشگاه دولت  هیهمسا  یبا کشورها  ی و زبان  یاشتراکات فرهنگ   ژه، یو   یکیتیژئوپل  تیموقع

دا  یهاقطب تبد  یالمللنیب  انینشجوجذب  کشور  غرب  ا  لیدر  با  مطالعه  نیشود؛  تاکنون  برانظام  یاحال  سازگار  یبررس  یمند    یتجارب 

در    یالمللنیب انیدانشجو یجامع تجارب سازگار یپژوهش حاضر با هدف بررس  رو،نیاستان انجام نشده است. ازا ن یدر ا یالمللنیب انیدانشجو

آنان انجام    ی فرهنگنیو ب  ی اجتماع   ، یلیتحص  یدر سازگار  لیو دانشگاه محل تحص  تینقش سن، جنس  لیو تحل  ه استان کرمانشا  یهادانشگاه

 ارائه دهد.  انیدانشجو نیا یلیتحص تیو موفق ستهیتجربه ز تیفیک یارتقا یبرا  ییها و عوامل مؤثر، راهکارها چالش ییتا با شناسا شودیم
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 شناسیروش

مطالعه از نظر   نیاستان کرمانشاه انجام شده است. ا  یهادر دانشگاه  یالمللنیب  انیدانشجو  یسازگار  اتیتجرب  یپژوهش حاضر باهدف بررس

که   یازموردنعددی   ی هاداده با رویکرد کمی  پژوهش   نیادر  .است یشیمایپ  -  یفیتوص ی پژوهش،  دهبه روش مورداستفاباتوجه و  یهدف کاربرد

 ل یو تحل  یبررس ان،یدانشجو  نیا  یسازگار  اتیدر تجرب  دو روابط موجو  طیشرا  یکاربدون مداخله و دست،  شده  یآورنامه جمعپرسش  قیاز طر

 . شودیم

 ان یدانشجو  نی. ادهند یم  لیتشک  ریاخ  یل یتحص  یهااستان کرمانشاه در سال  یهادانشگاه  یالمللن یب  انیدانشجو  هیپژوهش را کل  نیا  یجامعه آمار

  ساسهستند. بر ا  یلیاستان کرمانشاه در هر مقطع تحص  یردولتیو غ   یدولت  ی هااز دانشگاه  یکی  یو دانشجو  یران یرایغ   تیشامل تمام افراد با تابع

 یالمللنیب  انیاستان کرمانشاه، تعداد کل دانشجو  یخارج  نیاتباع و مهاجر  ریبه گزارش مدات انجام شده و  منتشر شده، با مکاتب  یهاداده  نیآخر

تعداد    ن یادر نظر گرفته شده است. از    یعنوان حجم جامعه آمار عدد به  نیکه ا  شودینفر برآورد م   ۲۰۰۰استان کرمانشاه حدود    ی هادر دانشگاه

نفر دانشجو از دانشگاه آزاد واحد    ۳۰۰کرمانشاه و    یدانشگاه راز  ینفر دانشجو  ۷۰۰کرمانشاه،    ی دانشجو در دانشگاه علوم پزشک  ۱۰۰۰حدود  

دانشگاه با احتمال   ۳از هر    ازیجوامع محدود، حجم نمونه موردن  یحجم نمونه و با استفاده از فرمول کوکران برا  نییتع  یکرمانشاه هستند. برا

. با توجه شودینفر در نظر گرفته م ۳۳۰دقت   شیاها و افزنامهپاسخ زشیر  یمنظور جبران احتمالنفر برآورد شده که به ۳۲۲درصد، حدود  95

و   عهموجود در جام ی هاپژوهش و به منظور حفظ نسبت   نیمتفاوت است؛ در ا یهاکه متشکل از سه دانشگاه با اندازه  یبه ساختار جامعه آمار

با توجه به حجم جامعه و متناسب   شده کهاستفاده    ینسبت  شدهیبندطبقه   یریگدر صورت وجود تفاوت، از روش نمونه  نیدقت در تخم  شیافزا

  و نفر هستند    ۴9واحد    نینفر و از دانشگاه آزاد ا  ۱۱۶  ینفر، دانشگاه راز  ۱۶5  یشده به دانشگاه علوم پزشکداده  صیبا آن، تعداد نمونه تخص

 .استشدهساده انجام  یصورت تصادفنحوه انتخاب افراد در هر طبقه به

ا برا  نیدر  پرسشداده  یگردآور  یپژوهش  از  دل  یبخش  ۴  یانامهها  به  مربوط  اول  بخش  و  اطلاعات  یگردآور  لیاستفاده شد.    ی هایژگیو 

پژوهش را    ی اصل  یرهایاز متغ  یکی نامة استاندارد استفاده شد که هر کداماز سه پرسش  یدهندگان و در سه بخش بعدپاسخ  یشناختت یجمع

شده،    یطراح  ۱9۸۴که در سال     گویه  ۲۴با    اک یو سر  کرینامة بپرسش  یها اسیاز خرده مق  یکیاز    یلیتحص  یسازگار  ریمتغ  ی. براسنجدیم

  ی اجتماع   یسازگار  اسیاز خرده مق  نه،ی زم  نیسنجش در ا  یابزارها  نیتریمیاز قد  یکیاز    یاجتماع   یمنظور سنجش سازگاربه  استفاده شد.

برا  یطراح  ۱9۶۱که در سال    گویه  ۳۲با    نامه بل  پرسش   یفرهنگ  نیو ب  یفرهنگ   یسازگار  یسنجش و بررس  یشده، استفاده شده است. 

، ۱999سال    رشده د  یطراح  گویه و   ۲5با    ی وارد و کند  ( SCAS) ی  فرهنگ  نیب  یسازگار  اسیاز مق  د، یجد  طیبا مح  المللنیب  انیدانشجو

امکان    نه، یدر زمان و هز  ییجوآسان و گسترده به جامعه هدف، صرفه  یمنظور دسترس به  الملل،نیب  انیبه جامعه دانشجوباتوجه.  ستفاده شدا

 شد. عیتوز نیصورت آنلانامه بهپرسش نیا المللنیب انیدانشجو یده پاسخ  لیتما شیافزا نیهمچنها و بر داده ترقیکنترل و نظارت دق

نامه از پرسشدانشگاه،  د  اتیاز نظر اس  نجایاستفاده شد. در ا  یو صور  ییمحتوا  یینامه، از رواپرسش  ییمنظور محاسبه روادر پژوهش حاضر به

در مطالعات   ترشیها پ آن ییاستاندار انواع روا ی هانامهاز پرسش استفاده لی به دل نکهیبرخوردار است؛ ضمن ا ی مطلوب یو صور ییمحتوا ییروا

کرونباخ استفاده    یآلفا  بیپژوهش از ضر  ن ینامة اابزار و پرسش  ییایپا   یمنظور بررساند. بهشده و در سطح مطلوب گزارش شده  دهیسنج  یاریبس

  ی فرهنگ  یو سازگار  یاجتماع   یسازگار  ،یلیتحص  یسازگار،  نامههر سه بخش پرسش  یبرا  بیضر  نیا  زین  قبلی  یهاشد که بر اساس پژوهش

 ب یضر  نیز استان کرمانشاه  ی هادانشگاه المللنیب انینفر از دانشجو ۳۰ نی نامه در بپرسش یشیزماآ یگزارش شده بود. در اجرا ۸/۰از   شتریب

 مطلوب است. ییاینامه و ابزار مورداستفاده از نظر پاپرسش یهامؤلفه   یاز آن است که تمام  یحاک نیبوده و ا ۸/۰بیش از کرونباخ  یآلفا

ا به  نیدر  تجزپژوهش  توصداده  لیوتحله یمنظور  آمار  از  بررس  یفیها  جمعداده  ییابتدا  یهایژگیو  یجهت  اطلاعات  و  )سن،    یشناختت یها 

از آمار استنباطل یو دانشگاه محل تحص  تیجنس بودن    تهینرمال  یبررس  یاستفاده شده است. برا  قیتحق  یهاه ی منظور آزمودن فرضبه   ی(  و 

 ون یرگرس لیابتدا از تحل ها، هیعنوان شده در فرض یارتباط انواع سازگار ینیبشیپ و  بررسیمنظور استفاده و به لکیو  -ها از آزمون شاپرو  داده
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  یو چگونگ  تیمربوط به سن و جنس  یها. دادهاستشدهاستفاده    ریمس  لیحلنوع ارتباط، از آزمون ت  یساززمان و شفافهم  یبررس  یو سپس برا

ارتباط دانشگاه محل  نی. همچناندشده لیوتحلهی( تجزANOVA) انس یوار لیو آزمون تحل یاسهیمقا لیتوسط تحل ، یارتباط با انواع سازگار

  ن یا  یمنظور اجراگرفته است. بهدو صورت   -  یکا  ون( و آزمMANOVA)   انسیوار  لیتحل  یهاتوسط آزمون   زین  رهایمتغ  ریبا سا  لیتحص

 ها استفاده شده است.داده لیتحل یبرا AMOS ۲۴و   ۲۷SPSS یافزارهاها از نرمآزمون 

 هایافته

  ۱دهندگان گزارش شده است. نمودارهای  هایی چون سن، جنسیت و دانشگاه محل تحصیل پاسخفراوانی و درصد فراوانی ویژگی  ۱در جدول  

 دهند. های محل تحصیل نشان میها را در دانشگاهنیز فراوانی سن و جنسیت و توزیع آن  ۲و

 دهنگانهای پاسخ توزیع فراوانی و درصد فراوانی ویژگی  . 1جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی  متغیر

 ۱۶ 5۳ سال   ۱۸-۲۴گروه اول:  سن 

 ۱5 5۰ سال   ۲۴-۲۸گروه دوم: 

 ۲۰ ۶5 سال   ۲۸-۳۲گروه سوم: 

 ۱5 ۴9 سال   ۳۲-۳۶گروه چهارم: 

 ۱9 ۶۳ سال   ۳۶-۴۰گروه پنجم: 

 ۱5 5۰ سال  ۴۰-۴۴گروه ششم: 

 ۷/۳9 ۱۳۱ زن  جنسیت

 ۳/۶۰ ۱99 مرد

 5۰ ۱۶5 دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه  لیدانشگاه محل تحص

 ۳5 ۱۱۶ دانشگاه رازی کرمانشاه 

 ۱5 ۴9 دانشگاه آزاد واحد کرمانشاه 

 ۱۰۰ ۳۳۰ کل

 

 .دهدمی گزارشرا  اصلی پژوهش سه متغیر یدگ یو کش یچولگ  ار،ی انحراف مع ن،یانگیم ۲جدول 

 پژوهش  متغیرهای توصیفی های آمار . شاخص2جدول 

 متغیر                   

 شاخص آماری  

 سازگاری فرهنگی  سازگاری اجتماعی  سازگاری تحصیلی

 ۰۲۲۷/۳ ۰۱۷۶/۲ ۰۰۶۲/۴ میانگین    

 ۲9۷۷۳/۰ ۱۴۰۲5/۰ ۳9۰۷۲/۰ انحراف معیار    

 ۰۴۳/۰ ۰۴۰/۰ ۰۰۲/۰ چولگی    

 ۲۱۴/۰ - 5۴5/۰ - ۰۸۶/۰ کشیدگی   

 

و نتایج مربوطه در  استفاده لکی و -شاپرو ها از آزمون و بررسی نرمالیته داده پژوهش یهاه یفرض یبررس یآزمون مناسب برا صیمنظور تشخبه

 . شده استگزارش  ۳جدول 

 هاداده  عی نرمال بودن توز  یآزمون بررس ج ینتا . 3جدول 

 نوع آزمون               

 متغیرها   

 لک یو - شاپرو 

 سطح معناداری  تعداد

 ۴9۸/۰ ۳۳۰ سازگاری تحصیلی

 ۲۳۲/۰ ۳۳۰ سازگاری اجتماعی 
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 5۴9/۰ ۳۳۰ سازگاری فرهنگی 

 

از   شتری ب  رهایمتغ  یتمام  یبرا  لکیو  -در آزمون شاپرو    یسطح معنادار  ازآنجاکهو  بوده  به صفر    کیکه نزد  یدگیو کش  یچولگ  ریبه مقادباتوجه

نرمال    صورتبه  ریمربوط به هر متغ  یهادرصد داده  95  احتمالبهشده و    د ییتأ ها  نرمال داده  عیبر توز  یفرض صفر مبن  نیاست؛ بنابرا  ۰5/۰

 اند. شده عیتوز

  هامیانگین سازگاری  ی( بر روگروه )شش    ی : زن و مرد( و گروه سنگروه)دو    تیدو عامل جنس  ر یتأثاول مربوط به    هیفرض  ی سهمنظور بررسبه

 . شده استگزارش  ۴جدول  در جیاستفاده و نتا  SPSS ۲۷افزار دوطرفه( در نرم ANOVA) انسیوار لیتحلاز آزمون 

 ی و گروه سن تیبر اساس جنس ها سازگاری  یبرا   انسیوار لیتحل  آزمون  جیخلاصه نتا. 4جدول 

 ( واریانس همسانی)  لوین  آزمون (Sig) سطح معناداری

 سازگاری تحصیلی سازگاری اجتماعی  بین فرهنگی   سازگاری 

۷۶9/۰ ۳۶۸/۰ ۲۶۴ /۰ 

 ( ANOVAی )موضوع نیب   آزمون اثرات

 رات ییمنبع تغ                  آماره  F (df) ی درجه آزاد (Sig)  یسطح معنادار

 متغیر

 سازگاری تحصیلی سن  5۱۴/۳ 5 ۰۰۴/۰

 جنسیت ۰95/۱۳ ۱ < ۰۰۱/۰

 این دو تعامل  ۷۳9/۱ 5 ۱۲5/۰

 اجتماعی  ی سازگار سن  ۳۶۰/۱۰ 5 < ۰۰۱/۰

 جنسیت ۴۴۲/۱۳۴ ۱ < ۰۰۱/۰

 این دو تعامل  ۸۱۶/۶ 5 < ۰۰۱/۰

 بین فرهنگی  ی سازگار سن  ۳۰۸/۴ 5 < ۰۰۱/۰

 جنسیت ۴۱۱/۴۲ ۱ < ۰۰۱/۰

 این دو تعامل  ۴۰۸/۲ 5 ۰۳۷/۰

  میانگین گروه زن  گروه مرد   نیانگیم

سازگاری   سازگاری اجتماعی  بین فرهنگی   سازگاری  سازگاری تحصیلی سازگاری اجتماعی  بین فرهنگی   سازگاری    گروه سنی

 تحصیلی

۸9۶۲/۲ 9۷۸5/۱ ۸۴۷۷/۳ ۳۱۲۴/۳ ۲99۱/۲ ۱۴۰9/۴ ۱ 

۸۴۱۳/۲ 9۶۳۷/۱ ۸۴۰۱/۳ ۱۴۳۲/۳ ۲۴۸۴/۲ ۱۲۴۷/۴ ۲ 

9۴5/۲ 9۶۳۳/۱ ۷5۶۳/۳ ۰9۶/۳ ۱۳۶۳/۲ ۰۳۶۷/۴ ۳ 

۸۷۱۱/۲ 9۴5۶/۱ ۷۳۶۱/۳ 9۶/۲ ۱۰۰9/۲ ۷5۱9/۳ ۴ 

۸۰5۷/۲ 95۸9/۱ ۷9۸۸/۳ 995۷/۲ ۰۳۰۱/۲ ۸9۲9/۳ 5 

۸۴۳5/۲ 9۳۲۰/۱ ۷۸۴۳/۳ 9۶/۲ ۰۲5۴/۲ ۷۶۸۲/۳ ۶ 

 

  یرهای متغ  یبرقرار است. با توجه به سطح معنادار  ها انسیوار  یبوده و شرط همسان  شتریب  ۰5/۰از    نیآزمون لو  یها سطح معنادارآزمون  ی در تمام

  ها یسازگار  نیانگیبا م  تیسن و جنس  نی رابطه ب  یبرقرار  یعنیصفر رد و خلاف آن    فرض  نیهستند، بنابرا  ۰5/۰که کمتر از    تیسن و جنس

 ی درصد و از نظر آمار  95اظهار کرد با احتمال    توانیبوده و م   شتریب  هایسازگار   نیانگیبر م  تیجنس  ریتأث  F. با توجه به مقدار  شودیم  دییتأ 

 توان یم   نیارتباط وجود دارد؛ بنابرا  ز یها نگروه  ر یاول با سا  ی گروه سن  انیم  ی از مردان است. از نظر آمار  شتریگروه زنان در تمام موارد ب   نیانگیم

  ن یتعامل ب  یاست. سطح معنادار  شتریب  تر،نییپا  ی سن  ی هادر گروه  هایسازگار  ن یانگی م  یدرصد و از نظر آمار  95برداشت کرد که با احتمال  
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  یدرصد و از نظر آمار  95است که با احتمال    ی معن  نیبوده و بد  ۰5/۰کمتر از    گرید  یدو سازگار  یبرا  یلیتحص   یبجز سازگار  تیسن و جنس

 است. رگذاریتأث یدو سازگار نیبر ا زین تیسن و جنس عاملت

  ون یاز آزمون رگرس  ی فرهنگ  ن یو ب  ی اجتماع   ، یلیتحص  یسازگار  نیانگیم  ریارتباط سه متغ  یبررس  یو برا  یة دومفرضسه    یمنظور بررسبه

 است.گزارش شده 5 در جدول ج یاستفاده و نتا SPSS ۲۷ افزارچندگانه در نرم

 چندگانه  ونیرگرس لیتحل جیخلاصه نتا. 5جدول 

 ر یمتغ        

 

 

 بخش 

  ی بر اساس سازگار  یلیتحص  ی سازگار  ینیب شیپ

 یفرهنگ نیو ب  یاجتماع

اساس     ی اجتماع  یسازگار   ینیب شیپ بر 

 ی فرهنگ نی و ب  یلیتحص ی سازگار

بر اساس    یفرهنگ  نیب   یسازگار  ینیب شیپ

 یو اجتماع یلیتحص ی سازگار

 

 مقدار  شاخص  مقدار  شاخص  مقدار  شاخص 

 

 مدل  خلاصة

R ۱9۴/۰ R ۲۴۸/۰ R ۲۷5/۰ 

R² ۰۳۸/۰ R² ۰۶۲/۰ R² ۰۶۶/۰ 

Durbin-

Watson 

9۶5/۱ Durbin-

Watson 

۸۲۸/۱ Durbin-

Watson 

99۴/۱ 

 

واریانس   تحلیل 

(ANOVA ) 

معنادار    ی سطح 

(Sig ) 

معنادار ۰۰۲/۰    ی سطح 

(Sig ) 

   ی سطح معنادار < ۰۰۱/۰

(Sig ) 

۰۰۱/۰ > 

F  ۴۰۶/۶ آماره F  ۷۳۲/۱۰ آماره F  5۱۶/۱۱ آماره 

 

 

 

ضرایب  

 رگرسیون 

 

 ی لیتحص یسازگار  نیانگیم ی لیتحص یسازگار  نیانگیم ی اجتماع یسازگار  نیانگیم

B ۲۶۳/۰ B ۰۴9/۰ B ۱/۰ 

  Beta   
 ستاندارد شده ا

۱۱5/۰ Beta   
 ستاندارد شده ا

۱۱۲/۰ Beta   
 استاندارد شده 

۱۲9/۰ 

معنادار    ی سطح 

(Sig ) 

معنادار ۰۴/۰    ی سطح 

Sig 

   ی سطح معنادار ۰۴/۰

(Sig ) 

۰۱۷/۰ 

 t ۳95/۲ آماره    t ۰۶۱/۲ آماره    t ۰۶۱/۲ آماره   

 ی اجتماع یسازگار  نیانگیم یفرهنگ نی ب  یسازگار  نیانگیم یفرهنگ نی ب ی سازگار  نیانگیم

B ۱۷۳/۰ B ۱۱5/۰ B ۳۶۱/۰ 

Beta   
 استاندارد شده 

۱۳۳/۰ Beta   
 استاندارد شده 

۲۰5/۰ Beta   
 استاندارد شده 

۲۰۴/۰ 

معنادار    ی سطح 

(Sig ) 

معنادار ۰۱۷/۰    ی سطح 

(Sig ) 

   ی سطح معنادار < ۰۰۱/۰

(Sig ) 

۰۰۱/۰ > 

 t ۷۷/۳ آماره    t ۷۷/۳ آماره    t ۳95/۲ آماره   

 

 

فرضیات  

 رگرسیون 

های  شاخص

خطی هم

 چندگانه 

VIF ۰5۲/۱ های  شاخص

خطی هم

 چندگانه 

VIF ۰۲۶/۱ های  شاخص

خطی هم

 چندگانه 

VIF ۰۲۱/۱ 

Tolera
nce 

95۱/۰ Toleranc
e 

9۷5/۰ Tolera
nce 

9۷9/۰ 

 مدل  ی داری پا  صیتشخ

Condition Index  بیشینه 

 مدل  ی داری پا  صیتشخ < ۳۰

Condition Index  بیشینه 

 مدل  یداریپا  صیتشخ < ۳۰

Condition Index  بیشینه 

۳۰ > 

 

از    انسیوار  لیها در بخش تحلمدل  یکل  یبه سطح معنادارباتوجه ارتباط ب  یکمتر است، فرض خلاف به معن  ۰5/۰که   ر یسه متغ  نیوجود 

 یفیارتباط معنادار اما ضع  ها یسازگار  نیدرصد ب   95برداشت کرد که با احتمال    نیچن  توانیم  R  یهاشاخص  ی. با بررسشودیم   دیی تأ   یسازگار

 شتر یب  ی لیتحص  یبر سازگار  ی فرهنگ نیب  ی سازگار  ر یاستنباط کرد که تأث  نیچن  توانیم   زیدر هر بخش ن  ونیرگرس  بیضرا  ی وجود دارد. با بررس

  یاثر سازگار  زین  ی و اجتماع  یلیتحص  یسازگار  ن ی. بکندیم  فا یا  ی اجتماع   یسازگار   ینیبشیدر پ   یترنقش مهم  زیبوده و ن  ی اجتماع   یاز سازگار
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 ر یمتغسه    نیرابطه ب  میرمستقیو غ   میارتباط مستق  صیو تشخ  شتریب  یمنظور بررسحال به  نیاست. با ا  شتریب  ی فرهنگنیب  یزگاربر سا  یاجتماع 

قابل    ۷در جدول    ج یاستفاده و نتا   AMOS  ۲۴افزار  در نرم  ریمس  لیاز روش تحل  یفرهنگ   نیو ب  ی اجتماع   ،یلیتحص  یسازگار  نیانگیم  ،یاصل

 است.  مشاهده

 ریمس  لیتحل  جیخلاصه نتا. 6جدول 

 

 

 رابطه 

رگرسیون   وزن 

(Estimate) 

 خطای استاندارد 

(S.E.) 

 نسبت بحرانی 

(C.R. ) 

 سطح معناداری 

(P-value ) 

 

 .Std) وزن استاندارد

Estimate) 

 

غیرمستقیم  اثر 

(Indirect) 

 

مستقیم  اثر 

(Direct) 

 

سازگاری   میانگین 

تحصیلی با سازگاری  

 اجتماعی 

۰5۱/۰ ۰۲۴/۰ ۰۸۱/۲ ۰۳۷/۰ ۱۱۷/۰ ۰۰۰/۰ ۱۱۷/۰ 

سازگاری   میانگین 

اجتماعی با سازگاری  

 یفرهنگ نیب 

۳۶۷/۰ ۰9۶/۰ ۸۰۶/۳ ۰۰۱/۰ > ۲۰۷/۰ ۰۰۱/۰ ۲۰۷/۰ 

سازگاری   میانگین 

با  فرهنگ  نیب  ی 

 سازگاری تحصیلی

۱۷5/۰ ۰۷۲/۰ ۴۱۸/۲ ۰۱۶/۰ ۱۳5/۰ ۰۲۴/۰ ۱۳5/۰ 

 

و وزن استاندارد،    ونیبه وزن رگرس ها معنادار هستند. باتوجه تمام رابطه  ن یاست، بنابرا  ۰5/۰کمتر از    رهایهمة مس   یازآنجاکه سطح معنادار

  دهد ینشان م   نیچن  زیبر هم ن  رها یمتغ  میرمستقیو غ   میاثر مستق  ی وجود دارد. بررس  رها یتمام متغ  نیب  یبرداشت که اثر معنادار  نیچن  توانیم

 یبر سازگار  زین  یفرهنگ  نیب  یسازگار  نیانگیدارد. م  یفیاما ضع  میاثر مستق  یاجتماع   یبر سازگار  یلیتحص  یسازگار   نیانگیم  یکه از لحاظ آمار

به طور    رهایبر روابط متغ  یاحتمال  یآن است که احتمالاً واسطه   یدارد که به معن  یفیضع  یلیخ  میرمستقیو غ   فیضع  میاثر مستق   یلیتحص

  ریبه نسبت سا  یشتریمتوسط و ب  میاثر مستق  یفرهنگ  نیب  یو سازگار  یاجتماع   یسازگار  نیانگیم  نیاست. اما رابطه ب  رگذاریتأث  میرمستقیغ 

 . دهدینشان م  رهایمس

 ان یدانشجو  ی فرهنگ  ینو ب  ی اجتماع   ، یلیتحص  یسازگار  ن یانگی بر م  لیدانشگاه محل تحص  ریتأث  یبررس  یو برا  هفتم  هیفرض  یمنظور بررسبه

 است. گزارش شده ۷ آزمون در جدول یجةاستفاده و نت (MANOVA) انسیوار لیاستان کرمانشاه از آزمون تحل ی هادانشگاه المللنیب

 استان کرمانشاه یهادانشگاه  ن یب MANOVA ل یتحل جی خلاصه نتا. 7جدول 

 ( Sig)  سطح معناداری F آمارهمقدار  ها آزمون

 ۴۷۱/۰ 9۷۴/۰ ها انسیکووار ی برابر ها فرضپیش

 

 آزمون لوین 

 5۰۷/۰ ۶۸/۰ یلیتحصسازگاری 

 9۰9/۰ ۰95/۰ ی اجتماع سازگاری 

 9۶۱/۰ ۰۴/۰ ی فرهنگ ین ب  ی سازگار

 MANOVA  (Wilks’ Lambda ) 5۸۱/۰ ۷۴۶/۰ ی آزمون کل

 5۴۷/۰ ۶۰5/۰ یلیتحص ی سازگار جداگانه   ANOVA  یهاآزمون

 ۲۷۷/۰ ۲۸9/۱ ی اجتماع ی سازگار

 ۷۸۷/۰ ۲۴/۰ ی فرهنگ ین ب  ی سازگار

 

برا  یی هاآزمون   فرض،شیپ   یهابه آزمون باتوجه ها انجام شده،  گروه  ن یخطا ب  انسیوار  یبرابر  یها و برقرارگروه  یهاانسیکووار  یبرابر  یکه 

 ن یبرااست، بنا  ۰5/۰از    شتریب   MANOVA   ی آزمون کل  یآزمون است. ازآنجاکه سطح معنادار  یاجرا  یبرا  فرضشیپ   طیشرا  ت یدهندة رعانشان

 المللنیب  انیدانشجو  ی فرهنگ  نیو ب  یاجتماع  ،یلیتحص  یسازگار  نیانگیم   نیدرصد ب  95که با احتمال    یمعن  ن ی. بدشودیم   دیی فرض صفر تأ 
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دانشگاه    نیارتباط ب یبررس یو برا ۸ هیفرض یمنظور بررسبه .تفاوت معنادار وجود ندارد یاز نظر آمار لیاستان کرمانشاه و دانشگاه محل تحص

 گزارش شده است.   ۸  آزمون در جدول  یجةدو استفاده و نت  یاستان، از آزمون کا  نیا  المللن یب  انیدانشجو  تی سن و جنس  عیو توز  لیمحل تحص

 دو -یآزمون کا  ج یتاخلاصه ن. 8 جدول

  ت یجنس عیتوز ی گروه سن عیتوز

 

 دو-یزمون کاآ

 

 مقدار  (df) یدرجه آزاد ( Sig)  یداریسطح معن مقدار  (df) یدرجه آزاد ( Sig)  یداریسطح معن

کا ۰۸۰/۷ ۲ ۰۲9/۰ 5۲۶/۱۲ ۱۰ ۲5۱/۰ آزمون   دویآماره 

(Pearson) 

۲9۷/۰ ۱۰ ۸۲5/۱۱ ۰۲۸/۰ ۲ ۱۶۳/۷ Likelihood Ratio 

 ی آزمون ارتباط خط ۷5۷/۱ ۱ ۱۸5/۰ ۶۳5/۰ ۱ ۴۲۶/۰

(Linear-by-Linear) 

 تیدرون هر جنس انیدانشجو  ع یدرصد توز گروه سنی  درون هر انیدانشجو  ع یدرصد توز

در   درصد در گروه سنی  درصد 

 دانشگاه 

جنس گروه سنی  درون    ت یدرصد 

 مرد  یبرا

جنسدرصد     تیدرون 

 برای زن 

 دانشگاه 

پزشک 9/۴۸ ۸/5۰ سال   ۱۸-۲۴گروه اول:  5/۱۴ ۳/۴5 علوم    یدانشگاه 

 سال   ۲۴-۲۸گروه دوم:  9/۱۳ ۴۶ کرمانشاه 

 سال   ۲۸-۳۲گروه سوم:  ۸/۲۱ ۴/55

 سال   ۳۲-۳۶گروه چهارم:  ۴/۱۶ ۱/55

 سال   ۳۶-۴۰گروه پنجم:  ۱۷ ۴/۴۴

 سال  ۴۰-۴۴گروه ششم:  ۴/۱۶ 5۴

 کرمانشاه رازی دانشگاه  ۴/۳۷ ۷/۳۳ سال   ۱۸-۲۴گروه اول:  ۸/۱9 ۴/۴۳

 سال   ۲۴-۲۸گروه دوم:  ۱/۱۲ ۲۸

 سال   ۲۸-۳۲گروه سوم:  ۲/۱۷ ۸/۳۰

 سال   ۳۲-۳۶گروه چهارم:  ۱/۱۲ ۶/۲۸

 سال   ۳۶-۴۰گروه پنجم:  ۲5 ۴۶

 سال  ۴۰-۴۴گروه ششم:  ۸/۱۳ ۳۲

واحد دانشگاه   ۷/۱۳ ۶/۱5 سال   ۱۸-۲۴گروه اول:  ۲/۱۲ ۳/۱۱   آزاد 

 سال   ۲۴-۲۸گروه دوم:  5/۲۶ ۲۶ کرمانشاه 

 سال   ۲۸-۳۲گروه سوم:  ۴/۱۸ ۸/۱۳

 سال   ۳۲-۳۶گروه چهارم:  ۳/۱۶ ۳/۱۶

 سال   ۳۶-۴۰گروه پنجم:  ۲/۱۲ 5/9

 سال  ۴۰-۴۴گروه ششم:  ۳/۱۴ ۱۴

 

با احتمال یعنی  .  شودیم  دیی فرض خلاف تأ   نیکمتر است، بنابرا  ۰5/۰که از    برای توزیع جنسیت  دو   یآزمون کا  یبه مقدار سطح معنادارباتوجه

بودن ارتباط معنادار   یخط  استان کرمانشاه رابطه معنادار وجود دارد.  المللنیب  انیدانشجو  لیو نوع دانشگاه محل تحص  تیجنس  نیدرصد ب  95

مختلف متفاوت است   یهادر دانشگاه  تیجنس   عی. ازآنجاکه توزرودینم  یاست که انتظار رابطه خط  یعیطب  رهایمتغ  ریمقاد  لیبه دل  نیو ا  ستین

را به خود    تیدرصد هر دو جنس  نیشتری ب  یبرداشت کرد که دانشگاه علوم پزشک  نیچن   توانیم  ت،یدرون هر جنس  عیدرصد توز  یو با بررس

 ی برا   یاست که از نظر آمار   ی در حال  نی و آزاد رغبت دارند ا  یدر دانشگاه علوم پزشک  لیاز زنان به تحص  شتریب  داناختصاص داده است. مر

در آزمون  یبه مقدار سطح معنادارباتوجه  مند هستند.دانشگاه علاقه نیدر ا لیاز مردان به تحص شتریبرعکس بوده و گروه زنان ب یدانشگاه راز
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از    های سنی گروه و نوع    ی سن  یهاگروه  نیدرصد ب  95با احتمال  شود. بدین معنی که  می  د ییفرض صفر تأ   نیاست، بنابرار  شت یب  ۰5/۰که 

 استان کرمانشاه رابطه معنادار وجود ندارد.  المللنیب انیدانشجو لیدانشگاه محل تحص

 گیرینتیجه بحث و 

  ی هادر دانشگاه  یالمللن یب  انیدانشجو  یبر ابعاد مختلف سازگار  رگذاریاز عوامل مهم و تأث  تیپژوهش حاضر نشان داد که سن و جنس یهاافتهی

  یاز سازگار  یتر از سطح بالاترجوان   انیزن و دانشجو  انینشان داد که دانشجو  ریمس  لیو تحل  انسیوار  لیتحل   جیاستان کرمانشاه هستند. نتا

مواجه    نه یزم  نیدر ا  یشتریب  یهاتر با چالشمسن  انیمرد و دانشجو  انیکه دانشجو  یبرخوردارند، در حال  ی فرهنگ نیو ب  یاجتماع   ،یلیصتح

ا ادب  افتهی  نیهستند.  تفاوت  یاگسترده  اتیبا  بر  سازگار   تی جنس  ژهیوبه  یفرد  یهاکه  در  سن  برا  دیتأک  یو  است.  همسو  نمونه،   ی دارد، 

بالاتر    یریپذ ت یمسئول  ، یبه تعاملات اجتماع  شتریب لیتما  لیاند که زنان به دلنشان داده  یی ایو آس  یی اروپا  یدر کشورها   شده امانج  یهاپژوهش

 ;Cordua & Netz, 2021)  دهندیرا نشان م  یو اجتماع  یلیتحص  یاز سازگار  یمعمولاً نرخ بالاتر  ،یلیتحص  تیموفق  یبرا  شتریب  زشیو انگ

Rienties et al., 2012)فرهنگ   رشیپذ  یبالاتر برا  یو آمادگ  شتریب  یجانیو ه  ی شناخت  یریپذتر بودن معمولاً با انعطافجوان   ن،ی. همچن

 .(Valieva & Ivanova, 2022; Yerken & Nguyen Luu, 2022)کند  لیرا تسه یسازگار تواندیهمراه است که م  دیجد

بالاتر، شکاف    ی سن  یهامعنا که در گروه  نیمعنادار بود؛ به ا  زین  یفرهنگنیو ب  ی در ابعاد اجتماع   تیسن و جنس  انیتعامل م  گر،ید  یسو  از

و   یسن  ی هاتیکه بر اثر مضاعف محدود  نیشیپ  یهابا پژوهش  افتهی  نی. اابد ییم ش یافزا ی فرهنگنیو ب ی اجتماع  یسازگار زانیدر م یتیجنس

جنس  یفشارها سازگار  یتینقش  است    د یتأک  یالمللن یب  انیدانشجو  یبر  همخوان  . (Wilson, 2011; Zhou & Zhang, 2014)دارند 

کمتر    ،ی و خانوادگ   یشغل   یهادر نقش  یانتظارات اجتماع   زیو ن  شتر،یب یو مال  ی خانوادگ  یهات یمسئول لیتر ممکن است به دلمسن  انیدانشجو

داشته باشند    یاجتماع   یریادگیو    یفرهنگنیتعامل ب  یبرا  یکمتر  یهافرصت  جهیمشارکت کنند و در نت  یفرهنگنیو ب  یع اجتما  یهاتیدر فعال

(Lu et al., 2024; Xiong et al., 2025)یهاتی مشارکت در فعال  یبرا  یشتریب  زه یتر معمولاً زمان و انگجوان   انی. در مقابل، دانشجو  

 .(Akanwa, 2024; Gao & Pamela, 2024)  شودیآنان م  یحس تعلق و ادغام اجتماع   شین امر باعث افزایدارند و هم  یو فرهنگ  یگروه

  یو اجتماع  یلیتحص یسازگار یعنی گریدو بعد د  ینیبشیدر پ   یفرهنگنیب یمهم پژوهش حاضر نقش برجسته سازگار  یهاافتهیاز  گری د یکی

مشارکت    شیو افزا  یلیعملکرد تحص  یباعث ارتقا   میرمستقیو غ   میطور مستقبه  ی فرهنگنیب  ینشان داد که سازگار  ریمس  لیتحل  جیبود. نتا

  یارتباط  ی هاها و سبکاز هنجارها، ارزش ترقیدرک عم  کند یم   انی موجود همسو است که ب  ات یبا ادب  جهینت نی. اشودیم  انیدانشجو  یاجتماع 

 ;Alsahafi & Shin, 2017)شود    یل یتحص  تیموفق  ینفس و ارتقااعتمادبه  شیافزا  ،یموجب کاهش شوک فرهنگ  تواندیم  زبانیجامعه م

Sun et al., 2023)  در    ینقش مهم  یفرهنگ نیب  یهامهارت  یاند که ارتقامختلف نشان داده  ی دانشگاه  یهاطیدر مح  یمتعدد. مطالعات

تجربه تحص اجتماع   یلیبهبود  پژوهش   یبرا  کند؛ یم  فایا  یو  مهارت  ینمونه،  آموزش  داد که  نشان  کانادا  دانشجو  یفرهنگنیب  یهادر   ان یبه 

 Le & Sarwar, 2024; Lorenzetti)آنان شد    یلیتحص  تیموفق  یسلامت روان و ارتقا  بودبه  ،یتعاملات اجتماع   شیموجب افزا  یالمللنیب

et al., 2023)با    د یجد  ی فرهنگ  طیاز آن است که ادغام مؤثر در مح  ی حاک  زین  ایمتحده و استرال  الاتی شده در اانجام  ی هایبررس  ن،ی. همچن

 & Bastien et al., 2018; Xiong et al., 2025; Xue)است    راههم  یلیبهبود عملکرد تحص  جهیکاهش استرس و اضطراب و در نت

Singh, 2025). 

 ی راز ، یدر سه دانشگاه مورد مطالعه )علوم پزشک یالمللنیب انیدانشجو یسازگار  زانیدر م ینشان داد که تفاوت معنادار ها افتهی  ن، یوجود ا با 

  هادانشگاه  نیا  یهااستیدر ساختارها، خدمات و س  یدهنده شباهت نسبسو نشان  کیاز    جهینت  نیواحد کرمانشاه( مشاهده نشد. ا  یو آزاد اسلام

هدفمند در سطح    ی هاو فقدان برنامه  ی تیحما  ی هارساختیز  ی از ضعف کل  یناش   تواند یم   گرید   یاست، اما از سو  یالمللنیب  انیدر قبال دانشجو

 ان یشجودان  یبرا  یو آموزش  یاز منظر خدمات رفاه   ی رانیا  یهادانشگاه  انیمعنادار م   یهاکه به کمبود تفاوت  ی با مطالعات  افتهی   نیباشد. ا  یاستان
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  زین  یشده در سطح مل انجام  ی ها. پژوهش(Khorasani et al., 2021; Nemati et al., 2022)اند، همخوان است  اشاره کرده  یالمللنیب

از جمله موانع   یاجتماع  ییهمگرا  یهاو کمبود برنامه  ییمستقل، ضعف خدمات مشاوره و راهنما  ینهاد  یها استیاند که نبود سنشان داده

 ,Eynollahi Masoom, 2024; Fazli Yazd et al., 2019; Haji Abbasi)هستند    رانیدر ا  یالمللن یب  انیدانشجو  یروشیپ   یاصل

2022; Haji Abbasi & Parvin, 2023)در   یالمللنیب انیاز دانشجو یاریآن است که بس انگریب ز ین یفیک  یهاراستا، گزارش  نی. در هم

 Asadi)  گذاردیم  ی منف  ریآنان تأث  یاند که بر سازگارمواجه  یضمن  یهاضیتعامل و تبع  یهابا احساس انزوا، کمبود فرصت  رانیا  یهادانشگاه

et al., 2023; Soltani et al., 2020) . 

  ی دولت  یهازنان در دانشگاه  کهی طوروجود دارد؛ به  لیو نوع دانشگاه محل تحص  تی جنس  انیم  ینشان داد که رابطه معنادار  هاافتهی  نیهمچن

  تواندیتفاوت م   نیداشتند. ا  یعملکرد نسبتاً بهتر  ی ردولتیغ   ی هاکه مردان در دانشگاه  ی برخوردار بودند، در حال  یاز سازگار  یاز سطح بالاتر

 یتری قو  یتیحما  یاجتماع  یهااند که زنان معمولاً از شبکه ها نشان دادهباشد. پژوهش  یو انتظارات نهاد  یاجتماع   ،ی فرهنگ  یهااز تفاوت  یناش

  زهیانگ  ی ردولتیغ   یهاو کمتر ساختارمند دانشگاه  ی رقابت  ی هاطیکه مردان در مح  ی مند هستند، در حالبهره  ی دولت  ی دانشگاه  ی هاطیدر مح

همسو است که   زین  ی جهان  ات یبا ادب  افتهی   نی. ا(Cordua & Netz, 2021; Parvin et al., 2021)  دهندینشان م  یسازگار  یبرا  یشتریب

 ;Atobatele et al., 2024)  کند یم   د ی تأک  یالمللنیب  انیدانشجو  یلیتجربه تحص  یدر ارتقا  انی همتا  یهاو شبکه  ی بر نقش تعاملات اجتماع 

Pagliarello, 2023) . 

  ی الگوها  نیی( را در تبلی)دانشگاه محل تحص  ی( و عوامل نهادتی)سن و جنس  یهمزمان عوامل فرد  تیمطالعه اهم   ن یا  جیمجموع، نتا   در

  یفرهنگ  هیسرما   ، یدرباره نقش تعاملات اجتماع   نیشیپ   ی نظر  یهامدل  دییضمن تأ   ج ینتا  ن ی. اکندیبرجسته م  ی المللنیب  انیدانشجو  یسازگار

، نشان (Gao & Pamela, 2024; Rienties et al., 2012; Wilson, 2011)  یالمللن یب  انیدانشجو  تیموفق  یدر ارتقا  ینهاد  تیو حما

توجه   انیدانشجو  یتیو جمع  یفرد  یهابه تفاوت  د یبا   ی و استان  ی در سطح دانشگاه  ی تیحما  یهاو برنامه  ها استیس  یکه در طراح  دهدیم

و    یلی عملکرد تحص  یاحساس تعلق، ارتقا  شیافزا  ،یالمللن یب  انیدانشجو  سته یبه بهبود تجربه ز  تواندیم  یکردیور  نیشود. اتخاذ چن  یاژهیو

 .(Okai, 2023; Saharudin et al., 2024; Sin et al., 2025)منجر شود  یلیتحص زشیکاهش نرخ ر

ارائه    نیا وجود  با  سازگار  یهاافتهیپژوهش  تجارب  درباره  دانشگاه  یالمللنیب  انیدانشجو  یارزشمند  دارا  یهادر  کرمانشاه،  چند    یاستان 

  ی امکان استنتاج روابط علّ  جهیبوده و در نت  یپژوهش از نوع مقطع   ی. نخست، طراحردیمدنظر قرار گ  ج ینتا  ریدر تفس  دی است که با  تیمحدود

نم  رها یغمت  انیم فراهم  به. دوم، دادهکندیرا  و    ی اجتماع   یهایریسوگ  ریتأثاند که ممکن است تحتشده  یآورجمع  یصورت خودگزارش ها 

مناطق و   ریبه سا  هاافتهیاستان انجام شده و ممکن است    کیمطلوب قرار گرفته باشند. سوم، پژوهش تنها در سه دانشگاه واقع در    یهاپاسخ

نکرده    یرا بررس  ی جانیه  تیحما  ایمانند استرس، اضطراب    یشناختروان  ی رهایمطالعه متغ  نینباشد. چهارم، ا  میقابل تعم  رکشو  یهادانشگاه

م مهم  توانندیاست که  فرا  ینقش  ا  ن،یکنند. همچن  فایا  یسازگار  ندیدر  تفاوت  نیدر  مختلف   یتیمل  یهاگروه  انیم  ی فرهنگ  یهامطالعه 

 اثرگذار باشد.  یسازگار یبر الگوها  تواندیقرار نگرفت که م  توجهمورد  یالمللن یب انیدانشجو

محدود  یبرا بر  طرح  ی آت  یها پژوهش  شودیم   شنهاد یپ   ادشده، ی  ی هاتیغلبه  از  استفاده  چندمرحله  یطول  ی هابا   یسازگار  راتییتغ  ،یاو 

  ییایگسترش دامنه جغراف  ن،یفراهم شود. همچن  یکنند تا امکان استنتاج روابط علّ  یبررس  لیرا در طول دوران تحص  یالمللن یب  انیدانشجو

 ی از عوامل مؤثر بر سازگار  یتربه درک جامع  تواندیم  یردولتیو غ   یدولت  یهادانشگاه  نیب  سهیها و مقااستان  گرید   یهاگاهپژوهش به دانش

  ییبه شناسا  تواند یم  زین  انیبا دانشجو  قی عم  یها( و مصاحبهیفیک-ی)کمّ  ی بیترک  یهااز روش   یریگمنجر شود. بهره  یالمللن یب  انیدانشجو

 ی لیتحص  زشیسلامت روان، انگ  ،یاجتماع   تیمانند حما  یشناختروان  یرهاینقش متغ  یبررس  ن،یآنان کمک کند. علاوه بر ا  بابعاد پنهان تجار

 ارائه دهد.  یسازگار ندیفرا نییتب یتر براجامع یچارچوب تواندیم یشناختتیدر کنار عوامل جمع یآورو تاب
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تر مرد و مسن  انیمانند دانشجو  رتریپذبیآس   یهاگروه  یبرا  یاژهیو  یتیحما  یهاها برنامهدانشگاه  شودیم  شنهادیپژوهش، پ   یهاافتهیتوجه به    با

. ترربه باتج  انیتوسط دانشجو  نگیمنتور  یها و برنامه  ،یو گروه   یجلسات مشاوره فرد  ،ی فرهنگنیب  یهامهارت  یهاکنند، از جمله کارگاه  یطراح

احساس تعلق  تیبه تقو تواندیم یو داخل یالمللن یب انیدانشجو انیم شتری تعامل ب یمشترک برا یو فرهنگ ی اجتماع  یفضاها جادیا ن،یهمچن

همراه   ،یالمللنیب  انیجذب و نگهداشت دانشجو  یبوم   یهااستیس  نیتدو  یها برابه دانشگاه  شتریب  اراتیاخت  یو کاهش انزوا کمک کند. اعطا

 انیدانشجو  ی لیتحص  تیموفق  شیو افزا  ستهیبهبود تجربه ز  یبرا  یاقدامات ضرور  گر یاز د  زین  یو آموزش  یخوابگاه   ، یرفاه  ی هارساختیز  یبا ارتقا

 در استان کرمانشاه است. یالمللنیب

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 

Introduction 

In recent decades, the internationalization of higher education has accelerated, driven by the forces of 

globalization and the increasing interconnectedness of economies, cultures, and knowledge systems. This trend 

has led to a marked growth in international student mobility, with higher education institutions worldwide 

actively competing to attract students from diverse cultural and national backgrounds. The presence of 

international students contributes not only to the academic reputation and global standing of host institutions 

but also to cultural enrichment and economic development within host communities (Akanwa, 2024; Gao & 

Pamela, 2024). However, the successful integration of these students depends on their ability to adapt 

academically, socially, and culturally to the host environment—a process that is often fraught with challenges 

and stressors. A substantial body of literature has highlighted that international students frequently experience 

academic difficulties, language barriers, cultural shock, and social isolation, all of which can undermine their 

educational performance and psychological well-being if not adequately addressed (Valieva & Ivanova, 2022; 

Volkova & Kolesov, 2022; Xue & Singh, 2025). 
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The adaptation challenges faced by international students are multidimensional. Academic adaptation involves 

coping with new teaching methods, assessment styles, and performance expectations. Social adaptation entails 

building friendships, engaging in extracurricular activities, and establishing social networks within the host 

society, while cross-cultural adaptation refers to the psychological and behavioral adjustments required to 

navigate a new cultural setting (Okai, 2023; Rienties et al., 2012). Failure in any of these domains can lead 

to academic underperformance, psychological distress, and attrition. Studies from Australia have shown that 

acculturative stress significantly predicts declines in mental health and academic performance among 

international students (Xiong et al., 2025), while research in Malaysia has revealed that simultaneous 

academic, social, and psychological challenges—especially language difficulties and lack of social support—

are major barriers to student success (Xue & Singh, 2025). 

Research also underscores the crucial role of social networks and peer support in facilitating student 

adjustment. Participation in learning communities has been shown to enhance international students’ sense of 

belonging, self-efficacy, and academic performance (Atobatele et al., 2024), whereas isolation and limited 

interaction with domestic peers are among the strongest predictors of loneliness and disengagement (Wilson, 

2011; Zhou & Zhang, 2014). Peer support networks not only provide emotional and practical resources but 

also act as buffers against stress and anxiety, thereby improving both academic and emotional outcomes (Le 

& Sarwar, 2024; Lorenzetti et al., 2023). Cross-cultural adjustment is particularly pivotal, as it forms the 

foundation upon which academic and social integration are built. A higher level of cross-cultural competence 

has been linked to greater academic satisfaction, higher motivation, and stronger engagement with the host 

academic environment (Lu et al., 2024; Sun et al., 2023). Conversely, poor cross-cultural adaptation often 

results in stress, anxiety, and cultural conflict, which can culminate in academic failure or dropout (Alasmari, 

2023; Alsahafi & Shin, 2017). 

Furthermore, individual characteristics such as age and gender have been identified as key predictors of 

adjustment outcomes. Women generally display higher levels of academic and social adjustment, possibly due 

to their stronger motivation for success, greater interpersonal skills, and higher participation in peer networks 

(Cordua & Netz, 2021; Rienties et al., 2012). Younger students also tend to adjust more effectively than older 

students, who may experience greater challenges due to family responsibilities, financial constraints, or more 

rigid social identities (Valieva & Ivanova, 2022; Yerken & Nguyen Luu, 2022). Institutional factors play a 

critical role as well. Studies have shown that universities with strong student support infrastructures, cultural 

orientation programs, and inclusive campus environments promote faster and more effective adaptation among 

international students (Bastien et al., 2018; Gao & Pamela, 2024). For example, universities in the United 

States provide counseling, academic mentoring, and intercultural training to mitigate cultural shock and 

enhance adaptation, while Australia has reoriented its higher education policies to emphasize diversity and 

support for international students (Hong et al., 2022). Canada has focused on providing pre-employment 

training, cultural workshops, and professional networking opportunities to help students adapt to its 

multicultural academic and workplace settings (Le & Sarwar, 2024). 

In Iran, although policies have been introduced to promote internationalization and attract foreign students, 

including government regulations that provide visa facilitation, enhanced welfare services, and increased 

autonomy for universities (Republic of Iran, 2024), the country’s share of the global market for international 

education remains small. Several studies have identified weaknesses in infrastructure, lack of coordinated 

planning, and limited support services as major barriers to international student recruitment and retention 

(Eynollahi Masoom, 2024; Fazli Yazd et al., 2019; Haji Abbasi, 2022; Haji Abbasi & Parvin, 2023; Parvin 

et al., 2021). Qualitative research in Iranian universities has reported that many international students face 

cultural shock, communication difficulties, and insufficient opportunities for social and career development, 

which negatively affect their academic and social experiences (Asadi et al., 2023; Soltani et al., 2020). These 
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findings point to the urgent need for comprehensive research on the adjustment experiences of international 

students in specific provinces to guide targeted interventions and policies. 

Kermanshah Province, located in western Iran, has a strategic geopolitical position, cultural and linguistic 

proximity to neighboring countries, and hosts several public and private universities. These features give it 

considerable potential to become a hub for international education in western Iran. However, to date, no 

systematic study has examined the adaptation experiences of international students in this province. The 

present study therefore sought to explore the academic, social, and cross-cultural adjustment of international 

students enrolled in universities in Kermanshah, focusing on the effects of age, gender, and institution type on 

their adaptation outcomes. 

Methods and Materials 

This study employed a descriptive-survey design with a quantitative approach. The population consisted of all 

international students studying at three universities in Kermanshah Province: Kermanshah University of 

Medical Sciences, Razi University, and Islamic Azad University of Kermanshah. Using stratified proportional 

sampling and Cochran’s formula, 330 students were selected. Data were collected through three standardized 

questionnaires measuring academic, social, and cross-cultural adjustment. Statistical analyses included 

ANOVA, MANOVA, multiple regression, and path analysis, conducted using SPSS-27 and AMOS-24 

software packages. 

Findings 

The analysis revealed significant effects of age and gender on all three types of adjustment. Female students 

and younger students demonstrated higher levels of academic, social, and cross-cultural adjustment compared 

to male and older students. Significant interaction effects between age and gender were observed for social 

and cross-cultural adjustment, indicating that gender differences in these domains were more pronounced 

among older students. Path analysis showed that cross-cultural adjustment had a strong direct effect on both 

academic and social adjustment, serving as a key predictor of success in these domains. However, no 

significant differences were found between the three universities regarding overall adjustment levels. 

Nevertheless, a significant association was found between gender and university type, with female students 

showing higher adjustment in public universities and male students showing slightly better adjustment in 

private institutions. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study highlight the crucial role of individual and institutional factors in shaping the 

adaptation experiences of international students. The significant effects of gender and age align with prior 

research showing that female students often outperform male students in academic and social adaptation due 

to stronger motivation, social engagement, and communication skills (Cordua & Netz, 2021; Rienties et al., 

2012). Younger students may possess greater cognitive flexibility and emotional resilience, enabling them to 

engage more readily with new cultural environments (Valieva & Ivanova, 2022; Yerken & Nguyen Luu, 

2022). The interaction effects between age and gender suggest that older male students, in particular, may face 

compounded challenges due to financial and familial responsibilities, which limit their opportunities for social 

and cultural engagement (Lu et al., 2024; Xiong et al., 2025). 

The central role of cross-cultural adjustment in predicting academic and social adaptation underscores the 

importance of intercultural competence as a foundation for broader integration. This finding is consistent with 

previous studies indicating that understanding the host culture’s norms, values, and communication styles 

reduces cultural shock and enhances confidence, thereby promoting academic success (Alsahafi & Shin, 2017; 

Sun et al., 2023). Research from Canada and the U.S. has shown that targeted intercultural training improves 

peer interaction, psychological well-being, and educational outcomes (Bastien et al., 2018; Le & Sarwar, 

2024; Lorenzetti et al., 2023). The lack of significant differences between universities suggests that 
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institutional policies and support systems may be relatively similar across these institutions, or alternatively, 

that there is a general lack of effective support mechanisms for international students in the province. This 

aligns with national studies highlighting the absence of structured institutional policies, limited counseling 

services, and insufficient social integration programs as major obstacles to international student success in Iran 

(Eynollahi Masoom, 2024; Fazli Yazd et al., 2019; Haji Abbasi, 2022; Haji Abbasi & Parvin, 2023; Nemati 

et al., 2022). 

The gender-based differences across university types suggest that contextual factors may interact with 

individual characteristics to influence adaptation. Female students’ stronger adjustment in public universities 

may reflect the presence of more structured support networks and formal social environments, while male 

students’ relatively better performance in private institutions could stem from more competitive and less 

structured settings that align with their coping styles (Cordua & Netz, 2021; Parvin et al., 2021). These results 

reinforce the need for gender- and age-sensitive support initiatives tailored to diverse student profiles. 

In conclusion, this study contributes to the growing body of research on international student adaptation by 

providing empirical evidence from a relatively understudied context in Iran. It demonstrates that both 

individual characteristics (age, gender) and contextual factors (university type) shape the academic, social, and 

cross-cultural adjustment of international students. The findings call for policies and institutional practices that 

address the specific needs of more vulnerable groups, particularly older and male students, while enhancing 

cross-cultural training and support structures to promote broader integration. By doing so, universities in 

Kermanshah Province can foster more inclusive and supportive environments that enhance international 

students’ academic success, social well-being, and overall satisfaction. 
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