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 چکیده
پژوهش   کرد، ترک، لر و فارس دانشنگاه تهران انجا  شند.  یهاتیقوم  انیدانشنجو انیدر م شنرفتیپ  زهیانگ سنهیپژوهش با هدف سننجش و مقا نیا

نبود فهرسنت   یدانشنگاه تهران بود. به دل یهاسناکن ووابگاه  یکارشنناسن  انیشنام  تما  دانشنجو یاسنت. اامعه آمار  یشنیمایو پ  یدانیحاضنر از نو  م

. ابزار  دندیرددانشنجو انتخا  گ ۲۹۹ تیاسنتااده شند و در نها یلیبا تواه به رشنته تص ن  یبرفگلوله  یاحتمالریغ  یریگاز روش نمونه  ها،تیکام  قوم

افزار  با نر   یآورها پس از امعبود. داده نگلهارتیرونالد ا یارزشن یهاتیو اولو  شنرفتیپ  زهیانگ اسیشنده از مقاقتباس  یاها پرسنشننامهداده یگردآور

SPSS  تااوت  شنرفتیپ  زهیاز نظر انگ هاتیقوم  نینشنان داد ب  جیشندند. نتا  یتصل  یتنیوو مان سیوال-کروسناا   دو،یاز امله و  یآمار یهاو آزمون

ترک، فارس و لر قرار   بیرا داشتند و پس از آن به ترت شرفتیپ  زهیسطح انگ  نیکرد بالاتر  انی(. دانشجوX²=13.25, P=0.039واود دارد ) یداریمعن

 شننرفتیپ زهیانگ داریداد تااوت معن  ننشننا یتنیومان  ی(. تصلH=9.87, P=0.04کرد )  دییها را تأگروه نیتااوت ب سیوال-گرفتند. آزمون کروسنناا 

  ی اقت ناد -یااتماع گاهیپدر، درآمد و پا لاتیتص ن یرهایها مشناهده نشند. مت کردها و ترک انیم  یها و لرها واود دارد، اما تااوتکردها با فارس انیم

 شنرفتیپ زهیپدر و انگ  یمنزلت شن ل  نیو ب  یو معنادار  ترابطه مثب  شنرفتیپ  زهیسنن و انگ نیحا  ب نینداشنتند  با ا شنرفتیپ  زهیبا انگ یداریرابطه معن

تواه به بافت  تیبر اهم جینتا نیاسننت. ا  شننرفتیپ  زهیدر انگ  یقاب  تواه قوم یهاواود تااوت  انگریب هاافتهیشنند.    افتی یرابطه معاوس و معنادار
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Abstract 

This study aimed to assess and compare achievement motivation among Kurdish, Turkish, Lur, and Persian undergraduate 

students at the University of Tehran. This research was a field-based survey. The population included all undergraduate 

students living in the dormitories of the University of Tehran. Due to the unavailability of a complete ethnic list, a non-

probability snowball sampling method was employed considering students’ academic fields, resulting in a sample of 299 

participants. Data were collected using a questionnaire adapted from Ronald Inglehart’s achievement motivation and value 

priorities scale. Data were analyzed with SPSS using chi-square, Kruskal–Wallis, and Mann–Whitney U tests. The results 

revealed a significant difference in achievement motivation across ethnic groups (X²=13.25, P=0.039). Kurdish students had 

the highest motivation levels, followed by Turkish, Persian, and Lur students. The Kruskal–Wallis test confirmed differences 

among groups (H=9.87, P=0.04). Mann–Whitney tests indicated significant differences between Kurdish and Persian 

students and between Kurdish and Lur students but no difference between Kurdish and Turkish students. Father’s education, 

income, and socio-economic status were not significantly related to achievement motivation; however, age was positively 

associated, and father’s occupational status showed a negative significant correlation. The findings confirm meaningful 

ethnic differences in achievement motivation, highlighting the impact of cultural and social contexts on students’ educational 

aspirations. These insights can guide educational policies and support equal learning opportunities among diverse ethnic 

groups. 
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 مقدمه 

استعدادها و    یی شکوفا  ،یدر رشد علم  ینقش محور  ،یدر حوزه آموزش عال  یشناختروان  یهاسازه  نیتراز مهم  یکیعنوان  به   شرفتیپ   زهیانگ

و فائق آمدن بر موانع در جهت اهداف    تیبه موفق  یابیتلاش، دست  یفرد برا  ی درون  ل یمفهوم به تما  ن ی. اکندیم  فایا  یریادگی  تیفیک  یارتقا

  یروان  یآورو تاب  یبه خودکارآمد  از ین  ،ی که رقابت علم  ی دانشگاه  ی. در فضا(Abdollahi et al., 2022)اشاره دارد    ی شغل  و  یلیتحص

 ,Snyder & Wormington)باشد    انیدانشجو  ندهیآ  یو اجتماع   یاحرفه  ریمس  یکنندهنییتع  تواندیم  شرفتیپ   زهیبرجسته است، سطح انگ

انگ (2020 معتقدند  پژوهشگران  تحصنه   شرفتیپ   زهی.  عملکرد  با  متغ  ،یلیتنها  با  اجتماع   ی روان  یرهایبلکه  خودپنداره  عزت  رینظ  یـ  نفس، 

 .(Mahmoudpour et al., 2020) دارد  قیعم یوندیپ  زین میخودتنظ یریادگی  یو راهبردها یلیتحص

انگ  یو تجرب  ینظر  مطالعات اثرگذار بر  ابعاد و عوامل  نشان   یآموزش  یهامند پژوهشنظام  یاند. بازنگرکرده   یرا بررس  شرفتیپ   زهیگوناگون 

 یو حت  یـ اقتصاد  یاجتماع   طیو معلمان، شرا  نیارتباط با والد  تیفیک  ، یفرد  یباورها  ریتحت تأث  انیدانشجو  یزشیکه ساختار انگ  دهدیم

پ به  یآورو تاب  یطور خاص، خودکارآمد. به(Wang et al., 2020)است    یریادگی  ی هاسبک    یمهم برا  یشناختروان  یازهاینشیعنوان 

دارند،   یمثبت یلیها مقاوم هستند و خودپنداره تحصکه در برابر چالش ی. افراد(Abaidoo et al., 2021)اند  مطرح شده ی درون زهیانگ جادیا

 . (Ahmed et al., 2020)  دهند ینشان م یداری پا  یعلم شرفتیپ  ریمس رد یشتریبا احتمال ب

 یها در بسترها. پژوهشکنندیم   فا یا  ینقش اساس   انیدانشجو  شرفتیپ   زهیانگ  یریگدر شکل  زین  یو اجتماع   ی عوامل فرهنگ  گر،ید  یسو  از

  ای  تیرا تقو  زهیانگ  جادیا  نهیزم  توانندیم  ی و اجتماع   یتیکردن منابع حما با فراهم  ی اجتماع   یهااز آن است که نظام  یحاک  یمختلف فرهنگ

 ی آموزش  یهاط یاست که در مح  ییرهایمعلم از جمله متغ  یکلاس درس و رهبر   یاجتماع   میاقل  تیفی. ک(Grera et al., 2022)کنند    فیتضع

تر از جانب همسالان، خانواده و گسترده  یاجتماع   تینقش حما   ان،یم  نی. در ا(Naway et al., 2019)رابطه مثبت دارد    شرفتیپ   زهیبا انگ

  یاجتماع   تیادراک حما  ژه، یطور و. به(Pambudi, 2022)دارد    شرفتیپ  زهیبا انگ  میاست و ارتباط مستق  افتهی  تیاهم  زین  ی دانشگاه  ینهادها

اند  گزارش شده انهی و خاورم ییایآس یهادر فرهنگ انیورزشکاران و دانشجو شرفتیپ   زهیانگ ش یدر افزا یدی عنوان عوامل کلبه  یو خودکارآمد

(Wibowo, 2024). 

و    یتیحما   یجو  تیگرا با تقوتحول   یرهبر  یهااند. سبکاشاره کرده  شرفتیپ   زهیو انگ  یرهبر  یهاسبک   انیبه رابطه م  نیهمچن  پژوهشگران

انگ  نهیزم  توانندی م  یریبازخوردگ  بیترغ  خلاق  شرفتیپ   زهیرشد  کنند    تیو  فراهم  سرما(Cui & Wang, 2025)را  آن،  بر  علاوه   هی. 

  فا یا  یلیو تحص یبا عملکرد شغل  شرفتیپ زهیانگ  وندیدر پ   یانجینقش م  تواندیاست، م   یریپذو انعطاف  دیام  ،ینیبخوش  لکه شام  یشناختروان 

 نهیزم  ان،یدانشجو  یروان  هیسرما  یبا ارتقا  توانندیم  یآموزش  یهاطیها و محکه دانشگاه  کندیم  انیموضوع ب  نی. ا(Zu et al., 2021)کند  

 کنند.   ایرا مه ی و اجتماع  یعلم  یتاوردهادس یبرا زهیانگ تیتقو

  زهیدر تعامل با انگ  ،یریادگیحل مسئله و نگرش نسبت به    یهامانند اضطراب امتحان، سبک  ی جانیو ه  یشناخت   یرهایمتغ  ،یمنظر فرد  از

کار  حل مسئله سازنده را به   یکه راهبردها  یانی. دانشجو(Rahmati-Keikha et al., 2021; Tan & Pang, 2023)قرار دارند    شرفتیپ 

  ن ی . همچن(Rahmati-Keikha et al., 2021)دارند    شرفتیادامه و پ   یبرا  یشتریب  زهیانگ  یلیتحص  یها یبا دشوار  هدر مواجه  رند، یگیم

را کاهش    یلیو عملکرد تحص  کندیرا سرکوب م  زشیاز حد، انگ  شیاثر بگذارد؛ اضطراب ب  زهیشدت بر انگبه  تواندیسطح اضطراب امتحان م

  کنندهلی نقش تعد تواندیم ،یزشیعنوان عوامل انگبه  لیوجود اهداف معنادار و درک ارزش تحص  بل،. در مقا(Tan & Pang, 2023) دهدیم

 . (Mahmoudpour et al., 2020)را حفظ کند  شرفتی پ  زهیبر اضطراب داشته باشد و انگ

که همراه با تعامل مثبت معلم ـ    یزمان   ژه یوبه  ن یوالد  ت یدارد. دخالت و حما  تیاهم  اریبس  زیخانواده و مدرسه ن  وندیپ   ،یکنار عوامل فرد  در

احساس   تواند یآموز م. ارتباط مؤثر معلم و دانش(Kausar et al., 2020)  کندیرا فراهم م  شرفتیپ   زهیپرورش انگ   نهیآموز باشد، زمدانش

 . (Talebi Khansari, 2019) د ینما تی را تقو تیموفق یبرا  یدرون زهیدهد و انگ شیرا افزا رشیو پذ قتعل
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ارتباط دارند.    شرفتیپ   زهیبا انگ  میرمستقیطور غ به  زین  یاجتماع   یو سازگار  یاجتماع   یریپذتیمانند مسئول  گرید   یو فرهنگ   ی اجتماع   ابعاد

 ی ل یتحص  تیو موفق  یریادگیتعهد به    شی در افزا  تواندیم  یدانشگاه  طیو انطباق با مح  یاجتماع   تیاند که احساس مسئولنشان داده  هاافتهی

در مقابل    کننده تیجوامع نقش حما  یدر برخ  زین  ی فرهنگ  ی هاو ارزش   یمعنو  هیروح  گر، ید  ی. از سو(Grera et al., 2022)  باشدمؤثر  

 . (Ahmed et al., 2020)کند  تیرا تقو شرفتیپ   زهیانگ تواندیدارد و م  یلیتحص یهاو استرس  هایناکام

 یلیتحص  یریاند. کاهش درگتوجه کرده  شرفتیپ   زهیبر انگ  نیآنلا  یهایبه باز  ادیچون اعت  یعوامل مخرب  یبه اثرات منف  نیهمچن  نینو  مطالعات

. (Sun et al., 2023)گزارش شده است    نیآنلا  یهایو باز  تالیجید  یها از رسانه   یاستفاده افراط  جهیدر نت  انیدر دانشجو  زشیو افت انگ

 . دهندینشان م یلیتحص زهیاز انگ تیحما یرا برا یاستفاده از فناور تیریها ضرورت مداخله در حوزه سلامت روان و مدافتهی نیا

 ی گذار با ارزش  انهیگراجمع یهااثرگذار باشد. فرهنگ انیدانشجو یزشیانگ یرهایبر مس تواندیم یتر، بافت جامعه و فرهنگ بومسطح کلان  در

  زهیاز انگ  ی متفاوت  یالگوها  ،یبخشبر استقلال و خودتحقق   د یبا تأک  انهیفردگرا  یهاو فرهنگ  ،یاجتماع   یری پذتیو مسئول  یجمع  تیبر موفق

در    دهی پد  نیا  لیبر ضرورت تحل  زین  یفرهنگ نیب  ی. مرورها(Wang & Hall, 2020; Wang et al., 2020)  کنندیم  جادیا  شرفتیپ 

 .(Yang et al., 2021; Yunus et al., 2021)دارند  د یمتفاوت تأک ی اجتماع  یهانه یزم

  یخیو تار  ی. ساختار اجتماع ابدییدوچندان م  تیاهم  انیدانشجو  شرفتیپ  زهیمطالعه انگ  ،یو فرهنگ  یبا توجه به تنوع قوم  ژهیوبه   ران،یا  در

انگ  تواندیم   هاتیقوم نوع  و  و شناسا  ریتأثرا تحت   شرفتیپ   زهیسطح  براتفاوت  نیا  ییقرار دهد  است   یضرور   یآموزش  یگذاراستیس  یها 

(Bakhshi, 2022; Terbati Nejad et al., 2022)ی اجتماع   یهااند که مهارتنشان داده  رانیشده در مناطق مختلف اانجام  یهای. بررس  

 ,.Bakhshi, 2022; Terbati Nejad et al)کنند    فایا  یلیتحص  زهیانگ  یدر ارتقا  ینقش قابل توجه  توانند یم   یریادگی   یمیو خودتنظ

2022). 

  یهاطی مح  جادیاند. اکرده  دیتأک  یلیتحص  زهیدر پرورش انگ  یکیالکترون  یریادگی و    یآموزش  یبر نقش فناور  دیجد   یهابر آن، پژوهش  علاوه

در   ژهیوامر به   نی. ا(Alamri, 2023)دهد    شیرا افزا  یو تلاش علم  یریادگی  یبرا  انیدانشجو  اق یاشت  تواندیم  تگریو حما  یتعامل   یریادگی

 است. افتهی مضاعف  تیاهم نیآنلا یریادگیدوره پساکرونا و گسترش 

دانشگاه تهران و با لحاظ   انیمطالعه حاضر درصدد است با تمرکز بر دانشجو  شرفت،یپ   زهیدر حوزه انگ  یگسترده و چندبعد  یهاافتهیتوجه به    با

 و عوامل مؤثر بر آن بپردازد. یزشیانگ یالگوها نییمتنوع آنان، به تب  یو قوم ی کردن بافت فرهنگ

 شناسیروش

ا  شرفت ی پ   زهیو زنده، انگ  ی واقع   ی هاشد تا بتوان با استفاده از داده  یطراح  ی شیمایو از نوع پ   یدانیصورت مبه  قیپژوهش، طرح تحق  نیدر 

پسرانه   یهاساکن در خوابگاه یمقطع کارشناس انیدانشجو یشامل تمام  یکرد. جامعه آمار  سهیو مقا یمختلف را بررس یهات یقوم انیدانشجو

مختلف   یقوم  یهازمان گروهحضور هم  لی جامعه به دل  نی. انتخاب اشدند یم   لیکرد، ترک، لر و فارس تشک  یها تیبود که از قوم  تهراندانشگاه  

. با توجه به در دسترس کردیها را فراهم مگروه  انیم  یترعادلانه  سهیانجام شد که امکان مقا  یخوابگاه   یو زندگ  یلیبستر مشترک تحص  کیدر  

  نی( به کار گرفته شد؛ بدی)گلوله برف   یارهیهدفمند و زنج  یاحتمالریغ   یریگروش نمونه  ان،یدانشجو  یقوم  ب یکامل از ترک  ستنبودن فهر

ابتدا تعداد از طرشناخته   انیاز دانشجو  یصورت که  انتخاب و سپس  آغازگر نمونه  به عنوان  نمونه افراد هم  یمعرف  ق ی شده  قوم خود، دامنه 

نگذارد. در   ریتأث  جیاز نتا  یارشته   بیمختلف متعادل باشد تا ترک  یلیتحص  یها نمونه با توجه به رشته   عیتلاش شد توز  نی. همچنافتیگسترش  

 شد.  یدر پژوهش شرکت کردند و اطلاعات لازم از آنان گردآور طیواجد شرا انینفر از دانشجو ۲۹۹ تینها

 ی سازیو بوم   یطراح  نگلهارتیرونالد ا  یارزش   ی هاتیو اولو  شرفتیپ   زهیانگ  ی مفهوم  یبود که بر اساس الگو  یاها پرسشنامهداده  یگردآور  ابزار

مرتبط با    یهاپشتکار و ارزش   ،یریپذتیمسئول  ، ییجورقابت  ت،یفرد به موفق  لیسنجش تما  یبرا  ییهاه یپرسشنامه شامل گو  نیشده بود. ا
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آن   جیانجام شد و بر اساس نتا   انیاز دانشجو  یگروه کوچک  انیمحدود در م  یآزمونشیابزار، ابتدا پ   تیفیاز ک  نانی بود. به منظور اطم  شرفتیپ 

ب  راتییتغ در  مق  یبرخ  انیلازم  و وضوح  رواد یاعمال گرد  یی گوپاسخ  اسیسؤالات  اسات  ییمحتوا  یی .  از  نفر  توسط چند  حوزه   دیپرسشنامه 

 . دیکرونباخ در سطح قابل قبول گزارش گرد یآلفا بیبا استفاده از ضر  زیآن ن ییا یشد و پا د ییتأ  یاجتماع  یشناسروان و یشناسجامعه

  ن، یانگی مانند م  یفیتوص  یهاشد. در گام نخست شاخص  SPSS  یافزار آمارها وارد نرمها، پاسخپرسشنامه  ل یها پس از تکمداده  لیتحل  یبرا

از   قیتحق   یهاه ی آزمون فرض  ی. سپس براد یمحاسبه گرد  شرفتیپ   زهیانگ  عیو توز  یشناختتیجمع  ی هایژگیارائه و   یبرا یو فراوان  اریانحراف مع

با نوع داده  یاستنباط  یآمار  یهاروش آزمون خمتناسب  استفاده شد.  انگ  ها تیقوم  انیم  ی کل  یها تفاوت  یبررس  یبرا  دویها   زهیدر سطح 

و در   دی استفاده گرد سیوال-کروسکال یاز آزمون ناپارامتر یاز دو گروه قوم شیب نیب هانیانگی تفاوت م  یابیبه کار رفت. به منظور ارز  شرفتیپ 

روابط   نیاعمال شد. همچن  ی قوم  ی هاگروه  انیدو به دو م  یهاسهیمقا  یآزمون براصورت پسبه  یتنیومان  Uآزمون    ج، یبودن نتا  ادارصورت معن

  یهابا آزمون  یـ اقتصاد  یاجتماع  گاهی پدر، درآمد و پا  یو منزلت شغل  لاتیسن، تحص   رینظ  یو خانوادگ  یفرد  یرهایو متغ  شرفتیپ   زهیانگ  انیم

در   شرفتیپ  زهیانگ  تیو جامع از وضع  قی دق  یلیامکان ارائه تحل  یآمار  یهاروش  بیترک  نیشد. ا  یابیارز  یرپارامتریغ   یهاشاخصو    یهمبستگ

 مختلف را فراهم کرد.  یقوم  یهاگروه انیم

 هایافته

فارس،   تاکثری  از  درصد  ۴۴٫۵بود:    بیترت  نیدهندگان به اپاسخ یقوم  بیقرار گرفتند. ترک  یمورد بررس  انینفر از دانشجو  ۲۹۹پژوهش    نیدر ا

  های رشته   در   درصد  ۳۰٫۱  ، انسانی  علوم  گروه  در  درصد   ۳۴٫۱  ،یلتحصی  رشته   نظر  از.  لر  درصد   ۱۴٫۷  و   ترک  درصد   ۱۹٫۴  کرد،  درصد  ۲۰٫۷

 بودند.  لیمشغول به تحص معماری  و هنر  در درصد ۱۱٫۷و  هپای علوم  در درصد  ۲۲٫۱، ی و مهندس یفن

شغل   نیانگمی.  شد  گزارش  سال   ۳۰  حداکثر  و  ۱۸  سن   حداقل  بود؛  سال  ۲۰٫۶کنندگان  شرکت  ی سن  نیانگیم مق  ی منزلت  در   اسیپدر 

 سواد، بی  درصد  ۱۸٫۴شد:    عیشکل توز  نی نمونه بد  نیپدر در ا  لاتیبه متوسط است. تحص  کینزد  سطحی  دهندهنشان  که  بود  ۴٫۴  یادرجه هشت

 و بالاتر.  سانسیمدرک ل یدرصد دارا  ۹و  نییبه پا   پلمیو د  پلم یدرصد د ۶۹حدود  ،ابتدایی  درصد ۱۵٫۱

پا  نپایی  سطح  در  درصد  ۱۴  و  متوسط  سطح  در  درصد  ۲۹٫۱  بالا،  سطح  در  درصد  ۲۸٫۱پدران    درآمد از نظر  ـ    یاقتصاد  گاهیگزارش شد. 

قرار  نییپا  نِییو پا نپایی طبقات در درصد ۳۹٫۴ و متوسط طبقه در درصد  ۳۲٫۹بالا،  یدر رده بالا و بالا اندانشجوی  از درصد ۲۷٫۷ ،یاجتماع 

 داشتند.

 ۱۷٫۷  متوسط،  درصد ۳۵٫۵  اد،زی  درصد ۳۹٫۱  اد،یز  یلیخ  شرفتیپ   زهیانگ  دارای  درصد  ۵٫۴نشان داد که    زین   انیدانشجو  شرفتیپ   زهیانگ  سطح

برخوردارند،    اد یمتوسط تا ز  شرفتیپ   زهیاز انگ  انیاز دانشجو  یاآن است که بخش عمده  انگریب  جینتا   نیکم بودند. ا  اربسی  درصد  ۱  تنها   و  کم   درصد

 کم( قرار دارند.  اریبس ای  ادیز یلی)خ فیدر دو سر ط  یکه درصد اندک یحال رد

های مورد مطالعه )کرد، ترک، لر و اکثریت فارس( از نظر سطح انگیزه پیشرفت تفاوت معناداری تحلیل نخستین فرضیه نشان داد که بین قومیت

های  دهد بیشترین فراوانی در تمام گروهتوزیع دانشجویان بر حسب انگیزه پیشرفت و قومیت نشان می  ۱های جدول شماره  وجود دارد. داده

دانشجویان بالا در میان  پیشرفت  انگیزه  افراد دارای  این حال، درصد  با  بالایی دارند.  پیشرفت  انگیزه  به دانشجویانی است که  مربوط   قومی 

 .مشاهده شد( ٪۴۲٫۷ها )و فارس( ٪۴۳٫۲، لرها )(٪۴۸٫۴و پس از آن در میان کردها )( ٪۵۰زبان بیشترین مقدار )ترک

از دانشجویان کرد انگیزه پیشرفت   ٪۹۳٫۵ای که  گونهوقتی سطوح متوسط و بالا در کنار هم تحلیل شد، جایگاه کردها تغییر یافته و برتر شد؛ به

ترین درصد  بود. از سوی دیگر، پایین  ٪۷۰٫۵و لرها    ٪۷۸٫۶ها  ، ترک٪۸۰٫۱ها  متوسط تا بالا داشتند، در حالی که این میزان در میان فارس

گزارش شده   ٪۲۹٫۵و لرها  ٪۲۱٫۴ها ، ترک٪۱۹٫۸ها در حالی که این شاخص در فارس( ٪۶٫۵انگیزه پیشرفت پایین به کردها تعلق داشت )
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نشان داد که رابطه بین قومیت و انگیزه پیشرفت به طور معناداری تأیید    ۰٫۰۳۹و سطح معناداری    ۱۳٫۲۵است. آزمون مربع کای با آماره  

 .شودمی

 شرفت یپ زهی مورد مطالعه بر حسب سطح انگ  یهاتی قوم انیدانشجو عیتوز. ۱جدول 

 کل لر  کرد ترک اکثریت فارس  سطح انگیزه پیشرفت 

 (%18.8) 55 (%29.5) 13 (%6.5) 4 (%21.4) 12 (%19.8) 26 (−1) کم

 (%35.8) 105 (%27.3) 12 (%45.2) 28 (%28.6) 16 (%37.4) 49 (0) متوسط

 (%45.4) 133 (%43.2) 19 (%48.4) 30 (%50.0) 28 (%42.7) 56 (+1) زیاد 

 (%100) 293 (%100) 44 (%100) 62 (%100) 56 (%100) 131 کل

 χ² = 13.25  ،df = 6  ،p = 0.039 :آزمون مربع کای

بود که در سطح خطای کمتر از پنج درصد   ۹٫۸۷آمده برابر با  دستوالیس نیز این تفاوت را تأیید کرد. مقدار آماره به-نتایج آزمون کروسکال 

 .های قومی از نظر انگیزه پیشرفت تصادفی نیستمعنادار شد و نشان داد اختلاف بین گروه

 ی قوم یهادر گروه  شرفت یپ زهیمقیاس انگ  ی ( براسوالی –)کروسکال انس یوار ل یآزمون تحل. ۲جدول 

 سطح معناداری  درجه آزادی  اسکور -مقدار آماره کای شاخص آزمون 

H 0.04 3 9.87 والیس –کروسکال 

 

ویتنی استفاده شد. دلیل استفاده از این  مان U هایی که تفاوت معناداری با یکدیگر دارند، از آزمون ناپارامتریتر گروهبرای مشخص شدن دقیق

نشان داد که تفاوت انگیزه پیشرفت دانشجویان کرد   ۳گیری در پژوهش حاضر بود. نتایج جدول شماره  احتمالی بودن روش نمونه آزمون، غیر 

 .شودها مشاهده نمینسبت به دانشجویان فارس و لر معنادار است، در حالی که تفاوت معناداری میان کردها و ترک

 ی قوم یهادر گروه  شرفت یپ زهیانگ   اسیمق نیانگ یتفاوت م یبرا  یتن یومان  Uآزمون  ج ینتا. ۳جدول 

 (p) سطح معناداری Z مقدار  تفاوت میانگین  انحراف معیار  میانگین انگیزه پیشرفت  شده های مقایسهگروه

 0.046 2.71− 0.26 0.84 0.50 فارس   –کرد 

 0.54 0.60− 0.50 0.84 0.50 ترک  –کرد 

 0.048 2.40− 0.32 0.84 0.50 لر   –کرد 

 

طور معناداری انگیزه پیشرفت بالاتری نسبت به دانشجویان فارس و لر دارند، اما تفاوت معناداری دهد دانشجویان کرد بهها نشان میاین یافته

های  گیری انگیزه پیشرفت و تفاوتهای فرهنگی و اجتماعی در شکلشود. این نتایج بیانگر اهمیت زمینه ها مشاهده نمیمیان کردها و ترک

 .های قومی در بستر دانشگاهی استمیان گروه

نشان   ۴گونه که جدول شماره  های مختلف متفاوت است. همانها نشان داد میانگین انگیزه پیشرفت در بین دانشجویان قومیت تحلیل داده

، ۰٫۳۵بالاترین سطح انگیزه پیشرفت را داشتند و پس از آن به ترتیب دانشجویان ترک با میانگین    ۰٫۵دهد، دانشجویان کرد با میانگین  می

های  توجه در انگیزه پیشرفت میان گروهها بیانگر تفاوت قابلقرار گرفتند. این اختلاف میانگین  ۰٫۱۸و لر با میانگین    ۰٫۲۴فارس با میانگین  

 .طور میانگین انگیزه بیشتری برای دستیابی به موفقیت دارنددهد دانشجویان کرد بهقومی است و نشان می

 های مختلف میانگین انگیزه پیشرفت در میان دانشجویان قومیت . ۴جدول 

 انحراف معیار  تعداد میانگین  قومیت 

 0.84 62 0.50 کرد

 0.96 56 0.35 ترک

 0.74 131 0.24 اکثریت فارس 

 0.92 44 0.18 لر 

 0.86 293 0.31 کل
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طور معناداری متفاوت های مختلف بهدهد شاخص انگیزه پیشرفت در میان قومیتکند و نشان میاین نتایج فرضیه اصلی پژوهش را تأیید می

تواند با شرایط اجتماعی و فرهنگی این قوم مرتبط باشد.  ها میاست. بالاتر بودن انگیزه پیشرفت در میان دانشجویان کرد نسبت به سایر گروه

ای از دهنده دورهکند و احتمالاً نشانهای اخیر نیز این یافته را تقویت میها و مراکز علمی در سالروند رو به رشد حضور کردها در دانشگاه

گیری، ها پس از تجربه یک دوره اوجافزایش تمایل به پیشرفت و ارتقای وضعیت اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی در این گروه است. در مقابل، ترک

 .شونداکنون در وضعیتی نسبتاً پایدارتر قرار دارند، و لرها در مراحل ابتدایی این فرایند انگیزشی دیده می

هایی با در نظر گرفتن پیشینه تاریخی، ساختار اجتماعی و شرایط معاصر  کند که چنین تفاوتبدون شک، تنوع فرهنگی و قومی ایران ایجاب می

تواند به تبیین انگیزه بالای آنان برای پیشرفت تحصیلی کمک ها در ساختار کلان کشور می هر قوم تحلیل شود. درک موقعیت کردها و ترک

 .کند

 ای با انگیزه پیشرفت دانشجویان رابطه متغیرهای زمینه . ۵جدول 

 سی -ضریب کندال تاو (p) سطح معناداری درجه آزادی  آماره آزمون  متغیر

 X² = 4.9 2 < 0.05 0.09 سن و انگیزه پیشرفت 

 X² = 11.7 6 < 0.05 −0.07 منزلت شغلی پدر و انگیزه پیشرفت 

 — X² = 8.7 6 > 0.05 رشته تحصیلی و انگیزه پیشرفت 

 — X² = 13.8 13 > 0.05 تحصیلات پدر و انگیزه پیشرفت 

 — X² = 7.7 8 > 0.05 درآمد پدر و انگیزه پیشرفت 

 — X² = 3.9 8 > 0.05 پایگاه اقتصادی ـ اجتماعی و انگیزه پیشرفت 

 

پیشرفت  انگیزه  افزایش سن، سطح  با  معنا که  این  به  دارد؛  معناداری  و  مثبت  رابطه  پیشرفت  انگیزه  با  داد سن  نشان  روابط  بررسی دقیق 

انگیزه پیشرفت متوسط تا بالا داشتند و    ٪۹۵ساله    ۳۰تا    ۲۳و دانشجویان    ٪۷۵٫۷ساله    ۲۲تا    ۱۸یابد. دانشجویان  دانشجویان نیز افزایش می

 .شده از نظر آماری معنادار بودتفاوت مشاهده

تری قرار داشت، انگیزه پیشرفت طوری که هرچه شغل پدر در سطح پایینای معکوس و معنادار یافت شد؛ بهدر مورد منزلت شغلی پدر، رابطه

 .گردددانشجو بالاتر بود. این الگو احتمالاً به تمایل جبرانی برای ارتقای جایگاه اجتماعی و اقتصادی در نسل جدید بازمی

در مقابل، بین رشته تحصیلی، تحصیلات پدر، درآمد خانواده و پایگاه اجتماعی ـ اقتصادی با انگیزه پیشرفت تفاوت معناداری مشاهده نشد.  

، اما این اختلاف از نظر آماری  (۰٫۴۲ها بود )هرچند میانگین انگیزه پیشرفت در میان دانشجویان گروه هنر و معماری کمی بالاتر از دیگر رشته 

 .قابل تأیید نیست

آفرین باشند، در  توانند در انگیزه پیشرفت دانشجویان نقشدهد عواملی چون سن و موقعیت شغلی والدین میها در مجموع نشان میاین یافته

 .اندحالی که متغیرهای اقتصادی و تحصیلی خانواده اثر مشخصی نشان نداده

 گیرینتیجه بحث و 

کرد    انیدارد. دانشجو  یدانشگاه تهران تفاوت معنادار  انیمختلف دانشجو  یها تیقوم  انیدر م  شرفتیپ   زهیپژوهش نشان داد که انگ  نیا  جینتا

که    کندیم  دییالگو تأ  ن یها و لرها قرار گرفتند. اها، فارسها داشتند و پس از آنان ترکگروه  ریرا نسبت به سا  شرفتیپ   زهیسطح انگ  نیبالاتر

 ی المللنی ب  ی پژوهش  اتیحاضر با ادب  یهاافتهیاثر بگذارند.    انیدانشجو  یزشی بر ساختار انگ  توانندیم  یشناختو روان  ی اجتماع   ،ی عوامل فرهنگ

. (Abdollahi et al., 2022; Yang et al., 2021)است    نهیو وابسته به زم  ایسازه پو  کی  شرفتیپ   زهی انگ  دهدیراستا است و نشان مهم

امر   نیبر ا  زیحاضر ن  افتهی اند و  کرده  دیتأک  یلیتحص  زشیانگ  یریگدر شکل یو فرهنگ  یانهیزم  یهاتفاوت  تی بر اهم  یفرهنگ انیم  یهاپژوهش

 .(Wang & Hall, 2020; Yunus et al., 2021) گذاردیصحه م
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 یها به ارتقاگروه  نیا  ل یو تما  یاجتماع   یها ییایکرد و ترک، نقش پو  انیدر دانشجو  شرفتیپ   زهیسطح بالاتر انگ  یبرا  ها نییتب  نیتراز مهم  یکی

  تواندیم  یخیتار یهایو غلبه بر نابرابر یبه ارتقاء اجتماع  ازیکه احساس ن  دهدینشان م  یالمللنیب یهاافتهی است.  یو اقتصاد ی فرهنگ گاه یجا

ممکن است در پاسخ به   انیدانشجو  نی. ا(Abaidoo et al., 2021; Grera et al., 2022)باشد    یلیتحص  زهیانگ  جادیا  یبرا  یقو  یعامل 

الگو در مطالعات    ن یانجام دهند. مشابه ا  یعال   لاتیو تحص  ت یبه موفق  یابیدست  یبرا  یشتریتلاش ب  ی اجتماع   یها فاصله  ا ی گذشته    یهاتیمحدود

را هدف    ی لیتحص  شرفتیپ   ، یو روان  ی اجتماع   ه یارتقاء سرما  یبرا  تیاقل  یها که گروه  یی مشاهده شده است، جا   زین  گریدر جوامع د  شدهانجام

 . (Ahmed et al., 2020) دهند یقرار م

معنا که   نیرابطه مثبت دارد، به ا شرفتی پ   زهینشان دادند سن با انگ هاافتهیاست.  تیحائز اهم زین یفرد یرهایمطالعه با متغ نیا جینتا ارتباط

  یگاه تجربه و آ  شیافزا  ، یاست که رشد شناخت  یی ها راستا با پژوهشهم  افتهی   ن ی. اشودیم  شتریب  تیبه موفق  ی ابیبه دست  ل یسن، تما  شیبا افزا

مشاهده شد    نی. همچن(Mahmoudpour et al., 2020; Zu et al., 2021)  دانندیم   زهیانگ  کنندهتی از ارزش آموزش را از عوامل تقو

افراد    یعن یداد؛    حیتوض  یجبران  هیاز منظر نظر  توانیامر را م  نیهمراه است. ا  انیبالاتر دانشجو  شرفتیپ   زهیپدران با انگ  نییپا  یمنزلت شغل

 نی. چن(Kausar et al., 2020) دهندینشان م یلیتحص یارتقا یبرا یشتریب زهیخانواده، انگ یو اقتصاد  یاجتماع  یهایکاست جبران یبرا

  گاه یبه بهبود جا  ازین  لیبه دل  ف،یضع  یاقتصاد   یهانهیبا زم  یانیکه دانشجو  کندیم   انیمشاهده شده و ب  ز ین  یالمللنیدر مطالعات ب  ییالگو

 . (Rahmati-Keikha et al., 2021) دارند  یتریقو  زهیانگ ،یاجتماع 

اند که نقش  نشان داده  نیشیمطالعات پ   یاست. برخ  یتأمل قابل  افتهی  شرفتی پ   زهیبا انگ  ن یو درآمد والد  لاتیرابطه تحص  یمقابل، عدم معنادار  در

 Kausar et al., 2020; Talebi)درآمد    ا ی   لاتیدارد تا صرفاً سطح تحص  ت یو تعامل با فرزندان اهم  تیحما  تیفیک  ق یاز طر  شتریب  نیوالد

Khansari, 2019)را   یاقتصاد  یرهایمتغ  میمستق  ریتأث  تواندیم  یتر و تعاملات مثبت آموزشگسترده  یاجتماع   تینقش حما  ن،ی. همچن

  زهیبر انگ  یتریخانواده و مدرسه، اثر قو  ی و روان  ی ارتباط  تیفیک  رسدی. به نظر م(Pambudi, 2022; Wibowo, 2024)کاهش دهد  

 دارد. انیدانشجو شرفتیپ 

همچن  نیا  یهاافتهی د  نیمطالعه  روان  نینو  یهادگاهیبا  عوامل  مورد  خودکارآمدهم  یریادگیو    یدر  است.  راهبردها  یخوان   ی ریادگی  یو 

  ی . زمان(Bakhshi, 2022; Terbati Nejad et al., 2022)  روند یبه شمار م  شرفتیپ   زهیانگ  یهاکنندهینیبشیپ   نیتراز مهم  میخودتنظ

 Cui)  ابدییم   شیافزا  تیموفق  یها براآن  یدرون   زهیو مقابله با موانع هستند، انگ  یریادگی  ندیقادر به کنترل فرا  کنندیاحساس م  انینشجوکه دا

& Wang, 2025; Zu et al., 2021)را کاهش دهند    زهیانگ  توانندیمانند ترس از شکست م  ی جانیاضطراب امتحان و عوامل ه  نی. همچن

(Tan & Pang, 2023)کنند یم تیامن و بدون اضطراب را تقو  یآموزش یهاطیمح یطراح تیاهم ها افته ی نی. ا . 

  جادیبا ا  تواندیم   ی تعامل  یریادگی و    کیتوجه است. گسترش آموزش الکترونقابل  انیدانشجو  شرفتیپ   زهیدر بحث انگ  زین  یآموزش  یفناور  بُعد

و   یومق  یهاکه تفاوت یدر جوامع ژهیوامر به نی. ا(Alamri, 2023)دهد   شیرا افزا انیدانشجو زهیانگ ،یریادگیو استقلال در  یریپذانعطاف

بر    انیراستا، کاهش تمرکز دانشجو  نی. در همکندیمتنوع را فراهم م  یهاگروه  یازهایو پاسخ به ن  یسازیوجود دارد، فرصت شخص  یفرهنگ

 ,.Sun et al)دارد    تیگزارش شده است، اهم  زهیانگ  فیمطالعات عامل تضع  یکه در برخ  ن،یآنلا  یهایها و بازبه رسانه   یافراط  یاثر وابستگ

2023). 

مختلف نشان   یهااست. پژوهش  شرفتیپ   زهیدر انگ  یقوم  تیدرباره نقش فرهنگ و هو  یشناختجامعه  یهادگاهی راستا با دهم  نیهمچن  جینتا

 Yang et al., 2021; Yunus et)باشد    تیبه موفق  ی اب یدست  یبرا  یت یحما  ی عامل  تواندیمثبت م  یقوم  ت یاند که احساس تعلق و هوداده

al., 2021)  در    شرفتیبه پ   ل یو تما  یجمع  ت یهو  تی از تقو  ی ناش  تواند یها مکردها و ترک  انیدر م  شرفت یپ   زهیمنظر، بالاتر بودن انگ  ن یا. از

باشد. چن اجتماع   یفرهنگ   یهاافتهیبا    ینگرش  نیقالب گروه  راهبردها  یو  نابرابر  یدرباره  ارتقا  یجبران   ی تیدر جوامع چندقوم  گاهیجا  یو 

 .(Grera et al., 2022)مطابقت دارد 
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  یبرفگلوله  یاحتمالر یغ   یریگ. نخست، استفاده از روش نمونهردیمدنظر قرار گ  جینتا  ریدر تفس  د یرو است که باروبه  ییهاتیپژوهش با محدود   نیا

 ی گردآور یپرسشنامه خودگزارش قیها از طرکشور نداشته باشد. دوم، داده انیدانشجو تیکامل به کل جمع  میتعم تیقابل ج ینتا شود یباعث م

دانشگاه بزرگ در   کیتمرکز مطالعه بر    ن،ی. همچندهد یم  شیرا افزا  پسندانهیاجتماع   ی هاو ارائه پاسخ  ی دهپاسخ  یریاند که احتمال سوگشده

 مناطق کشور شود. رینسبت به سا ی و اجتماع  ی تهران ممکن است سبب محدود شدن تنوع فرهنگ

انگ  قیتعم  یبرا از    یهادر دانشگاه  شتریو حجم نمونه ب  یتصادف   یریگنمونه  یهابا روش  یمطالعات آت  شودیم   شنهادیپ   شرفت،یپ   زهیدرک 

  یفیو ک  ی کم  یبیترک  یهاروش   یریکارگبه  نیداد. همچن  میتعم  ییایو جغراف  یقوم  یهاگروه  ریرا به سا  جیمختلف انجام شود تا بتوان نتا

  تیحما  ،یاجتماع   هیمانند سرما  دیجد  یرهاینقش متغ  یکمک کند. بررس  زشیانگ  یو فرهنگ  یشناختعلل روان   ترقیبه کشف عم  تواندیم

 فراهم کند.  یترجامع دگاه ید تواند یم زین  نینو یآموزش یهای معلمان، و استفاده از فناور  یجانیه

  ان یمختلف دانشجو  یهاگروه  یو اجتماع   یفرهنگ   یهایژگیمتناسب با و   یزشیو انگ  یامشاوره  یهابرنامه  یپژوهش، طراح  ن یا  یهاافتهی   یمبنا  بر

 شرفت ی پ   زهیانگ  شیافزا  نهیزم  ،یو خودکارآمد  یآورتاب  ،یمیخودتنظ  یها مهارت  تیتقو  یهابا ارائه کارگاه  توانندیها م دارد. دانشگاه  تیاهم

به کاهش احساس   تواندیم  فیضع  یو اجتماع   یاقتصاد  نهیبا زم  یانیدانشجو  یبرا  ژهیوبه  ی و اجتماع   یروان  تیحما  نیکنند. همچن  جادیرا ا

افزا  ینابرابر ا  تی به موفق  ل یتما  شیو  نقش    یآموزش  طیمح  نهیبه  تیریتعامل استاد و دانشجو و مد  تیفیبهبود ک  ن، یکمک کند. افزون بر 

 خواهد داشت.  یلیتحص زهیانگ یدر ارتقا ییبسزا

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 

Introduction 

Achievement motivation is a central construct in educational psychology, shaping students’ willingness to 

persist, overcome barriers, and strive for excellence. It not only predicts academic performance but also 
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influences self-concept, resilience, and social adjustment (Abdollahi et al., 2022; Krou et al., 2021). 

Contemporary models define achievement motivation as a dynamic interaction between individual 

psychological factors and socio-cultural contexts (Wang & Hall, 2020; Wang et al., 2020). Prior studies have 

highlighted the importance of resilience and academic self-concept in strengthening persistence and 

achievement goals (Abaidoo et al., 2021). Similarly, Islamic spirituality and cultural identity can buffer stress 

and nurture internal motivation among minority groups (Ahmed et al., 2020). Socioeconomic status and 

parental involvement also play essential roles, but their effects may vary across cultural backgrounds (Kausar 

et al., 2020; Talebi Khansari, 2019). 

While cognitive and affective factors such as self-efficacy, test anxiety, and problem-solving style have been 

identified as key contributors to achievement motivation (Mahmoudpour et al., 2020; Rahmati-Keikha et 

al., 2021; Tan & Pang, 2023), the role of sociocultural diversity, especially in multiethnic educational 

environments, remains underexplored. Research indicates that supportive leadership and positive classroom 

climate can enhance motivation, particularly among underrepresented groups (Cui & Wang, 2025; Naway et 

al., 2019). Moreover, social support from peers and teachers correlates with stronger engagement and 

perseverance (Pambudi, 2022; Wibowo, 2024). However, digital distractions such as online gaming may 

reduce motivation and academic focus (Sun et al., 2023). 

In Iran’s multicultural society, where ethnic identity intersects with educational aspirations, understanding 

group-based variations in motivation is critical. Studies show that Kurdish and Turkish students have actively 

sought higher education opportunities, potentially as a strategy for upward social mobility (Bakhshi, 2022; 

Terbati Nejad et al., 2022). Investigating how achievement motivation varies among these groups can inform 

culturally sensitive policies and interventions. This study addresses this gap by examining motivational 

differences among Kurdish, Turkish, Lur, and Persian undergraduates at the University of Tehran, also 

exploring associations with demographic and family background factors. 

Methods and Materials 

This research employed a cross-sectional survey design to measure and compare achievement motivation 

among undergraduate students living in University of Tehran dormitories. Due to the absence of a complete 

ethnic registry, non-probability snowball sampling was applied across academic disciplines, resulting in 299 

participants representing Kurdish, Turkish, Lur, and Persian backgrounds. Data were collected using a 

culturally adapted questionnaire based on Ronald Inglehart’s achievement motivation and value priorities 

framework. Psychometric evaluation included expert validation and Cronbach’s alpha to ensure content 

validity and internal consistency. Data analysis utilized SPSS, including descriptive statistics, chi-square tests 

to examine group differences, Kruskal–Wallis tests for nonparametric comparison across ethnicities, and 

Mann–Whitney U tests for pairwise contrasts. Additional analyses assessed relationships between achievement 

motivation and individual/family variables such as age, father’s education, occupational prestige, income, and 

socioeconomic status. 

Findings 

Results revealed significant differences in achievement motivation among ethnic groups. Kurdish students 

exhibited the highest mean motivation score (M = 0.50, SD = 0.84), followed by Turkish (M = 0.35, SD = 

0.96), Persian (M = 0.24, SD = 0.74), and Lur students (M = 0.18, SD = 0.92). Chi-square tests confirmed 

these differences (χ² = 13.25, p = 0.039), and the Kruskal–Wallis statistic supported group-level variation (H 

= 9.87, p = 0.04). Pairwise Mann–Whitney comparisons showed Kurdish students scored significantly higher 

than Persian and Lur peers, but not significantly different from Turkish students. 

When considering motivational levels, 93.5% of Kurdish students and 78.6% of Turkish students demonstrated 

moderate-to-high motivation compared with 80.1% of Persian and only 70.5% of Lur participants. Low 

motivation was least common among Kurds (6.5%) and highest among Lurs (29.5%). 
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Analyses of background variables indicated that age had a positive association with motivation (χ² = 4.9, p < 

0.05), with students aged 23–30 showing stronger drive than those aged 18–22. Father’s occupational prestige 

correlated negatively with motivation (χ² = 11.7, p < 0.05), suggesting students from lower-status families 

reported greater determination to achieve academically. Conversely, father’s education, family income, and 

overall socioeconomic status did not show statistically significant relationships with motivation. Academic 

discipline differences were not significant, although students in arts and architecture displayed slightly higher 

average scores. 

Discussion and Conclusion 

These findings reinforce the notion that achievement motivation is shaped by sociocultural and psychological 

dynamics. The higher motivation among Kurdish and Turkish students aligns with cross-cultural research 

indicating that minority or historically marginalized groups may display elevated aspirations for social mobility 

through education (Abaidoo et al., 2021; Ahmed et al., 2020; Grera et al., 2022). Strong collective identity 

and determination to overcome historical inequities can fuel persistence and academic drive. The non-

significant effects of parental education and income echo evidence that relational and psychological support 

may outweigh material resources in predicting motivation (Kausar et al., 2020; Pambudi, 2022; Talebi 

Khansari, 2019). 

The positive association between age and motivation suggests that as students mature, their understanding of 

educational value deepens, consistent with research linking self-regulation and life experience to increased 

achievement goals (Mahmoudpour et al., 2020; Zu et al., 2021). Similarly, the inverse link between father’s 

occupational status and motivation resonates with compensatory striving theories: students from less privileged 

backgrounds often work harder academically to improve their family’s social position (Rahmati-Keikha et 

al., 2021). 

From a psychological perspective, the study underscores the central role of self-efficacy and adaptive learning 

strategies in fostering motivation (Bakhshi, 2022; Terbati Nejad et al., 2022). Cultural factors, including 

identity and community support, can buffer stressors like test anxiety and help maintain focus (Cui & Wang, 

2025; Tan & Pang, 2023). Conversely, digital distractions remain a threat, underscoring the need for 

educational environments that mitigate technological overuse (Sun et al., 2023). 

In conclusion, this research provides evidence that ethnic identity, psychosocial resources, and developmental 

stage influence achievement motivation among Iranian university students. Understanding these dynamics can 

inform culturally tailored educational interventions and help create equitable learning conditions that recognize 

and support the motivational diversity across student populations. 
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