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Abstract 

This study aimed to examine the impact of gender discrimination on the transformation of women’s attitudes and social 

values across two generations of women in Shiraz. This applied quantitative study involved 400 participants (200 from each 

generation) selected through stratified random sampling. Data were collected using a structured questionnaire developed 

based on gender schema and socialization theories, with content validity confirmed by experts and reliability verified via 

Cronbach’s alpha (0.82 for gender attitudes, 0.78 for discrimination). Data analysis employed descriptive statistics, 

independent t-tests, and multiple regression using SPSS version 26. Results indicated that women born in the 2000s exhibited 

significantly higher egalitarian gender attitudes than those born in the 1970s (p<0.001). Gender discrimination was 

negatively associated with egalitarian attitudes (β= -0.45, p<0.001), while higher education (β=0.32, p=0.004) and 

employment (β=0.28, p=0.010) had significant positive effects. Age and generational belonging predicted more progressive 

gender perspectives. Gender discrimination remains a critical barrier to egalitarian attitudes, yet greater access to education, 

employment, and social opportunities fosters progressive gender values among younger women. Policies reducing 

discrimination and promoting women’s empowerment are essential to advance gender equality and social development. 
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 مقدمه 

زنان اثر  یو اجتماع  یاقتصاد یهااست که نه تنها بر فرصت یاجتماع  یدر ساختارها یو چندبعد دارشه یر یها دهیاز پد یکی یتی جنس ضیتبع

 ی تیجنس  ضیتبع  دهدی. مطالعات نشان مدهدیم  رییو تغ  دهد یها شکل مها را در طول نسلآن  یاجتماع   یهاها و ارزشبلکه نگرش  گذارد، یم

را   یری پذجامعه ندیو فرآ کندیم لیزنان تحم یو فرهنگ  یاقتصاد ، یبر مشارکت اجتماع  ییهاتیمحدود  ،یساختار یاز نابرابر یشکل نبه عنوا

نابرابر در جوامع   یساختارها  نی. ا( Sohrabzadeh, 2019 ؛ Borbour et al., 2023)  دهد یسوق م  یاشهیکل  یهاتداوم نقش  یبه سو

 & Kouhestani)اند  بوده   یتیجنس  ی هازنان و تحول نگرش   یتوانمندساز  ریبازدارنده در مس  یهمواره عامل  راز،یجمله ش  زا  ران،یا  یشهر

Colleagues, 2023 ؛ Mousavi, 2023 )ر یتصو  تواند یمختلف، م   یهانسل  نیب  یاسهیمقا  کردیبا رو  ژه یبه و  ده، یپد  نیا  قیدق  ی. بررس 

 فراهم کند.  یتیجنس یبرابر یو ارتقا ضیکاهش تبع یبرا  یعمل یارائه دهد و راهکارها  ی و فرهنگ یتحول اجتماع  یاز چگونگ یروشن

نظر  از تبع  ،یمنظر  نظر  یتیجنس  ضیمفهوم  جنس  یهاهیبا  مدرن  یریپذجامعه  ،یتیطرحواره  تحل  ونیزاسیو  نظر  لیقابل  طرحواره   هیاست. 

افراد در فرا  کندیم  انیبم ب  یتیجنس الگوها و باورها   ندیکه  از مح  ی هامرتبط با نقش  یرشد،  فرا   یو فرهنگ  یاجتماع   طیزنانه و مردانه را 

  یساختارها ی. وقت( Nabavi, 2007 ؛ Bem, 1974) کنندیم تیرا هدا یتیجنس یها و رفتارهانگرش جی ها به تدرطرحواره نیاو  رندیگیم

تغ  یاجتماع  فرصت  شوندیم  رییدستخوش  شغل   یآموزش  د یجد  یهاو  م   یو  ا  یشیبازاند   د، یآیفراهم  مطرحواره   نیدر  ممکن    شودیها 

(Asgarineh Doushan & Colleagues, 2009 ؛ Abut, 2001 )یکه تحولات اقتصاد  کند یم  د یتأک  ونیزاسیمدرن  هینظر  گر، ید  ی. از سو  

و    فیرا تضع  یتینسبت به نقش جنس  یسنت  یهانگرش  تواندیم  نینو  یها به رسانه  یو دسترس  لاتیسطح تحص  شیهمچون افزا  یو فرهنگ 

 .( Fortin, 2005 ؛ Asgarineh Doushan & Colleagues, 2009)کند  تیبرابرطلبانه را تقو یهاشیگرا

ا  ریاخ  ی پژوهش  شواهد م  رانیدر  نسل  دهد ینشان  زنان  به نسل  دیجد  یهاکه  برابرطلبانه  ی هانگرش  نیشیپ   ی هانسبت  و  دارند.    یتربازتر 

 ی با بازنگر  یاجتماع   یهاو حضور زنان در عرصه   لاتیتحص  شینشان داده است که افزا  رانیدر ا  یتی عدالت جنس  نهیمند در زمنظام  یامطالعه

 ی تیجنس  یهایو ارتباط آن با نگرش به نابرابر  یاجتماع   هیسرما   ی. بررس(Borbour et al., 2023)همراه بوده است    یتیجنس  یاهدر ارزش 

 Kouhestani)است    یتیجنس  یهاشه یکل  رشیبر کاهش پذ   یفرهنگ  راتییو تغ  یاجتماع   یهاشبکه   ریاز تأث  یحاک  زی ن  رازیزنان ش  انیدر م

& Colleagues, 2023)زنان    یبدن   ریتصو  یدهدر شکل  یتیجنس  یهابر نقش نگرش  رازیدر شهر ش  یشناختروان  یهاژوهشپ   نی. همچن

. (Mousavi & Colleagues, 2023)زنان اثرگذار است  یفرد تیبر خودپنداره و هو یتیجنس یهاشه یکل   دهدیاند که نشان مکرده د یتأک

و   ضیکه تبع یازنان گزارش شده است، به گونه  یو اجتماع یروان یامدهایپ و  یتیجنس ضیتبع انی م یارتباط تنگاتنگ زین یالمللنیدر سطح ب

 . ( Saadati, 2024 ؛ Cabral & Pinto, 2023)ها را کاهش دهد بزند و مشارکت آن بیبه سلامت روان زنان آس تواند یم یشرم اجتماع 

رشد    یی عمدتاً در فضا   ۱۳۵۰معاصر همسو بوده است. نسل متولد دهه    یو فرهنگ   یاجتماع   راتییبا تغ  رانیدر ا  یتیجنس  یهادر نگرش   تحول

  یزنان محدودتر تلق  یو اشتغال برا  ی عال  لاتیحاکم بود و امکان تحص  دتری شد  یفرهنگ   ی هاتیمردسالارانه و محدود   ی کرده است که ساختارها

  یمتفاوت اتیتجرب ،یاجتماع  یهاو شبکه  یتر به آموزش، فناورگسترده یبا دسترس ۱۳۸۰. در مقابل، نسل متولد دهه (Abut, 2001) شدیم

نه تنها بازتاب    راتییتغ  نی. ا(Rashvand Serkhuleh, 2022)  دهد یبروز م  یترخواهانهیبرابر  یهادارد و نگرش  یتیجنس  ی هااز نقش

 Meier et) باشدیخود م یاجتماع  یها نقش فیزنان در بازتعر تیعامل شیدهنده افزااست، بلکه نشان  ونی زاسیو مدرن یاتوسعه  یهااستیس

al., 2021 ؛ Chen, 2025 )یتیهو  یبه گسترش الگوها  زیآنان ن  یهاتیموفق  ش ینما  شیو افزا  یالمللنیب  یورزش  ی ها. حضور زنان در عرصه  

 .( Meier, 2021 ؛ Chen et al., 2025)به نفس در زنان جوان کمک کرده است   اعتماد یو ارتقا نینو

و    یاجتماع   تیدارند. حما  یتیجنس  یهانگرش   ریی و تغ  یریگدر شکل  ینقش قابل توجه  یتیحما  یهاساختار خانواده و شبکه   ،ینظر فرهنگ  از

 ,Taskhiri & Ebadi)اند  زنان شناخته شده  ینگرش برابرطلبانه و مشارکت اجتماع   یکار از عوامل مهم در ارتقا  طیدر مح  ضیکاهش تبع

موجب   تواندیم   یو آموزش  یکار  یهاطی که احساس عدالت و برخورد برابر در مح  دهدینشان م  دیجد  یهاافتهی.  ( Tang, 2023 ؛ 2018
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 ,Kereeditse ؛ Tang & Xu, 2023) کمک کند    یتیجنس  یهاشه یدر کل  یدر زنان شود و به بازنگر  یو ارزشمند  یحس توانمند  تیتقو

ها و تداوم  زنان مهاجر، با محدود شدن فرصت  انیدر م  ژهیمختلف، به و  یهاط یدر مح  ضیو تبع  یتی جنس  شونت. در مقابل، تجربه خ( 2024

ا( Hanachi, 2023 ؛ Kereeditse, 2024)نابرابر مرتبط است    یهانگرش اثرات   یشناختروان  یهادگاهی همسو با د  ها افتهی   نی.  درباره 

  یارتقا  یبرا  ی بلکه عامل  ،یضرورت اجتماع   کینه تنها    ضیمقابله با تبع  دهدیزنان است و نشان م   یفرد  تیوو ه  ی بر سلامت اجتماع   ضیتبع

 . ( Saadati, 2024 ؛ Cabral & Pinto, 2023) شودیمحسوب م زیزنان ن یروان یستیبهز

  ییشناسا  یتیجنس  یهاها و ارزشدر تحول نگرش  یدیکل  ریو ورود زنان به بازار کار به عنوان دو متغ  یعال  لاتی به تحص  یدسترس  ران،یبافت ا  در

در روابط قدرت درون خانواده  رییبلکه تغ شودیم یتنها باعث استقلال اقتصادکه اشتغال زنان نه   کنندیم دی تأک یاجتماع  قاتیشده است. تحق

 ن ی. در هم( Faghiharam, 2019 ؛ Taskhiri & Ebadi, 2018)  کشدیزنان را به چالش م  یو نقش سنت  کند یم  لیتسه  زیو جامعه را ن

  یهاهمراه بوده و نگرش  ی اطلاعات  دیبه منابع جد  یو دسترس  یفرهنگ   هیسرما  یزنان جوان با ارتقا  یبرا  یآموزش  یهافرصت  شیراستا، افزا

  نی. ا( Rashvand Serkhuleh, 2022 ؛ Sohrabzadeh & Colleagues, 2019)کرده است    تیرا تقو  تیبه جنس  بتنس  یترمدرن

 ق یعم  راتییموجب تغ  تواندیم   یو فرهنگ  یاقتصاد  یهادر حوزه  یساختار  راتییکه تغ  دهدینشان م  ون،ی زاسیمدرن  هیروندها همسو با نظر

 .( Fortin, 2005 ؛ Asgarineh Doushan & Colleagues, 2009)شود  ینگرش

و    ی که در حال گذار فرهنگ یدر جوامع  ژه یبه و   یتیجنس  ی هانگرش  رییکه تغ  دهد یبه طور گسترده نشان م ی پژوهش ات یادب  ، یالمللنیبعد ب  از

تأث  یاقتصاد ارتقا  یحاک  یجهان  یها یاست. بررس  نینو  یهابه رسانه   یو دسترس  شدنیجهان  یندهای فرا  ریهستند، تحت   ی از آن است که 

ها و  مشارکت  نیبه کاهش ا  یتیجنس  ضیزنان همراه است و در مقابل، تبع   ی و اقتصاد  یمشارکت اجتماع  شی با افزا  یتیجنس  یربراب  یالگوها

  د یجد  ی هازنان نشان داده که ارزش   یاجتماع   ینیمطالعات کارآفر  نی. همچن( Piran, 2004 ؛ Fortin, 2005)  انجامدیم  ینابرابر  تیتقو

عبور  یسنت یباشد و از مرزها یتیجنس ی هادر نگرش  رییاز تغ یبازتاب  تواندیتوسط زنان م  یاجتماع  یوکارهاکسب جادیدر ا تیو احساس قابل

 ی فضا  رییدر تغ  ینقش فعال   د،ی جد  یو اجتماع   یفرهنگ  هیاز سرما  یمندنسل جوان زنان، با بهره  ژهی. به و(De Magdalene, 2024)کند  

فرهنگ  یاجتماع  ا  یو  ا  کندیم   فا یخود  شهرها   نیو  در  ش  رانیا  یفرهنگ  یموضوع  آشکار  رازیمانند   & Kouhestani)دارد    ینمود 

Colleagues, 2023 ؛ Mousavi, 2023 ). 

  یهازنان نسل  ی اجتماع   ی هاها و ارزش نگرش  رییدر تغ  یتیجنس  ض ینقش تبع  لیکه تحل  یی جا  شود؛ یم  فیتعر  یبستر  نیحاضر در چن  مطالعه

ابزار  تنها  نه  اجتماع   یبرا  یمختلف  زم  یشناخت تحولات  بلکه  برنامه  یگذاراستیس   یبرا  یانه یاست،  توانمندساز  یزیرو  زنان   ی در جهت 

نشان دهد که    تواندیم  رازیمانند ش  یخی و تار  یفرهنگ  نهیشیبا پ   یدر شهر  ۱۳۸۰و    ۱۳۵۰زنان متولد دهه    انیم  سهیقا. مشودیمحسوب م

 ن یا نی اثر گذاشته است. همچن یتیجنس  یهاها و ارزشنگرش یشیبر بازاند یبه منابع اطلاعات  یو دسترس یو شغل یآموزش یهاچگونه فرصت 

و    یمداخلات فرهنگ  یبرا  ینظر  یزنان ارائه دهد و چارچوب  یفرد  اتیو تجرب  یعوامل ساختار  انیم  وندیپ   ز ا  یترقیدرک عم  تواندیم  لیتحل

 .( Borbour, 2023 ؛  Kouhestani, 2023 ؛ Mousavi & Colleagues, 2023)فراهم آورد  یاجتماع 

  ن یا  ، یبوم  ی در بستر فرهنگ  یتیجنس  یهانگرش  رییتغ  ی و ضرورت شناخت الگوها  رانیدر ا  ینسلانیم  یاسهیتوجه به کمبود مطالعات مقا  با 

 ن ییرا تب  یتیجنس  یهادر نگرش  ینسل  ی هاشکاف  ون،یزاسیو مدرن  یریپذجامعه  ،یتیطرحواره جنس  یهاهیبر نظر  هیبا تک  کوشدیپژوهش م 

 ت یو تقو  ضیدر کاهش اثرات تبع  رهایمتغ نیو اشتغال، تلاش دارد سهم ا  لاتیمانند تحص  یاجتماع -یتمرکز بر عوامل اقتصاد  اب  نیکند. همچن

زنان در دو نسل و کمک   ینگرش  راتییبر داده از تغ  یروشن و مبتن  یریمطالعه، ارائه تصو  ن یا  ییبرابرطلبانه را روشن سازد. هدف نها  یهانگرش

 معاصر است. ی رانیزنان در جامعه ا ی اجتماع  گاه ی جا یو ارتقا ضیکاهش تبع یبرا یی اراهبرده  نیبه تدو

 شناسیروش
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با موضوع »نقش تبعیض جنسیتی در تغییر نگرش  پژوهش  ارزش این  و  زنان در نسلها  اجتماعی  زنان و  های  های مختلف )مطالعه موردی 

باشد که شهر شیراز(« از نوع تحقیق کاربردی با رویکرد کمی است. پاردایم فکری این تحقیق پوزیتویسم می  ۸۰و دهه  ۵۰دختران متولد دهه 

سال( و دهه    ۵۰تا    4۰)سن تقریبی    ۵۰جامعه آماری شامل کلیه زنان و دختران متولد دهه  .  های عددی تأکید داردآوری و تحلیل دادهبر جمع 

، جمعیت زنان هر نسل در شیراز حدود  ۱4۰۰سال( ساکن شهر شیراز است. بر اساس آمار نفوس و مسکن سال    2۵تا    ۱۵)سن تقریبی    ۸۰

شود. حجم ای انجام میگیری به صورت تصادفی طبقه. برای دستیابی به برآورد دقیق و قابل تعمیم، نمونهشودهزار نفر برآورد میصد و ده  

 7گیری  درصد و خطای نمونه   9۵نفر در نظر گرفته شده است که با استفاده از فرمول کوکران برای سطح اطمینان    2۰۰نمونه برای هر نسل  

 . درصد تعیین گردیده است

سنجد. این  های اجتماعی زنان را میهای جنسیتی، تجربیات تبعیض و ارزش یافته است که نگرشای ساختها پرسشنامهآوری دادهابزار جمع 

پذیری جنسیتی طراحی و بازبینی شده است. اعتبار پرسشنامه بر اساس متون علمی معتبر و مدل نظری طرحواره جنسیتی بم و نظریه جامعه

توسط   )تأیید  روایی محتوایی  از  استفاده  با  قرار گرفته است ۱۰ابزار  تأیید  روایی صوری مورد  و  زنان(  و  اجتماعی  پایایی   .کارشناس حوزه 

برای تجارب تبعیض به دست آمده که نشان از    ۰.7۸های جنسیتی و  برای نگرش   ۰.۸2پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برابر با  

  .دارد اعتبار مناسب ابزار

مستقل  t های آماری استفاده شده شامل آمار توصیفی، آزمونشوند. روشتجزیه و تحلیل می  26نسخه   SPSS افزارها با استفاده از نرمداده

داری های اجتماعی است. سطح معنیها و ارزشبرای مقایسه دو نسل، و رگرسیون چندمتغیره جهت بررسی تأثیر تبعیض جنسیتی بر نگرش

 .در نظر گرفته شده است ۰.۰۵برابر 

 هایافته

 در این بخش ابتدا آمار توصیفی و سپس نتایج آمار استنباطی گزارش شده است. 

 های جامعه نمونه آمار توصیفی ویژگی  . 1جدول 

 (n=200) ۸۰دهه  (n=200) ۵۰دهه  شناختیویژگی جمعیت

 20.3 45.6 میانگین سن 

 %15 %57 تحصیلات کمتر از دیپلم 

 %85 %43 تحصیلات دیپلم و بالاتر 

 %60 %35 شاغل 

 %85 %10 مجرد 

 

ر( و اشتغال بالات  و   دیپلم  ٪۸۵مندی از تحصیلات بالاتر )به دلیل بهره  ۸۰دهد که زنان دهه  میانگین سن و تحصیلات زنان دو نسل نشان می

پایین  ۵۰اجتماعی و فرهنگی بیشتری نسبت به زنان دهه    هایفرصت(  ٪6۰بیشتر ) تر و نرخ شغلی کمتری دارند. این  دارند که تحصیلات 

ها در نسل جدید  ها و ارزش ها بیانگر تغییرات اجتماعی و فرهنگی گسترده در جامعه ایران به ویژه شیراز است که موجب تغییر نگرشتفاوت

، نمایانگر تغییر در ساختار خانواده و نقش زنان در جامعه است که با  ۸۰شده است. همچنین درصد قابل توجهی زنان جوان مجرد در دهه  

 .پذیری جنسیتی هماهنگ استجامعهنظریات مدرنیزاسیون و 

 های نگرش جنسیتی اسمیرنوف برای نرمال بودن داده-: نتایج آزمون کولموگروف 2جدول 

 نتیجه نرمال بودن  p مقدار  K-S آماره گروه



 آموزش، تربیت و توسعه پایدار 

 

6 

 توزیع نرمال 0.120 0.072 ۵۰زنان دهه 

 توزیع نرمال 0.081 0.085 ۸۰زنان دهه 

 

 t های پارامتریک مانند آزمونهای جنسیتی در هر دو نسل است. این امر مبنای برتری تحلیلدهنده نرمال بودن توزیع نگرشنتایج نشان

ها در هر گروه و امکان  ها نشانه همگونی نسبی نگرشدهد. نرمال بودن دادهها را افزایش میمستقل و رگرسیون چندمتغیره است و دقت تحلیل

 .تر استمقایسه دقیق

 ( مستقل t-test) : مقایسه میانگین نگرش جنسیتی3جدول 

 نتیجه آزمون  p مقدار  t df انحراف معیار  میانگین نگرش  گروه

 تفاوت معنادار وجود دارد  0.001> 398 6.35 12.8 60.4 ۵۰دهه 

 13.4 72.1 ۸۰دهه 

 

است. این   ۸۰تر و کمتر سنتی در دهه  های برابرطلبانهدهنده تغییر نسل به سمت نگرش تفاوت معنادار نگرش جنسیتی بین دو نسل، نشان

ها  های جنسیتی جدید منطبق است. تحول نگرش تر نسبت به حقوق برابر و نقشها و افزایش آگاهی زنان جوان یافته با روند جهانی تغییر نگرش

 (.1401:۱۳هاست )رشوند سرخکوله، تر و دسترسی به رسانهشناختی از مدرنیزاسیون، آموزش گستردهبازتاب برآوردهای جامعه ۸۰در دهه 

 ( بینی نگرش جنسیتی بر اساس تبعیض جنسی و متغیرهای کنترلنتایج رگرسیون چندمتغیره )پیش  . 4جدول 

 شناختی توضیح جامعه (p) سطح معناداری ضریب بتا  متغیر مستقل

 .گذاردتبعیض جنسیتی منفی بر نگرش برابرطلبانه زنان تأثیر می 0.001> 0.45- تجربه تبعیض جنسی

 . تر مرتبط استتحصیلات بالاتر با نگرش برابرطلبانه 0.004 0.32 تحصیلات 

 .ها شده استاشتغال زنان موجب تغییر مثبت نگرش 0.010 0.28 اشتغال 

 .تری دارندهای پیشرفتهنگرش ۸۰تر نسل دهه زنان جوان 0.003 0.30 ( سن )نسل 

 

این   .(p<0.001)   دارند  ۵۰تری نسبت به زنان دهه  های برابرطلبانه و مدرننگرش  ۸۰دهد زنان متولد دهه  ها نشان میمقایسه میانگین نگرش

 .های جنسیتی سنتی شده استنتیجه بازتاب تغییرات اجتماعی، افزایش تحصیلات و اشتغال در نسل جدید است که موجب بازاندیشی نگرش

 گیرینتیجه بحث و 

تبع  نیا  یهاافتهی که  داد  نشان  نقش کل  یتیجنس  ضیپژوهش  نگرش  یریگدر شکل  یدیهمچنان  تداوم  کاهش    یتیجنس  یهاو  با  و  دارد 

 ی و معنادار  یمنف  یبتا  بیضر  یتیجنس  ضی آن بود که تجربه تبع  انگریب  ونیرگرس  لیتحل  جیزنان مرتبط است. نتا  انیبرابرطلبانه در م  یهانگرش

 ی تیجنس  ی هاطرحواره   کند یم   د یسازگار است که تأک  یتیطرحواره جنس  ینظر  ی با مبان  افتهی  نیبرابرطلبانه دارد؛ ا  یهانگرش  ی نیبشیدر پ 

 Nabavi, 2007 ؛ Bem, 1974)  شودیم  یسنت  یهانقش  تیمداوم موجب تقو  ضیو تبع  رندیگیشکل م  یو فرهنگ   یواسطه تجربه اجتماع به

 ی تیجنس  یدر تداوم نابرابر  یاکنندهن یینقش تع   رانیدر ا  یفرهنگ   یهاشه یو کل   یساختار  ضیکه تبع  دهدیز شواهد نشان مین  ی. در سطح داخل(

اند  نشان داده  های بررس  راز،یدر بستر ش  ژهیو. به( Sohrabzadeh, 2019 ؛ Borbour et al., 2023)ها دارند  نگرش  رییو محدودکردن تغ

کامل    رشیپذ   یبرا  یهنوز با موانع  یطیمح  راتییزنان با وجود تغ  شودیموجب م  یاجتماع   ی هافرصت  یهاتیو محدود  داریپا   یهاشهیکه کل

 .( Mousavi, 2023 ؛ Kouhestani & Colleagues, 2023)رو باشند روبه طلبانهیبرابر یهاارزش 
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و    یتیجنس  یهانگرش  ی شیدر بازاند  ینقش مثبت  یاقتصاد-یاجتماع   ریعنوان دو متغو اشتغال به  لاتینشان داد که تحص  جیحال، نتا   نیع   در

به امدرن  یهاارزش   یسوحرکت  با نظر  افتهی   نیتر دارند.  ب  ونیزاسیمدرن  هی همسو  و گسترش    لاتیسطح تحص  یارتقا  کندیم   انیاست که 

اقتصاد تغ  نانز  یمشارکت  الگوها  رییموجب  بازنگر  یدر  و  کل  یقدرت   & Asgarineh Doushan)  شودیم  یتیجنس  یهاشهیدر 

Colleagues, 2009 ؛ Fortin, 2005 )و    یشغل  یهافرصت  شیاند که افزااند و نشان دادهکرده  دییرابطه را تأ   نیا  زین  ی. مطالعات داخل

 & Sohrabzadeh)  کند یم   تیبرابرطلبانه را تقو  یهاو ارزش  سازدیدور م  یسنت  ی هالنگرش زنان جوان را از مد  لات،یسطح تحص  یارتقا

Colleagues, 2019 ؛ Rashvand Serkhuleh, 2022 )یو دسترس  یاستقلال اقتصاد  تیبر اهم  یالمللنیب  ی هاراستا، پژوهش  نی. در هم 

 De Magdalene, 2024 ؛ Piran, 2004)اند کرده دیتأک یتیجنس ی هاارزش   رییو تغ یریگمیقدرت تصم یارتقا یبرا یبه منابع اجتماع 

). 

دارند.    نی شینسبت به زنان نسل پ   یترتر و برابرطلبانهمدرن  یها( نگرش۱۳۸۰)دهه    دینشان داد که زنان نسل جد  زیمستقل ن  tآزمون    جینتا

ب  نیا تغ  ینسلنیتفاوت  اجتماع   یفرهنگ  راتییبا  اخ  یو  تغ  ریگسترده در دو دهه  افزا  یراتییهمخوان است؛  از رسانه  شیمانند    ی هااستفاده 

الگوهاگسترده  یدسترس  تال،یجید و  اطلاعات  به  در  ( Meier, 2021 ؛ Chen et al., 2025)مختلف    یهازنان در حوزه  تیموفق  ی تر   .

 تیهو  تیباعث تقو  خواهانهیبرابر  یهاانیو در معرض جر  شده یجهان  یشده که قرارگرفتن زنان جوان در فضا  دهید  زین  یالمللنیمطالعات ب

پذ و  زنان در    شیافزا  نی. همچن( Saadati, 2024 ؛ Cabral & Pinto, 2023)  شودیم   دی جد  ی اجتماع   یهانقش  رشیمستقل  نقش 

در نسل جوان شده    یبرابر  یهاارزش   رشینفس و پذاعتمادبه   یموجب ارتقا  یاجتماع   یوکارهاو کسب  یالمللنیب  یهامانند ورزش  ییهاحوزه 

 .( De Magdalene, 2024 ؛ Chen et al., 2025)است 

.  کندیها عمل م نگرش  یریگاثرگذار در شکل  یریعنوان متغمتفاوت خود به  یهااست که سن و تعلق به نسل  ن یپژوهش ا  یهاافتهی  گرید  از

گونه جامعه است. همان  یو فرهنگ  یخی از تحولات تار  یبلکه انعکاس  یفرد  طیاز شرا  ی تنها تابعها نهنگرش  ر ییکه تغ  دهدینشان م  جهینت  نیا

  یهابا ارزش  یطیرشد در مح لیتر به دلاند، زنان جوانکرده  دیتأک ینسل راتییبر تغ یو اجتماع یخیتار یبسترها ریها بر تأثپژوهش یکه برخ

 ؛ Abut, 2001)کنند    فیخود را بازتعر  تیهو  توانندیتر مدارند و راحت  یترثباتکم  یتیجنس  یهابرابرتر، طرحواره  ی هاتر و فرصتمدرن

Mousavi, 2023 ). 

تبع  نیا  یهاافتهی نقش تجربه  پژوهش  یهانگرش   فیدر تضع  ضیمطالعه درباره  با   ز ین  ری اخ  یشناختو جامعه  یشناختروان   یهابرابرطلبانه، 

ها را از مشارکت  زنان منجر شود و آن  ینفس و احساس کارآمد به کاهش عزت  تواندیمداوم م   ضیکه تبع  دهدیراستا است. مطالعات نشان مهم

زنان   هیعل  ضیمربوط به خشونت و تبع  یها ی بررس  نی . همچن( Saadati, 2024 ؛ Cabral & Pinto, 2023)بازدارد    یو اقتصاد  یاجتماع 

داده نشان  تبعمهاجر  تجربه  که  باعث محدودنه  ضیاند  مفرصت  تیتنها  ساختارها  شودیها  نگرش  یتیهو  یبلکه  ن  یو    کندیم  فیتضع  زیرا 

(Kereeditse, 2024 ؛ Hanachi, 2023 )آن    یرا در کنار ابعاد ساختار  ضیتبع  یو اجتماع  یروان  یهاضرورت توجه به جنبه   هاافتهی  نی. ا

 . دهدینشان م

 ران، یهمخوان است. در ا  زین  گرید  یالمللنیو ب  ی ها با مطالعات داخلنگرش  ی شیو اشتغال در بازاند  لاتیتحص  ریدرباره تأث  قیتحق  نیا  جینتا

آنان را    ، یو اجتماع  ی فرهنگ  هیسرما  شی افزا  قیبلکه از طر  شود،یم   یشغل  یهابه فرصت  یتنها سبب دسترسزنان نه  لاتیسطح تحص  یارتقا

 ن ی. در هم( Sohrabzadeh, 2019 ؛ Faghiharam, 2019)بسازند  یدی جد  ت یمقابله کنند و هو  یتیجنس  ی هاشهیسازد تا با کلیقادر م

  ت یو اعتماد به نفس را تقو  یحس توانمند  ز،یآمضیتبع  ریعادلانه و غ   یکار  ی هاطیاند که حضور فعال زنان در محراستا، مطالعات نشان داده

مربوط به ورزش    ی هاافتهی  نی. همچن( Tang, 2023 ؛ Taskhiri & Ebadi, 2018)  شود یم  یتیجنس  ی هانگرش  رییو موجب تغ  کند یم

 ؛ Meier et al., 2021)ها دارد  نگرش  رییزنان در تغ  یهاتیموفق  شینما  شیو افزا  یبر نقش الگوساز  ید ی زنان، تأک  یالمللنیو مشارکت ب

Chen, 2025 ) . 
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 ض یکه اگرچه تبع  دهد یو نشان م  دهد یارائه م  رانیا  ی و اجتماع   ی زنان در بستر گذار فرهنگ  ینگرش  راتییاز تغ  یریمطالعه تصو  نیمجموع، ا  در

  ندیفرا  توانند یم  ی اجتماع   ی هابه فرصت  یچون آموزش، اشتغال و دسترس  یاکنندهتیاست، اما عوامل تقو  ی همچنان مانع اساس  یتیجنس

دارد و    یهمخوان  یریپذو جامعه  یتیبا چارچوب طرحواره جنس  یاز نظر نظر  جینتا  نیکنند. ا  عیرا تسر  یتیجنس  یهاو تحول ارزش   یشیبازاند

 & Nabavi)  کندیم  دی تأک  ضیکاهش تبع  یبرا  یسازو فرهنگ  ییزااشتغال  ،یآموزش  یهادر حوزه   یگذارهیسرما  تیبر اهم  یاز نظر کاربرد

Ahmadi, 2007 ؛ Bem, 1974  ؛ Asgarineh Doushan, 2009 ). 

  یپژوهش مقطع  ی . نخست، طراحردیمدنظر قرار گ  هاافتهی  ریدر تفس  د یدارد که با  یی ها تیقابل توجه، محدود  ج یپژوهش با وجود ارائه نتا  نیا

 ه از تجرب   ی ناش  ماًیها مستقنگرش  رییکرد که تغ  انیب  یبه طور قطع  توانینم   نیبنابرا  کند؛یرا محدود م  قیدق  ی بود و امکان استنتاج روابط علّ

شد؛   یآورجمع یدهبر خودگزارش یها با ابزار پرسشنامه و مبتناند. دوم، دادهزمان اثرگذار بودهصورت همبه  زین  یگریعوامل د ا یاست  ضیتبع

.  دهد یم   شیرا افزا  ضیتبع  اتیتجرب  قیدق  یادآوریعدم    ای   پسندیاجتماع   یها به ارائه پاسخ  انیگوپاسخ  لیاز تما  یناش  یریامر احتمال سوگ  نیا

متفاوت،   یو اجتماع  یفرهنگ  یهابا بافت  رانیمناطق ا گریبه د جینتا میمحدود شد؛ لذا تعم رازیصرفاً به زنان ساکن شهر ش یسوم، جامعه آمار

ا  میطور مستقکلان به  یگذاراست یس  راتییو تغ  یمجاز  یها، فضامانند نقش رسانه  ییرهایمتغ  نیاست. همچن  اطیاحت  ازمندین   نیدر مدل 

 باشند.  رگذاریتأث یتیجنس یهابر نگرش توانندینشدند و م ده یسنج پژوهش

 ی ترقیدق  یعلّ  ریمس  تر، یطولان  یزمان  یها در بازه  یتیجنس  یهانگرش   رییتغ   یریگیو پ   یطول  یهابا استفاده از طرح  توانندیم  ندهیآ  یهاپژوهش

  ت،یروا  لیو تحل  افتهیساختارمهین  یهامصاحبه   قیاز طر  ق،یعم  یفیمطالعات ک  نیکنند. همچن  میترس  یو تحولات نگرش  ضیتجربه تبع  انیم

 یستینیفم  یهاجنبش  ،یاجتماع   یهانقش رسانه  یزنان را آشکار کند. بررس  یتیجنس  تیآن بر هو  ریو تأث  ضیتواند ابعاد پنهان تجربه تبعیم

  یی ایگسترش دامنه جغراف  گر،ید  یکمک کند. از سو  ینگرش  راتییتر تغبه درک جامع  تواندیم   زین  یجهان  ی و مواجهه زنان با الگوها  نیآنلا

د به  اقتصاد  یفرهنگ   طیبا شرا  رانیا  یی شهرها و مناطق روستا  گر یپژوهش  امکان مقا   یو  بهتر نقش    یامنطقهنیب  ی هاسه یمتفاوت،  فهم  و 

 را فراهم خواهد کرد.  یفرهنگ یهانه یزم

نهادها  یاجتماع   زانیربرنامه  گذاران،است یس  یبرا  تواند یم   قیتحق  نیا  ی هاافتهی ضرور  یارزشمند  یراهنما  یآموزش  ی و  است    یباشد. 

ها توسعه  در مدارس و دانشگاه  یتفکر انتقاد  یهامهارت   یو ارتقا  یتیجنس  ضینسبت به تبع  یبخشیبا تمرکز بر آگاه  یآموزش  یهااستیس

 یطراح  نیمؤثر باشد. همچن  یسنت  یهانگرش  ی شیدر بازاند  تواند یکار م  طی در مح  یساختار  ضیبرابر و حذف تبع  یشغل   یهافرصت  جادی. اابد ی

از اهم  ضیکه تجربه تبع  یزنان  یبرا  یاو مشاوره  ی تیحما  یهابرنامه پ   ییبالا  تیدارند،   ض یتبع  ی و اجتماع  یروان  یامدهایبرخوردار است تا 

نهادهاابد ی کاهش   رسانه  ینگفره  ی.  نو  تول  توانند یم  زیها  نقش  یمحتواها  دیبا  درباره  الگوها  دیجد  یها مثبت  و   زیآمتیموفق  یزنان، 

 کنند.  عیرا تسر یاجتماع  یهانگرش  رییتغ ریمس ،یتوانمندساز

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.
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 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 

Introduction 

Gender discrimination remains one of the most enduring structural and cultural challenges influencing 

women’s social development and shaping their attitudes and values across generations. Discriminatory norms 

and power imbalances constrain women’s participation in education, work, and public life while reinforcing 

traditional gender roles (Borbour et al., 2023; Sohrabzadeh & Colleagues, 2019). These inequities, deeply 

embedded in social institutions, generate unequal access to resources and opportunities, thereby affecting 

women’s self-concept, agency, and social positioning (Kouhestani & Colleagues, 2023; Mousavi & 

Colleagues, 2023). Theoretical perspectives such as Bem’s gender schema theory highlight how gendered 

cognitive frameworks internalized during childhood shape long-term attitudes and behaviors, but can evolve 

when socio-cultural environments change (Bem, 1974; Nabavi & Ahmadi, 2007). Modernization theory 

further explains that structural transformations—such as improved access to higher education and 

employment—gradually erode traditional hierarchies and promote more egalitarian gender values (Asgarineh 

Doushan & Colleagues, 2009; Fortin, 2005). 

Iran, like many transitional societies, has experienced cultural and economic changes that have opened 

opportunities for women while still retaining elements of patriarchy (Abut, 2001). Research shows that 

younger Iranian women, especially those born after the turn of the millennium, display more progressive and 

equality-oriented gender attitudes than previous generations (Rashvand Serkhuleh, 2022; Sohrabzadeh & 

Colleagues, 2019). Social mobility, digital connectivity, and global exposure have empowered younger 

women to question traditional stereotypes (Chen et al., 2025; Meier et al., 2021). Studies have also 

documented how greater educational attainment and economic participation foster self-confidence and 

challenge entrenched patriarchal norms (Faghiharam, 2019; Taskhiri & Ebadi, 2018). Furthermore, gender 

discrimination is not only a social barrier but also a psychological burden that undermines women’s mental 

well-being and resilience (Cabral & Pinto, 2023; Saadati, 2024). 

Within this evolving context, cities with rich cultural and historical identities such as Shiraz offer a unique lens 

to examine generational transformations in women’s attitudes and social values. Shiraz has been both a center 

of tradition and a hub of educational and social change, making it an ideal setting for understanding how 

gender-based inequalities shape and are reshaped by successive generations. While women born in the 1970s 

grew up under more restrictive social conditions with limited educational and economic access, women born 

in the 2000s have entered adulthood amid expanding educational opportunities, labor market integration, and 

exposure to global discourses on equality (Kouhestani & Colleagues, 2023; Mousavi & Colleagues, 2023). 

International perspectives also confirm that exposure to equitable norms and representation in public life—

such as women’s achievements in sports and entrepreneurship—can accelerate attitudinal change (Chen et al., 

2025; De Magdalene, 2024). 

Despite this progress, gender discrimination persists as a powerful determinant shaping women’s social 

orientation. Discriminatory practices can reinforce internalized oppression and discourage participation, while 
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also maintaining traditional expectations (Kereeditse, 2024; Tang & Xu, 2023). Scholars warn that unresolved 

structural inequities, particularly in employment and social networks, continue to limit the transformative 

potential of younger women’s empowerment (Cabral & Pinto, 2023; Hanachi et al., 2023). Against this 

backdrop, the present study investigates how experiences of gender discrimination relate to intergenerational 

differences in gender attitudes and social values among women in Shiraz. By combining insights from gender 

schema theory (Bem, 1974), modernization theory (Asgarineh Doushan & Colleagues, 2009), and 

socialization frameworks (Abut, 2001; Nabavi & Ahmadi, 2007), this research provides a nuanced 

understanding of the cultural and structural forces shaping women’s perceptions and aspirations. 

Methods and Materials 

This applied quantitative research employed a cross-sectional comparative design to analyze generational 

differences among women in Shiraz. The study population comprised women born in the 1970s and the 2000s 

residing in Shiraz, representing two distinct socio-historical contexts. A stratified random sampling approach 

was used to select 400 participants, with 200 respondents from each generational cohort. Data were collected 

through a structured questionnaire designed to measure gender attitudes, experiences of discrimination, and 

social values, informed by established theoretical frameworks. The instrument’s content validity was 

confirmed through expert review, while internal consistency reliability achieved Cronbach’s alpha coefficients 

of 0.82 for gender attitudes and 0.78 for discrimination experiences. Statistical analyses, including descriptive 

statistics, independent t-tests, and multiple regression, were conducted using SPSS version 26, with a 

significance threshold of p<0.05. 

Findings 

Descriptive analysis revealed significant demographic contrasts between the two cohorts. Women born in the 

2000s exhibited markedly higher levels of educational attainment, with 85% holding a high school diploma or 

higher, compared to 43% among those born in the 1970s. Employment rates were also substantially greater 

among younger women (60% versus 35%). These structural differences indicated broader social mobility and 

enhanced opportunities for the younger generation. 

Normality tests confirmed that the distribution of gender attitude scores was appropriate for parametric 

analyses. Independent t-tests demonstrated significant intergenerational differences: the younger cohort scored 

substantially higher on egalitarian gender attitudes (mean=72.1, SD=13.4) compared to the older cohort 

(mean=60.4, SD=12.8), with t(398)=6.35 and p<0.001. 

Regression analyses highlighted the central role of gender discrimination in shaping women’s perceptions. 

Experience of discrimination had a significant negative association with egalitarian gender attitudes (β=-0.45, 

p<0.001), indicating that greater exposure to discrimination correlated with less progressive views. 

Conversely, education (β=0.32, p=0.004) and employment (β=0.28, p=0.010) emerged as significant positive 

predictors of egalitarian attitudes. Age and generational cohort also contributed positively, with younger 

women more likely to endorse modern gender values (β=0.30, p=0.003). 

Discussion and Conclusion 

The study’s findings reveal a complex but hopeful trajectory of attitudinal transformation among women in 

Shiraz. Gender discrimination remains a critical barrier, exerting a strong negative influence on egalitarian 

gender attitudes, consistent with gender schema theory, which underscores the enduring impact of culturally 

embedded stereotypes (Bem, 1974; Nabavi & Ahmadi, 2007). This outcome resonates with national reviews 

indicating the persistence of structural inequities and their role in reinforcing traditional norms (Borbour et 

al., 2023; Sohrabzadeh & Colleagues, 2019). At the same time, the significant positive effect of education 

and employment confirms modernization theory’s prediction that structural empowerment mechanisms 

catalyze cultural change (Asgarineh Doushan & Colleagues, 2009; Fortin, 2005). These factors not only 

increase women’s access to resources but also provide opportunities to challenge gendered power relations 
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and redefine identity, as reported by Iranian and international studies (Faghiharam, 2019; Piran, 2004; 

Taskhiri & Ebadi, 2018). 

The marked generational gap observed underscores the transformative power of socio-cultural transition. 

Younger women’s stronger endorsement of equality parallels global patterns where digital exposure and 

international norms reshape local identities (Chen et al., 2025; Meier et al., 2021). Evidence shows that when 

women witness successful role models in public life—including sports and social entrepreneurship—they 

internalize more progressive values and aspire to greater autonomy (Chen et al., 2025; De Magdalene, 2024). 

However, persistent discrimination can blunt these gains, as studies on workplace inequality and social 

exclusion demonstrate (Kereeditse, 2024; Tang & Xu, 2023). 

By situating generational differences within broader structural and cultural shifts, this research contributes to 

understanding how modernization and global influences intersect with enduring patriarchal traditions. The 

results emphasize that reducing gender discrimination is crucial not only for equity but also for enabling 

sustainable cultural change. Empowerment strategies that expand education and labor market access, combined 

with systemic efforts to dismantle discriminatory practices, are vital to consolidating and accelerating these 

positive shifts. 

In conclusion, while gender discrimination continues to shape women’s attitudes and constrain equality, there 

is clear evidence of significant progress among younger generations in Shiraz. Education and employment 

function as key levers for attitudinal transformation, offering pathways to redefine gender norms and social 

values. Policymakers and social leaders must recognize this momentum and support it through targeted 

interventions, legal reforms, and cultural campaigns that challenge discrimination and amplify women’s 

agency. This study thus provides both theoretical insights and actionable evidence to advance gender equality 

in Iran and similar cultural contexts undergoing social transition. 
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