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 چکیده
انجام شند تا   یدر دوره کارورز  یبدن  تیدانشنجومعلمان ترب یروشیپ یو سناتتار یتیریمد  ،یقانون یهاچالش لیو تحل  ییپژوهش با هدف شنناسنا نیا

محور انجنام شننند. نوزده مقنالنه مضنننمون  یمحتوا لینو روش تحل یفیک  کردیمطنالعنه بنا رو  نیا  دوره ارائنه دهند. نیا یو کنارآمندتر برا  ترمنیا یچنارچوب

معتبر انتخنا  شننند و   یاطلاعات  یهاگاهیمنند در پانظنام یجسنننتجو قیاز طر  یبدن  تینترب  یکارورز  یو مقررات  یمرتبط با ابعناد قانون  یپژوهشنننیعلم

 ییمعنا یشنند. واحدها یوارد و کدگذار 14نسننخه   NVivoافزار  . متن کامل مقالات در نرمافتیادامه   یبه اشننبان نظر  دنیها تا رسننداده یگردآور

 ینیبازب  ل،یاز تحل  نانیاعتبار و اطم  شیافزا یشندند. برا یدهسنازمان  یاصنل  نیو مضنام  نیمضنامدر قالب کدها، ترده یجیطور تدرشنده بهاسنتخرا 

ها و شامل ابهام در نقش  یو مقررات  یحقوق یرا آشکار کرد. تلأها یها چهار مضمون اصلداده لیتحل  روند پژوهش انجام شد. یو مستندساز انیهمتا

در ضننع   یتیریو مد ییاجرا یهانشننده بود. چالشروزبه  نیو قوان یناکاف  یقانون  تیحما ،ینهاد یناهماهنگ  ،ییفقدان ضننمانت اجرا  ها،تیمسننلول

و  یابیدر ارز  ییکرد. نارسننا داینمود پ  یو مناسننب ورزشنن منیو کمبود امکانات ا  یزیربرنامه  یثباتیب نما،اسننتادان راه  یآموزش ناکاف  ،یدانینظارت م

نشندن از و اسنتفاده نفعانیذ  نییمشنارکت پا ،یدهدر نمره  یریسنوگ  رشنفاف،یو غ  یسنطح یاسنتاندارد، بازتوردها  یارهایسننجش شنامل نبود مع

 ینشندن براآماده  ،یکمبود مشناوره حقوق ،یرفاه یبانیو پشنت مهیبالا، نبود ب  یدانشنجومعلمان با اسنترس روان  زا  یناکاف تیفناورانه بود. حما یابزارها

 تیو حما  یابیارز  ،ییاجرا  تیریمد  ن،یمند در قواننظام یهابا ضع   یبدن  تیترب یکارورز  درس  همراه بود.  یاحرفه  یتعارض و احساس انزوا تیریمد

 یو مال یحقوق  ،یروان تیو فراهم کردن حما  یابیارز  یاسنتادان راهنما، اسنتانداردسناز  یتوانمندسناز ها،نامهنییدر آ  یروسنت. بازنگردانشنجومعلمان روبه

 را ارتقا دهد. ندهیمعلمان آ یاحرفه یسازدهآما تیفیعدالت و ک ،یمنیا تواندیم

 مضمون لیتحل ،یروان تیحما ،یابینظارت، ارز ،یدانشجومعلم، چارچو  قانون ،یکارورز ،یبدن تیترب کلیدواژگان:
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Abstract 

This study aimed to identify and analyze the key legal, managerial, and structural challenges faced by physical education 

(PE) student-teachers during their internship courses to inform safer and more effective practicum frameworks. A qualitative 

content analysis design was employed. Nineteen peer-reviewed articles focusing on legal and regulatory aspects of PE 

internships were purposefully selected through systematic database searches until theoretical saturation was reached. Full 

texts were imported into NVivo 14 for data management and coding. Meaningful units were extracted and organized into 

codes, subcategories, and overarching themes through iterative thematic analysis. Credibility and trustworthiness were 

ensured via peer review and audit trails. Analysis revealed four overarching themes. Legal and regulatory gaps included 

unclear roles and responsibilities, lack of enforceable policies, poor institutional coordination, limited legal protection, and 

outdated regulations. Managerial and operational challenges emerged through ineffective supervision, insufficient mentor 

training, unstable scheduling, and shortage of safe and adequate sports facilities. Flawed evaluation and assessment 

encompassed non-standardized criteria, superficial feedback, bias in grading, lack of stakeholder engagement, and absence 

of technological assessment tools. Insufficient student-teacher support involved high psychological stress, lack of insurance 

and welfare coverage, minimal legal counseling, poor preparation in conflict and risk management, and feelings of isolation 

due to the absence of peer networks. The internship experience for PE student-teachers is hindered by systemic weaknesses 

in legal frameworks, managerial structures, assessment systems, and support mechanisms. Addressing these barriers through 

policy reform, mentor capacity building, standardization of evaluation, and provision of psychological and financial 

safeguards is crucial to improve safety, fairness, and professional readiness in PE teacher education. 

Keywords: Physical education, internship, student-teachers, legal framework, supervision, evaluation, psychological 

support, thematic analysis 
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 مقدمه 

  یبا تجربه عمل یدادن آموزش نظر وندیدر پ ینیادینقش بن ،یبدن تیمعلم در رشته ترب تیترب ندیاز فرا یاساس یعنوان بخشبه  یدرس کارورز

آموزان را در عمل مدرسه و تعامل با دانش  طیشناخت مح  ،یاحرفه  یهاتا دانشجومعلمان بتوانند مهارت  آوردیفراهم م   یو بستر  کندیم  فایا

  ن یرو بوده و اروبه  ی تیو حما  ی تیریمد  ،یقانون   ،یساختار  ی هاهمواره با چالش  یحال، کارورز  ن ی. با ا(Zuluaga et al., 2025)کنند    هتجرب

مچالش ک  تواند یها  کفا  یاحرفه  یسازآماده  تیفیبر  احساس  باشد    ی شغل  تی و  اثرگذار  . (Catama & Tejada, 2024)دانشجومعلمان 

  زات یگسترده، استفاده از تجه   یرشته مستلزم کار عمل نیا ی درس تیماه رایدوچندان است؛ ز  یبدن  تیدر رشته ترب ژه یوهدوره ب ن یا یدگیچیپ 

 .(Романов & Romanova, 2024)است  یمنیاصول ا تیخاص و رعا

قرار گرفته و همواره تلاش شده است   یآموزش  یهااز نظام  یاریکار مورد توجه بس  طیدانشگاه و مح  انیم  یعنوان پلبه  یکارورز  ،یمنظر جهان  از

بهبود   رد  ینقش مهم  یتجربه کارورز  دهندیها نشان م. پژوهش(Yi, 2025)کار هماهنگ باشد    نیو قوان  یاحرفه  یدوره با استانداردها  نیتا ا

در نقش و    تیحال، عدم شفاف  نی، اما در ع (Jinhao & Shengying, 2024)دارد    ندهیآ  یکار  یهاطیاستخدام و انطباق با مح  ت یقابل

ب   یهات یمسئول نبود س  یقانون  تیو حما  مهیدانشجو، مشکلات  م  ی تیحما  یهااستیو  بهره  یخطرات  تواند یشفاف    یهابیآس  ا ی   ی کشمانند 

 . (Blackham, 2024; Titaley, 2025)داشته باشد  مراهبه ه یو روان یجسم

  ن ی کشورها قوان  ی دانشجومعلمان است. در برخ  یبرا  یو حفاظت  ی قانون  یضعف ساختارها   ، ی بدن  تیترب  یدر کارورز  ی دیکل  یهااز چالش  یکی

. اما شواهد نشان  (Titaley, 2025; Zulfan, 2021)حقوق و منافع کارورزان وجود دارد    ،یمنیا  نیتضم  یبرا یتیحما  یروشن و سازوکارها

 ییاجرا  یهادانشجومعلمان ندارند و ضمانت  یمنیعدالت و ا  نیتضم  یآور براالزام  یهاهنوز چارچوب   یآموزش  یاز نهادها  یاریکه بس  دهدیم

  شتر یکه احتمال بروز حادثه در آن ب  ی بدن  تیدر رشته ترب  تیوضع  نی. ا(Kravchenko, 2021; Odlin et al., 2021)  شودینم  دهید  یکاف 

 داشته باشد.  یتریجد یامدهایپ   تواندیم ،است

 ی چون ارتقا  یی ها ساده باشد و جنبه   یآموزفراتر از مهارت  یکارورز  یهاباعث شده انتظارات از دوره  یو آموزش  ی اجتماع   راتییحال، تغ  ن یع   در

 موزش که ادغام آ   دهدیها نشان م. پژوهش(Damayanti, 2025; Nair, 2025)  ابد ی  تیاهم  زیدانشجومعلمان ن  یو اخلاق  یحقوق  تیصلاح

 Hewitt)دهد    شیرا افزا  ی بکاهد و اعتماد به نفس شغل  یو استرس شغل  یاز بروز مشکلات حقوق  تواندیبا آموزش مقررات و حقوق کار م  یعمل

et al., 2024; Surya & Nupur, 2023)است   نیی پا  اریدانشجومعلمان بس  یحقوق  یآگاه   ،یکارورز  ی هااز برنامه  یاری. اما متأسفانه در بس

آن احتمال  انو  با مشکلات  مواجهه  ورزش  یدر  حوادث  مد  ای  یمانند  با  حما  رانیاختلافات  منابع  معلمان،   & Sartika)ندارند    یکاف  یتیو 

Prasetyo, 2024; Zulfan, 2021) . 

  یدانشگاه   یهانامهنییو آ  ها استیس  ی . گاهگرددیمدرسه بازم  طیدانشگاه و مح  نیب  یبه ناهماهنگ   ی بدن  تیدر ترب  یکارورز  یهاچالش  گرید  بعد

  یناهماهنگ  نی. ا(Chen, 2021; Chub, 2020)  شودیپراکنده و متناقض اتخاذ م  ییاجرا  ماتیمدارس مطابقت ندارد و تصم  ی واقع  ی ازهایبا ن

  یهادر برنامه  ی. حتدهدیقرار م  ریتأثدانشجومعلمان را تحت  یتجربه عمل  تیفیو ک  شودیم  یکارورز   یزیربرنامه  یثبات یو ب  یمنجر به سردرگم

 Bielka)   شودیمؤثر م  یتجربه کارورز  یر یگمانع شکل  ، یزبانیو مراکز م  یبالادست  ینهادها  ان یم  ی مشاهده شده که نبود هماهنگ  زین  یالمللنیب

et al., 2022; Chen, 2020) . 

 زبان،یدر مدارس م   ی منیو ا  یاست. کمبود امکانات ورزش  ریمهم مورد توجه در مطالعات اخ  یهاجنبه   گری از د  یتیریو مد   ییاجرا  مشکلات

 Macías et)شده است مشترک گزارش   یهااز چالش ینظارت بر کارورز یاستادان راهنما برا ی و آموزش ناکاف ، یو رفاه  یمال  تیفقدان حما

al., 2022; Mpes & Toldoya, 2024)ت یفیتنها ک اند که نهاستاندارد مواجه  زاتیفاقد تجه ی آموزش یهاطی. دانشجومعلمان اغلب با مح 

 Harken & Price-Williams, 2022; Zuluaga)  اندازدیآنان را به خطر م  یسلامت جسم  یبلکه گاه   دهد یرا کاهش م  ی عمل  یریادگی
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et al., 2025)نظارت و    شودیامر موجب م  نیکار ندارند و ا  نیو قوان  یورزش  یمنیدرباره ا  ی دانش کاف  مااستادان راهن  یبرخ  ن،ی. افزون بر ا

 . (Chen, 2021; Damayanti, 2025)باشد   یستمیرسی و غ   یدانشجومعلمان ناکاف تیهدا

  یارهای برجسته شده است. نبود مع  یاز نقاط ضعف ساختار  یکیعنوان  ها بهاز پژوهش  یاریدر بس  زیعملکرد دانشجومعلمان ن  یابیارز  مسئله

 نیدر ا ج یگرانه از مشکلات رااصلاح یو کمبود بازخوردها ،یابیدر ارز یروابط شخص ریو تأث یریسنجش عملکرد، سوگ یاستاندارد و شفاف برا

فناورانه   ی مطالعات اشاره شده که استفاده از ابزارها  ی . در برخ(Catama & Tejada, 2024; Mpes & Toldoya, 2024)  ستا  نهیزم

 ;Chen, 2020)  اند یمتک  ی ابیارز  یسنت  ی هاهنوز به روش  یکارورز  یها تر و قابل اعتمادتر کند، اما اغلب برنامهروند را شفاف  نیا  تواند یم

Harken & Price-Williams, 2022). 

  تیاز ترس از خطا، نبود حما  یکمتر مورد توجه قرار گرفته است. استرس ناش  یدانشجومعلمان در دوره کارورز  یو شغل   یرفاه روان  گر،ید  یسو   از

ناآگاه  یشناختروان  قانون  ی و  حقوق  مهم  ی از  فرسودگ  نیتراز  انگ  ی عوامل  کاهش  ا  زهیو  طول  است    نی در   ;Blackham, 2024)دوره 

Rothschild & Rothschild, 2020)یهادر مواجهه با چالش ی احساس انزوا و ناتوان زین ی تیحما یهاو گروه انی همتا ی ها. فقدان شبکه  

 . (Macías et al., 2022; Surya & Nupur, 2023) دهدیم شیرا افزا یاحرفه 

  یروزرسانوجود دارد؛ از اصلاح و به   هیچندلا  یبه بازنگر  ازین  ،یکارورز  یهادوره   تیفیبهبود ک  یکه برا  دهد ینشان م   یالمللنیمطالعات ب  یبررس

 ,.Hewitt et al)شفاف و عادلانه    یابیارز  یهاستمیس  جادیاستادان راهنما و ا  یتوانمندساز  ،یتیحما  یهاگرفته تا توسعه چارچوب   نیقوان

2024; Nair, 2025; Yi, 2025)و   یاحرفه  یمنیخود، ا  یکه در آن دانشجومعلمان با حقوق قانون   یآموزش  ی هابرنامه   یطراح  نی. همچن

 .(Sartika & Prasetyo, 2024; Timbang & Castaño, 2020)برخوردار است  یاژهیو تیآشنا شوند، از اهم یامقابله یهامهارت

مطالعه حاضر با    ، یو قانون  یبا تحولات اجتماع   ی بدن  تیترب  ی هاو ضرورت انطباق برنامه ندهیمعلمان آ  یروزافزون توانمندساز  تیتوجه به اهم  با

 . پردازدیم  یبدن  تیدر ترب یدرس کارورز یاصل یها چالش لیو تحل یی به شناسا ،یاست یو س یتمرکز بر مقالات حقوق

 شناسیروش

در رشته    یدرس کارورز  یهاچالش  لیو تحل   یی آن شناسا  یانجام شد. هدف اصل  ی فیک  یمحتوا  لیتحل  کردیو با رو  ی فیپژوهش از نوع ک  نیا

و   یو مقررات مرتبط با کارورز نیمنتشرشده در حوزه قوان  ی ـ پژوهش یمقالات علم هیدانشجومعلمان بود. جامعه پژوهش کل یبرا  یبدن  تیترب

  تیدر ترب  یکارورز  یو مقررات  یبه مسائل حقوق  میصورت مستقبود که به  ی ورود شامل مقالات   اریبود. مع  یبدن   تیدر رشته ترب  یآموزش عمل

  ی بدن  تیآموزش ترب  یبود که صرفاً به ابعاد فن  یخروج شامل مقالات   اریروز و معتبر منتشر شده بودند. معبه  یاپرداخته بودند و در بازه  یبدن

ارتباط را با هدف مطالعه داشتند انتخاب شد. انتخاب مقالات    نیشتریمقاله که ب  ۱۹  ت یبودند. در نها  یمقررات ا ی یحقوق  کرد یروپرداخته و فاقد  

معنا که پس از مرور مقالات و    نیبد   افت؛ی ادامه    یبه اشباع نظر  دنیها تا رسداده  یآورجمع  ندیهدفمند انجام شد و فرا  یریگبا روش نمونه

 نشد.  افتی ارائه دهد  یامضمون تازه ا یکه بتواند کد   یدی مقاله جد  م،یاستخراج مفاه

پانظام  یجستجو  قیاز طر  ها داده پا  یعلم  یهاگاهیمند در  اSID)نورمگز،    یداخل  یهاگاهی معتبر شامل   Google)  یالمللنی( و بداکرانی، 

Scholar  ،Scopus جمع کل  ی آور(  »کارورز  ییهادواژهیشد.  »ترب  «،یمانند  »مقررات   «،یبدن  تی»دانشجومعلم«،  و  »حقوق«  »چالش«، 

انتخاب   یی و سپس متن کامل، مقالات نها  ها دهیمقالات با مرور چک  یگر. پس از غربالدیو جداگانه استفاده گرد  یبیرکصورت تبه   «یآموزش

قانون چارچوب  مطالعه،  نوع  مقاله،  اهداف  شامل  اطلاعات  نتا  ی شدند.  و  استناد،  چالش  ج یمورد  به  کارورز  یهامربوط  فرم  یدرس    یهادر 

 وارد شد.  یسازخلاصه 

از نرمthematic analysisمضمون )  لیتحل  کردیآمده با رودستبه  ی هاداده با استفاده  ابتدا متن کامل    یبررس  NVivo 14افزار  ( و  شد. 

بالاتر    یمشابه ادغام و به طبقات مفهوم  یشدند. کدها  لیتبد  هیاول  یو به کدها  ییشناسا  ییمعنا  یسپس واحدها  د،یافزار گردمقالات وارد نرم
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استخراج    یدرس کارورز  یهاچالش  یشدند تا ساختار مفهوم  ییبازنما   یو فرع   یاصل  نیطبقات در قالب مضام نیشدند. در ادامه، ا  یدهنسازما

ها  از داده  ی مجدد بخش  ی( استفاده شد و کدگذارpeer check)  انیتوسط همتا  ی نیاز روش بازب  ل،یاز دقت و اعتبار تحل  نانیاطم  یشود. برا

 شد. یطور کامل مستندسازپژوهش به  یهاو استدلال لیتحل ریمس  ،یریاعتمادپذ شی افزا یبرا نیمچنانجام گرفت. ه

 هایافته

  تیدانشجومعلمان ترب ی هانشان داد که چالش یو مقررات مربوط به درس کارورز نیمقاله منتخب در حوزه قوان  ۱۹شده از استخراج  ی هاداده

مضمون    لی. تحلرندیگیرا دربر م  یشناختو روان  ییتا مشکلات اجرا  یگذاراستیو س  ی دارند و از سطح الزامات قانون  یاهیابعاد چندلا  ی بدن

از    با   یفیک اصل  ییمنجر به شناسا  NVivo 14استفاده    م یو مفاه  نیمضاماز خرده  یا( شد که هرکدام مجموعهthemes)  یچهار مضمون 

  یبیبلکه ترک  شود، یعامل محدود نم  کی تنها به    یکه مسائل موجود در درس کارورز  دهند ینشان م  یاصل  نیمضام   ن ی. ارندیگیرا دربرم  تریجزئ

 از دانشجومعلمان است. یناکاف  تیو حما  یابیارز ی هاچالش ،یحقوق ی خلأها ،یتارساخ یهاییاز نارسا

 شدهمضامین، زیرمضامین و مفاهیم استخراج . 1جدول 

اصلی  مضمون 

(Category) 

 (Open Codes / Concepts) مفاهیم (Subcategory) زیرمضامین

و   .1 حقوقی  خلأهای 

 مقرراتی 

نبود تعریف دقیق مسئولیت دانشجومعلم، تداخل وظایف استاد راهنما و معلم مدرسه، عدم شفافیت در   ابهام در قوانین کارورزی 

  وپرورش های وزارت علوم و آموزشنامهحقوق و تکالیف، تعارض میان آیین
برای   اجرایی  ضمانت  نبود 

 مقررات 

توجهی  ها، ضعف نظارت بر حقوق دانشجومعلم، نبود سازوکار اعتراض قانونی، بینامهای آییناجرای سلیقه

  به تخلفات مراکز آموزشی 
کننده مرکزی،  وپرورش، نبود واحد هماهنگگیری بین دانشگاه فرهنگیان و ادارات آموزشتداخل تصمیم عدم هماهنگی نهادی 

  ها و تفسیرهای متفاوت تعدد بخشنامه
از   حمایت  حقوقی  محدودیت 

 دانشجومعلم 

گذاری مناسب، نداشتن حمایت قانونی در برابر حوادث حین کارورزی، نبود حق دسترسی به  عدم بیمه

  مشاوره حقوقی 
 شده های اصلاحقوانین قدیمی، عدم انطباق با شرایط جدید تربیت بدنی، فقدان دستورالعمل نشدن مقررات روزرسانیبه

و  چالش .2 اجرایی  های 

 مدیریتی

 دهی غیرسیستمیکمبود بازدیدهای میدانی، ضعف ارتباط استاد راهنما و مدرسه، گزارش ناکارآمدی ساختار نظارت 

 
تجهیزات   و  منابع  کمبود 

 ورزشی 

 فرسودگی وسایل ورزشی، محدودیت فضاهای تمرینی، نبود بودجه برای وسایل ایمنی

 
  های نظارت بالینی، ناآشنایی با الزامات قانونی روز، فقدان مهارتهای بهعدم برگزاری کارگاه آموزش ناکافی استادان راهنما 

 تغییر ناگهانی ساعات کارورزی، تداخل با تقویم آموزشی، نبود برنامه مشخص برای مدارس میزبان  ریزی ثباتی برنامهبی

سنجش   .3 و  ارزیابی 

 ناکارآمد 

استاندارد   معیارهای  نبود 

 ارزیابی

 لیست حقوقی و ایمنی های بومی تربیت بدنی، نبود چکتفاوت معیار بین اساتید، نبود شاخص

 
  نداشتن جلسات تحلیل عملکرد، بازخورد سطحی و غیرمستند، عدم توجه به نیازهای فردی دانشجومعلم  فقدان بازخورد سازنده 

وگوی مشترک میان استاد و  توجهی به نظر دانشجومعلمان، نبود گفتمشارکت کم معلمان میزبان، بی نفعان عدم مشارکت ذی

  مدیر مدرسه 
در   عدالت  عدم  و  سوگیری 

 ارزیابی

 توجهی به شرایط واقعی مدارس دهی، بیروابط شخصی با استاد ارزیاب، عدم شفافیت در نمره

 
برای   فناورانه  ابزارهای  کمبود 

 ارزیابی

 افزارهای پایش، فقدان سامانه آنلاین ثبت پیشرفت نشدن از نرماستفاده

از   .4 ناکافی  حمایت 

 دانشجومعلمان 

 هزینه، نبود بیمه درمانی حین کارورزی، هزینه شخصی برای تجهیزات الزحمه یا کمکنداشتن حق مشکلات رفاهی و مالی 

 
 ای، اضطراب عملکرد در برابر ناظران، احساس ناایمنی قانونی ترس از خطای حرفه فشار روانی و استرس شغلی 
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و   حقوقی  حمایت  نبود 

 ای مشاوره

 عدم دسترسی به وکیل یا مشاور حقوقی، نبود فرآیند رسیدگی به شکایات، ناآگاهی از حقوق قانونی 

 
مهارت آموزش  های  کمبود 

 ای مقابله

 شناسی شغلی ناآمادگی برای مدیریت تعارض، نبود آموزش مدیریت ریسک، فقدان حمایت روان

 
 های تبادل تجربه، کمبود پشتیبانی همکارانه، احساس انزوا در محیط کارورزی نبود گروه فقدان شبکه همتایان 

 

 ی و مقررات  یحقوق  ی . خلأها1

بن  انگر یمضمون ب  نیا در آن   یاصل  رمضمونیاست و پنج ز  یبدن   تیدانشجومعلمان ترب  یو مقررات مرتبط با کارورز  نیدر قوان  ن یادیضعف 

دانشجومعلمان گزارش کردند که    ی. برخشودیم  فیو وظا  هات یدر مسئول  یکه سبب سردرگم  یکارورز  نیشد. نخست، ابهام در قوان  ییشناسا

وارد   ی کنندگان گفت: »وقتاز شرکت  یک ی.  شودینظر منجر مموضوع گاه به اختلاف  نیو ا  ستیمشخص ن  زبانیو معلم م  نمامرز نقش استاد راه

 متضاد داشتند.« ی نظرها ی مدرسه گاه ریاستاد راهنما و مد یبر عهده من است و حت یفیچه وظا دانستینم قیدق  کسچیمدرسه شدم، ه

وجود   ی آورابزار الزام   گرفتن، دهی ناد  ای  یدارند و در صورت تخط   یاه یجنبه توص  شتریموجود ب  نیمقررات؛ قوان  یبرا  یینبود ضمانت اجرا  دوم،

 نبود که پاسخ دهد.«  یمرجع مشخص م،ی داشت یخبر نداشت و اگر اعتراض یکارورز نامهنییاز آ کسچ ینفر اشاره کرد: »در مدرسه ه کیندارد. 

متناقض شده    یهاو صدور بخشنامه  هامیوپرورش که موجب تداخل تصمو ادارات آموزش  انیدانشگاه فرهنگ  انیم  ی نهاد  ی عدم هماهنگ  سوم،

کدام    م یدانیفرق دارد و نم  یکه با قبل  د ی آیم  یابخشنامه تازه  م، یشویم  یکارورز  دی کرد: »هر بار که وارد دوره جد  انیب  یاست. دانشجومعلم

 مبناست.«

 ی مرجع مشخص  ،ی مشکل قانون  ا یکنندگان گفتند در صورت وقوع حادثه  از شرکت  یاریاز دانشجومعلم؛ بس  تیحما  ی حقوق  تیمحدود  چهارم،

را قبول    تیمسئول  ی نهاد  چ یدر کار نبود و ه  یامهیاما ب  دم ی د  بیآس  یعمل  ن ینفر اظهار داشت: »در زمان تمر  ک یوجود ندارد.    تیحما  یبرا

 نکرد.«

توجه    نی نو  یهایو فناور  یبدن  تیآموزش ترب  راتییو به تغ  ستندین  دیجد  یازهاین  یپاسخگو  یمیقد  نیمقررات؛ قوان  نشدنیروزرسانبه  پنجم،

 یامروز مثل استفاده از فناور  یهابه چالش  یااشاره  چ یگذشته است و ه  یهامربوط به دهه  نیاز قوان  یاریکرد: »بس  دیتأک  یندارند. دانشجومعلم

 ندارد.« دی مخاطرات جد ای

 یت یریو مد  ییاجرا  یها. چالش۲

ساختار   ی. ابتدا ناکارآمدردیگیرا دربر م  رمضمونیاشاره دارد و چهار ز  یدرس کارورز   یدر اجرا  یتیریو مد   ی اتیمضمون به مشکلات عمل  نیا

از افراد گفت: »استاد راهنما    ی کیگزارش شد.    فیاست و ارتباط استاد راهنما با مدرسه ضع  یستمیرسیمحدود و غ   یدانیم  یدهای نظارت؛ بازد

 ثبت نشد.«  شرفتمیاز پ  یگزارش مکتوب چیآمد و ه بارکیفقط 

ابزارها شدند.    یبرخ  یشخص  نیبود و دانشجومعلمان مجبور به تأم  یناکاف  یمنیو امکانات ا  یآموزش  یفضا  ؛یورزش  زاتیکمبود منابع و تجه  دوم،

 نداشت.« ییمدرسه کارا زاتیچون تجه میاستفاده کن یشخص لیاز وسا میمجبور شد یآموزش عمل یاظهار کرد: »برا یکی

کرد:   انی کننده بمشارکت  کیآشنا نبودند.  ینینظارت بال یهاوهیو ش یاز استادان با الزامات قانون یاریاستادان راهنما؛ بس یآموزش ناکاف سوم،

 نکرد.«  ییبکند و ما را هم راهنما د یچه با  یدر صورت بروز مشکل قانون دانستی»استاد ما نم 

.  شدیدر برنامه دانشجومعلمان م  یو باعث آشفتگ  کردیم   رییبا مدارس اغلب تغ  ی و هماهنگ  یکارورز  یبندزمان  ؛یزیربرنامه  ی ثباتیب  چهارم،

 .«میتمرکز داشته باش میتوانستیو نم کردیم رییهر هفته تغ یها: »برنامه کارورزاز آن یکیبه گفته 

 و سنجش ناکارآمد  یابی. ارز۳
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استاندارد   ی ارهای دارد. نخست، نبود مع یاصل رمضمونیدارد و پنج ز د یتأک  یکارورز  یاب یارز ندیدر فرآ یو روش یمضمون بر ضعف ساختار نیا

ا  ی متفاوت  ی هاهر استاد شاخص  ؛یابیارز خاص خودش را داشت و    ارینفر گفت: »هر استاد راهنما مع  کیشد.    یعدالت یباعث ب  نیداشت و 

 .«میشویم  یابیارز چطور میدانستینم

کنندگان  از شرکت  ی کی.  شدیارائه نم  یابهبود عملکرد برنامه  یبودند و برا  رمستندیو غ   یفقدان بازخورد سازنده؛ بازخوردها اغلب سطح  دوم، 

 بهتر شدن ندادند.« یبرا  یعمل  ییبد بود، اما راهنما ای کرد: »فقط گفتند خوب بود  انیب

 کی.  شودیم  دهیندارند و نظر دانشجومعلمان کمتر شن   یابیدر ارز یمدارس نقش پررنگ  رانیو مد   زبانیمعلمان م نفعان؛یعدم مشارکت ذ  سوم،

 نبود.« یابیارز انیمدرسه هم در جر ریمد  یحت دند، ینظر ما را نپرس  وقتچینفر گفت: »ه

از دانشجومعلمان گفت:    یک ی.  گذاردیاثر م  یدهبر روند نمره  یذهن  یهاو برداشت   یروابط شخص  ؛یابیو عدم عدالت در ارز  یریسوگ  چهارم،

 .« یاز دانشجو وابسته است، نه عملکرد واقع یبه شناخت قبل هایابیارز کردمی»احساس م

 ز ی نفر اظهار کرد: »همه چ  کی. شودیکار گرفته نمبه شرفتیو ثبت پ  ش یپا تالیجید  یهاستمیس ؛ یابیارز یفناورانه برا  یکمبود ابزارها  پنجم،

 نماند.«  یاز عملکرد ما باق ییردپا چ یکاغذ بود و ه یرو

 از دانشجومعلمان   ی ناکاف  تی. حما ۴

ابتدا مشکلات رفاه   یدیکل  رمضمونیاشاره دارد و پنج ز  ی تیو حما  یروان  ،ی رفاه  یهامضمون به چالش  نیا   ؛ یو مال   یدر آن مشاهده شد. 

  ا یوآمد  رفت  یبرا  یانهیو نه هز  میداشت  یامهینفر گفت: »نه ب  کیمخارج نگران بودند.    نیو تأم  مهیب  نه،یهزدانشجومعلمان از نداشتن کمک

 پرداخت شد.«  یزشور لیوسا

نگران   شهیاظهار کرد: »هم  ی. دانشجومعلمشد یباعث اضطراب م  یشناختروان  تیترس از خطا و نبود حما  ؛ یو استرس شغل  ی فشار روان  دوم،

 نکند.« تیاز من حما کسچیبودم اگر اشتباه کنم، ه

 ح یتوض  ی کیرجوع کنند.    یبه چه مرجع  یدر مواقع بروز مشکلات قانون  دانستندیاغلب دانشجومعلمان نم  ؛یاو مشاوره  ی حقوق  تینبود حما  سوم،

 نکرد.«  یی راهنما کسچی به کجا مراجعه کنم و ه دانستمیآمد، نم  شیپ   یمشکل ی داد: »وقت

  اد ینفر اشاره کرد: »  کیها آموزش داده نشده بود.  به آن  سکیتعارض و ر  ت یریمد  یهامهارت  ؛یامقابله  یهاکمبود آموزش مهارت  چهارم،

 .« میبرخورد کن  دیچطور با م، یمعلم داشت ای  ریبا مد یاگر مشکل مینگرفته بود

دانشجومعلم گفت: »دوست داشتم  ک یداده است.  شیو تبادل تجربه احساس انزوا را افزا ی تیحما ی هانبود گروه ان؛ یفقدان شبکه همتا   پنجم،

 نبود.«  ییفضا  نیاما چن م،یرا به اشتراک بگذار اتیباشد که تجرب  یگروه

 گیرینتیجه بحث و 

هستند و در   دارشه یو ر  یدانشجومعلمان چندبعد  یبرا  یبدن  تیدر رشته ترب  یدرس کارورز  یهاپژوهش نشان داد که چالش  نیا  یهاافتهی

از    یناکاف   تیو سنجش ناکارآمد و حما  یاب یارز  ،ی تیریو مد  ییاجرا  یهاچالش  ،یو مقررات یحقوق  ی: خلأهااندیبندقابل دسته  یچهار محور اصل

شفاف    نیو نبود قوان  کنندیعمل م  ها ی از دشوار  یاریبس  یعنوان بستر اصلبه  ی استیو س  ی آشکار ساخت که مشکلات قانون  ج ی. نتالماندانشجومع

الزام مسئولو  تداخل  موجب  حما  هاتیآور،  پشتوانه  فقدان  اشودیم  یتیو  آنچه    افتهی  ن ی.  اهم  (Zuluaga et al., 2025)با   ت یدرباره 

  تواندیم   یکارورز  ندیبدون مقررات مشخص، فرا  دهدیکرده همسو است و نشان م   انی ب  ی بدن  تیمعلم ترب  تی روشن در ترب  ی قانون  یهاچارچوب 

 یداریناپا   ی از عوامل اصل  یکیدر مقررات،    ییکه نبود ضمانت اجرا کندیم  د ییپژوهش حاضر تأ   نیو پرتنش باشد. همچن  یستمیرسیپراکنده، غ 

به آن اشاره کرده    یکارورز  سکیر  تیریدر مطالعه خود بر مد   زین  (Odlin et al., 2021)که    یموضوع   هاست؛ نامهن ییآ  یاقه یسل  یو اجرا

 است.
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  ( Chen, 2021)است. در پژوهش    یجهان  یامسئله  هات یها و مسئولکه ابهام در نقش  دهدینشان م  یالمللنیبا مطالعات ب  جینتا  نیا  قیتطب

و   شوندیم   یدچار سردرگم ییاجرا یهم دانشجو و هم نهادها  ، یزبانیدانشگاه و مراکز م  انیم ف یوظا  قیدق فی شد که در صورت نبود تعر انیب

  تیما در مورد کمبود حما  یهاافتهی  نی است. همچن  دتریدارد شد  یشتریب  یکه تعامل عمل  یبدن  تیمانند ترب  ییهادر حوزه   یسردرگم  نیا

  انتیدارد که بر ضرورت ص   یهمخوان  (Zulfan, 2021)و    (Titaley, 2025) جیدانشجومعلمان با نتا  یبرا  مه یدر برابر حوادث و نبود ب  ی قانون

  ابد ییمضاعف م  تیبالا است، اهم  یجسم  بیآس  سکیو ر  ی بدن  ی هاتیکه فعال  یطیمسئله در شرا  ن یاند. اکرده  د یکارورزان تأک  ی منیو ا  یحقوق

 شود. یریادگی زهیو انگ تیمانع احساس امن تواند یو م

اجرا  در م  هاافتهی  ،ییبعد  نظارت  ضعف  داد  ناکاف   یدان ینشان  آموزش  جد  یو  مشکلات  از  راهنما  ا  یاستادان  گزارش   ج ینتا  ن یهستند.  با 

(Damayanti, 2025)  نیراستاست. همچنهم  انیدانشجو  یو قانون  یاحرفه  تیدر هدا  یکارورز  انیمرب  یدرباره ضرورت توانمندساز  (Mpes 

& Toldoya, 2024)  ت یفیدانشگاه و مدارس موجب کاهش ک   انی م  داریکرده که فقدان ارتباط پا   دی تأک  یبدن   تیترب  یبر کارورز  یا در مطالعه 

-Harken & Price)و    (Zuluaga et al., 2025)  جیبا نتا  زین  یما در خصوص کمبود منابع و امکانات ورزش  یهاافتهی.  شودیم  یتجربه عمل

Williams, 2022)  کند    فیرا تضع  یعمل  یریادگی  ندینه تنها فرا  تواندینامناسب م  یکارورز  یهاطیمح  دهندینشان م  هدارد ک  یهمخوان

 دانشجو را به خطر اندازد. یمنیبلکه ا

و   (Chub, 2020)با مطالعات  افتهی نی پژوهش است. ا ن یدر ا دشده ییتأ ی محورها گری از د زبانیدانشگاه و مدارس م انی م ینهاد ی ناهماهنگ

(Chen, 2020)  ساختارهاهم وجود  ضرورت  بر  که  است  پراکندگهماهنگ  یجهت  کاهش  و  تضاد    یریجلوگ  یبرا  هااستیس  یکننده  از 

  ن یشده است. همچن  یزیربرنامه  ی ثباتیدانشجومعلمان و ب  یمنجر به سردرگم  زین  رانیدر ا  یساختار  نیدارند. نبود چن  دیتأک  ها عمل دستورال

  ستند؛ین  ی بدن  تیدر ترب  یکارورز  د یو مخاطرات جد  نینو  طیشرا  یو پاسخگو  ستندیروز ناز مقررات موجود به  یما نشان داد که بخش بزرگ  جینتا

  د یتأک  ی و آموزش  ی در پاسخ به تحولات اجتماع   نیقوان  ینیبه بازب  ازی همسو است که بر ن  (Hewitt et al., 2024)  یهاافتهی  باموضوع    نیا

 . کند یم

ا  یهادر وجود شاخص  دی پژوهش حاضر ضعف شد  یها افتهی عملکرد،    یابیارز  نهیزم  در موضوع با    نیاستاندارد و شفاف را برجسته ساخت. 

  ی ابیارز  ستمیو عدم اعتماد به س  یعدالتیمبهم باعث ب  یارهایمع  دهدیهمخوان است که نشان م  (Catama & Tejada, 2024)گزارش  

 ( Mpes & Toldoya, 2024)  ج یکردند، با نتا انیمطالعه ب  نیگرانه که دانشجومعلمان در اسازنده و اصلاح  خوردفقدان باز  نی. همچنشودیم

  تواند ینم  یو فردمحور، کارورز  قیباورند که بدون بازخورد دق  نیبر ا  زیها نمطابقت دارد؛ آن   (Harken & Price-Williams, 2022)و  

 ی ز یهمان چ  نیتکرار شد و ا  یضعف ساختار کیعنوان  به  زیعملکرد ن  شی پا  یهایفناور  از  یشود. استفاده ناکاف  یاحرفه  یمنجر به رشد واقع

 کرده است.   دیبر آن تأک شرفتیپ  ی ابی و رد تیشفاف یبرا تالیجید یدر مورد ضرورت ابزارها (Chen, 2020)است که 

  یاز مشکلات  یحقوق  ای  یشناختروان   تیو نبود حما  یاسترس شغل  ،یپژوهش است. فشار روان  نیمهم و اثرگذار ا  اریبس  جیاز نتا  یتیحما  بعد

و   یعدم حفاظت حقوق  کندیم انیهمخوان است که ب (Blackham, 2024) جیبا نتا افتهی  نیاند. ابودند که اکثر دانشجومعلمان تجربه کرده

 ,.Macías et al)  یهاافتهی با    یتیحما  یهاو گروه  انینبود شبکه همتا  نیشود. همچن  یمنجر به حس استثمار و فرسودگ  تواندیم  یانرو

  دیتأک  انیدانشجو  یآورتاب  یو تبادل تجربه در ارتقا  ی اجتماع   تیحما  تیهمسو است که بر اهم  (Surya & Nupur, 2023)و    (2022

 & Rothschild)با مطالعات    نهیهزو کمک  مهیما در مورد عدم ب  یهاافتهیمورد غفلت است و    یاز محورها  ی کیز  ین  ی اند. رفاه مالکرده

Rothschild, 2020)    و(Timbang & Castaño, 2020)  فشار    تواندیم  یمال  یبانیبدون پشت  یدارند کارورز  د یهماهنگ است که تأک

 او را کاهش دهد.  زهیکند و انگ لیبه دانشجو تحم یتوجهقابل یاقتصاد

روز شفاف و به نیقوان  دی با سوکیاست. از  یستمیجامع و س ی نگاه ازمندین  ی بدن تیترب یکه بهبود کارورز دهدیدر مجموع نشان م   جینتا نیا

 ت یتقو  انیدانشجو  ی و عمل  ی قانون  تیهدا  یاستادان راهنما برا  ت یظرف  د یبا  گر، ید  یاز سو  د؛یآن فراهم آ  یبرا  یقو  ییشود و ضمانت اجرا  ن یتدو
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ابزارها  یهابا شاخص  دی با  یابی ارز  ندیدارند و فرا  یمنابع کاف  نی و تأم  یبه استانداردساز  ازین  یکارورز  یهاط یمح  نی. همچنودش  یمعتبر و 

 گردد.  نیتضم تیفناورانه انجام شود تا عدالت و شفاف

 ترشی. پکند یم   تریموجود را غن   اتیادب  ، یبدن   تیترب  یدر کارورز  یتیحما  ی و ساختارها  نیبر نقش قوان  د یمطالعه با تأک  ن یا  ،یبعد نظر  از

 ,Hewitt et al., 2024; Nair)اند  پرداخته  ی و رفاه  ی محور تمرکز داشتند و کمتر به ابعاد قانونو مهارت  یمطالعات بر بعد آموزش  شتریب

دانشجومعلمان را آشکار سازد؛   ستهیو تجربه ز یگذاراستیس انیتوانست ارتباط م قیتحق ن یا ،یبا استفاده از مقالات حقوق نی. همچن(2025

اهم  زین  (Damayanti, 2025)و    (Sartika & Prasetyo, 2024)گونه که  همان حفظ سلامت و    یبرا  رانهیشگیپ   یهااستیس  تیبر 

 اند. کرده دیتأک انکارورز تیامن

را پوشش نداده    ی بدن  تیترب  یممکن است تمام ابعاد کارورز  یگذاراستیو س  نیتمرکز بر مقالات منتشرشده در حوزه قوان  لیدلپژوهش به  نیا

ها محدود  داده  لیتحل  نیدر آن گنجانده نشده است. همچن  میطور مستقمدارس به  رانیو مد  زبانیمعلمان م  ی از سو  ییاجرا  یهادگاهیباشد و د

مانده باشند. از   دهیناد  یداخل یهاگزارش  ای رمنتشرشدهیمنابع غ  یمطالعه را داشتند و احتمال دارد برخ نیورود ا یارهایبود که مع یالاتبه مق

 داده شوند.   میتعم هانهیزم گریبه د اطیبا احت دی ندارند و با یآمار م یتعم تیقابل  جیاست، نتا یبر اشباع نظر یمبتن  یفیآنجا که روش ک

مدارس و   رانیمختلف مانند استادان راهنما، مد  نفعانیبا ذ  قیعم  یهاو مصاحبه  یدان یم  ی هابا استفاده از روش  توانندیم  ی آت  یهاپژوهش

  ی المللنیب  یاسهیمطالعات مقا  شود یم  شنهادیپ   نیکنند. همچن  یبررس  یشتریب  اتیرا با جزئ  ستهیز  اتیو تجرب  ییخود دانشجومعلمان، ابعاد اجرا

 یبرا  ی فیو ک  یکم  یهاروش  بی. ترکردیمورد استفاده قرار گ  ترشرفته یپ   یت یو حما  ی قانون  یهاستم یس  یدارا  یشود تا تجربه کشورها  انجام

 کمک کند.  هاافتهی  یبه غنا تواندیم زین یکارورز تیفیبر ک هااستیو س نیقوان ریتأث زانیسنجش م

پ   یرا بازنگر  یبدن  تیترب  ی کارورز  یهاکمک کند تا برنامه  ی دانشگاه  رانیو مد  گذاراناستیبه س  تواندیپژوهش م   نیا  جینتا  شنهادیکنند. 

و   تیمسئول   مهیب  رینظ  ی تیحما  یسازوکارها  جادیشود. ا  نیها تدو آن   یشفاف برا  ییو ضمانت اجرا  یروزرسانبه  یکارورز  یهانامهنییآ  شودیم

آموزش   ی منیو ا  ی نظارت حقوق  نهیاستادان راهنما در زم  دی با  نیاست. همچن  یدانشجومعلمان ضرور  یبرا  یشناسو روان  ی مشاوره حقوق  تخدما

دانشجومعلمان   انیم  یتیحما  یهاشبکه   جادیشفاف و ا  یابیارز  یبرا  یمجهز به امکانات استاندارد شوند. استفاده از فناور  زبانیو مدارس م  نندیبب

 را ارتقا دهد.  یتجربه کارورز  تیفیک  تواندیم زین

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده
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 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 

Introduction 

Teaching practicum is a cornerstone of teacher education programs because it creates a dynamic bridge 

between theoretical coursework and practical experience in authentic school environments. For physical 

education (PE) student-teachers, practicum carries additional complexity due to the need for safe 

environments, specialized facilities, and the integration of physical risk management with pedagogical practice 

(Catama & Tejada, 2024; Zuluaga et al., 2025). Although globally recognized as a key step in professional 

formation, internship programs often face structural, legal, and managerial challenges that compromise the 

quality of learning and professional readiness (Yi, 2025; Романов & Romanova, 2024). The international 

literature emphasizes that well-designed internships increase employability, develop classroom management 

and instructional adaptability, and foster professional confidence (Jinhao & Shengying, 2024; Nair, 2025). 

However, in many contexts, including PE teacher preparation, unclear regulations, insufficient legal 

protections, and weak institutional coordination continue to limit these benefits (Blackham, 2024; Titaley, 

2025). 

Legal frameworks for internships play a pivotal role in safeguarding student-teachers from exploitation, 

occupational hazards, and procedural ambiguity (Odlin et al., 2021; Zulfan, 2021). For PE interns, where 

physical activities and bodily risk are intrinsic to the practicum, protective measures such as insurance and 

occupational safety policies become critical (Hewitt et al., 2024; Titaley, 2025). Research shows that when 

regulations are outdated or lack enforcement, student-teachers experience uncertainty about their duties, 

limited recourse during conflicts, and heightened anxiety about personal safety (Damayanti, 2025; Sartika & 

Prasetyo, 2024). Beyond legal concerns, misalignment between universities and host schools, as well as a 

lack of structured mentorship, can fragment the learning experience and impede professional growth (Chen, 

2021; Chub, 2020). 

Evaluation and feedback systems in teacher internships also remain inconsistent and often subjective (Catama 

& Tejada, 2024; Mpes & Toldoya, 2024). Without clear, standardized criteria, performance reviews may be 

biased or superficial, failing to support skill development and reflective practice (Chen, 2020; Harken & 

Price-Williams, 2022). The use of technology for monitoring and assessment is recognized internationally 

but remains underutilized in many contexts (Chen, 2020). Additionally, student-teachers frequently report 

high stress levels due to fear of mistakes, inadequate psychological and legal support, and financial burdens 

linked to internship costs (Blackham, 2024; Rothschild & Rothschild, 2020; Timbang & Castaño, 2020). 

Such factors not only diminish well-being but also erode motivation and resilience during this critical 

professional stage (Macías et al., 2022; Surya & Nupur, 2023). 

Considering these gaps, the present study sought to analyze the main challenges of the practicum course for 

PE student-teachers by systematically reviewing and synthesizing evidence from legal and policy-focused 

articles. The aim was to identify the multi-layered barriers that undermine the effectiveness and safety of 

internships and to offer insights for redesigning practicum frameworks to better protect and empower future 

teachers (Alfarizi, 2025; Hewitt et al., 2024). 

Methods and Materials 

This study employed a qualitative content analysis design. Nineteen peer-reviewed articles related to legal and 

regulatory aspects of teacher internships, specifically in the context of physical education, were purposefully 
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selected. Databases such as Google Scholar, Scopus, and national repositories were systematically searched 

using combined keywords related to “internship,” “legal framework,” “physical education,” and “student-

teachers.” Articles were screened based on relevance and credibility, and data collection continued until 

theoretical saturation was reached. Full texts of the selected studies were imported into NVivo 14 for coding. 

Meaningful units were extracted, coded, and then grouped into subcategories and overarching themes through 

iterative thematic analysis. Peer review and audit trails were used to enhance the trustworthiness and rigor of 

the analysis. 

Findings 

The analysis revealed four overarching themes: legal and regulatory gaps, managerial and operational 

challenges, flawed evaluation and assessment, and insufficient student-teacher support. 

The first theme, legal and regulatory gaps, encompassed issues such as vague definitions of roles and 

responsibilities, lack of enforceable regulations, poor inter-agency coordination, limited legal protection, and 

outdated internship policies. PE student-teachers often faced contradictory instructions from universities and 

host schools, unclear liability in case of injury, and insufficient access to legal recourse. 

The second theme, managerial and operational challenges, involved ineffective supervision structures, 

inadequate training for mentor teachers, unstable scheduling, and a chronic shortage of proper sports facilities 

and safe physical spaces in host schools. Student-teachers frequently reported that mentoring was sporadic and 

that they were left to navigate both teaching and safety concerns independently. 

The third theme, flawed evaluation and assessment, included the absence of standardized criteria, superficial 

or non-constructive feedback, lack of stakeholder involvement, and fairness concerns. Performance reviews 

were often subjective, with limited transparency and no technological tools to document progress or provide 

actionable improvement pathways. 

The fourth theme, insufficient student-teacher support, covered psychological and financial stress, lack of 

insurance and welfare benefits, absence of legal counseling, poor preparation in coping and conflict 

management skills, and isolation due to the lack of peer networks. Many interns expressed feeling vulnerable 

to mistakes and unprotected in case of disputes or accidents, while also bearing significant out-of-pocket 

expenses. 

Discussion and Conclusion 

The findings confirm that the practicum course for PE student-teachers operates within a fragile structural and 

legal environment that undermines both safety and educational quality. The legal ambiguity surrounding 

internships, including undefined responsibilities and weak enforcement, aligns with international evidence 

showing that unregulated internship frameworks increase risk and anxiety (Titaley, 2025; Zulfan, 2021). 

Similar to (Odlin et al., 2021), this study found that without explicit and enforceable guidelines, internships 

can become inconsistent and inequitable. 

Managerial shortcomings, particularly ineffective supervision and resource scarcity, parallel the observations 

of (Mpes & Toldoya, 2024) and (Zuluaga et al., 2025), who argue that fragmented communication between 

universities and host schools dilutes the intended experiential learning outcomes. The lack of prepared mentors 

with legal and safety awareness, as highlighted in (Damayanti, 2025), reinforces the need for specialized 

training for supervisors in PE contexts where physical injury risk is inherent. 

Assessment-related weaknesses echo the work of (Catama & Tejada, 2024) and (Harken & Price-Williams, 

2022), underscoring that vague, subjective evaluations deprive student-teachers of meaningful developmental 

feedback. Internationally, calls for digital assessment platforms and transparent performance indicators have 

gained momentum (Chen, 2020), but remain absent in many current systems. 

The documented psychological and financial strain among PE interns aligns with (Blackham, 2024) and 

(Rothschild & Rothschild, 2020), who warn that insufficient protective measures and unpaid internships 
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heighten stress and diminish motivation. As seen in (Macías et al., 2022) and (Surya & Nupur, 2023), social 

and peer support networks can serve as a resilience buffer but were largely missing in the analyzed context. 

Collectively, these results highlight an urgent need for systemic reform. Updating and enforcing clear legal 

frameworks, equipping mentors with both pedagogical and legal expertise, standardizing evaluation criteria 

with integrated technology, and implementing robust psychological and financial support systems are essential 

steps to enhance the practicum experience. This study contributes to bridging the gap between policy and lived 

student experience by focusing on the legal and regulatory dimensions often overlooked in PE teacher 

education. By addressing these barriers, institutions can create a safer, fairer, and more empowering practicum 

environment that better prepares student-teachers for professional success. 
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