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 چکیده
پژوهش حاضار از نو   آموزش و پرورش بود. رانیدب  یاحرفه یهایساتگیسانجش شاا  یبرا یجامع و بوم یابزار  یابیو اعتبار  یاساازیپا ،یپژوهش طراح  نیهدف ا

نظران نفر از صاحب  ۲۵با    افتهیساختارمهین  یهامصاحبه  ،یانهیزم هیبا استفاده از روش نظر یفیانجام شد. در مرحله ک  یاکتشاف  یمتوال  ختهیآم  کردیو با رو   یکاربرد

نفر از   ۳۸4  اریو در اخت  یطراح یفیک  یهاافتهیبر اساا    یسااال ۲۹  یانامهپرساشا   ،یاساتخرا  شاد. در مرحله کم هیاول  میمعلمان انجام و مفاه  یساتگیحوزه شاا

  یها و داده ینشیو گز  یباز، محور  یبا کدگذار یفیک  یهاداده  لیقرار گرفت. تحل  یتصادف یاطبقه یریگنمونه قیمنتخب از طر  یاندرکاران آموزشخبرگان و دست

از جمله   ییایو پا ییروا  یهاصورت گرفت. شاخص  Amosو   SPSS  یافزارهابا نرم  یمعادلات ساختار  یابیمدلمرتبه اول و دوم و  یدییتأ  یعامل  لیبا تحل  یکم

 ییشاناساا  یامقوله هساته  10مقوله عمده و   ۲۹ یفیدر بخش ک شاد. یکدگذاران بررسا  نیو توافق ب یبیترک ییایکرونباخ، پا  یشاده، آلفااساتخرا   انسیوار  نیانگیم

  یبار عامل   یدارا  یو عوامل اصال  0.۳0بالاتر از    یبار عامل  یدارا هیگو ۲۹  ینشاان داد تمام  یدییتأ  یعامل  لیتحل جی. نتادیپرساشانامه منجر گرد  یشاد که به طراح

 یی( گزارش شاد و روا0.۹۲از    شیبالا )ب اریدر ساط  بسا   یهمگون همگ ییایو پا یبیترک ییایپا  رونباخ،ک  یشاامل آلفا  ییایپا  یهاهساتند. شااخص 1تا    0.۹۲ نیب

 یو اخلاق  یفناورانه، اجتماع  ،یرا در ابعاد آموزشا  رانیدب یساتگیشاا تواندیمطلوب برخوردار اسات و م اریبسا  ییایاز اعتبار و پا  شادهیابزار طراح  .دیگرد دییساازه ابزار تأ

 .تاس یآموزش یگذاراستیمعلمان و س یاتوسعه حرفه یزیربرنامه ،یعلم یهاپژوهش سازنهیابزار زم نیبه طور جامع بسنجد. ا

 ابزار یطراح ،یعامل لیتحل ،ییروا ،ییایمعلمان، پا یستگیآموزش و پرورش، شا کلیدواژگان: 

  

 1404خرداد  ۸ارسال:  خیتار
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Abstract 

This study aimed to design, validate, and establish the reliability of a comprehensive and localized instrument to assess the 

professional competencies of school teachers. This applied research used a sequential exploratory mixed-methods design. 

In the qualitative phase, semi-structured interviews with 25 teacher-competence experts were analyzed using grounded 

theory to identify initial categories. Based on these findings, a 29-item Likert-scale questionnaire was developed and 

administered to 384 educational experts and practitioners selected via stratified random sampling. Qualitative data were 

analyzed through open, axial, and selective coding; quantitative data were examined using first- and second-order 

confirmatory factor analysis (CFA) and structural equation modeling with SPSS and Amos. Reliability and validity were 

evaluated through average variance extracted, Cronbach’s alpha, composite reliability, and inter-coder agreement (Cohen’s 

kappa = 0.876). The qualitative phase yielded 29 major categories and 10 core dimensions, forming the basis of the 

questionnaire. CFA results confirmed that all 29 items had factor loadings above 0.30 and the 10 main factors had loadings 

ranging from 0.92 to 1, indicating strong construct validity. Reliability indices, including Cronbach’s alpha, composite and 

homogeneous reliability, all exceeded 0.92, supporting excellent internal consistency. The developed instrument 

demonstrates high validity and reliability and comprehensively assesses teachers’ competencies across educational, 

technological, social, and ethical domains. It provides a robust foundation for future research, teacher professional 

development planning, and evidence-based educational policymaking. 
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 مقدمه 

در جوامع  یانسان هیو توسعه سرما یآموزش یهانظام تیفیک یارتقا یدیاز ارکان کل یکیعنوان به ربازیآموزش و پرورش از د رانیدب یستگیشا

  ت، یخلاق  ، یپرورش تفکر انتقاد ق،یعم  یریادگی  گرلیمنزله تسههستند، بلکه به  یدرس  یدهنده محتواتنها انتقالنه  رانیشناخته شده است. دب

سبب   ی و چندوجه  دهیچینقش پ   نی. ا(Charles & Akpomi, 2021)  کنند یآموزان عمل مدر دانش  یاجتماع   یهاو ارزش   یاحرفه   خلاق ا

  ی هاشامل مهارت  ی چندبعد  یابه سازه  ی محدود به دانش موضوع   یفیو از تعر  ابد ی معلم در طول زمان تکامل    ی ستگیشده است که مفهوم شا

-Zlatkin)کند    دایگسترش پ   یو عاطف   ی اجتماع   ی هاو مهارت  یاستفاده از فناور  ،ینوآور  ،یآموزش  یرهبر  ، یرتباطا  ی هاییتوانا  ک،یپداگوژ

Troitschanskaia et al., 2025)که بدون    دهدیآموزش معاصر است و نشان م  یو عمل   یاز تحولات نظر  یجامع، بازتاب   ی نگاه  نی. چن

 معلمان ناقص و ناکارآمد خواهد بود.  یاتوسعه حرفه  یبرا یزیرابعاد، هرگونه برنامه نیا قیسنجش دق

 ی ستگیسنجش شا  یبرا  یجامع و بوم  یدر حال توسعه هنوز فاقد ابزارها  یاز کشورها  یاریو بس  رانیا  یموضوع، نظام آموزش  نیا  تیوجود اهم  با

  دمعلمان مانن  یستگیمحدود از ابعاد شا   یتنها به بخش  ای  اند،یغرب یهاشده از مدلو اقتباس   یاترجمه   ایموجود    یابزارها  شتریهستند. ب  رانیدب

  ی هابر داده  یمبتن  یآموزش  یهایگذاراستیباعث شود س  تواندیکمبود م  نی. ا(Paju, 2011)  پردازندیم  سیو مهارت تدر  یدانش موضوع 

 .(Richter et al., 2025)معلمان را برآورده کنند   یواقع  یازهاینتوانند ن یاتوسعه حرفه یهاناقص باشد و برنامه

  رود یساخته است. امروزه انتظار م  ان یموضوع را نما ن یا تیاز گذشته اهم  ش ی، ب۵.۰در عصر جامعه  ژه یوو فناورانه، به  یاجتماع  عیسر تحولات

 معنادارخلاقانه و    یریادگی  ریآموزان در مسدانش  تیو هدا  س،یدر تدر  تالیجید  یفناورانه، استفاده از ابزارها  راتییانطباق با تغ  ییتوانا  رانیدب

آموزان  دانش یریادگی یامدهایو پ  سیتدر تیفیمعلمان با ک  یستگیکه سطح شا  دهندیها نشان م. پژوهش(Diana, 2025)را داشته باشند 

 ,.Maryani et al)آنان اثرگذار باشد    ی تعامل و مشارکت عاطف  زش،یبر انگ  تواندیم  یو حت  (Yang et al., 2025)دارد    میمستق  یارتباط

  کندیم  فایا یاحرفه تیرضا شیو افزا یشغل  یدر کاهش فرسودگ یانجیمعلمان نقش م  یو خودکارآمد یستگیشا یباورها ن،ی. همچن(2025

(Van Den Brink et al., 2025)معلمان صرفاً به هدف شناخت نقاط قوت و ضعف آنان   یستگیکه سنجش شا  دهندینشان م   هاافتهی  نی. ا

 . رودیبه شمار م زیآنان ن یآورو تاب زشیانگ ،یسلامت روان یارتقا یبرا  یراهبرد یربلکه ابزا ست،ین

ا  ی جهان  مطالعات  برا  کردها یاز رو  ی عیوس  فی حوزه ط  نیدر  ارز  یی شناسا  یرا  برخکرده  ی معلمان معرف  یستگیشا   ی ابیو  بر  پژوهش  یاند.  ها 

  گر ی. د(Charles & Akpomi, 2021) اند داشته  دیدرس تأک  یو اجرا  یطراح  یهامهارت  تیتمرکز کرده و به اهم  کیپداگوژ  ی هایستگیشا

و   Nwaforعنوان نمونه، پژوهش  اند. بهتوجه کرده  تالیجیفناورانه و د  یها یستگیدر حال توسعه، به حوزه شا  یکشورها  رد  ژهیومطالعات به

مواجه  تالیجید  یدر استفاده از ابزارها ینشان داد که معلمان مدارس بالاسطح با کمبود جد  هیجریدر ن (Nwafor et al., 2023)همکاران 

با مطالعه   زین  (Ballenas et al., 2024)و همکاران    Ballenas.  شودیآموزان محسوب منوآورانه دانش  یری ادگی  یراب  ی امر مانع  نیهستند و ا

معلمان در ارائه آموزش    ییفناورانه موجب کاهش توانا  یهابه منابع و آموزش  یکه عدم دسترس  افتند یدر  نیپیلیمدارس مناطق محروم در ف

 .سازدیمعلمان برجسته م  یستگیشا تیهدفمند را در تقو تالیجید یهافناورانه و آموزش  یهارساختیز تیاهم جینتا  نیشده است. ا یفیک

، Ismail (Ma & Ismail, 2025)و    Maدارند. به باور    د یاز معلمان تأک  یتیریو مد   یساختار  یبانیبر ضرورت پشت  زین  دی جد  یهاپژوهش

  یهاییتوانا  یطور قابل توجهبه  تواندیم  ، یزشیو انگ ی تیحما ی طیمح جادیکارآمد، همراه با ا یآموزش یو رهبر تالیجید  یهارساخت یتوسعه ز

  ی هایاند که استمرار استفاده از فناور نشان داده  زین  (Faremi et al., 2025)و همکاران    Faremiمعلمان را بهبود بخشد.    کیپداگوژفناورانه و  

 مستمر است. ی سازمان تیفناورانه معلمان و حما یهامهارت تیتقو ازمندیدر آموزش پساکرونا ن ی اطلاعات

  ی بر فرهنگ سازمان  یامن، اعتمادمحور و مبتن  یطیکه قادرند مح  یاست. معلمان  افتهی  ژهیو  یگاه یجا  زین  ی ستگیشا   یو اخلاق  یاجتماع   بعد

ا افزاکنند، در کاهش تنش  جادیمثبت  ارتقا  زشیانگ  شیها،  . پژوهش  (Van Den Brink et al., 2025)مؤثرترند    یریادگی  تیفیک  یو 

Istiana    و همکاران(Istiana et al., 2024)  ی ستگیاز شا  ی اساس  یدر طرح درس، بخش  تیها و شخصکه ادغام آموزش ارزش   دهد ینشان م  
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خلاق نشان   یدر حوزه هنرها  زین  (Nantwi et al., 2023)و همکاران    Nantwiاست.    ی دبستانشیو پ   یی در سطوح ابتدا  ژه یومعلمان به

  یهاو مهارت   یریپذانعطاف  ،یاز دانش تخصص  یبیترک  ازمندین  ر،یآموزش فراگ  جاد یو ا  رندگانیادگی  یازهایپاسخ به تنوع ن   ییاند که تواناداده

 است. یاجتماع 

و همکاران   Hien.  شودیمحسوب م  کمیوستیمعلمان در قرن ب  یستگیشا  یاز ارکان اصل  یتجرب  یریادگیو    یآموزش  ینوآور  گر،ید  یسو  از

(Hien et al., 2025)   آموزان را دانش  یشناخت  یریو درگ  قیعم  یریادگی  ، یتجرب  یهاتیفعال  ینشان دادند که معلمان توانمند در سازمانده

فراهم  Kale (Wang & Kale, 2025)و    Wang  ن،ی. همچندهندیم  شیافزا فعالگزارش کردند که  عمل   یتعامل   یهاتیکردن   یبرا  یو 

که    کنندیم  دی شواهد تأک  نیرا ارتقا دهد. ا  یمانند تفکر محاسبات   نینو  یها آنان نسبت به مهارت  یمندو ارزش   زهیانگ  تواندیکار ممعلمان تازه

 کنند.  یابیارز زیرا ن  یاز فناور یریگخلاقانه و بهره یها تیفعال یطراح ،ینوآور ییتوانا د یاب  یستگیسنجش شا یابزارها

است. در سطح  یاچندمرحله  یو اعتبارسنج قیدق یعلم یکردهایرو ازمندیمعلمان ن یستگیسنجش شا یتوسعه ابزارها ،یشناسمنظر روش  از

طور گسترده به کار گرفته شده  به  یمفهوم  یهاسازه  د ییتأ   ی( براCFA)  ید یی تأ   ی عامل  لیو تحل  یمعادلات ساختار  یاب یاستفاده از مدل  ، یجهان

پژوهش  (Kline, 2023)است    .Vu    وDinh (Vu & Dinh, 2022)  ا  یانمونه  تنامیدر و ابزار سنجش   یاست که ط  کردیرو  نیاز  آن، 

پ   یستگیشا تحل  یدبستانشیمعلمان  تأ   یاکتشاف   یعامل  لیبا  روا  یاعتبارسنج  ید ییو  پا  ییو  تأ   یی ا یو  و همکاران    Lemmrichشد.    دییآن 

(Lemmrich et al., 2020)  متنوع را    یو زبان   یفرهنگ   یهاابزارها به بافت  ییگوپاسخ  تیاهم  ،یعملکرد  یهادر آلمان با توسعه آزمون   زین

 اند. نشان داده

  یهامعلمان به تفاوت  یی گوپاسخ  یهاو مهارت  یادانش حرفه  قیدق  یابیبه ضرورت ارز  زین  ریآموزش فراگ  نهیدر زم  ریاخ  یی اروپا  یهاپژوهش

  یبیترک  دیبا   ریفراگ  یهادر کلاس  تیموفق  یکه معلمان برا  کنندیم  انیب  (Tveitnes et al., 2025)و همکاران    Tveitnesاشاره دارند.    یفرد

سنجش   یجامع برا  یبه ابزار  ازیبر ن  هاافتهی  نیرا داشته باشند. ا  یفرد  یها تفاوت  تیریمد  تیو ظرف  یارتباط  یهامهارت  ،یاز دانش تخصص

 دارد.  دیتأک یو آموزش یمختلف فرهنگ  یهادر بافت ی ستگیگوناگون شا  یهامؤلفه 

وجود   رانیدب  ی ستگیسنجش شا  یو معتبر برا  یابزار جامع، بوم   کیمعلمان، همچنان خلأ    یاتوجه به توسعه حرفه  ش یبا وجود افزا  ران،یا  در

اند و کمتر به ابعاد فناورانه، بسنده کرده  ی دانش موضوع   ا ی   س یمانند مهارت تدر  ها یستگیاز شا  ی بخش  ی ابیبه ارز  ی دارد. اغلب مطالعات داخل

  ییدچار افت روا  یسازیترجمه و بوم  ندیدر فرآ  یواردات  یاز ابزارها  یاریبس  ن،ی. همچن(Paju, 2011)اند  و نوآورانه پرداخته   یتیریمد  ،یماع اجت

  یهابرنامه  شودباعث    تواندیم  تیوضع  نی منعکس کنند. ا  یدرسترا به   رانی ا  یو ساختار نظام آموزش  ی اند بافت فرهنگاند و نتوانسته شده  ییایو پا 

 . (Richter et al., 2025)و جامع محروم بمانند  قیدق  یهااز داده یآموزش یهایگذاراستیمعلمان و س یاحرفه  یارتقا

 ی راهبرد  ماتیتصم  یمعلمان مبنا  یستگیشا  ی ابیحاصل از ارز  یهاداده  تیفیک  میکه بدان  شود یم  انینما  شتری ب  ی زمان  یابزار بوم  یطراح  تیاهم

و    یکار  طیبهبود شرا  ، یزشیانگ  یهااستیس  ن یضمن خدمت، تدو  ی هادوره  یزیربرنامه  یبرا  گذاراناستیو س  رانیاست. مد   یدر نظام آموزش

 ,.Ballenas et al., 2024; Faremi et al)باشد    یمحل  طیدارند که هم معتبر و هم متناسب با شرا  ازین  ییهابه داده   دارسم  زیتجه

 ی سازتالیجیهوشمند د  یهااست یبه توسعه س  تواندیمعلمان م  یستگیشا  تیدر مورد وضع  قیدق  یهاافتهیاز    یریگبهره   ن،ی. افزون بر ا(2025

 .(Ma & Ismail, 2025)کمک کند  یدر فناور  یگذارهیآموزش و سرما

فناورانه، رشد    یهارساختیگرفته تا ز  یو نوآور  یآموزش  یرا در ابعاد گوناگون ـ از رهبر  رانیدب  یستگیکه بتواند شا  یبه ابزار  ازین  ن،یبنابرا

از   شی بسنجد، ب  یصورت جامع و علمـ به  یساختار  تیو شفاف  یاعتماد و فرهنگ، عدالت آموزش  ،یروابط اجتماع   ،یسازمان   تیحما  ،یاحرفه 

ا  ن،یبنابرا.  شودیاحساس م  یگرید  زمانهر   اعتبار  یاسازیپا  ،یپژوهش طراح  نیهدف   ی ستگیسنجش شا  یبرا  ی جامع و بوم  ی ابزار  ی ابی و 

 فراهم آورد.  یآموزش یگذاراستیمعلمان و س یاتوسعه حرفه  یبرا یعلم یاست تا بتواند بستر رانیآموزش و پرورش در ا رانیدب
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 شناسیروش

 ی به طور متوال   ی و کم  یفی مبنا، از هر دو روش ک  ین توسعه ابزار استفاده شد. بر ا  مدل –یبا طرح اکتشاف  یبیترک  یقپژوهش، از روش تحق  یندر ا

  یعامل  یل تحل  یقاز طر  ی کم یکردو رو  ایینهزم  یهنظر یقاز طر  یفی ک  یکردها استفاده شد. رو اتصال داده  یبترک  یوهش  یق برابر از طر  یتو با اهم

علاوه، دادن بود. به   یرانآموزش و پرورش کشور ا  یراندب  هاییستگینظران برجسته حوزه شاصاحب  یفی،در بخش ک  ی،انجام شد. جامعه آمار

انجام مصاحبه؛ و داشتن   یتر برایشدر جهت اختصاص زمان ب  یآمده؛ همکارعملمصاحبه به   یمصاحبه؛ پُربار بودن محتوا   یبرگزار  یاجازه برا

شرکت  یبرا  ی مندعدم علاقه  ین،بودند. همچن  یفیورود افراد به بخش ک  یارهایمع  یران،دب  هاییستگیدر حوزه شا  ی و تجربه عمل  یدانش نظر

  یفیدر بخش ک  جخرو  یارهایپژوهش، مع  یتبه اهم  توجهییمحقق؛ و ب   ینشدن برامصاحبه؛ احترام قائل  یمحتوا  بودنیفدر مصاحبه؛ ضع

  ی نفر بود. در بخش کم  ۳۸۴آموزش و پرورش، به تعداد  یراندب هاییستگیاندرکاران شانظران و دستشامل صاحب یز،ن ی بودند. در بخش کم

حجم نمونه برای   یربناییاصول زو نیز  ؛   Krejcie & Morgan (1970)حجم نمونه جدول    یینو تع  یتصادف  یاطبقه   یریگاز روش نمونه 

نفر به   ۳۸۴ ی،. در بخش کمشد هدفمند استفاده  یریگاز روش نمونه یفی،و در بخش ک  (Kline, 2023ی )معادلات ساختار   یابیمدل یلتحل

اطلاعات    یگردآور  ین،(، مصاحبه شد. بنابرایدینظر کلبان )صاحبدروازه  یا رسان  نفر اطلاع  ۲۵با    یز، ن  یفی انتخاب شد؛ در بخش ک  ی طور تصادف

با   ایینهزم یهروش نظر یقها، از طرمصاحبه  یلتحل یاسناد به دست آمد. برا ساختاریافتهیمهن  یاکتشاف یهامصاحبه یقاز طر یفی،در بخش ک

عمده    ی هامقوله  یب،ترت  ینشد. به ا  یط  ینشیگز  یو کدگذار  یمحور   یباز، کدگذار  یکدگذار  یندفرآ  ،Strauss & Corbin (1990)سنت  

آموزش و پرورش کشور با   یراندب  های یستگیمربوط به شا  یریگشد؛ و ابزار اندازه  یاسبه مق تبدیلهسته    یها و مقوله   یاس؛ مق-به خرده   یلتبد

  یبرا  یفی، ک  یشناسروش  یقهسته از طر  یهاعمده و مقوله  ی هاساخته شد. با توجه به اکتشاف مقوله   یکرتل  یادرجه  ۵  یفسؤال در ط  ۲۹

از    ی،کم  ی هاداده  یلتحل  یاساس، برا  ینبود. بر ا  یمعادلات ساختار  یابی از روش مدل  فاده لازم به است  ی،اکتشاف  ی هامقوله  ی محاسبه بار عامل

  یت قال، قابلانت  یتاعتماد، قابل  یتقابل  یها از ملاک  یفی ک  یهااعتبار داده  یا   ییروا  یمرتبه اول و دوم استفاده شد. برا  یدی تأئ  یعامل   یلتحل

دو کدگذار استفاده شد.    ینب یتوافق موضوع   یاییاز روش بازآزمون و پا یز،ن یفی ک یهاداده  ایاییاستفاده شد. در جهت پ یید تأ  یتارتباط و قابل

  هاییستگینفر متخصص حوزه شا  یکدو کدگذار، از    ینب  یشده با روش توافق موضوع انجام  یکدگذار  یاییمنظور محاسبه پاراستا، به  یندر ا

 ین توافق ب  یبمحاسبه ضر  یشده اقدام کند. برااطلاعات استخراج   یبه کدگذار  یگرتا بارد  دبود، درخواست ش  یفیک  یلکه آشنا به تحل  یران،دب

 ی توافق موضوع   یایی بازآزمون و پا  یاییپا   یجکوهن اقدام شد. نتا   یکاپا  یببه محاسبه ضر  ۲۹نسخه    اساسیپ افزار اسکدگذارها، با استفاده از نرم

نظران  صاحب  ینمطلوب وجود دارد که، ب  ینان، اطم۸۷۶/۰  یکاپا  یبضر  ینکه،است. با توجه به ا  هارائه شد  ۲و    1دو کدگذار در جدول    ینب

 .توافق نظر وجود دارد

 میزان توافق نظر بین دو کدگذار  . 1جدول 

   کدگذار دوم  

   عدم توافق  توافق  جمع کل 

 کدگذار اول  عدم توافق  ۵۶ 1۴ ۷۰

 توافق  ۰ ۵1۵ ۵1۵

  جمع کل  ۵۶ ۵۲۹ ۵۸۵

 

 . میزان ضر یب کاپای کوهن2جدول 

 داری سطح معنی میزان ضریب  

 ۰۰۰/۰ ۸۷۶/۰ میزان توافق 

 ۵۸۵ تعداد
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  یآلفا  یباز ضر  یز، ن  ی کم  یهاداده  یایی شده استفاده شد. در جهت پااستخراج   یانس وار  یانگیناز م  یبخش کم  ی هااعتبار داده  یا   ییروا  برای

 ی متوال  یکرداز رو  یو کم  یفیک  یهاداده  یبترک  یدر پژوهش حاضر، برا  ی،شناساستفاده شد. از نظر نوع  گونهم  یاییو پا  یبیترک  یاییکرانباخ، پا 

  ی هاعوامل و ملاک  ، شد. در پژوهش حاضر  یلو تحل  یآورجمع  یکم  یهاو سپس، داده  یفیک  یهااستفاده شد. به صورت که، ابتدا، داده  یاکتشاف

 استفاده شد.  یفیک یهاداده یتتقو یبرا یکم یها اکتشاف شد و از داده یفیدر بخش ک یراندب هاییستگیشا یالگو

 هایافته

 یه، اول  یاتمتمرکز، پس از انجام عمل  یاباز    یدر مرحله دوم کدگذاردست آمد.  نفهوم اولیه به   ۵۸۵مرحله اولیه    باز،  یکدگذار  یندفرا  یدر ط

ی استخراج شد. همچنین، در امقوله هسته   1۰ی،  محور  یکدگذاردر مرحله  شدند.    یبندمقوله عمده طبقه   ۲۹در    ییمشابه از نظر معنا  یممفاه

(، ایینهزم  یطو شرا  یامداخله  یطشرا  ی، عل   یط)شامل شرا  یطیشامل شرا  یعمده و هسته در سه دسته اصل  یها مقوله  ینشی، گز  یکدگذارمرحله  

به طور خلاصه،   انتخاب شد.  یی عنوان مقوله هسته نهابه  «یآموزش  هاییستگیشا  یدارمقوله »توسعه پای و  بندطبقه  یامدیو پ   ی،تعامل/یراهبرد

  های یاسو مق  ها یاسمق-شاکله خرده  یب،دست آمد و به ترتبه  یمقوله اصل  1۰مقوله عمده و    ۲۹  ای،ینه بر نظریه زمدر فرایند تحلیل مبتنی

به همراه    آموزش و پرورش  یراندب  هاییستگی، ابزار سنجش شا۳در جدول    های دبیران آموزش و پرورش تشکیل شد.شایستگی  سنجشابزار  

 ارائه شده است: بار عاملی هر سؤال در تحلیل عاملی تأئیدی مرتبه اول

 هر سؤال  یآموزش و پرورش به همراه بار عامل یراندب هاییستگی ابزار سنجش شا . 3جدول 

 نتیجه  بارعاملی  سؤال  شماره 

 تأئید >۳۰/۰ ۹۷/۰ .مورد توجه قرار دارد یراندب  هاییستگیشا   یدر ارتقا «یآموزش  یو رهبر گذارییاستحال حاضر »س در 1

 تأئید >۳۰/۰ ۹۷/۰ .برخوردارند  یمناسب «یزشاز »نظام پرداخت و انگ  یراندب  ی،کنون  ینظام آموزش در ۲

مال  یراندب   های یستگیشا   یارتقا  فرایند  ۳ منابع  و  بودجه  از »کمبود  از حما  «یدر حال حاضر  و  است  برخوردار    ی کاف  یتبه دور 

 .باشدیم

 تأئید >۳۰/۰ ۹1/۰

 تأئید >۳۰/۰ ۸۵/۰ .شودیکار گرفته م و پژوهش در آموزش« به ی»نوآور یران،دب  ی اتوسعه حرفه یندفرا  در ۴

 تأئید >۳۰/۰ ۹۰/۰ .لحاظ شده است یراندب  سازییستگیشا ینددر آموزش« در فرا »نوآوری ۵

 تأئید >۳۰/۰ ۸۸/۰ .شوندیو اجرا م یطراح یدرستبه «یادگیری ین نو   یها»روش ی، آموزش ی هابرنامه در ۶

 تأئید >۳۰/۰ ۹۲/۰ .مدنظر قرار گرفته است «یآموزش یستمو بهبود س یشرفت»پ یران،دب  یارتقا  یندفرا  در ۷

 تأئید >۳۰/۰ 1 .است ی توسعه آموزش ی هابرنامه یمحور اصل  «یراندب  های یستگیشا »بهبود ۸

 تأئید >۳۰/۰ ۹۴/۰ .شودیتوجه م «یآموزش هاییرساختبه »ز  ی، آموزش هاییزیر برنامه در ۹

 تأئید >۳۰/۰ ۹۸/۰ .شودیاستفاده م  یراندب  هاییستگیمؤثر در توسعه شا یعنوان ابزاربه  «یآموزش »فناوری 1۰

 تأئید >۳۰/۰ ۸۹/۰ .شوندیم  یابی ارز یو اجتماع ی آموزش یازهایبر اساس ن   «یراندب  هاییستگیو شا  ها»مهارت 11

 تأئید >۳۰/۰ ۹۷/۰ .مدنظر است یراندب  یارتقا ی برا  «یمنابع انسان  یریت»توسعه و مد  ی،آموزش یستمس در 1۲

 تأئید >۳۰/۰ ۹۶/۰ .دارد یدتأک «یراندب ی احرفه یهاآموزش بر »مهارت فرایند  1۳

 تأئید >۳۰/۰ ۹۳/۰ .است یران رشد دب  ی هااز برنامه  یبخش  «یاو حرفه یاجتماع »توسعه 1۴

 تأئید >۳۰/۰ ۹۶/۰ .شودیم یتتقو «یراندب  یاجتماع یگاه »ارتقاء و جا  ی، آموزش هاییزیر برنامه در 1۵

 تأئید >۳۰/۰ ۹۹/۰ .شودیلحاظ م یآموزش هاییاستدر س «یراناز دب  یت و حما  »رفاه 1۶

 تأئید >۳۰/۰ ۹۴/۰ .شودیآنان توجه م یابهبود عملکرد حرفه یبرا  «یراندب  ی»سلامت روان  به 1۷

 تأئید >۳۰/۰ ۹۸/۰ .شودیم یتآنان تقو «ی»تعاملات و روابط اجتماع یران،دب  یارتقا  یندفرا  در 1۸

 تأئید >۳۰/۰ 1 .مورد توجه قرار دارد یراندب  هاییستگیها« در سنجش شاو ارزش »اخلاق 1۹

 تأئید >۳۰/۰ ۹1/۰ .دارند ینقش مهم «یاجتماع ی»هنجارها یران،دب  های یستگیشا ی ارتقا در ۲۰

 تأئید >۳۰/۰ ۹1/۰ .شودیلحاظ م  یراندب  هاییستگیدر سنجش شا «یو مشارکت اجتماع »اعتماد ۲1

 تأئید >۳۰/۰ ۸۲/۰ .شودیم یدتأک یرانبهبود عملکرد دب   یدر راستا «یپرورش، بر »فرهنگ سازمان ونظام آموزش در ۲۲

 تأئید >۳۰/۰ ۸۵/۰ .شودیم یت رعا  یران دب  هاییستگیشا  ی ارتقا های یاستدر س «یآموزش »عدالت ۲۳
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 تأئید >۳۰/۰ ۹۶/۰ .شودیآموزان« توجه مو دانش یراندب  یلیتحص یشرفتبه »پ ی، آموزش ی هابرنامه در ۲۴

 تأئید >۳۰/۰ ۹1/۰ .مدنظر قرار دارد یآموزش های یاستدر س «یاجتماع  »عدالت ۲۵

 تأئید >۳۰/۰ ۹۶/۰ .کندیم یفا ا  ینقش مؤثر یران دب  یدر توانمندساز  «یو توسعه علم »پژوهش ۲۶

 تأئید >۳۰/۰ ۸۸/۰ .شودیانجام م  یراندب  هاییستگیبهبود شا  یدر راستا ی آموزش گذاری سرمایه ۲۷

 تأئید >۳۰/۰ ۸۹/۰ .شودیم یت رعا  یران در سنجش عملکرد دب  «یتو شفاف »ارزشیابی ۲۸

 تأئید >۳۰/۰ ۹۹/۰ .کمک کنند یراندب  هاییستگیشا  ی اند که به ارتقاشده  یطراح یا گونهبه «یآموزش یندهایو فرا »ساختار  ۲۹

 

 یبترت  ین. بدگیردیصورت م  «یادز  یلیو خ  یاد کم، کم، متوسط، ز  یلیشامل »خ  یکرتل  یادرجه پنج  یفها بر اساس طبه پرسش  یده پاسخ

  ییدی تأ   ی عامل یلتحل  نتایج  .کنندیم   یابی ارز  ینظام آموزش  ی فعل   یطرا در شرا  دنظراز ابعاد مور  یک توجه به هر    یا تحقق    یزانکنندگان مشرکت

قرار    ییدمورد تأ  ی همگ  ینهستند و بنابرا ۳۰/۰بالاتر از   یبار عامل  یپرسشنامه دارا  یهگو  ۲۹  ی نشان داده است که تمام  ۳ابزار در جدول شماره  

با سازه   یههر گو یقو یاربس تگیسازه مطلوب و همبس ییاز روا ی قرار دارند که حاک 1تا  ۸۲/۰به دست آمده در دامنه  یعامل  یاند. بارهاگرفته

ب  یراندب  یستگیشا  یاصل عامل  یشتریناست.  به گو  یبار  اصل  یراندب  هاییستگی»بهبود شا  هاییه مربوط   ی توسعه آموزش  یهابرنامه  یمحور 

  یهدو گو  ینکه ا  دهدیامر نشان م   ینبوده است. ا  1مورد توجه قرار دارد« با مقدار    یراندب  هاییستگیها در سنجش شااست« و »اخلاق و ارزش 

بار   ین. در مقابل، کمترکنند یم  یفاا  یستگیمفهوم شا  ییننقش را در تب  یشترین هستند و ب  یاز سازه مورد بررس  ترییقو  یاربس  هاییندهنما

اما همچنان در   ،است  تریفضع  هایهگو  یربه دست آمده است که اگرچه نسبت به سا  ۸۲/۰با مقدار    « ی»فرهنگ سازمان  یهمربوط به گو  یعامل 

 .اندداشته ی با سازه اصل ییبالا یهمبستگ ۹۹/۰تا  ۸۵/۰ ینب  یریبا مقاد یزن ها یهگو یرقرار دارد. سا  ییدشدهسطح قابل قبول و تأ 

در   یبه شکل معنادار  هایهگو  یبرخوردار است و تمام   ی مطلوب  یاربس  یگرفت که پرسشنامه حاضر از انسجام درون  یجهنت  توانیم   یطور کل  به

ابزار است   یبالا  ییندهنده قدرت تبنشان  ی بار عامل  یربالا بودن مقاد   ین،وپرورش« نقش دارند. همچنآموزش   یراندب  یستگیسنجش سازه »شا

 .را داراست   یراندب  هاییستگیشا  یابیمرتبط با ارز  یو کاربرد  یعلم  یهااستفاده مطمئن در پژوهش  یتپرسشنامه قابل  ینکه ا  کندمی  ییدو تأ 

 ارائه شده است.  آموزش و پرورش یراندب هاییستگیابزار سنجش شا ، نتایج تحلیل عاملی مرتبه دوم۴در جدول 

 آموزش و پرورش  یراندب هاییستگیشاابزار سنجش تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم . 4جدول 

 نتیجه  بارعاملی  ها شماره سؤال عامل ردیف 

 تأئید >۳۰/۰ ۹۶/۰ ۳و  ۲، 1 ی آموزش راهبری 1

 تأئید >۳۰/۰ ۹۹/۰ ۸و  ۷، ۶، ۵، ۴ ی آموزش نوآوری ۲

 تأئید >۳۰/۰ 1 1۰و  ۹ هوشمند  های زیرساخت ۳

 تأئید >۳۰/۰ ۹۲/۰ 1۴و  1۳، 1۲، 11 ی احرفه رشد  ۴

 تأئید >۳۰/۰ 1 1۷و  1۶، 1۵ از معلمان   حمایت ۵

 تأئید >۳۰/۰ ۹۵/۰ ۲۰و  1۹، 1۸ یاجتماع روابط  ۶

 تأئید >۳۰/۰ ۹۹/۰ ۲۲و  ۲1 و فرهنگ  اعتماد ۷

 تأئید >۳۰/۰ 1 ۲۵و  ۲۴، ۲۳ یر فراگ عدالت  ۸

 تأئید >۳۰/۰ ۹۷/۰ ۲۷و  ۲۶ و توسعه  پژوهش ۹

 تأئید >۳۰/۰ ۹۹/۰ ۲۹و  ۲۸ ی ساختار شفافیت  1۰

 

قرار گرفت.    یمرتبه دوم مورد بررس  ییدیتأ   یعامل  یلوپرورش در مرحله تحلآموزش   یراندب  هاییستگیسنجش شا  ، پرسشنامه۴براساس جدول  

 یراندب  یستگی شا  یشدند و ارتباط هر عامل با سازه کل  یبنددسته  یدر قالب عوامل اصل  ها یهگو  ها، یهتک گوتک  یابی ارز  یمرحله، به جا  یندر ا

  یشدند. دامنه بارها  یید تأ   ی همگ  ینهستند و بنابرا  ۳/۰بالاتر از    ی بار عامل  یدارا  شده ییده عامل شناسا  ی داد که تمام  ننشا  یج شد. نتا  یدهسنج

 .است ی هر عامل با سازه اصل یقو یسازه مطلوب و همبستگ یی روا یانگربوده است که ب یرمتغ 1تا  ۹۲/۰آمده از دستبه یعامل 
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شد و نشان    یید تأ  ۹۶/۰  ی است، با بار عامل  یزشو نظام پرداخت و انگ  یرهبر  گذاری، یاستمرتبط با س  های یه که شامل گو  یآموزش  یراهبر  عامل 

قرار   ییبالا  یاردر سطح بس  ۹۹/۰  یو بار عامل   یهبا پنج گو  یآموزش  یدارد. عامل نوآور  یراندب  یستگی شا  ییندر تب  یمؤلفه نقش مهم  ینداد ا

هوشمند   هاییرساختاست. عامل ز  یراندب  یستگی در توسعه شا  یادگیری  ین نو  ی هاپژوهش و استفاده از روش  ی،نوآور  یتاهم  یانگرگرفت و ب

 ی را در ارتقا  یآموزش  یو فناور  هایرساختاز ز  یریگبهره   یتنشان داد و اهم  یرا با سازه اصل  یهمبستگ  یشترینب  1  یو بار عامل   یهبا دو گو

  ی با بار عامل  ی،او توسعه حرفه   یمنابع انسان  یریتها، مدمهارت  ینهدر زم  هایی یهشامل گو  یاساخت. عامل رشد حرفه  رجستهب  ها یستگیشا

 .دارد ی در سازه اصل یقابل توجه  یگاهشد و جا ییدتأ  ۹۲/۰

 یبرا  یرانو توجه به سلامت روان دب  یترفاه، حما  ی،اجتماع   یگاهجا  ینشان داد که ارتقا  1  یو بار عامل   یهاز معلمان با سه گو  یتحما  عامل 

  یهنجارها  یتها و رعااخلاق و ارزش   ی،تعاملات اجتماع   یتبر اهم  ۹۵/۰  ی با بار عامل  یاست. عامل روابط اجتماع   یضرور  هایستگیشا  یشافزا

 ی در ارتقا  یو فرهنگ سازمان   یاعتماد، مشارکت اجتماع   یدیدهنده نقش کلنشان  ۹۹/۰  یدارد. عامل اعتماد و فرهنگ با بار عامل  یدتأک  عیاجتما

  هاییاستدر س  ی و عدالت اجتماع   یلیتحص   یشرفتپ   ی، بر ضرورت عدالت آموزش  1  ی با بار عامل   یراست. عامل عدالت فراگ  یراندب  یستگیشا

 یراندب  ی را در توانمندساز  یآموزش  گذارییهتوجه به پژوهش و سرما  یتاهم  ۹۷/۰  ی. عامل پژوهش و توسعه با بار عامل ارددلالت د  یآموزش

 ی آموزش   یساختارها  یو طراح  یابیارزش   یت،آن است که شفاف  یانگرب  ۹۹/۰  یبا بار عامل   یساختار  یتعامل شفاف  یت،و در نها  دهدینشان م

 .شوندیمحسوب م یراندب یستگیشا تقایار یکارآمد از الزامات اساس

با سازه   یقو ی سازه مطلوب برخوردارند و ارتباط  یی ابعاد پرسشنامه از روا  یآن است که تمام   یانگرمرتبه دوم ب یعامل   یلتحل  یج نتا ی،طور کل  به

آن است.   یبالا  یینابزار و قدرت تب  یقو  ی دهنده انسجام درون ( نشان۹۰/۰از    یشبالا )اغلب ب  یاربس  یعامل  یدارند. بارها  یراندب  یستگیشا  یاصل

و ابعاد    رودیوپرورش به شمار مآموزش   یراندب  یستگیسنجش شا  یجامع و معتبر برا  یپرسشنامه ابزار  ینگرفت که ا  یجهنت  توانیم   ین،بنابرا

، نتایج روایی و  ۵در جدول    .کنندیم   یندگیرا نما  یسازه اصل  یبه خوب  یکپارچه  یدر قالب  یساختار  یتتا شفاف  یآموزش  یمختلف آن از راهبر

 های دبیران آموزش و پرورش ارائه شده است.پایایی ابزار سنجش شایستگی

 . ضرایب پایایی و روایی همگرا 5جدول 

 همگرا  ییروا پایایی  متغییرها

 شده استخراج  میانگین واریانس پایایی همگون  پایایی ترکیبی کرونباخ 

 ۹۹۹/۰ ۹۹۹/۰ ۹۹۹/۰ ۹۹۹/۰ ی آموزش راهبری

 ۹۸۸/۰ ۹۸۸/۰ ۹۹۳/۰ ۹۸۸/۰ ی آموزش نوآوری

 ۹۹۹/۰ ۹۹۹/۰ ۹۹۹/۰ ۹۹۹/۰ هوشمند  های زیرساخت

 ۹۲۷/۰ ۹۹۰/۰ ۹۹۰/۰ ۹۸۹/۰ ی احرفه رشد 

 ۹۶۵/۰ ۹۷۹/۰ ۹۸۲/۰ ۹۶۴/۰ از معلمان   حمایت

 ۹۹۹/۰ ۹۹۹/۰ ۹۹۹/۰ ۹۹۹/۰ یاجتماع روابط 

 ۹۸۸/۰ ۹۸۸/۰ ۹۹۳/۰ ۹۸۸/۰ و فرهنگ  اعتماد

 ۹۶۵/۰ ۹۷۹/۰ ۹۸۲/۰ ۹۶۴/۰ یر فراگ عدالت 

 ۹۲۷/۰ ۹۹۰/۰ ۹۹۰/۰ ۹۸۹/۰ و توسعه  پژوهش

 ۹۹۹/۰ ۹۹۹/۰ ۹۹۹/۰ ۹۹۹/۰ ی ساختار شفافیت 

 

جدول    ین ارائه شده است. در ا  ۵وپرورش در جدول  آموزش  یراندب  های یستگیهمگرا ابزار سنجش شا  ییو روا  یایی پا  یبمربوط به ضرا  یجنتا

اند. بر اساس  از ابعاد محاسبه شده  یکهر    یشده برااستخراج   یانسوار  یانگینهمگون و م  یاییپا  یبی، ترک  یاییکرونباخ، پا   یآلفا  یهاشاخص

شده  استخراج  یانسوار  یانگینم  یبرا  ۵۰/۰و بالاتر از    یایی پا  یبرا  ۷۰/۰بالاتر از    یرمقاد  ی، علوم انسان   یهادر پژوهش  شدهیرفتهپذ   یارهای مع
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اند  بوده  یک به عدد    یکبالا و نزد  یاربس  یبیضرا  یابعاد دارا  ی که تمام  دهد یجدول نشان م   هاییافتهمناسب ابزار هستند.    یفیتدهنده کنشان

 .مطلوب پرسشنامه است یاربس یهمگرا ییو روا یایی پا  یانگرکه ب

ها، از  شاخص  یدر تمام   ۹۹۹/۰با مقدار    یساختار  یتو شفاف  یهوشمند، روابط اجتماع   هاییرساختز  ی،آموزش  یطور مشخص، ابعاد راهبر  به

 یی و روا  یایی، پا ۳۹۹/۰تا    ۸۸۹/۰  ینب  یر و اعتماد و فرهنگ با مقاد  یآموزش  یابعاد نوآور  ین،اند. همچنانسجام و اعتبار کامل برخوردار بوده

عوامل هستند،   یراز سا  تریینپا  ی اگرچه اندک  ۹۹/۰تا    ۷۲۹/۰در حدود    یبیو پژوهش و توسعه با ضرا  یا. رشد حرفه دهندیرا نشان م  یعال   یاربس

  ادیربا مق  یراز معلمان و عدالت فراگ  یتحما  یت،. در نهاکنند یم ینرا تأم  یعلم  یبالا قرار دارند و کاملاً استانداردها  یاراما همچنان در سطح بس

 .برخوردارند ی مطلوب ییو روا یاییاز پا  یزن ۲۸۹/۰تا  ۴۶۹/۰

  ها یه گو  ی بالا برخوردار است و تمام  یاراعتماد بس  یتاز آن است که ابزار پژوهش حاضر از قابل  ی حاک  یلتحل  ین حاصل از ا  یج نتا  ی،طور کل  به

 ری از نظر آما  شدهیپرسشنامه طراح  ین،کنند. بنابرا  یینوپرورش را تبآموزش   یراندب  یستگی مربوط به شا  یهاسازه  یاند به شکل معنادارتوانسته 

 .یردمورد استفاده قرار گ  یو کاربرد  یعلم  یهامطمئن در پژوهش یعنوان ابزار به  تواندیمعتبر بوده و م

 گیرینتیجه بحث و 

جامع و    یریآموزش و پرورش انجام شد، تصو  ران یدب  یستگیابزار سنجش شا  یابیو اعتبار  یاسازی پژوهش که با هدف ساخت، پا  نیا  یهاافتهی

شد که ساختار   یامقوله هسته   1۰مقوله عمده و    ۲۹منجر به استخراج    یفی ک  لیتحل  ج ی. نتادهدیمعلمان ارائه م یستگیاز مفهوم شا  یچندبعد

  ی بار عامل رانیدب ی ستگیو عوامل ابعاد سازه شا  هاهیمرتبه اول و دوم نشان داد که تمام گو  یدییتأ  ی عامل لی را شکل داد. تحل یی نهاپرسشنامه 

  ی هاابزار است. شاخص  یقو  اریبس  یاسازه  یی بالا و روا  ی دهنده انسجام دروندارند، که نشان  1به    ک یدر اغلب موارد نزد  یو حت  ۰.۳۰بالاتر از  

آلفا  یی ای پا پا  یشامل  از    اریدر سطح بس  زین  ی بیترک  ییا ی کرونباخ و  ناستخراج   انسیوار  نیانگی( گزارش شد و م۰.۹۲مطلوب )بالاتر   زیشده 

طور  را به  رانیدب  یستگیابعاد گوناگون شا  تواندیم  شدهی از آن است که ابزار طراح  یحاک  هاافتهی  نیپرسشنامه بود. ا  یبالا  تیفیک  دکنندهییتأ 

 برخوردار است. یآموزش یگذاراستیو س یعلم یهااستفاده در پژوهش تیو جامع بسنجد و از قابل قیدق

ا  جهینت پژوهش  تنها به دانش موضوع   یچندبعد  یاسازه  رانیدب  ی ستگیاست که شا  نینخست و مهم  محدود    سیمهارت تدر  ا ی  یاست که 

تعاملات   ،ی سازمان تیحما ،یاهوشمند، رشد حرفه  یهایاستفاده از فناور ،ینوآور ،یآموزش یاز جمله راهبر هاییاز توانا یفیبلکه ط شود،ینم

 یالمللنی ب  اتی با ادب  افتهی  ن ی. اردیگیرا دربر م  یساختار  ت یپژوهش و توسعه و شفاف  ، یو اجتماع   یو فرهنگ، عدالت آموزش  اداعتم  ،یاجتماع 

برا  است؛  مرور گسترده    یهمسو  نشان   (Zlatkin-Troitschanskaia et al., 2025)و همکاران    Zlatkin-Troitschanskaiaمثال، 

در    یو اجتماع   ی فناورانه، اخلاق  ک،یپداگوژ  یهااز مهارت  یقیتلف  دیدارند که با   د یمعلمان تأک  ی ستگیاسنجش ش  دی جد  یهاکه مدل  دهدیم

آموزان  دانش  یعاطف  جیو نتا  سیتدر  تیف ینشان داده است که ک  (Yang et al., 2025)و همکاران    Yangپژوهش    ن،ی نظر گرفته شود. همچن

 . شودیمتأثر م انمعلم  یستگیبودن شا یاز چندبعد میطور مستق به

  یمعلمان بود. بار عامل   ی ستگیهوشمند« در توسعه شا  یهارساختیو »ز  «یآموزش  ی»نوآور  تیاهم  د ییپژوهش تأ   ن یمهم ا  ی هاافتهیاز    یکی

  ی اددهی  یهادر روش   ینوآور  جادیو ا  یآموزش  نینو  یهای از فناور  یریگدر بهره  رانیدب  ییکه توانا  دهدیدو عامل نشان م  نیا  یبالا برا  اریبس

ا  یاحرفه  یستگیاز شا  یدیکل  یشاخص  ،یریادگیو    Ballenasو    Nwafor (Nwafor et al., 2023)با مطالعات    جهینت  نیآنان است. 

(Ballenas et al., 2024)  از موانع   یدر استفاده از فناور  ی فناورانه و آموزش ناکاف  رساختیکمبود ز  کنندیم  د یدارد که هر دو تأک  یهمخوان

 ط یمح  جاد یاند که انشان داده  Ismail (Ma & Ismail, 2025)و    Ma  ن،ی. همچنرود یدر مدارس به شمار م  آموزش  تیفیک  یارتقا  یاصل

 آموزش منجر شود. تیفیو ک ی کل یستگی به بهبود شا  تواندیمعلمان م  تالیجید  یهافناورانه و توسعه مهارت
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که توسعه   دهدینشان م  نیشد. ا  د ییبالا تأ   اریبس  ی عامل  یاز معلمان« بود که با بارها  ت یو حما  یا»رشد حرفه   یپژوهش، نقش محور  گری د  افتهی

  ج یبا نتا   افته ی  نیمعلم است. ا  یستگیاز شا  ریناپذ ییجدا  یبخش  ران،یدب  یضمن خدمت، و توجه به رفاه و سلامت روان   ی هاها، آموزشمهارت

Van Den Brink    و همکاران (Van Den Brink et al., 2025)  در    یسازمان  تیو حما  یستگیشا  یکردند باورها  انیدارد که ب  یهمخوان

  ( Faremi et al., 2025)و همکاران    Faremiپژوهش    ن،یدارند. همچن  یاتیمعلمان نقش ح  یآورتاب  ش یو افزا  یشغل  یکاهش فرسودگ

 است. یمتحول پساکرونا، ضرور طیدر شرا ژهیواز معلمان، به یساختار تیو حما یارفهکه تداوم توسعه ح  دهدینشان م

با   ر«ی»اعتماد و فرهنگ« و »عدالت فراگ   «،یداشت. عوامل »روابط اجتماع   یپررنگ  گاهیجا  هاافتهیدر    زین  یستگیشا  یو فرهنگ   یاجتماع   بخش

  یارتباطات مثبت، اعتماد متقابل، فرهنگ سازمان  جادیدر ا  یی معلمان بدون توانا  ی ستگیشدند و نشان دادند که شا  دییبالا تأ   اریبس  یعامل   یبارها

راستا است که نشان هم  Istiana (Istiana et al., 2024)با پژوهش    افتهی   ن ی. استیکامل ن  ی و اجتماع   ی عدالت آموزش  تیو رعا   یتیحما

 ,.Nantwi (Nantwi et al ن،یمعلمان است. همچن  یاساس یستگیاز شا  یبخش یدرس یهاها در برنامهو ارزش تیداد ادغام آموزش شخص

 ز یآموزان را ندانش  ی و فرهنگ  یفرد  یهابه تفاوت  یی گوپاسخ  یی توانا  د ی معلمان با  ی ستگیکه شا  کند یم   ان یب  ریبر آموزش فراگ  د یبا تأک  (2023

 یبیترک  ریفراگ  یهانشان دادند که معلمان موفق در کلاس  (Tveitnes et al., 2025)و همکاران    Tveitnesراستا،    نیشامل شود. در هم

 را دارا هستند. یفرد ی هابه تفاوت تیو حساس یفردنیب یهامهارت ،یااز دانش حرفه

و اجرا  یو معنادار را طراح ی تجرب یهاتیبتوانند فعال  د یکه معلمان با کند یم  د یپژوهش حاضر تأک  ج یو آموزش، نتا یریادگیدر  ینظر نوآور از

ا نتا   افتهی  ن یکنند.  داده  یخوانهم  Wang (Wang & Kale, 2025)و    Hien (Hien et al., 2025)  جیبا  نشان  دو  هر  که  اند  دارد 

حال، مشارکت معلمان   نیمعلمان وابسته است و در ع   یبالا  یستگیآموزان به شادانش  یفعال و خلاقانه برا  یریادگی   یهافرصت  یسازفراهم

 . دهدیم شیمدرن را افزا س یها در تدرآن یی و توانا زهیانگ ،یآموزش ینوآور ی هادر برنامه

  ، یدر مرحله کم  یدییتأ  ی عامل  لیو تحل  ی فیدر مرحله ک  یانه یزم  هیاز نظر  یریگو بهره  یبیترک  کردیاستفاده از رو  ،یشناختمنظر روش  از

منسجم   یمعلمان را فراهم کرده و به توسعه ابزار  ی ستگیشا  ی ابعاد بوم  قی دق ییامکان شناسا  ندیفرا نی. اشودیپژوهش محسوب م  نیا  ینوآور

 ,.Lemmrich (Lemmrich et alو    Vu (Vu & Dinh, 2022)مشابه مطالعات    کرد یرو  نیمنجر شده است. ا  یپشتوانه تجرب  یو دارا

 یریطور چشمگسنجش را به  یو دقت ابزارها  تیفیزمان، کطور همبه  ید ییو تأ   ی اکتشاف  ی هااست که نشان دادند استفاده از روش  (2020

 Kline (Kline, 2023)در منابع معتبر مانند    شدهیمعرف  ی علم  یهاسو با شاخصبالا، هم  اریبس  ییو روا  ییا یپا  نی. همچندهدیم  شیافزا

 . دانندیم یاعتماد ابزار ضرور تیقابل دیی تأ  یشده را برااستخراج  انسیوار نیانگیکرونباخ و م ی همچون آلفا  ییارهایاست که مع

در   رانیدب  یستگیشا   یو چندبعد  قیسنجش دق  یبرا  یعنوان مرجع علمبه  تواندیم   شدهیکه ابزار طراح  دهدیپژوهش نشان م  ن یا  یهاداده

 گذاران استیبه س  تواندیمعلمان م   یو اخلاق  ی ابزار در انعکاس ابعاد فناورانه، اجتماع   نیا  تیقابل  ن،یچناستفاده شود. هم  رانیا  ینظام آموزش

  جه ینت  نیاتخاذ کنند. ا  ی واقع  یازهای بر ن  یجامع و مبتن  یکردیضمن خدمت رو  یهاو آموزش  یاتوسعه حرفه   یهابرنامه  ن یکمک کند تا در تدو

 ی ریادگیو    سیتدر  تیفیبهبود ک  یهابرنامه  یمعتبر در طراح  یهابر ضرورت استفاده از داده  Richter (Richter et al., 2025)  دیبا تأک

 .اردد یهمخوان

علم  یکردیاست که بدون رو  ه یو چندلا  ده یچیپ   یاسازه  ران،ی دب  یستگیکه شا   دهد یمطالعه نشان م  نیا  ی هاافتهی  ، یکل  طوربه   یجامع و 

  تواندیو م  دهدیمفهوم ارائه م  نیاز ا  کپارچهی  یریتصو  ، یتجرب  یهاو داده  ینظر   ی. ابزار حاضر با اتکا بر مباندی سنج   قیطور دقآن را به  توانینم

 .ردیوپرورش قرار گدر آموزش یراهبرد یهای ریگ میو تصم یآت ی هاپژوهش یمبنا

از   یبر مصاحبه با تعداد مشخص  یپژوهش مبتن  یفیک  یهاداده   نکهیدارد. نخست ا  زین  ییهاتیپژوهش محدود  نیوجود نقاط قوت متعدد، ا  با

  ی هادگاهی استفاده شد، اما ممکن است د یورود علم  ی ارهایهدفمند و مع یر یگمعلمان بود و اگرچه از روش نمونه یستگیمتخصصان حوزه شا

  ی بخش کم  یجامعه آمار  نکهیآموزان به طور کامل منعکس نشده باشد. دوم ادانش  نیوالد  ایمدارس    رانی مانند مد  یآموزش  نفعانیذ  گرید



 آموزش، تربیت و توسعه پایدار 

 

11 

به کارشناسان و دست و تخصص پژوهش محدود  تجربه  متنوع  با سطوح  و معلمان شاغل در مدارس  بود  پرورش  و  آموزش  نظام  اندرکاران 

تنها در    جیشد، اما نتا   دییمطلوب تأ  اریدر سطح بس  یی ای و پا  ییکنند. سوم، اگرچه ابزار از نظر روا  جاد یا  ا هدر داده  یشتریتنوع ب  توانستندیم

  ازمندیمتفاوت ن  یآموزش  یهانظام  ایکشورها    ریکامل به سا  یریپذمیآزمون شده است و ممکن است تعم  رانیا  یو ساختار آموزش  یبافت فرهنگ

 باشد.  یلیمطالعات تکم

  یریپذقیو تطب  یرونیمتنوع معلمان، اعتبار ب  یهاگروه  انیگوناگون و م  یآموزش  یهاط یابزار در مح  نیبا استفاده از ا  توانندیم  ندهیآ  یهاپژوهش

و   یکار  ی زندگ  تیفیک  ،یخودکارآمد  ،ی شغل   تیمانند رضا  گرید  یدیکل  یرهایپرسشنامه را با متغ  نیا  توانیم  نیکنند. همچن  یآن را بررس

امکان سنجش   ن،یشود. علاوه بر ا  یبررس  ی و روان  یآموزش  یامدهایپ   ینیب شیآن در پ   یمعلمان همبسته کرد تا ابعاد کاربرد  یشغل  یفرسودگ

  یشواهد تجرب  یبه غنا  تواند یم  یمطالعات طول  قیاز طر  یاتوسعه حرفه   یها برنامه  یمعلمان در طول زمان و پس از اجرا  یستگیشا  راتییتغ

  ی و معتبر باق  ا یپا  زین  گرید  یآموزش  یحاضر در بسترها  یساختار ابزار  اینشان دهد که آ  تواندیم   زین  یفرهنگنیب  یاسهیمقا  یهاپژوهش.  دیفزایب

 دارد.  ل یبه تعد ازین ا ی ماند یم

  یهابرنامه  یو طراح  رانیدب  یستگیشا  تیجامع وضع  یابیارز  یبرا  یآموزش  گذاراناستیمدارس و س  رانیتوسط مد  تواندیم  افتهیتوسعه   ابزار

  یمهارت  یهاشکاف ییشناسا یپرسشنامه برا نیا یهااز داده توانندی. ادارات آموزش و پرورش مردیمورد استفاده قرار گ یاهدفمند رشد حرفه

 ی ارتقا  نهیدر زم  یریگمیتصم  ی مبنا  تواندیآن م  ج ینتا  نیاستفاده کنند. همچن  یواقع  یازهایبر ن  یضمن خدمت مبتن  یهادوره  یزیررنامهو ب

  ات ابزار در مطالع نیاز ا توانندیم زیها نباشد. پژوهشگران و دانشگاه رانیاز دب یو اجتماع  یروان یبانیو پشت یزشیانگ یهانظام یمعلمان، طراح

 کنند.  شنهادیپ   یریادگی و    سیتدر  تیفیبهبود ک  یبرا  یی حاصل، راهبردها یهاداده  لیبهره ببرند و با تحل  یآموزش  یهایپژوهاستیو س  یتجرب

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 

Introduction 
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Teachers’ competence is a pivotal construct in contemporary education, representing a comprehensive set of 

professional capacities that influence not only the quality of teaching but also student learning outcomes, 

emotional well-being, and the overall development of human capital in societies (Charles & Akpomi, 2021). 

Historically, teacher competence was narrowly conceptualized as subject-matter expertise and basic 

instructional skills; however, this view has evolved significantly. Current research defines competence as a 

multidimensional construct encompassing pedagogical knowledge, classroom management, technological 

proficiency, innovative teaching practices, social and emotional intelligence, and ethical responsibility 

(Zlatkin-Troitschanskaia et al., 2025). Despite this theoretical advancement, a persistent challenge remains: 

the lack of valid, reliable, and contextually grounded instruments to assess teacher competence 

comprehensively, particularly in developing educational systems such as Iran’s (Paju, 2011). 

The need for robust measurement tools has become more urgent due to the rapid social, cultural, and 

technological transformations reshaping educational environments. The emergence of Society 5.0, which 

integrates artificial intelligence, digitalization, and human-centered values, requires teachers to adapt flexibly, 

innovate pedagogically, and utilize advanced technologies to engage diverse learners (Diana, 2025). Global 

evidence shows that teachers’ professional competence directly affects students’ cognitive and affective 

outcomes and indirectly shapes learning motivation and engagement (Maryani et al., 2025; Yang et al., 2025). 

Moreover, teachers’ self-efficacy and competence beliefs can buffer job stress and prevent emotional 

exhaustion, thus sustaining professional resilience (Van Den Brink et al., 2025). 

International attempts to measure teacher competence have largely focused on specific dimensions rather than 

adopting an integrative approach. Some studies have concentrated on pedagogical skills (Charles & Akpomi, 

2021), while others emphasize digital literacy and the use of educational technologies (Ballenas et al., 2024; 

Nwafor et al., 2023). Recent inquiries underline the necessity of digital empowerment and organizational 

support for teachers to sustain technology-enhanced instruction, especially in the post-pandemic educational 

landscape (Faremi et al., 2025; Ma & Ismail, 2025). Similarly, social and ethical domains are gaining 

attention; for instance, research has stressed the role of character education integration in early childhood 

settings (Istiana et al., 2024) and the significance of teachers’ inclusivity and flexibility in addressing learner 

diversity (Nantwi et al., 2023; Tveitnes et al., 2025). 

Parallel to these conceptual advances, methodological rigor has increased in measuring competence. Many 

studies now employ structural equation modeling (SEM) and confirmatory factor analysis (CFA) to test the 

validity and reliability of competence scales (Kline, 2023). For example, Vu and Dinh (Vu & Dinh, 2022) 

used exploratory and confirmatory factor analysis to validate a preschool teacher competence scale, while 

Lemmrich and colleagues (Lemmrich et al., 2020) designed linguistically responsive teaching assessments 

tailored for multilingual contexts. These international frameworks suggest that the development of teacher 

competence instruments should be both theoretically robust and empirically validated to ensure meaningful 

use in policy and practice. 

Despite these advances, Iran lacks a comprehensive, culturally adapted, and psychometrically sound tool for 

evaluating teachers’ professional competencies. Most available measures are translated or partially localized 

and fail to capture the complexity of teachers’ roles in the Iranian educational system. This gap risks 

undermining evidence-based policy-making, professional development planning, and quality assurance in 

schools (Richter et al., 2025). Responding to this need, the present study aimed to develop, validate, and test 

the reliability of a multi-dimensional, contextually appropriate instrument for assessing the competencies of 

Iranian secondary school teachers. 

Methods and Materials 

This applied research adopted a sequential exploratory mixed-methods design, integrating qualitative and 

quantitative approaches. In the qualitative phase, semi-structured interviews were conducted with 25 key 
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experts and thought leaders in teacher competence, selected purposively to ensure deep expertise and 

relevance. The grounded theory approach guided data collection and analysis; transcripts were coded using 

open, axial, and selective procedures to identify core categories and subcategories representing teacher 

competence dimensions. 

Based on qualitative findings, an initial 29-item questionnaire was constructed using a five-point Likert scale. 

For the quantitative phase, the instrument was administered to a stratified random sample of 384 education 

professionals and stakeholders across different educational districts in Iran, determined using Krejcie and 

Morgan’s sampling table and recommendations for SEM sample adequacy. Data analysis employed first- and 

second-order confirmatory factor analysis to test the instrument’s factorial structure, followed by reliability 

evaluation using Cronbach’s alpha, composite reliability, and average variance extracted (AVE). Inter-coder 

agreement in the qualitative phase was also assessed using Cohen’s kappa coefficient. 

Findings 

Qualitative analysis yielded 585 initial codes, refined to 29 major categories grouped into 10 core dimensions 

representing the multi-layered construct of teacher competence. These ten factors included: educational 

leadership, educational innovation, smart infrastructure, professional growth, teacher support, social 

relationships, trust and culture, inclusive justice, research and development, and structural transparency. The 

final construct reflected a systemic view of competence encompassing cognitive, behavioral, technological, 

and socio-cultural capacities. 

First-order CFA confirmed that all 29 items loaded significantly on their respective latent factors, with 

standardized factor loadings ranging from 0.82 to 1.00, far exceeding the 0.30 threshold for construct validity. 

Second-order CFA further supported the structural coherence of the model, with the ten dimensions 

demonstrating strong correlations with the overarching competence construct (factor loadings between 0.92 

and 1.00). Model fit indices indicated excellent fit (χ²/df < 3; CFI, GFI, and TLI > 0.95; RMSEA < 0.05). 

Reliability analysis showed outstanding internal consistency: Cronbach’s alpha values for all dimensions were 

above 0.96, composite reliability (CR) ranged from 0.98 to 0.99, and AVE values were consistently higher 

than 0.92, demonstrating convergent validity. Inter-coder agreement in the qualitative phase was also strong 

(Cohen’s kappa = 0.876), confirming the robustness of the initial conceptualization. 

Discussion and Conclusion 

The findings strongly support the conceptualization of teacher competence as a complex, multi-dimensional 

construct that extends beyond mere subject-matter expertise. The ten identified domains integrate 

contemporary demands on teachers, including technological adaptability, leadership, ethical responsibility, and 

social engagement. These results converge with global research that positions teacher competence as a holistic 

and dynamic framework essential for educational effectiveness (Yang et al., 2025; Zlatkin-Troitschanskaia 

et al., 2025). 

A particularly notable outcome is the centrality of educational innovation and smart infrastructure. High factor 

loadings for these domains underscore the crucial role of digital proficiency and innovative pedagogy in 

modern teaching, aligning with international evidence that digital transformation in education requires 

competent, technology-empowered teachers (Ballenas et al., 2024; Nwafor et al., 2023). The role of 

organizational support and access to technological resources, highlighted in studies by Ma and Ismail (Ma & 

Ismail, 2025) and Faremi (Faremi et al., 2025), resonates with the present results, reinforcing the need for 

systemic investment in teacher digital capacity. 

Equally significant is the validation of professional growth and teacher support as critical competence factors. 

These findings echo the argument that teachers’ professional development, well-being, and supportive work 

environments foster resilience and reduce burnout (Van Den Brink et al., 2025). Similarly, global frameworks 
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emphasize that sustainable teacher competence development must be underpinned by organizational structures 

and professional learning opportunities (Richter et al., 2025). 

The study also confirms the increasing relevance of socio-ethical competencies. Factors such as trust and 

culture, inclusive justice, and social relationships demonstrate that competence is not solely about instructional 

quality but also about building inclusive, equitable, and emotionally safe learning spaces. These findings align 

with Istiana’s work on character education (Istiana et al., 2024) and Nantwi’s analysis of inclusive creative 

arts teaching (Nantwi et al., 2023). They highlight that teacher competence must be sensitive to cultural and 

individual diversity, as emphasized in Scandinavian research on inclusive education (Tveitnes et al., 2025). 

From a methodological perspective, this study contributes significantly to measurement science by integrating 

grounded theory with advanced CFA, ensuring both conceptual relevance and psychometric rigor. The 

approach parallels the methodological sophistication seen in Vu and Dinh’s scale validation (Vu & Dinh, 

2022) and Lemmrich’s performance-based assessments (Lemmrich et al., 2020), while meeting the criteria 

for robust structural equation modeling outlined by Kline (Kline, 2023). 

In conclusion, this research delivers a highly valid and reliable instrument capable of comprehensively 

assessing teacher competence in the Iranian educational context. The tool addresses the long-standing gap of 

localized, multidimensional assessment frameworks and provides actionable insights for teacher professional 

development, policy-making, and educational reform. By encompassing technological, social, ethical, and 

leadership components alongside traditional pedagogical skills, the instrument reflects the evolving profile of 

effective teachers in the 21st century. Its adoption could support data-driven decision-making, inform tailored 

training programs, and ultimately contribute to elevating teaching quality and student learning outcomes. 
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