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 چکیده
برتر  یهانظام  یقیبر اسجا  مطالعه تطب رانیا انیدانشججومعلمان دانشجگاه فرهنگ نشیجذب و گز یو کارآمد برا  یمدل جامع، علم  کیپژوهش با هدف ارائه    نیا

نفر از   ۸۷۶شامل    یانجام شد. جامعه آمار یکم  کردیو رو  یشیمایپ-یفیو با روش توص  یحاضر از نوع کاربرد  پژوهش  منتخب انجام شد.  یمعلم در کشورها تیترب

 یت جادف یریگبود. با روش نمونه  140۲-140۳ یلیآموزش و پرورش کشجور در سجال تح ج  نشیو مسجوونن گز انیدانشجگاه فرهنگ  یهاسیپرد رانیاسجتادان، مد

در   یمقوله اصجل  1۹و  یکد مف وم ۸با   یفیبخش ک  یهاافتهیبر  یسجاتته مبتنها پرسجشجنامه محققداده  یانتخاب شجدند. ابزار گردآور رنف  ۲۷۸  ،یاهیسجاده و سج م

 ی دییت   یعامل  لیها با تحلمحاسجبه شجد. داده  0.۹۲۲کرونباخ   یآن با آلفا  ییایو پا دییمتخ ج  ت   10و نظر   CVRآن با  ییمحتوا ییبود که روا هیگو  1۷۲قالب 

  یها تیاسجت  صج ح  یاصجل تیشجامل هشجت صج ح نشینشجان داد مدل جذب و گز جینتا شجدند.  لی( تحلGFI=0.972برازش مدل )  یهامرتبه اول و دوم و شجات 

بود.  0.۵شجده بانتر از  اسجتخرا   انسیوار  نیانگیو م  0.۷از   شیتمام ابعاد ب ییایپا  بی. ضجرایاسج یو سج   یاعتقاد  ،یات ق  ،یاجتماع ،یفرهنگ ،یعاطف  ،یعلم ،یعموم

در   شجدهیمعتبر و بوم یبه عنوان ابزار  تواندیشجده مارائه  مدل اسجت.  یشجن ادیمدل پ یبان  یدهنده انطباق مناسجب و اعتبار سجاتتاربرازش مدل نشجان  یهاشجات 

آموزان  دانش  تیو ترب  یاحرفه یهایسجتگیمعلم، توسجعه شجا  تیترب تیفیک  یارتقا  سجازنهیکار رود و زمبه  رانیدانشججومعلمان در ا  یاانتخاب و توسجعه حرفه ندیفرا

 متع د و توانمند شود.

 .یاحرفه یهایستگیشا نش؛یدانشجومعلم؛ جذب و گز ان؛یدانشگاه فرهنگ کلیدواژگان: 

  

 1404تیر  ۵ارسال   خیتار

 1404آبان  4  یبازنگر خیتار

 1404آبان  1۳  رشیپذ خیتار

 1404 اسفند 1  هی چاپ اول خیتار

 140۵فروردین  ۲0  ییچاپ ن ا خیتار
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Abstract 

This study aimed to develop a comprehensive, evidence-based, and contextually appropriate model for recruiting and 

selecting student teachers at Farhangian University of Iran through a comparative analysis of leading teacher education 

systems. This applied research employed a descriptive–survey design with a quantitative approach. The statistical population 

included 876 professors, campus administrators, and teacher selection officials in the 2023–2024 academic year. Using 

simple random and quota sampling, 278 participants were selected. Data were collected through a researcher-designed 

questionnaire derived from qualitative findings with 8 conceptual codes and 19 main categories across 172 items. Content 

validity was confirmed by 10 experts using the CVR method, and reliability was high (Cronbach’s alpha = 0.922). Data 

analysis involved first- and second-order confirmatory factor analysis and model fit indices (GFI = 0.972). The results 

revealed eight core competency domains for the selection model: general, scientific, emotional, cultural, social, moral, belief-

based, and political competencies. All dimensions demonstrated strong internal consistency (α > 0.7) and average variance 

extracted above 0.5. Model fit indices indicated robust structural validity and suitability of the proposed framework. The 

proposed model provides a valid, localized, and practical tool to guide recruitment and selection of student teachers in Iran. 

Its application can enhance teacher professional development, improve teacher preparation quality, and support the training 

of committed, competent future educators aligned with national educational goals. 
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 مقدمه 

تنها  معلم آن است. در واقع، معلم نه  تینظام ترب  یو کارآمد  تی فیوابسته به ک  زیاز هر چ   شیهر کشور ب  تیو ترب   مینظام تعل  یتوسعه و بالندگ

  رودیبه شمار م   ندهیآ ی و اجتماع   یانسان هیدهنده سرماو شکل یریادگی  ندیفرا  یاصل کننده تیها بلکه طراح و هدادهنده دانش و مهارتانتقال

(Moshtaghi & Sarhadi Moghaddam, 2025)قیو انتخاب دق  یداوطلبان حرفه معلم  نشیجذب و گز  یسازوکارها  یارتقا  رو،ن ی. ازا 

 Azad Disfani)  شودیوپرورش محسوب مدر نظام آموزش  داریمعلم شوند، نقطه آغاز هر تحول پا  تیترب  یها که قرار است وارد دانشگاه  یافراد

& Behfar, 2022). 

 یسنت  یادیهنوز تا حد ز  انی انتخاب دانشجومعلمان در دانشگاه فرهنگ  یبرا  رانیموجود در ا  یهاوهیمرحله، ش  ن یا  نیاد یبن  تیوجود اهم  با

 Gholami Andarati et)است    یعمق متککوتاه و کم  یهاو مصاحبه  یلیسوابق تحص  یبررس  ،یعموم  ی علم  یهااست و عمدتاً به آزمون 

al., 2022)فراتر   اریبس  یحرفه معلم  یازهایموجب شده است ن  ریاخ  یهاو فناورانه در سال  یفرهنگ  ،یاست که تحولات اجتماع   یحال  در  نی. ا

 ق ی تطب ییتوانا  زیو ن  ی و فرهنگ  یاجتماع   ، ی عاطف یهامهارت ،ی علم  یهاتی علاوه بر صلاح دیصرف باشد. امروزه معلمان با   ی علم  یهااز دانسته 

فناور باشند    یآموزش  ن ینو  یهایبا  ناد(Zarei & Allahkarami, 2022) را داشته  ا  ده ی .  افراد  نیگرفتن   ستم یبه س  یابعاد سبب ورود 

  ییابتدا  یهانرخ ترک خدمت در سال  جهینداشته باشند و در نت  یخوانهم  یبا حرفه معلم   یتیشخص  ای  یزشیکه ممکن است از لحاظ انگ  شودیم

 .(Mohammad & Borkoski, 2024) ابدی شیافزا

داده  یداخل  یاستیس  مطالعات هشدار  فرآبارها  که  فرهنگ  نشیگز   یفعل  ندیاند  دانشگاه  دل  انی در  مع  لیبه  چندبعد  یارهاینبود  و    ،یشفاف 

 شنهادی پژوهشگران پ   ی. برخ(Dehghan, 2022; Namdari Pejman, 2024)باشد    تیفیباک  یروهایانتخاب ن  کنندهنیتضم  تواندینم

ارز  نینو  ی کردهایاند که روکرده ابزارها  ی ستگیبر شا  ی مبتن  یابیهمچون  از  انگ  یمعتبر برا  یسنجروان  یو استفاده  ها و  ارزش  زه، یسنجش 

آزمون   یاحرفه  یهاتیقابل کنار  ا  یعلم  یهادر  شود    ندیفرا  نیدر   ;Moshtaghi & Sarhadi Moghaddam, 2025)ادغام 

Motakallam et al., 2021)یو فناورانه ضرورت  یاجتماع   راتییها متناسب با تغمداوم در مدل  یو بازنگر  وردچرخه بازخ  جادیا  نی. همچن  

 .(Roudi, 2024)است  ریانکارناپذ

  ت یفیاند کتوانسته   برند، یمعلم بهره م  نشیدر گز  یاو چندمرحله  ی علم  یکه از الگوها   ییکشورها  دهد ینشان م  یالمللنیبر تجارب ب  یمرور

  ی هازهی و سنجش انگ  ،یشناختروان  یهایابیارز  ،یتخصص  ی کتب  یهاآزمون   بیترک ،یجنوبمعلمان را ارتقا دهند. در کره یو ثبات شغل  یآموزش

پ به  یاحرفه  دانشکده  شرطشیعنوان  به  م  ت یترب  یهاورود  استفاده  مالز(Soleimani et al., 2021)  شودیمعلم  در  بر    ز،ین  ی.  علاوه 

 Nazari et)انتخاب شفاف پررنگ است    یندهایاز فرآ  تیاستانداردها و حما  نییمعلمان در تع  یهاهینقش اتحاد  ، یدولت  قیدق  یسازوکارها

al., 2023; Syed Husin, 2019)یهاآزمون   یرو هستند اما با طراحکارآمد روبه  یروهایکشور با چالش جذب ن  نیا  یالمللن ی. مدارس ب  

 . (Leong & Said, 2023)دهند   شیرا افزا هایورود تیفیاند ککرده  یسع افتهی ساختار یهاو مصاحبه یاختصاص

»حرفه   ه،یترک  در انگ  یگریامفهوم  و  نظام  یشغل  تیفعال  دارکنندهیپا   یهازهیمعلم«  طور  سبه  وارد  و  مطالعه  است   یگذاراستیمند  شده 

(Korkmazgil & Seferoğlu, 2021)و    یکار  طیعوامل مح  ،ی علم  یهایستگی علاوه بر شا  زیهمچون امارات و قطر ن  یعرب  ی. کشورها

 قاتی. تحق (Daoud & Kasztalska, 2022; Herrera & Proff, 2023)اند  دانسته  لیمعلمان دخ  یاررا در ماندگ   ی سازمان  تیحما

دارد   دی معلم تأک نش یدر گز یآموزش یهایو انطباق با فناور ۲۱قرن   یهامهارت ،یاحرفه یهاتیدر امارات بر لزوم در نظر گرفتن ظرف یفیک

(Kinuthia, 2021)از   یمدرسه و فلسفه آموزش  یازهای انتخاب و انطباق آنها با ن  ی ارهایمع  یاستانداردساز  سمتحرکت به   زین  ای. در زامب

 .(Lillian et al., 2024)مهم است   یهاافتهی

ها نشان  . پژوهشکندیم  دی معلمان تأک  «ی احرفه  یو »کنشگر  «یگری امعاصر بر مفهوم »حرفه  اتی از ادب  یبخش قابل توجه  ،یمنظر نظر  از

 ی آموزش  ریمتغ  طیدارند بلکه قادرند در شرا  س یتنها توان تدرکه نه  کند یرا ممکن م   یها، ورود افرادشاخص  نیبر ا  یمبتن  نشیاند که گزداده
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ف ا(Bush & Grotjohann, 2020; Chaaban et al., 2021)کنند    فایا  عالنقش  شبکه  نی.  در  مشارکت  با  همکارانه،   یهاافراد 

روش  یریادگی  یوجوجست  از  استفاده  و  ک  یهامستمر  آموزش  تیفینوآورانه،  م   ینظام  ارتقا   ;Beng Huat et al., 2020)  دهندیرا 

Ovenden-Hope & Passy, 2020) . 

با    دیبا  یجهان  یارهایمحققان، مع  یدارند. به گفته برخ  دیانتخاب تأک  یهاشاخص  یسازیبر لزوم بوم  یداخل  قاتیتحق  کردها،یرو  نیکنار ا  در

فرهنگ اجتماع   یاعتقاد  ،ی ملاحظات  ا  یو  پ   قیتطب  رانیجامعه  مدل  تا  شوند  ارزش   یشنهادیداده  با  هم    یبوم   یهاهم  و  باشد  همخوان 

 ب یمثال، ترک  ی. برا(Azad Disfani & Behfar, 2022; Hashemi Farahani et al., 2021)کند    تیرا رعا   یلمع  یاستانداردها

و   یجانی )هوش ه  ی(، عاطفیآموزش یبا فناور یی کلاس، آشنا  تیری)مد یمستمر(، علم یریادگیو  یارتباط یها تی)صلاح یعموم یهاشاخص

کند    جادیجامع ا  ییالگو  تواندی( میاها و اخلاق حرفه به ارزش  یبندی)پا  ی(، و اعتقاد ینگو چندفره  یمل  تی)شناخت هو  ی(، فرهنگیآورتاب

(Zarei & Allahkarami, 2022; Zebian, 2022). 

اصلاحات مستمر،   ینظام بازخورد برا  یو طراح   انیمتقاض  یابیمربوط به ارز  یهاداده  شیثبت و پا  یفناورانه برا  یهارساخت یز  جادیا  نیهمچن

. در کنار  (Moshtaghi & Sarhadi Moghaddam, 2025; Roudi, 2024)  رودیبه شمار م   دیجد  یها مدل  تیموفق  یاز عناصر ضرور

قرار گرفته است    دی بارها مورد تأک  زیدقت سنجش ن  شیو افزا  های ریکاهش سوگ  نهیکنندگان در زمو مصاحبه   ابانیضرورت آموزش ارز  ن،یا

(Motakallam et al., 2021). 

است. بدون استفاده از    رانیا  تیو ترب  مینظام تعل  یبرا  کیاستراتژ  یدانشجومعلمان، ضرورت  نشیگز  ندیدر فرآ  یروشن است که بازنگر  نیبنابرا

  ن ییپا  تیفیو ک  زه یمانند انتخاب نادرست، افت انگ  یاحتمال استمرار مشکلات  ، یمحور و بدون توجه به تحولات جهان و داده  ی علم  ی ارهایمع

  ، یالمللنیو ب  یدر سطح مل   یپژوهاستیو س  یقیتطب  اتی. ادب(Nabavi, 2020; Rahm Dar & Rahm Dar, 2023)وجود دارد    یآموزش

 روز فراهم کرده است. یهاافتهی اما منطبق بر  یبوم ییالگو یطراح یبرا یبستر مناسب

و   نییبا هدف تب  ران،یموجود در ا  تیوضع  قیعم  لیمعلم و تحل  تیبرتر ترب  یهانظام  یقیاساس، پژوهش حاضر با اتکا به مطالعه تطب  نیا  بر

  ییمعلم و پاسخگو  تیترب  تیفیک  یجهت ارتقا  رانیا  انی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ  نش یجذب و گز  یبرا  ی و بوم  ی جامع، علم  یارائه مدل

 کشور انجام شده است. نده یآ یآموزش نظام  یازهایبه ن

 شناسیروش

  ، نمونه از جامعه از روندها  کیبا مطالعه    یشیمایاست طرح پ   یکم  کردیرو  یاصل  یهااز روش   یکیبه عنوان    شی مایپ   ،پژوهش  یدر مرحله کم

  ا ی  دهد یم   میحاصل از نمونه را به کل جامعه تعم  جی. پژوهشگر نتا کندیفراهم م  ی عدد ای   ی کم  یفیآن جامعه توص  ی و باورها  د یعقا  ا یها نگرش

به    یفیحاصل از مرحله ک  جینتا   میتعم  ی از اهداف اصل  یک ی  یکم -  یفیک  یهادر پژوهش  نکهی. با توجه به اکندیدرباره کل جامعه استنتاج م

 ی اصل ی هااز روش  یکی نوانبه ع  شیمایروش پ  نیبنابرا شوندیم  نیتدو یکه در مرحله کم است ییهاه یجامعه بزرگتر در قالب سوالات و فرض

- . در واقع روش پژوهش کمی، توصیفیدی تحقق هدف مذکور انتخاب و اجرا گرد یمناسب و مطلوب برا یپژوهش به عنوان روش ی کم کردیرو

 های بدست داده شده در بخش کیفی برای ارزیابی و تأیید دردسترس پاسخگویان قرار گرفت. پیمایشی بوده است. بدین ترتیب مقوله 

ادارات    نش یگز  نیسراسر کشور و مسئول انیدانشگاه فرهنگ یهاسیو معاونان پرد  رانی،مداساتید  هیپژوهش را کل  ن یا  یبخش کم یجامعه آمار

 دادند  لینفر تشک 876، به تعداد ۱۴۰۲سال ها درکل آموزش و پرورش مراکز استان

 ران یا یی ایجغراف یبند مینبوده است پژوهشگر بر حسب تقس سریم یبه تمام افراد جامعه آمار یکه امکان دسترس ییپژوهش حاضر از آنجا در

استان را انتخاب نمود  کی یبه صورت تصادف ییایکرد و سپس از هر منطقه جغراف میمرکز تقس -غرب -شرق  -جنوب -جهت شمال پنجرا به 

دادند سپس با مراجعه به   لیمازندران و کرمانشاه تشک ی،خراسان جنوب،فارس ، اصفهان یهادر پژوهش حاضر را استان عهمورد مطال ی هااستان 
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پرد  ی هاداده  گاه یپا استان مذکور تعداد    ان یفرهنگ  یها سی موجود  ا  د یومعاونان مشخص گرد  رانی، مداساتیدپنج  به  مسئول   پنج آمار    ن یو 

نفر در پژوهش شرکت نموده   ۲87توجه به در دسترس بوده همه جامعه آماری  مرحله سوم با    در .شداضافه    زی ناستان    آموزش و پرورش  نشیگز

 . د یگرد یجمع آور لیپس از تکم و اند. پرسشنامه برای جامعه آماری ارسال

 هااز استان  ک یهر  کینمونه به تفکجامعه آماری و تعداد  . 1 جدول

 استان  آمار اساتید  نمونه آماری  گزینش استان ها  جمع نمونه آماری 

 اصفهان  ۲73 93 ۱ 9۴

 کرمانشاه  ۲73 9۲ ۱ 93

 خراسان جنوبی  ۱5۲ ۴۲ ۱ ۴3

 فارس  9۲ ۲8 ۱ ۲9

 مازندران  ۱98 66 ۱ 67

 حمع  ۱56 ۴5 ۱ ۴6

۲78 5 ۲73 87۱  

 

پرسشنامه مذکور    دیاستفاده گرد یاخته به عنوان ابزار اصلساز پرسشنامه محقق  ازیمورد ن یهاداده آوری جمعپژوهش به منظور   یدر فاز کم

در   مقوله اصلی طراحی شده بود که با اظهار نظر ده صاحب نظر و تعیین روایی و پایایی مربوطه،۱9کد مفهوم اصلی در قالب  8با    در مرحله اول

و در اختیار نمونه آمای    میتنظ   کرتیل  یا درجه   5  اسیدر مقکد مفهوم اصلی  8های استخراج شده ( در قالب  سوال )کد  ۱7۲با    پرسشنامهنهایت  

 قرار گرفت.

از   یک ی  کهباخ  کرونآلفا    بیپرسشنامه از ضر  ییا یمشخص شدن پا  یوجود دارد در پژوهش حاضر برا  یمختلف  یهاروش  ییایپا  نییتع  یبرا

گرد  ی درون  ی همسان   یهاروش استفاده  داده  ن یبد  .است  ده ی است  از  استفاده  با  از    یهامنظور  آمده  دست  کمک    3۰به  به  پرسشنامه 

 . دیکرونباخ محاسبه گرد یاعتماد با روش آلفا بیضر زانیم SPSS25افزارنرم

ا برا  نیدر  از روداده  لیو تحل  هیتجز  یپژوهش  ابتدا داده  یتخصص  یافزارهاو نرم  شرفتهیپ   یآمار  کردیها  از    شدهیگردآور  یهااستفاده شد. 

حجم نمونه و مناسب بودن   ت یبارتلت، کفا ت ی( و کروKMO)  نیالک-ریما- سریک ی هاآزمون  یو با اجرا د یگرد SPSSافزار پرسشنامه وارد نرم

مرتبه اول و دوم با استفاده از    یدییتأ  یعامل   لیسازه، تحل  ییو روا  یساختار مفهوم  یبررس  یشد. سپس برا  د ییتأ   یعامل  لیتحل  یبرا  ا هداده

ها محاسبه تناسب مدل با داده  یابیارز  یبرا  RMSEAو    GFI  ،CFI  ،NFI  ،TLIبرازش مانند    یهاانجام شد. شاخص  AMOSافزار  نرم

  نیمناسب پرسشنامه داشت. ا  ی ( دلالت بر انسجام درون۰.9۲۲آن )  یشد و مقدار بالا  یکرونباخ بررس  یآلفا  بیبا ضر  زیابزار ن  ییای. پادیگرد

 دانشجومعلمان را فراهم کرد.  نشیجذب و گز یشنهادیابعاد مدل پ  یعلم دیی امکان تأ  یلیتحل ندیفرآ

 هایافته

 چگونه است؟ ایران کشورپایایی و روایی مدل مناسب جذب و گزینش دانشجو معلم برای دانشگاه فرهنگیان  

از ضریب آلفای کرونباخ، که یکی از   نامههای مختلفی وجود دارد. در پژوهش حاضر برای مشخص شدن پایایی پرسشبرای تعیین پایایی، روش

افزار  و به کمک نرم  پرسشنامه  3۰های بدست آمده از  های همسانی درونی است استفاده گردیده است. بدین منظور با استفاده از دادهروش

 محاسبه گردید.9۲۲/۰میزان ضریب اعتماد با روش آلفای کرونباخ به مقدار  SPSS-25آماری 
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 جذب و گزینش دانشجو معلم  نامه پرسش  کرونباخ ی آلفا ب یضر. 2 جدول

 ها تعداد گویه ضریب آلفای کرونباخ  ابعاد پرسشنامه 

 ۲8 77۴/۰ صلاحیت عام  -۱

 9 8۴۰/۰ شایستگی خاص  -۲

 3۱ 8۱7/۰ های آموزشی شایستگی -3

 6 833/۰ های پرورشی شایستگی -۴

 ۱۱ 756/۰ مدیریتی  -5

 8 855/۰ برنامه درسی  -6

 5 86۰/۰ فن آوری اطلاعات -7

 ۱۱ 86۱/۰ زیست عاطفی -8

 5 788/۰ آموزش مدیریت واطف  -9

 6 8۴۱/۰ زیست فرهنگی  -۱۰

 5 8۲5/۰ آموزش فرهنگی-۱۱

 6 837/۰ اجتماعی زیست -۱۲

 8 8۴۱/۰ جامعه پذیری -۱3

 ۱۱ 777/۰ کنش اخلاقی -۱۴

 8 796/۰ مربی گری اخلاقی -۱5

 3 8۴5/۰ اعتقاد و الزام شخصی -۱6

 3 86۴/۰ مروج اعتقادات -۱7

 5 867/۰ توانایی سیاسی -۱8

 3 86۰/۰ مربی گری سیاسی -۱9

 ۱7۲ 9۲۲/۰ کل ابعاد 

 

ها محاسبه گردید که همگی بالاتر از و ابعاد آن  های مدل جذب و گزینش دانشجو معلمضرایب پایایی برای پرسشنامه ۲ های جدولطبق یافته

 گیری مورد استفاده در این پژوهش دارد. بوده و نشان از دقت بالای ابزار اندازه 7/۰

روایی صوری و   - ۲ضریب روایی محتوایی لاوشه،    - ۱های متعددی وجود دارد، در این پژوهش از سه روش  برای تعیین روایی پرسشنامه روش

 تحلیل عاملی تاییدی استفاده شد.  -3

شود. بنابراین روایی محتوا، ویژگی  گیری بکار برده میدهنده یک ابزار اندازهالف( روایی محتوا: نوعی روایی است که برای بررسی اجزای تشکیل 

(. روایی محتوای یک آزمون معمولا ۱386شود)سرمد و همکاران، گیری است که همزمان با تدوین آزمون در آن تنیده میساختاری ابزار اندازه

شود. در این پژوهش روایی محتوا از طریق مراجعه به متخصصین موضوعی مورد  توسط افرادی متخصص در موضوع مورد مطالعه تعیین می

 تایید قرار گرفت. 

های آزمون تا چه حد در ظاهر  ب( روایی صوری: به روایی ظاهری و نمادی نیز مشهور است. روایی صوری این مطلب را مد نظر دارد که سؤال 

ای از منطقی بودن یک آزمون به نظر کسانی که  اصطلاح روایی صوری به درجه اند.  گیری آن تهیه شدهشبیه به موضوعی هستند که برای اندازه

گردد. بنابراین در این پژوهش،  . روایی صوری یک آزمون معمولا توسط چند نفر از پاسخگویان تعیین میشودگفته می،  دهندجواب میبه آن  

 توسط چند نفر از پاسخگویان مورد تایید قرار گرفت.  روایی صوری پرسشنامه 

 جهت روایی سازه پرسشنامه استفاده گردید.  Amos26افزار ج( روایی سازه: از تحلیل عاملی تاییدی با استفاده از نرم

( Z1)  های عام «فرعی »شایستگی  مفهوم   چهار.که  دهدینشان م  های عمومی«اصلی »صلاحیت   مرتبه اول مفهوم  ییدیتأ   یعامل   یلتحل  یجنتا

  نقش دارند.  مفهوم اصلی  ینا  یف( در تعرZ4)  های پرورشی «»شایستگی( و  Z3)  های آموزشی«و»شایستگی(  Z2)  های خاص «»شایستگیو  

  مفهوم از مدل را ینرا در ا یرتأث یشترینب  /«88» ی با بار عامل های آموزشی«»شایستگی که مفهوم دهد ینشان می مفاهیم عامل  ی بارها بررسی
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های  »شایستگی  و  های خاص ««،»شایستگیهای عام  مفاهیم »شایستگیدر مقابل،    شود.یشناخته م  یدیو کل   یاصل  دارد و به عنوان مفهوم 

بالاتر    ی عامل  یبارها  یدارا  دهد تمامی ابعاد پرسشنامه( نشان می۱کند. همچنین شکل )یفا م یعامل ا  ینا  یفدر تعر  ی نقش مهم  یزن  پرورشی «

در    مفاهیم فرعیکه هم    کنندیم  ید تأک  یجنتا  ینمجموع، ا  . درها استآن  یبالا  یآمار  دارییدهنده اعتبار و معنهستند که نشان  3۰/۰از  

 .در نظر گرفته شوند یددارند و با یاتینقش ح »صلاحیت عمومی « یریگشکل

 های عمومی تحلیل عاملی تاییدی مقوله اصلی صلاحیت  مدلبرازش   شاخص ی بررس . 3جدول 

مورد   مقدار استاندارد شاخص  نام شاخص  مدل  در  شاخص  مقدار 

 نظر 

 گیری نتیجه

𝒙𝟐

𝒅𝒇
 

 برازش مدل مناسب است  ۰3۲/۱ 5کمتر از 

IFI  برازش مدل مناسب است  955/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

NFI  برازش مدل مناسب است  9۱7/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

TLI  برازش مدل مناسب است  9۱۰/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

CFI  برازش مدل مناسب است  9۲5/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 
RMSEA  برازش مدل مناسب است  ۰7۱/۰ ۱/۰کمتر از 

 

 
 های عمومی ی مرتبه دوم مقوله اصلی صلاحیتد ییتای عامل  لیتحل مدل  . 1 شکل

 

( Z1)  های مدیریتی «فرعی »شایستگی  مفهوم   سه.که  دهد ینشان م  های علمی «اصلی »صلاحیت   مرتبه اول مفهوم   ییدیتأ  یعامل  یلتحل  یجنتا

ی مفاهیم  عامل  یبارها  بررسی  نقش دارند.   مفهوم اصلی   ینا  یف( در تعرZ3)  های فن آوری«و»شایستگی(  Z2)  های برنامه درسی «»شایستگیو  

 دارد و به عنوان مفهوم مفهوم از مدل را    ینرا در ا  یرتأث  یشترینب  /«9۲»  یبا بار عامل   های برنامه درسی « »شایستگی  که مفهوم  دهدینشان م

عامل   ین ا یفدر تعر ینقش مهم یزنهای فن اوری «های مدیریتی «،»شایستگیمفاهیم »شایستگیدر مقابل،  شود.یشناخته م یدیو کل یاصل
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دهنده اعتبار و  هستند که نشان  3۰/۰بالاتر از    یعامل  یبارها  ی، داراددهد تمامی ابعاد پرسشنامه( نشان می۲کند. همچنین شکل )یفا میا

  یاتی نقش ح  »صلاحیت علمی «  یریگدر شکل  مفاهیم فرعیکه هم    کنندیم  یدتأک  یجنتا  ینمجموع، ا  . درها استآن  یبالا  یآمار  دارییمعن

 . در نظر گرفته شوند یددارند و با

 های علمی تحلیل عاملی تاییدی مقوله اصلی صلاحیت  مدلبرازش  شاخص ی  بررس، 4جدول 

 گیری نتیجه   مقدار شاخص در مدل مورد نظر  شاخص  مقدار استاندارد نام شاخص 

𝒙𝟐

𝒅𝒇
 

 برازش مدل مناسب است  ۰58/۲ 5کمتر از 

IFI  برازش مدل مناسب است  935/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

NFI  برازش مدل مناسب است  9۲۰/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

TLI  برازش مدل مناسب است  96۲/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

CFI  برازش مدل مناسب است  9۴۰/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

RMSEA  برازش مدل مناسب است  ۰56/۰ ۱/۰کمتر از 

 

 
 های علمی ی مرتبه دوم مقوله اصلی صلاحیتد ییتای عامل  لیتحل مدل  . 2ل شک

 

اول مفهوم  ییدیتأ  ی عامل  یل تحل  یجنتا م  های عاطفی « اصلی »صلاحیت  مرتبه  ( و  Z1)   فرعی »زیست عاطفی «   مفهوم   دو .که  دهدینشان 

با   »مدیریت عواطف « که مفهوم دهدینشان می مفاهیم  عامل   یبارها بررسی نقش دارند. مفهوم اصلی ینا یف( در تعرZ2) »مدیریت عواطف «

»زیست   مفهومدر مقابل،    شود.یشناخته م  یدیو کل  یاصل  دارد و به عنوان مفهوم مفهوم از مدل را    ینرا در ا  یرتأث  یشترینب  /«93»  یبار عامل

( نشانگر آن است که تمامی  3شکل )در    Amos23رم افزار  های نکند. وهمچنین دادهیفا میعامل ا  ینا  یفدر تعر  ینقش مهم  یزن  عاطفی« 

  یجنتا  ینمجموع، ا  . درها استآن  یبالا  یآمار  دارییدهنده اعتبار و معنهستند که نشان  3۰/۰بالاتر از    یعامل   یبارها  یداراابعاد پرسشنامه،

 .در نظر گرفته شوند  یددارند و با   یاتینقش ح »صلاحیت عاطفی « یریگدر شکل مفاهیم فرعیکه هم   کنندیم ید تأک
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 های عاطفیتحلیل عاملی تاییدی مقوله اصلی صلاحیت  مدلبرازش  شاخص ی  بررس . 5ول جد

مدل   مقدار استاندارد شاخص  نام شاخص  در  شاخص  مقدار 

 مورد نظر 

 گیری نتیجه

𝒙𝟐

𝒅𝒇
 

 برازش مدل مناسب است  85۱/۰ 5کمتر از 

IFI  برازش مدل مناسب است  937/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

NFI  مدل مناسب است برازش  9۱۲/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

TLI  برازش مدل مناسب است  9۱۱/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

CFI  برازش مدل مناسب است  96۰/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

RMSEA  برازش مدل مناسب است  ۰3۴/۰ ۱/۰کمتر از 

 

 

 
 های عاطفیی مرتبه دوم مقوله اصلی صلاحیتد ییتای عامل  لیتحل مدل  . 3 شکل

اول مفهوم  ییدیتأ   یعامل   یلتحلنتایج   ( و  Z1)   فرعی »زیست فرهنگی«  مفهوم   دو .که  دهد ینشان م  های فرهنگی«اصلی »صلاحیت  مرتبه 

با    »زیست فرهنگی «  که مفهوم  دهدینشان می مفاهیم  عامل  یبارها  بررسی  نقش دارند.  مفهوم اصلی  ینا  یف( در تعرZ2)  »آموزش فرهنگی«

»اموزش    مفهومدر مقابل،    شود.یشناخته م  یدیو کل  یاصل  دارد و به عنوان مفهوم   مفهوم از مدل را  ینرا در ا  یرتأث  یشترینب  /«67»  ی بار عامل

تمامی    ( نشانگر آن است که۴شکل )در    Amos23رم افزار  های نکند. وهمچنین دادهیفا م یعامل ا  ینا  یفدر تعر  ینقش مهم  یزن  فرهنگی«

  یجنتا  ینمجموع، ا  . درها استآن  یبالا  یآمار  دارییدهنده اعتبار و معنهستند که نشان  3۰/۰بالاتر از    یعامل   یبارها  یداراابعاد پرسشنامه،

 . در نظر گرفته شوند ید دارند و با یاتی نقش ح »صلاحیت فرهنگی « یریگدر شکل مفاهیم فرعیکه هم   کنندیم ید تأک
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 های فرهنگیتحلیل عاملی تاییدی مقوله اصلی صلاحیت  مدلبرازش  شاخص ی بررس . 6 جدول

مورد   مقدار استاندارد شاخص  نام شاخص  مدل  در  شاخص  مقدار 

 نظر 

 گیری نتیجه

𝒙𝟐

𝒅𝒇
 

 برازش مدل مناسب است  ۱7۰/۲ 5کمتر از 

IFI  برازش مدل مناسب است  9۴۱/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

NFI   برازش مدل مناسب است  9۴۰/۰ 9/۰نزدیک بیشتر و یا 

TLI  برازش مدل مناسب است  9۲3/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

CFI  برازش مدل مناسب است  97۰/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

RMSEA  برازش مدل مناسب است  ۰6۲/۰ ۱/۰کمتر از 

 

 
 های فرهنگیصلاحیتی مرتبه دوم مقوله اصلی د ییتای عامل ل یتحل مدل . 4 شکل

( و  Z1)  فرعی »زیست اجتماعی«  مفهوم   دو.که  دهد ینشان م  های اجتماعی«اصلی »صلاحیت   مرتبه اول مفهوم   ییدیتأ  یعامل   یلتحلمنایج  

با بار    اجتماع «»زیست    که مفهوم  دهد ینشان م ی مفاهیم  عامل  یبارها  بررسی  نقش دارند.  مفهوم اصلی  ینا  یف( در تعرZ2)  »جامعه پذیری«

»جامعه   مفهومدر مقابل،    شود.یشناخته م  یدیو کل  یاصل  دارد و به عنوان مفهوم   مفهوم از مدل را  ینرا در ا  یرتأث  یشترینب  /«97»  یعامل 

( نشانگر آن است که تمامی ابعاد  5شکل )در    Amos23رم افزار  های نکند. وهمچنین دادهیفا میعامل ا  ینا  یفدر تعر  ینقش مهم  یزن  پذیری«

  ید تأک  یج نتا  ینمجموع، ا  . درها استآن  یبالا  یآمار  دارییدهنده اعتبار و معنهستند که نشان  3۰/۰بالاتر از    ی عامل  ی بارها  یداراپرسشنامه،

 .در نظر گرفته شوند ید دارند و با یاتینقش ح »صلاحیت اجتماعی « یریگدر شکل مفاهیم فرعی که هم   کنندیم
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 های اجتماعیتحلیل عاملی تاییدی مقوله اصلی صلاحیت  مدلبرازش  شاخص ی بررس . 7 جدول

 گیری نتیجه مقدار شاخص در مدل مورد نظر  مقدار استاندارد شاخص  نام شاخص 

𝒙𝟐

𝒅𝒇
 

 برازش مدل مناسب است  ۱۲8/۲ 5کمتر از 

IFI  برازش مدل مناسب است  966/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

NFI   برازش مدل مناسب است  9۴۰/۰ 9/۰نزدیک بیشتر و یا 

TLI  برازش مدل مناسب است  93۲/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

CFI  برازش مدل مناسب است  9۱9/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

RMSEA  برازش مدل مناسب است  ۰۴۰/۰ ۱/۰کمتر از 

 
 

 های اجتماعیصلاحیتی مرتبه دوم مقوله اصلی د ییتای عامل ل یتحل مدل . 5 لشک

»مربی  ( و  Z1) فرعی »کنش اخلاقی« مفهوم دو .که دهدینشان م های اخلاقی«اصلی »صلاحیت مرتبه اول مفهوم ییدی تأ  ی عامل یلتحلنتایج  

با بار    اخلاقی «» کنش    که مفهوم  دهدینشان م ی مفاهیم  عامل  یبارها  بررسی  نقش دارند.  مفهوم اصلی  ینا  یف( در تعرZ2)  گری اخلاقی«

» مربی گری   مفهومدر مقابل،   شود.یشناخته م  یدی و کل  یاصل  دارد و به عنوان مفهوم  مفهوم از مدل را   ینرا در ا  یر تأث  یشترینب  /«96»  ی عامل 

( نشانگر آن است که تمامی  6شکل )در    Amos23رم افزار  های نکند. وهمچنین دادهیفا میعامل ا  ینا  یفدر تعر  ی نقش مهم  یزن  اخلاقی«

  یجنتا  ینمجموع، ا  . درها استآن  یبالا  یآمار  دارییدهنده اعتبار و معنهستند که نشان  3۰/۰بالاتر از    یعامل   یبارها  یداراابعاد پرسشنامه،

 .در نظر گرفته شوند  یددارند و با   یاتینقش ح »صلاحیت اخلاقی « یریگدر شکل مفاهیم فرعیکه هم   کنندیم ید تأک

 های اخلاقی تحلیل عاملی تاییدی مقوله اصلی صلاحیت  مدلبرازش  شاخص ی بررس . 8 جدول

 گیری نتیجه مقدار شاخص در مدل مورد نظر  مقدار استاندارد شاخص  نام شاخص 

𝒙𝟐

𝒅𝒇
 

 برازش مدل مناسب است  ۱۰8/۲ 5کمتر از 

IFI  مناسب است برازش مدل  935/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

NFI  برازش مدل مناسب است  9۴۲/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

TLI  برازش مدل مناسب است  93۲/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

CFI  برازش مدل مناسب است  978/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

RMSEA  برازش مدل مناسب است  ۰58/۰ ۱/۰کمتر از 
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 های اخلاقی دوم مقوله اصلی صلاحیتی مرتبه د ییتای عامل ل یتحل مدل . 6 شکل

 

»مروج ( و Z1) فرعی »الزام شخصی« مفهوم  دو.که دهد ینشان م های اعتقادی«اصلی »صلاحیت  مرتبه اول مفهوم  ییدیتأ  یعامل یلتحلنتایج 

  یبا بار عامل  » الزام شخصی«  که مفهوم  دهد ینشان م ی مفاهیم  عامل   یبارها  بررسی  نقش دارند.   مفهوم اصلی  ینا  یف( در تعرZ2)  اعتقادی«

 یزن »الزام شخصی« مفهومدر مقابل،   شود.یشناخته م یدیو کل یاصل دارد و به عنوان مفهوم  مفهوم از مدل را ینرا در ا یرتأث یشترینب /«99»

مهم تعر  ینقش  ا  ین ا  یفدر  میعامل  دادهیفا  وهمچنین  نکند.  افزار  های  )در    Amos23رم  ابعاد  7شکل  تمامی  که  است  آن  نشانگر   )

  ید تأک  یج نتا  ینمجموع، ا  . درها استآن  یبالا  یآمار  دارییدهنده اعتبار و معنهستند که نشان  3۰/۰بالاتر از    ی عامل  ی بارها  یداراپرسشنامه،

 د.در نظر گرفته شون  یددارند و با  یاتی نقش ح »صلاحیت اعتقادی « یریگدر شکل مفاهیم فرعی که هم   کنندیم

 های اعتقادی تحلیل عاملی تاییدی مقوله اصلی صلاحیت  مدلبرازش   شاخص ی بررس . 9 جدول

 گیری نتیجه مقدار شاخص در مدل مورد نظر  مقدار استاندارد شاخص  نام شاخص 

𝒙𝟐

𝒅𝒇
 

 برازش مدل مناسب است  ۱۰8/۰ 5کمتر از 

IFI  مدل مناسب است برازش  976/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

NFI  برازش مدل مناسب است  985/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

TLI  برازش مدل مناسب است  956/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

CFI  برازش مدل مناسب است  936/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

RMSEA  برازش مدل مناسب است  ۰39/۰ ۱/۰کمتر از 
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 های اعتقادی مرتبه دوم مقوله اصلی صلاحیتی د ییتای عامل  لیتحل مدل.  7 شکل

 

»مربیگری ( و  Z1)  فرعی »توانایی سیاسی«  مفهوم  دو.که  دهد ینشان م  های سیاسی«اصلی »صلاحیت  مرتبه اول مفهوم   ییدیتأ   یعامل   یلتحل

  ی با بار عامل  » مربیگری سیاسی «   که مفهوم  دهد ینشان می مفاهیم  عامل  یبارها   بررسی  نقش دارند.  مفهوم اصلی  ینا  یف( در تعرZ2)  سیاسی«

  » توانایی سیاسی«  مفهومدر مقابل،    شود.یشناخته م  یدیو کل  یاصل  دارد و به عنوان مفهوم   مفهوم از مدل را  ینرا در ا یرتأث  یشترینب  /«9۲»

مهم  یزن تعر  ینقش  ا  ینا  یفدر  میعامل  دادهیفا  وهمچنین  نکند.  افزار  های  )در    Amos23رم  ابعاد  8شکل  تمامی  که  است  آن  نشانگر   )

  ید تأک  یج نتا  ینمجموع، ا  . درها استآن  یبالا  یآمار  دارییدهنده اعتبار و معنهستند که نشان  3۰/۰بالاتر از    ی عامل  ی بارها  یداراپرسشنامه،

 د.در نظر گرفته شون یددارند و با یاتینقش ح »صلاحیت سیاسی « یریگدر شکل مفاهیم فرعی که هم   کنندیم

 

 های سیاسی تحلیل عاملی تاییدی مقوله اصلی صلاحیت  مدلبرازش   شاخصی  بررس. 10 جدول

 گیری نتیجه مقدار شاخص در مدل مورد نظر  مقدار استاندارد شاخص  نام شاخص 

𝒙𝟐

𝒅𝒇
 

 برازش مدل مناسب است  ۱۱۲/۲ 5کمتر از 

IFI  مدل مناسب است برازش  983/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

NFI  برازش مدل مناسب است  978/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

TLI  برازش مدل مناسب است  965/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

CFI  برازش مدل مناسب است  95۲/۰ 9/۰بیشتر و یا نزدیک 

RMSEA  برازش مدل مناسب است  ۰77/۰ ۱/۰کمتر از 
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 های سیاسی مرتبه دوم مقوله اصلی صلاحیتی د ییتای عامل لیتحل مدل . 8 شکل

 

دو و سایر معیارهای   -باشد؟ برای پاسخ به این پرسش بایستی آماره کایسوال اساسی مطرح شده این است که آیا این مدل، مدل مناسبی می

های مناسب بودن برازش مدل تحلیل عاملی تاییدی مرتبه دوم  های جداول فوق، شاخصمناسب بودن برازش مدل مورد بررسی قرار گیرد. داده

نشان داده اند که همگی پنج شاخص   Amos23نرم افزار  های استخراج شده از  دهد. همچنین دادههای هشتگانه را نشان میسازه صلاحیت

(NFI , RFI , IFI , GFI  ,  CFI بر مبنای مقایسه کای اسکوئر مدل با کای اسکوئر مدل بین صفر و یک قرار دارند وحاکی از قابل قبول ) تر

 باشند مدل در هشت مفهوم اصلی مدل حذب و گزینش دانشجو معلم میبودن و برازش مطلوب تر 

 گیرینتیجه بحث و 

:  شودیم   لیتشک  ی دیکل  تیاز هشت صلاح  ران،یا  انیدانشگاه فرهنگ  یدانشجومعلمان برا  نش یپژوهش نشان داد که مدل جذب و گز  ن یا  جینتا

مرتبه اول و    ی دییتأ   یعامل   لیو تحل  یآمار   ی ها. آزمون یاسیو س  یاعتقاد  ،ی اخلاق  ، یاجتماع   ، یفرهنگ  ،یعاطف  ،ی علم  ، یعموم  یهات یصلاح

 ی شنهادی( نشان داد که ساختار پ ۰.9ها بالاتر از  شاخص  ریو سا  GFI=0.972برازش )  ی هاکردند و شاخص  دیی مدل را تأ   ن یا  یی رواو    ییایدوم، پا 

  یهایستگیتنها بر شاآن است که مدل حاضر نه  انگریب  ها افتهی   نیانتخاب دانشجومعلمان فراهم کند. ا  یبرا  یمعتبر و چندبعد   ی ارهایمع  تواندیم

  یجهان  قاتیکه در تحق  یابعاد رد؛یگیداوطلبان را در نظر م یاحرفه یهاتیو قابل تیاز شخص یتردهیچیدارد، بلکه ابعاد پ  د یتأک یسنت یعلم

 Azad Disfani & Behfar, 2022; Moshtaghi & Sarhadi)اند  شده  یی معلمان شناسا  تیموفق  کننده نییبه عنوان عناصر تع  زین

Moghaddam, 2025) . 

مداوم    یریادگی  یهاکلاس و مهارت  یرهبر  ،یبرخودراه  ،ی ارتباط  یهاییشامل توانا  یعموم  یهاتینقش صلاح  دییتأ   ج،ینتا  نیتراز مهم  یکی

معلمان وابسته   یگریاکه حرفه  کند یم   دیتأک  (Bush & Grotjohann, 2020)مثال،    یهمسوست؛ برا  نیشیپ   ی هاافتهی با    جهینت  نیبود. ا

 ل یدر تحل  (Ovenden-Hope & Passy, 2020)   نیاست. همچن  یمیت  یمستمر و همکار  یریادگیهمچون    یعموم  یهاییناو توا  زهیبه انگ

  یی ابتدا  ی هادر سال  روهاین  زشیدر انتخاب، منجر به ر  ی عموم  ی هایستگیشا  گرفتن دهی که ناد  دهدیجذب معلم نشان م   ی جهان  ی هاچالش
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اشودیم اهم  (Hashemi Farahani et al., 2021)و    (Motakallam et al., 2021)  زین  رانی. در  در   یعموم  یهای ستگیشا  تیبر 

 اند.داشته د یمعلمان تأک تیو موفق یماندگار ینیبشیپ 

  د یی عنوان ستون دوم مدل تأ به  زین  یآموزش  یو تسلط بر فناور ،ی برنامه درس  یو اجرا  یطراح  ، یتیریمد   ی هامهارت ژهیوبه ی علم  ی هات یصلاح

بر دانش   یانتخاب مبتن  دهدیژاپن و کانادا همخوان است که نشان م   ،یدر کره جنوب  (Soleimani et al., 2021)با مطالعات    افتهی  ن یشد. ا

  یالمللنیدر مطالعه خود درباره مدارس ب  زین  (Leong & Said, 2023).  کندیم  نیرا تضم  یآموزش  تیفیکلاس، ک  تیریمد  ییو توانا  یتخصص

کند.    یریشگیپ   شرفتهیپ   ی آموزش  یهاطیاز کمبود مهارت در مح  تواند یمعلمان م   ی و فناور  ی علم  ی هات یصلاح  یاب یاعلام کرده که ارز  یمالز

مدل    یها بیاز آس  یکیو فناورانه را    یعلم  یهاییتوانا  یابیضعف ارز  زین  (Gholami Andarati et al., 2022)  ،ی داخل  یهادر پژوهش

 دانسته است.  انیدر دانشگاه فرهنگ نشیگز  یفعل

برخوردارند،    یبالاتر  یآورو تاب  ی جانیکه از هوش ه  یمعلمان  رایدارد ز  یاژهی و  تیاهم  جانات،یه  تیریو مد  یعاطف  ستیمدل، شامل ز  یعاطف  بعد

  ( Chaaban et al., 2021)  قاتیبا تحق  جهینت  ن ی. اکنندیفراهم م  یترمثبت  یریادگی  طیکرده و مح  جادیآموزان ابا دانش  یروابط مؤثرتر

  یکلاس  دهیچیپ   یهاتیموقع  تیریو مد   ی عاطف  ییمعلمان در گرو توانا  یاحرفه  یتوسعه کنشگر  دهد یو مراکش همسوست که نشان م  لبناندر  

تطب  (Nazari et al., 2023)  نیاست. همچن ا  یو مالز  رانیا  یقیدر مطالعه  کل   ی عاطف  یهاکه مهارت  دیرس  جهینت  نیبه   ی دیاز عوامل 

 هستند.   واردمعلمان تازه یماندگار

 & Zarei).  کندیم   دییجامعه را تأ   یهاارزش   یسازیو درون   یفرهنگ  یسازگار  یبالا  تیاهم  زین  یفرهنگ  یهاتیمربوط به صلاح  یهاافتهی

Allahkarami, 2022)   ی اجتماع   ی هنجارها  تیرعا   ، یفرهنگ   یهامعلمان در آموزش ارزش   یی توانا  د یانتخاب با   یهاکه مدل  کند یم   شنهادیپ  

راستاست هم  (Lillian et al., 2024)و    ( Korkmazgil & Seferoğlu, 2021)با مطالعات    جهینت  نیرا بسنجند. ا  یهنگو احترام به تنوع فر

 Azad Disfani)  زین  رانیناقص است. در ا  یفرهنگ انیتعامل م  ییو توانا  ی فرهنگ  تیمعلمان بدون توجه به هو  یگری احرفه  دهند یکه نشان م

& Behfar, 2022) کرده است.  د یجامعه تأک یو اعتقاد یفرهنگ یهاآن با ارزش  قیها و تلفشاخص یسازیبر لزوم بوم 

اجتماع  در توانا  یحاک  قیتحق  یهاافتهی  ،یبعد  که  بود  آن  مدن  وندیپ  یی از  مشارکت  جامعه،  با  مهارت  ،ی مدرسه  پرورش  در    یزندگ   یهاو 

 ,Herrera & Proff)در امارات و    (Kinuthia, 2021)با مطالعه    جیبخش از نتا  نیلحاظ شود. ا  نشیگز  اریبه عنوان مع  دیآموزان بادانش

 ی و اثربخش  یماندگار  یبرا  ی اتیح  ی مدرسه عامل  طیدر مح  تگریحما  ی هاشبکه   جادیو ا  ی اجتماع   وند یپ   دهند یدارد که نشان م   یهمخوان  (2023

 اشاره کرده است.  رانیا یفعل نشیدر نظام گز یاجتماع یهاییتوانا یابیبه کمبود ارز (Nabavi, 2020) نیمعلمان است. همچن

  یهاافتهی بخش با    نینقاط قوت پژوهش حاضر است. ا  گریاز د  افتند، ی  یابرجسته   گاهیجا  یشنهادیکه در مدل پ   یو اعتقاد  ی اخلاق  یهات یصلاح

(Hashemi Farahani et al., 2021)   حرفه اخلاق  که  د  یاهمسوست  تعهد  کل  ی نیو  عناصر  م  تیترب  یدیرا  همچندانند یمعلم    ن ی. 

(Zebian, 2022)    و(Syed Husin, 2019)   تعامل    ت یفیاست، ک  یو اخلاق  یتعهد ارزش  هیکه انتخاب معلم بر پا  یاند در مناطقنشان داده

ثبات شغلبا دانش بابد ی یم  شیافزا  یآموزان و  ناد  دهدیهشدار م  (Daoud & Kasztalska, 2022)  ،یالمللنی. در سطح  گرفتن   دهی که 

 شود.  روها ین ییجاجابه شیجذب معلم ممکن است منجر به کاهش احساس تعلق و افزا  یهااستیدر س  یتیهو یهاارزش 

 ز یاست ن  یآموزش  ی هااستیاز س  ی مدرسه و آگاه  یهایریگمیمشارکت در تصم  ، یمسائل اجتماع  لیتحل  ییمدل که شامل توانا  یاس یس  بعد

  یاسیس  ی بر نقش آگاه  دی با تأک  (Roudi, 2024)و    (Rahm Dar & Rahm Dar, 2023).  شودیتوجه محسوب مو قابل  دیجد  یاافتهی

پ   دیکه معلمان با  کنندیم  انیب  ،معلمان  یدر توانمندساز   ز ی آموزان نکلان بر آموزش را درک کنند و به دانش  یهااستیس  یامدهای بتوانند 

همخوان است    (Bush & Grotjohann, 2020)و    (Beng Huat et al., 2020) دگاهیبا د  افتهی  نی. ااموزند یب  یمهارت مشارکت اجتماع 

 . دانندیم   یاجتماع  یگرتیهدا  هرا نه صرفاً انتقال دانش بلک یکه حرفه معلم
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در  یجد یخلأها تواندیم رانیا یبوم یازها یو ن یموفق جهان اتیبر تجرب هیبا تک یشنهادیمدل پ   دهدیپژوهش نشان م نیا جیمجموع، نتا در

  یهایستگ یگسترده از شا  یامجموعه  هی انتخاب داوطلبان را بر پا   ن،یشیپ  یبعدتک  کرد یمدل برخلاف رو  ن یرا پر کند. ا  یفعل   نش ینظام گز

 یی باشد. همسو  یآموزش  گذاراناستیو س  رانیمد  یبرا  یکاربرد  یابزار  تواندیبالا م  ییایو پا   یی بر روا  د یو با تأک  دهد یانجام م  ی رعلمیو غ   یعلم

 ,Chaaban et al., 2021; Leong & Said, 2023; Ovenden-Hope & Passy)همچون    یالمللنیب  قاتیحاضر با تحق  یهاافتهی

داخل  (2020 نشان    ( Azad Disfani & Behfar, 2022; Moshtaghi & Sarhadi Moghaddam, 2025)مانند    یو مطالعات 

 وپرورش را دارد.آموزش ندهیبا تحولات آ  یهمگام لیبالا و پتانس ییاجرا تیمدل ظرف نیکه ا  دهدیم

  یاست. نخست، جامعه آمار تیچند محدود یشد، اما دارا یگسترده طراح یهاو داده یدییتأ یعامل  لیاز تحل یریگمطالعه اگرچه با بهره نیا

مانند معلمان    نفعانیذ  ریوپرورش بود و ساآموزش  نش یو مسئولان گز  انیدانشگاه فرهنگ  ی هاسیپرد  رانی پژوهش محدود به استادان و مد

بود و    ی متک  هیعمدتاً بر اسناد و مطالعات ثانو  یالمللنیب  سهینشدند. دوم، بخش مقا   یبررس  ماًیمستق  لیدر حال تحص  نشجومعلماندا  ای شاغل  

 ینشان داد، اما همچنان مبتن  ییبالا  ییای که مطالعه شدند فراهم نشد. سوم، ابزار پژوهش هرچند پا  ییدر کشورها  قیعم  یدانیم  لیامکان تحل

 همراه باشد.  یریبا سوگ تواندیبود که م  کنندگانشرکت  یبر خودگزارش

  ی ازهای شود تا ن  یبررس  زیوارد نو نظرات دانشجومعلمان و معلمان تازه  ابد یگسترش    یدامنه جامعه آمار  نده یدر مطالعات آ  شودیم   شنهادیپ 

 ی زشی و انگ  یابعاد عاطف  ،یکم- یفیک  یب یترک  یهابا روش  توانندیم  یآت  قاتیتحق  نیگردد. همچن  ییاز نگاه آنان بهتر شناسا  یحرفه معلم  یواقع

مقا   ترقیرا عم  لمد بوم  یموفق جهان   ی هامدل  یدانیم  سهیکاوش کنند.  نآن  ترقیدق  یسازیو  ا  ریمس  تواندیم  زیها  را    نیتوسعه  چارچوب 

 ی پشتوانه تجرب  تواندیآن م  ی عمل  ج ینتا  یابیدانشجومعلمان و ارز  رشیپذ  یواقع   ندیمدل در فرآ  یشیآزما  یاجرا  ن،یتر کند. علاوه بر اروشن 

 مدل فراهم آورد. میتعم یبرا یتریقو

پ   یاجرا  فرهنگ  نشیجذب و گز  یهااستیدر س  یشنهادیمدل  افزا  ندیفرآ  ی کارآمد  تواند یم  انیدانشگاه  را   ی دهد. طراح  شیانتخاب معلم 

 یدیاز اقدامات کل   رشیپذ  یهامستمر داده  ش یپا  یهاسامانه  جادیو ا  ابان،یگران و ارزمصاحبه   یآموزش تخصص  ،یسنجش چندوجه  یابزارها

 ن یا  جی مدل کمک کند. ادغام نتا   وستهیبه بهبود پ   تواندیمختلف م  یهادر دوره  دیو اسات  رانیاز داوطلبان، مد  یریردگبازخو  نیاست. همچن

 کشور را فراهم خواهد کرد. یتیترب یهاتیمتعهد، توانمند و همسو با مأمور یروهایجذب ن نهیوپرورش، زمکلان آموزش یهااستیمدل در س

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.در انجام این پژوهش تمامی 

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده
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 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 

Introduction 

Teacher quality has long been recognized as one of the most critical determinants of the success of any 

educational system. Teachers not only transmit knowledge but also shape the intellectual, emotional, and social 

development of future generations (Moshtaghi & Sarhadi Moghaddam, 2025). Consequently, designing fair, 

scientifically robust, and contextually relevant recruitment and selection systems for teacher candidates has 

become a global priority (Azad Disfani & Behfar, 2022). In Iran, Farhangian University plays a pivotal role 

in preparing teachers for the national education system, yet its current recruitment and selection process has 

been criticized for its reliance on traditional academic exams and brief interviews that fail to comprehensively 

assess the multifaceted competencies required for modern teaching (Gholami Andarati et al., 2022). 

International experience shows that the effectiveness of teacher education depends heavily on the quality of 

those admitted into the profession. For example, South Korea, Japan, and Finland employ multi-layered 

selection systems that include specialized exams, psychological assessments, and the evaluation of 

professional motivation (Soleimani et al., 2021). Malaysia and other Southeast Asian countries have 

emphasized the role of teacher unions and transparent standards to improve recruitment outcomes (Nazari et 

al., 2023; Syed Husin, 2019). International schools in Malaysia have also adopted structured interviews and 

competency-based testing to ensure teacher candidates can thrive in complex learning environments (Leong & 

Said, 2023). 

Research in Arab contexts provides further lessons. In the UAE, retention and satisfaction are closely tied to 

organizational conditions and support for professional growth (Mohammad & Borkoski, 2024). Investigations 

into teacher recruitment discourse in the UAE highlight the importance of legitimacy, professional identity, 

and global standards (Daoud & Kasztalska, 2022). Similarly, studies in Lebanon, Qatar, and Morocco 

underscore that emotional and professional agency must be integrated into selection frameworks (Chaaban et 

al., 2021). In Zambia, the shift toward standardized, culturally aligned criteria reflects the need to balance 

global best practices with local educational missions (Lillian et al., 2024). 

In Iran, several policy analyses have pointed out gaps between the competencies required by the national 

curriculum and the current admission strategies used by Farhangian University (Dehghan, 2022; Namdari 

Pejman, 2024). Suggested reforms include competency-based assessments, the integration of cultural and 

ethical values, and the use of advanced psychometric tools to evaluate motivation and emotional readiness 

(Hashemi Farahani et al., 2021; Motakallam et al., 2021). Moreover, scholars advocate for continuous 

review and feedback loops to keep recruitment models aligned with societal and technological changes (Rahm 

Dar & Rahm Dar, 2023; Roudi, 2024). 

This study responds to these challenges by drawing on comparative insights and localized educational needs 

to propose and validate a comprehensive model for recruiting and selecting student teachers for Farhangian 

University. By combining evidence from global frameworks and Iran’s cultural and organizational context, 

the model seeks to move beyond the narrow academic criteria traditionally used, ensuring that selected 

candidates possess the professional, emotional, cultural, and ethical competencies needed for high-quality 

teacher education. 

Methods and Materials 
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This applied research employed a descriptive–survey design with a quantitative approach. The statistical 

population consisted of 876 individuals, including professors, campus administrators of Farhangian University, 

and teacher selection officials across Iran during the 2023–2024 academic year. A stratified geographic 

sampling approach was used: Iran was divided into five regions (north, south, east, west, and center), and one 

province was randomly selected from each region. In total, 278 participants were chosen using quota sampling. 

Data were collected using a researcher-developed questionnaire informed by an extensive qualitative review 

and expert validation. The instrument included eight conceptual domains and 19 main categories 

operationalized into 172 Likert-scale items. Ten experts evaluated the content validity using the CVR method. 

Reliability testing using Cronbach’s alpha yielded a coefficient of 0.922, indicating high internal consistency. 

Confirmatory factor analysis (CFA) at both first and second levels was performed using AMOS and SPSS to 

verify construct validity and model fit, employing indices such as GFI, CFI, TLI, and RMSEA. 

Findings 

The statistical analysis confirmed that the recruitment and selection model for student teachers at Farhangian 

University can be structured around eight core competency domains: general, scientific, emotional, cultural, 

social, moral, belief-based, and political competencies. 

• General competencies included systemic thinking, problem-solving, continuous learning, self-

regulation, and classroom leadership. Factor loadings for these items were all above 0.30, and the 

average variance extracted (AVE) exceeded 0.5, indicating strong convergent validity. 

• Scientific competencies encompassed curriculum knowledge, technological integration, and 

management of educational resources. The program design dimension showed the highest loading 

(0.92). 

• Emotional competencies were supported by the dual factors of emotional life and emotional 

management, with emotional management showing the strongest influence (0.93). 

• Cultural competencies integrated cultural identity, respect for diversity, and the ability to teach 

societal values, with cultural life displaying the strongest loading (0.67). 

• Social competencies involved socialization, building school–community links, and fostering civic 

engagement, with “social life” reaching a 0.97 factor loading. 

• Moral competencies included ethical action and moral mentoring, both of which exhibited high 

reliability (Cronbach’s alpha > 0.77). 

• Belief-based competencies covered personal religious commitment and the ability to guide students 

in religious inquiry and value clarification; these had some of the highest construct validity with 

loadings up to 0.99. 

• Political competencies integrated political awareness and civic mentoring, both showing strong 

contributions, with political mentoring at 0.92. 

Model fit indices indicated a robust and well-fitting structure: GFI reached 0.972, while other fit indices (CFI, 

TLI, NFI, IFI) were consistently above 0.90. These results confirm the stability and suitability of the proposed 

model for practical application in teacher candidate recruitment. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study affirm that teacher recruitment and selection must go beyond traditional academic 

examinations and short interviews to include a broad spectrum of professional, emotional, cultural, and ethical 

competencies. The eight-dimensional model proposed here addresses long-standing criticisms of the current 

system at Farhangian University (Gholami Andarati et al., 2022; Namdari Pejman, 2024). 

The strong validation of general competencies reflects a global consensus that self-directed learning, 

adaptability, and classroom leadership are prerequisites for modern teaching. Similar evidence is provided by 
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(Bush & Grotjohann, 2020) and (Ovenden-Hope & Passy, 2020), who highlight that failing to assess such 

capacities leads to early attrition and diminished instructional quality. 

The confirmation of scientific competencies aligns with international practices where curriculum expertise and 

technological fluency are essential (Leong & Said, 2023; Soleimani et al., 2021). As education systems move 

toward digital and hybrid models, ignoring technological skills at the recruitment stage may hinder long-term 

instructional innovation. 

Equally critical is the validated role of emotional and social competencies. Emotional intelligence and the 

capacity to foster inclusive, empathetic classrooms have been emphasized in both Middle Eastern and Western 

contexts (Chaaban et al., 2021; Kinuthia, 2021). In the Iranian context, this finding also supports 

(Motakallam et al., 2021) and (Hashemi Farahani et al., 2021), who stress the need to select candidates 

resilient to classroom stress and capable of sustaining motivation. 

The integration of cultural and belief-based competencies ensures that new teachers can both embody and 

transmit societal and moral values while respecting cultural diversity (Zarei & Allahkarami, 2022; Zebian, 

2022). This dimension reflects the dual mission of Iranian teacher education: maintaining national and 

religious identity while preparing students for a globalized world. International parallels, such as (Daoud & 

Kasztalska, 2022) on native-speakerism and legitimacy, underline the risk of excluding culturally resonant 

factors from recruitment frameworks. 

Finally, the inclusion of political and civic competencies expands the traditional understanding of teacher roles. 

By fostering civic engagement and social responsibility in students, teachers contribute to nation-building and 

democratic participation. Such competencies are rarely formalized in recruitment frameworks but have been 

recommended by comparative studies (Beng Huat et al., 2020; Rahm Dar & Rahm Dar, 2023; Roudi, 2024). 

In summary, this validated model offers a scientifically robust and contextually sensitive framework for 

improving the recruitment and selection of teacher candidates at Farhangian University. Its adoption would 

modernize the selection system, align it with both global best practices and Iranian cultural-educational 

imperatives, and ultimately enhance the quality and stability of the teaching workforce. 
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