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 چکیده
 ریوپرورش شلهر ملازنان شلاغل در آموزش  یاقتصلاد-یاجتماع  یآورخانواده و تاب  یاجتماع  یکارکردها راتییتغ  دیبازتول نیرابطه ب  یپژوهش، بررسل   یهدف اصلل

( یفکی–ی)کم  ختهیآم کردیپژوهش حاضر با رو  ارائه شود.  یآورآن بر تاب ریمدرن و تأث  طیدر شرا  یخانوادگ  یهانقش  دیبازتول یاز چگونگ  یمفهوم ییاست تا الگو

مضلمون براون و کلار  در   لیو با اسلتفاده از روش تحل  یگردآور یزن فرهنگ  ۳0با   افتهیسلاختارمهین  یهامصلاحبه قیها از طرداده ،یفیانجام شلد. در بخش ک

ها با و داده دیگرد عیتوز  ریزنان شللاغل آموزش و پرورش شللهر ملا  زنفر ا  ۳0۲  انیم یاهیگو  ۵۳پرسللشللنامه   ،یشللد. در بخش کم  لیتحل  Atlas.ti 9افزار  نرم

 انینشلان داد م جی. نتادیگرد  دییلاوشله تأ  CVRبا شلاخ     ییو محتوا  یصلور ییو روا 0.۸کرونباخ بالاتر از    یابزار با آلفا  ییایشلد. پا  لیتحل  SPSS 28افزار  نرم

آن بود که   انگریب  رهیچندمتغ ونیرگرسل   لی(. تحلp<0.01وجود دارد )  یرابطه مثبت و معنادار  اجتماعی–یصلاداقت  یآورخانواده و تاب  یاجتماع  یکارکردها دیبازتول

(  β=0.23)  یو مشلارکت اجتماع  ی(، تعادل نقشل β=0.25و مقاومت )  یریپذ(، انعطافβ=0.32)  یشلغل تیو رضلا  یمال تی(، امنβ=0.43)  یاجتماع  تیپنج عامل حما

  یاز لحلا  آملار   یفرهنگ  یهلابر روابط و چلالش  یاقتصلللاد  راتیکله تلأث  یزنلان دارنلد، در حلال  یآوراثر را بر تلاب  نیشلللتری( بβ=0.18)  یزیرو برنلامله  یملال تیل ریو ملد

( ۲.7) یاقتصلاد  یآورتاب  نیانگیم  ن،یمدل بود. همچن ینسلبتا  بالا نییدهنده قدرت تب( نشلانAdjusted R²=0.40) شلدهلیتعد  نییتع  بیمعنادار نبودند. ضلر

زنان   انیاز آن اسللت که خانواده در م  یحاک  جیزنان اسللت. نتا  یدر سللازگار  یاز غلبه بُعد اقتصللاد  ی( گزارش شللد، که حاک۲.۵)  یاجتماع  یآوربالاتر از تاب  یاندک

 یهانقش  یشل یبازاند  ،یسلازتیفرد ندیدر قالب سله فرا  دیبازتول نیخود در بسلتر مدرن اسلت. ا  یاجتماع  یکارکردها  دیدر حال بازتول  ریشلهر ملا یشلاغل فرهنگ

که    کندیم دیتأک  هاافتهیها شلده اسلت.  خانواده  یانسلجام اجتماع یو حفظ نسلب  یاقتصلاد  یآورتاب  شیو منجر به افزا افتهیکارکردها تحقق    یسلاارو برون یتیجنسل 

اند که همسللو با کرده ینیاز خانواده را بازآفر  یسللازگار و مقاوم یالگو  ،یارتباط دیجد  یهاو شللبکه  یاجتماع تیحما  ،یاز اسللتقلال مال  یریگبا بهره یزنان فرهنگ
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Abstract 

The study aimed to examine the relationship between the reproduction of changes in family social functions and the socio-

economic resilience of working women in the education sector of Malayer, seeking to present a conceptual model of adaptive 

family functioning in modern conditions. This mixed-method study consisted of two phases. In the qualitative phase, semi-

structured interviews were conducted with 30 female educators and analyzed using thematic analysis (Braun & Clarke) in 

Atlas.ti 9. In the quantitative phase, a 53-item questionnaire was administered to 302 female employees in Malayer’s 

education sector. Data were analyzed with SPSS 28 using Spearman correlation and multiple regression tests. Reliability 

(α>0.8) and validity (CVR>0.79) confirmed the instrument’s adequacy. Findings revealed a significant positive correlation 

between family function reproduction and socio-economic resilience (p<0.01). The multiple regression analysis indicated 

that social support (β=0.43), financial security and job satisfaction (β=0.32), flexibility (β=0.25), role balance and social 

participation (β=0.23), and financial management (β=0.18) were the strongest predictors, explaining 40% of the variance 

(Adjusted R²=0.40). Economic resilience (M=2.7) was higher than social resilience (M=2.5), suggesting stronger adaptation 

in financial aspects than in social cohesion. The results suggest that families of female educators in Malayer are not declining 

but dynamically reproducing their social functions amid modernization. Through individualization, gender role redefinition, 

and functional outsourcing, women sustain both economic stability and partial emotional coherence. The study concludes 

that socio-economic resilience among working women emerges from the interplay of financial independence, social support, 

and adaptive role management, representing a balanced coexistence of traditional and modern family values. 
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 مقدمه 

خانواده،   بن  یک ینهاد  اجتماع   ن یتریادیاز  نظام  بشر  یارکان  جوامع  تمام  نه   یدر  که  وظاست  بلکه    دیبازتول  فهیتنها  دارد،  عهده  بر  را  نسل 

. در طول (Sarukhani, 2019)  کندیم   فایا  زیرا ن  یفرهنگ  یها و هنجارهاانتقال ارزش  ،یعاطف  تیحما  ،یریپذ همچون جامعه   ییکارکردها 

شناخته شده    ی و رشد فرد  ی ثبات اجتماع   یعنوان کانون اصلجوامع بوده و به  یو اجتماع  ی اخلاق  ، یخانواده همواره عامل تداوم فرهنگ   خ،یتار

و   یسازیجهان  شدن،ی صنعت  ته،یاز مدرن  یناش  یتحولات ساختار  جهیدر نت  کم،یو    ستیحال، در قرن ب  نی. با ا(Bernards, 2017)است  

 ف ی سو، امکان بازتعر  کیاز    رات،ییتغ  نی. ا(Roche, 2016)اند  شده  قیعم  یراتییخانواده دستخوش تغ  یسنت  یکارکردها  ،ی ارتباط  یهایرفناو

  نداکرده  جادیها اخانواده  یو اقتصاد  یانسجام اجتماع   یتازه برا  ییهاچالش  گر،ید  یرا فراهم کرده و از سو  ی خانوادگ  یهات یها و مسئولنقش

(Popenoe, 2020) . 

الگو  یاریهمانند بس  ز،ین  رانیا  در از    ی هایو در معرض دگرگون   افتهی  رییتغ  ی اگسترده به خانواده هسته  یاز جوامع در حال گذار، خانواده 

و    یآموزش  یهااشتغال آنان در حوزه  شیزنان، افزا  لاتی. رشد تحص(Azad Armaki, 2007)قرار گرفته است    یتیو جنس  یارزش  ، یفرهنگ

 ,Mahdizadeh)شده است  یرانیها در خانواده انقش میدر ساختار قدرت و تقس یتحول سازنهیزم انه،یفردگرا یهاو گسترش ارزش   یتخدما

  ی هاتیمسئول  ان یم  کنند یاند و تلاش مدر نوسان  یو خصوص  یدو عرصه عموم  ان یوپرورش، مدر آموزش  ژهیوبه  ی. زنان شاغل امروز(2023

خانواده در    ی اجتماع   یکارکردها  دیسبب شده است تا بازتول  تیوضع  نی. ا(Ahmadi, 2024)خود تعادل برقرار سازند    ی وادگو خان  یشغل

 . ابد ی معنا  اقتصادی–یاجتماع  یآورو تاب یریگمیاز تعامل، تصم ی دیجد یقالب الگوها

. (Giddens, 2021) شوندیم فیانتخاب و اعتماد بازتعر هیبر پا یاست که در آن روابط اجتماع  شانهیبازاند  یندیفرآ تهیمدرن دنز،یگ ریتعب به

با    نشده است که اعضا در آ  ل یتبد  ریو متغ  الیاز روابط س  یابلکه به شبکه  ست،ین  ینهاد بسته و سنت  کی   گری د  ، یطیشرا  نیخانواده در چن

قابل   یزنان فرهنگ  انیدر م ژهیوبه  دیبازتول نیا ران،ی. در جامعه اکنند یم دیها را بازتولنقش ،یو استقلال اقتصاد یاجتماع  یاز آگاه یریگبهره

 Malek)مشارکت دارند    یدر ساخت اجتماع   زین  یتیترب  یدر مقام معلم و الگو  ،یو همسر  ینقش مادر  یفای مشاهده است، چراکه آنان ضمن ا

Mohammad, 2025). 

 ,Tosli)هاست که خانواده در رأس آن قرار دارد  ها و ارزشهماهنگ از نقش  ینظام   ازمندیبقا ن  یهر جامعه برا  ،ییکارکردگرا  هیمنظر نظر  از

 شیااما با افز  داند؛ یبزرگسالان« م  تیو »ثبات شخص  ه«یاول  یسازی»اجتماع   ی عنی  ی خانواده را در دو بعد اصل  ی. پارسونز کارکردها(2011

زوال، نشانه    یجاانتقال به  نی. ا(Ritzer & Goodman, 2014)اند  منتقل شده  گرید   یکارکردها به نهادها  ن یاز ا  ی بخش  ، یاجتماع   ی دگیچیپ 

  ی طبقات  یهاارزش  دیبر نقش خانواده و آموزش در بازتول  ویبورد  ی اجتماع   دیبازتول  هیراستا، نظر  نیاست. در هم  ن ینو  طیخانواده با شرا  یسازگار

است که در    ی و اجتماع   ی فرهنگ   دیبازتول  ی اصل  دانیساختارها، همچنان م  ریی . خانواده، با وجود تغ(Bourdieu, 2023)دارد    د یتأک  ی و فرهنگ

 . شوندیمنتقل م  گریبه نسل د یها از نسلآن ارزش 

که   کندیم  د ینکته تأک  نیدر پژوهش خود بر ا  کیمعاصر است. گورلات  ی ایابعاد تحول خانواده در دن  گریاز د   زین  یتیجنس  ی هانقش  رییتغ

  ی هادر عرصه  یاندهیصورت فزابه  ،یعاطف یهانقش  یفایشدت دگرگون شده است؛ زنان در کنار اانتظارات از زنان و مردان در خانواده مدرن به

زنان شده،    ی استقلال و خودکارآمد  شیاگرچه منجر به افزا  ،یی هایدگرگون  نی. چن(Gorlatykh, 2025)اند  خانواده فعال  ی تیریو مد  یداقتصا

  ی ها هشپژو  ج یراستا، نتا  نی. در هم(Mahdizadeh, 2023)به وجود آورده است    یخانوادگ  یکار و زندگ   انیرا در رابطه م  یااما تعارضات تازه

 « یجمع  ت ی»فرد  یپرداخته و نوع  ی خانوادگ  یکارکردها  فیبه بازتعر  ،یسنت  یهاضمن حفظ نقش  ، یزنان شاغل فرهنگ  دهد ینشان م  یداخل

 .(Ahmadi, 2024)اند دوگانه را شکل داده یریپذ ت یبر مسئول یمبتن

خانواده شده است. پژوهش    یکارکردها  ی مدرن موجب دگرگوندر جوامع پست  ی که تحولات اجتماع   کنندیم  د ییتأ   زین  یالمللنیب  مطالعات 

انسجام خانواده را کاهش    ،یسنت  یهانقش  ییو جابجا  یکاهش فرزندآور  ، ییفردگرا  شیمدرن، افزاتورس و والجو نشان داد که در بافت پست
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  ایاند. موپرداخته   ی کار درون  میروابط و تقس  فیخود به بازتعر  یداریحفظ پا  یها براحال، خانواده  نی. با ا(Torres et al., 2021)داده است  

. بر  (Moya, 2021)  رد یگیشکل م  ی اجتماع   ه یو سرما  ی جمع  یریادگی   قیکه از طر  داند یم  یچندسطح  یندیرا فرا  ی اجتماع   یآورتاب  زین

 وابسته است.  یاجتماع  طیکارکردها و تعامل با مح ی ها در بازسازماندهآن ییها در عصر مدرن به تواناخانواده یآوراساس، تاب نیا

بر اطاعت و    یمبتن  یسنت  یاز الگو  یرانی نشان داد که خانواده ا  یمل  یهاداده  لیاست. جنادله در تحل  انیمشابه در جر  یروند  زین  رانیا  در

سنت و  کیالکتی بر د دیبا تأک زین ی. اعزاز(Jenadaleh, 2017)وگومحور حرکت کرده است تر و گفتمنعطف ییمراتب، به سمت الگوسلسله 

  نی. در ا(Aazazi, 2022)هاست  نقش  فیاز بازتعر  ریناگز  ی و اقتصاد  یفرهنگ   یدر معرض فشارها  یرانیمعتقد است که خانواده ا  ته،یدرنم

 دارند.  د یجد طیدر تداوم و انطباق خانواده با شرا یاساس  ینقش ن، ینو یهاعنوان حاملان دانش و ارزشبه ی بستر، زنان فرهنگ

  ی فرهنگ  هیو سرما  تیاست که در آن قدرت، جنس  یاجتماع   یدانیبلکه م  یعاطف  یاخانواده نه صرفاً عرصه  ،یانتقاد  یشناسمنظر جامعه   از

  کند، یفراهم م  یو منزلت اجتماع  یاستقلال مال یبرا  یوپرورش، اگرچه فرصت. اشتغال زنان در آموزش (Bourdieu, 2023) شودیم دیبازتول

زنان   نیدارند که ا  دیتأک  یو خارج  ی. مطالعات داخل(Lokenga et al., 2023)  دهدیم  شیچندگانه را افزا  یهاحال فشار نقش  نیع   دراما  

. ( Azizah & Salam, 2021)  اندیو اقتصاد  یاجتماع   یآوراز جنس تاب  ییسازوکارها  ازمند ین  ، یکار و زندگ   انیم  یهامقابله با تنش  یبرا

تاب توانابه  یرآودرواقع،  مثبت در شرا  یی عنوان  م  طیانطباق  امکان  زنان  به  بحران،  و  روان  دهد یفشار  تعادل    ،یو خانوادگ  یتا ضمن حفظ 

 .( Shaw et al., 2005)کنند  تی ریچندگانه خود را مد یهانقش

باشند    ریمتغ  طیها در شراروابط و نقش  فیآن قادر به بازتعر  یبماند که اعضا  داری پا  تواندیم   یخانواده زمان   ،یآورتاب  ی شناسجامعه  دگاهید  از

(Olson et al., 2003) ی مال  ی داریو پا  یخانواده در حفظ انسجام اجتماع   ییاست که به توانا  یبیترک  یمفهوم  اقتصادی–یاجتماع   یآور. تاب  

  ی فرهنگ  راتییتورم، تغ  ،یاقتصاد  یکه با فشارها  رانیا  یکنون  طی. در شرا(Pourehsan & Jalaei, 2022)ها اشاره دارد  در مواجهه با بحران 

اند که  نشان داده  یبوم   یهابرخوردار است. پژوهش  ی مضاعف  تیاز اهم  یزنان شاغل فرهنگ   یهاخانواده  یآورمواجه است، تاب  ی و شکاف نسل

 .(Malek Mohammad, 2025)  روند یخانواده به شمار م یآورتاب تیدر تقو یدیزنان، دو عامل کل  یو استقلال مال یاجتماع  تیحما

خانواده حاصل شود.    یدر کارکردها  رییاز نحوه استمرار و تغ  ترقیعم  یتا فهم  کندیکمک م  ویبورد  یاجتماع   دیبازتول  هیراستا، نظر  نیهم  در

در برابر تحولات   تواند یحال، م  نیاما در ع   کند،یمنتقل م  دی جد  یهارا به نسل  ی ها و عادات اجتماع ارزش   ،ی فرهنگ  یعنوان نهادخانواده، به

گار(Bourdieu, 2023)شود    یبازساز  زین پژوهش  ن  دو ی.  تاب  زیو همکاران  داد که  م  ژهیوبه  یآورنشان  فرآ  ان یدر  و    ایپو  ی ندیمعلمان، 

 جه ینت  ن ی. ا(Garrido et al., 2025)  رد یگیشکل م  یاو روابط حرفه  جاناتیه تیریمد ،یسازمان   تیحما انی است که از تعامل م  یچندعامل 

 . دهندیرا در خانواده بازتاب م   یاجتماع   یآوراز تاب  ییالگو  ،ینقش آموزش  یفایها ضمن اآن   رایهمخوان است؛ ز  رانیدر ا  یزنان فرهنگ   نقش با  

نشان داد که آموزش    هیترک  یآشور  یهادر پژوهش خود بر خانواده  نتاشی. آلتستین  ریتأثیب  نهیزم  نیدر ا  زیخانواده ن  ینیو د   ی فرهنگ  ابعاد

. (Altıntaş, 2025)هاست  خانواده  یاخلاق   دیدر حفظ انسجام و بازتول  ی عامل مهم  ، یدر جوامع سنت  ژهیوبه  ، یخانوادگو روابط درون  ینید

  ی در تعهد اقتصاد  ینقش مهم  ، ینیو د  یاجتماع  یبه هنجارها  ی بندیکرد که پا  دی ها، تأکخانواده  ی خود از رفتار مال  لیدر تحل  یبلاهواو  نیهمچن

راهگشا باشند،   زین یرانیا یهاخانواده  یآورتاب لیتحل یبرا توانندیم هاافتهی نی. ا(Belahouaoui, 2024) ها دارد خانواده یو ثبات اجتماع 

 دارد.  یپررنگ  گاهیهنوز جا یاجتماع  تی و حما یاقتصاد خانوادگ ، ینید یها ارزش  انیم وندیپ  رانیدر ا رایز

  ن یبر ا  یو هوشمند  ی اند. اسلامدر مطالعه خانواده اشاره کرده  یشناختو روش  ینظر  یهابه چالش  یفرهنگنیب  یهاپژوهش  گر،ید  یسو  از

 ,Eslami & Hooshmandi)است    نه یحساس به زم  یلیتحل  یهاچارچوب   ازمندیمتفاوت ن  یفرهنگ  یها باورند که فهم خانواده در بافت

پژوهش    ن،یدارد. همچن  یاژهیو  تیاند، اهمزمان در حال تعامل و تعارضهم  تهیکه سنت و مدرن  رانیچون ا  یدر جوامع   تیحساس  نی. ا(2024

ه-ویدیدِام رشد  به  توجه  بر ضرورت  تاب  ی جانیکاستون  نظام  یآورو  است    دی تأک  یآموزش  یهادر  ،  ( D'Emidio-Caston, 2019)کرده 

 .ردیخانواده مورد استفاده قرار گ یکارکردها دیدر بازتول معلمنقش زنان  لیدر تحل تواندیکه م یموضوع 
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اقتصاد  یاجتماع   یآورتاب  ،یالمللنیب  یهاپژوهش  یهاافتهی   هیپا  بر نتدر خانواده  یو  نه صرفاً  مال   جهیها    ی هابلکه محصول شبکه   ،یمنابع 

زنان شاغل    یهاخانواده  ان، یم  ن ی. در ا(Moya, 2021; Olson et al., 2003)است    یفرهنگ   ی و سازوکارها  یاجتماع   یهمبستگ  ،یتیحما

  ریپذقی از خانواده مقاوم و تطب  یی قادرند الگو  ،ینظام آموزش  یاز سو  ینهاد  تیو حما  ،ی ارتباط  یهامهارت  ، ی بر استقلال مال  ه یبا تک  ی هنگفر

  یفرهنگ  راتییو تغ  یاقتصاد  یدر برابر فشارها  ، ی عاطف  یوندهایضمن حفظ پ   تواند یم  یاخانواده  نی. چن(Garrido et al., 2025)ارائه دهند  

 بماند.  داری پا

خود   یبقا   یرا برا  یدی جد  ی ساختارها  ، ی سنت  یهاتداوم ارزش  نیخانواده، در ع   رایخلاق است؛ ز  د یبازتول  ی نوع  ندیفرا  نیا  و،یبورد  دگاه ید  از

 ط ی شرا  با   ا یپو  یتکرار گذشته، بلکه سازگار  یخانواده نه به معنا  یاجتماع   یکارکردها   دیمعنا، بازتول  نی. در ا(Bourdieu, 2023)  کند یخلق م

آز  دیجد پژوهش  اندونز  زهیاست.  به   زین  یدر  مادران  اشتغال  که  داد  معنادارنشان  افزا  یاقتصاد  یآور تاب   یصورت  را    دهد یم  شیخانواده 

(Azizah & Salam, 2021)مشابه   کند؛ یبرجسته م  یبحران اقتصاد طینقش زنان شاغل در حفظ ثبات خانوار را در شرا تیاهم  افته،ی  نی . ا

 . شودیمشاهده م زین رانیکه در ا یتیوضع

خانواده را دگرگون   یسنت  یکارکردها  ر،یاخ  یو اقتصاد  یفرهنگ  ،یکه تحولات اجتماع   دهدینشان م  یو تجرب  ینظر  اتیمجموع، مرور ادب  در

  ی بانیو پشت  یتعامل اجتماع  ،یاستقلال فرد  بیها با ترکخانواده  نیشده است. ا  ی مشارکت  یهاخانواده  نینو  یالگوها  یریگشکل  سازنهیکرده و زم

 . (Moya, 2021; Torres et al., 2021)خود را ارتقا دهند   ی و اجتماع  یاقتصاد یآوراند تابتوانسته  ، یفعاط

  ریوپرورش شهر ملازنان شاغل در آموزش   دگاه یخانواده از د   یاجتماع   ی کارکردها  راتییتغ  دیبازتول  یاساس، پژوهش حاضر با هدف بررس  نیا  بر

 انجام شده است.  اقتصادی–یاجتماع  یآورآن بر تاب ریو تأث

 شناسیروش

های کیفی و کمی، امکان  دادهکاوی طراحی شده است. رویکرد آمیخته، با ترکیب  کمی( و استراتژی پس-این پژوهش با رویکرد آمیخته )کیفی

گیری (. در مرحله کیفی، با استفاده از نمونه143:2003کند )کرسول،های زیسته و تحلیل آماری دقیق روابط را فراهم میتر تجربهدرک عمیق

انتخاب   5زن شاغل فرهنگی با معیارهای ورود )شاغل رسمی، حداقل    30(،  1967هدفمند نظری )گلیزر و اشتراوس،   سال سابقه، متأهل( 

دقیقه(، انجام و با روش تحلیل مضمون براون  45)میانگین  1403پرسش محوری، طی آبان تا آذر  20ساختاریافته با های نیمهشدند. مصاحبه

الگوهای  تحلیل شدند. این فرآیند شامل کدگذاری باز، محوری و استخراج مضامین اصلی بود تا     Atlas.ti 9افزار  ( در نرم2006و کلارک )

 110زن شاغل در    1403سپاری( شناسایی شود.در مرحله کمی، جامعه آماری شامل  سازی و برونتغییرات کارکردهای خانوادگی )مانند فردیت

ای ای چندمرحله گیری خوشه بود. نمونه   1403-1404متوسطه دوم( در سال تحصیلی    25متوسطه اول،    35ابتدایی،    50مدرسه دخترانه ملایر )

مدرسه انجام شد. حجم نمونه با فرمول کوکران )سطح   25-20منطقه جغرافیایی و انتخاب تصادفی   5با تقسیم شهر به  (،251:2003رسول)ک

با جدول  و(  ٪5  خطای  ،٪95اطمینان     استاندارد  مقیاس  شامل  ای،گویه   53  پرسشنامه.  شد  محاسبه  نفر  302(  1970)  مورگان  هم سویی 

صورت  گویه(، به  24( )1399)  جلایی  و  پوراحسان  روانی -اقتصادی  آوریتاب  شده بومی  مقیاس  و (  گویه  25( )2003)  دیویدسون  و  کانر   آوریتاب

پیش توزیع شد.  با  آنلاین  )  30آزمون  گوبا  و  لینکن  معیارهای  با  کیفی  شد.روایی  انجام  اعتبارسنجی  برای  درونی  1985نفر  اعتبار  شامل   )

های تأملی( تأیید  پذیری )توصیف ضخیم(، قابلیت اتکا )مستندسازی دقیق( و تأییدپذیری )یادداشتای(، انتقالسازی دادهسنجی، مثلث)عضو

خبره(   7، ارزیابی  0.79<( )1975لاوشه )  CVRروایی کمی با شاخص  .دهنده توافق بالای کدگذاری بود  ( نشان0.75کاپا )توافق  شد. ضریب  

های کمی با  و داده  Atlas.ti 9های کیفی با  ( سنجیده شد. تحلیل داده0.82، اجتماعی:  0.87وری اقتصادی:  آو پایایی با آلفای کرونباخ )تاب

SPSS28   اسپیرمن( انجام شد.  و همبستگی  های رگرسیون چندگانه)آزمون 
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 های روش تحلیل مضمونگام .  1 شکل

 هایافته

 کد، محوری، مضامین اصلی( انجام گرفت.   62کدگذاری در سه مرحله )باز: در این پژوهش 

 . معرفی کدها و مضامین کیفی پژوهش 1جدول 

فرضیه  

 پژوهش

سوالات  

مصاح

 به 

های نظر مرتبط  یمطالعات میمفاه   یه 

 مرتبط

 کدهای محوری 

ی 
ضمون اصل

م
 

ف 
ردی

 

فرضیه  

 اول

زندگ  رییتغ 10تا1 اند - یسبک  در    -فردیت  شهیرواج  معنا  کشف  اصالت 

گردش    وستهیپجریان    -یبودگ   یته-خودخواهانه   یی فردگرا-ت یفرد

ا برای  فرصت ه   ادازدی – اارزش ه  ی دگرگونگ-یانقلابات فکر  - دی و عقا

  ی اعضا  یکیزیکاهش حضور ف  -  یعرضه  انبوه منابع اطلاعات  -فرد

خانه در  فضا  -خانواده  شرا  ی آنوم  ی وجود   ر یتأث-یاجتماع  ط یدر 

در    یشیاند   باز -خانواده  ان یدر بن  ی مجاز  ی فضا  بیآس-اشتغال زنان 

و    ییگرا   یماد  ان جری   وجود  –   ی فرهنگ  هاجم ت-یارتباطات اجتماع

  ن ینقض در کارکرد تام  -یهاجهان  شهیاند  عیانتشار سر   -   سم یسکولار

آور  - ییزناشو   انتی خانواده  خ  یجنسو    ی عاطف  از ین    ن ییپا  یتاب 

  یستارهایا  در  کاهش الزام- یمذهب  یرنگ شدن باورها  کم  -  نیزوج

 ادیاعتق

)رابطه    دنز یگ

 - ناب(

  بک 

 - (  یسازتی )فرد

  ه ی )سرما  پاتنام

 - (یاجتماع

 میدورک

 ی)همبستگ

 - ( کیارگان 

)تحول   نگلهارتیا

 ها( ارزش

 اصالت فرد گرایی 

ی خانواده 
ت ساز

فردی
 

1 

ارتباطات    یبجا  اقتصاد  تیمحور 

 ناب 

 تغییر طرز تفکر سنتی به مدرن 

 ی فرهنگ ی چالش ها

 افزایش طلاق 

فرضیه  

 دوم

  یفرو دست  - حقوق زن و مرد  یتساو  -یدر انتظارات اجتماع  رییتغ 13تا11

ها نقش  جامعه  های   نقش  – زنانه    یتیجنس  ی غالب    - برساخته 

ده سازمان  هنجار   -شده  یساختار  ز  شیافزا -ینظم    ستهیتجارب 

  -فی وظا  رییتغ-  یتیری مد  ی پست ها  - و تحصیل کرده  زنان شاغل

تغ  یی همسو خانوار  - خانواده  ی جهان   رات ییبا  بعد    رییتغ  - کاهش 

هاخ-اتیمطلوب  ست  یواسته  اهم    -زیمرد    -یفرزندآور  تیکاهش 

  یی نظام معنا  لیتبد  -یشخص  ی به کار و زندگ  یدهنظم  یتلاش برا

 شانه یبه نظام بازاند 

 ( 1951پارسونز )

 فمینیست

 )فریدان، باتلر( 

گیدنز )بازاندیشی  

 مدرنیته( 

 یتیجنس  ینقش ها  فی بازتعر

ی و بیانگر  
ی ابزار

ش ها
ی نق

بازاندیش

ی 
خانوادگ

 

2 

سنت نقش    یانتظارات  از 

جنس مسلط   یتیها)گفتمان 

 جامعه( 

 ی نقش زن سنت  فی چالش در تعر

 یستیرواج نگرش فمن

فرضیه  

 سوم 

کارکردها 18تا14 کارکرد  -یسنت  ی حذف  نسل-یانتقال  وجود  -یشکاف 

توسعه خدمات مراقبت از سالمندان،    -یریمنابع مختلف جامعه پذ 

نگاه جامعه به    رییتغ  -یردولتیغ  یتوسط نهادها  ازمندانیو ن   مارانیب 

به ن   ک یعنوان  خانواده  زن در    ف یبازتعر -  مستقل«مهی»واحد  نقش 

  ی گذارهی مشارکت زنان در سرما  شی افزا  -خانواده   ی ساختار اقتصاد

  -یاجتماع  رات ییتغ  - یروان   ی تنش ها  ت یر یمد   - یمال  ی زیر و برنامه

)کلاس،    ی رون یب   ی زیر سمت برنامهبه  یخانوادگ  ی سبک زندگ  رییغت

 ... یمشاور، معلم خصوص

 پارسونز و مرتن 

)نظام   والرشتاین 

 جهانی( 

)جامعه   کاستلز 

 ای( شبکه

کارکردهای  انواع   سپاری  برون 

ی کارکردها  خانواده 
برون سپار

 

3 

سپار  یاب ی ارز کارکرد    یبرون 

 خانواده 

 زنان  یمشارکت اقتصاد شیافزا 

 از زنان شاغل   تیحما 

 زنان شاغل  یتاب آور تیاهم

در 

حمایت  

و    19

20 

آور تاب  به  شاغل  یاقتصاد-یاجتماع  یتوجه    -   فرهنگی  زنان 

و    یتوانمندساز  - یو حقوق  یاحرفه  یهابه آموزش  شتر یب   یدسترس

حفظ و بازتولید ساختار و کارکرد   

 خانواده  

آینده  

ی  
نگر

ت  
تغییرا

خانواده 
 

4 
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فرضیه  

و   چهارم 

 پنجم

- (ی سازشبکه  ، یآموز)مطالعه، مهارتمزنان معل  ی فرهنگ  یخودآگاه

جا  مدفرهنگی  زنان    گاهیارتقاء    رشیپذ   ش یافزا   -یتیر یدر ساختار 

مردان    شتریمشارکت ب -دوگانه زن )معلم، مادر(  ی هانقش  یاجتماع

مسئول برا   -ی خانوادگ  ی هاتیدر    -یمشارکت  خانواده رشد  یفرصت 

نهادهاخانواده شبکه به  )وابسته  زن  - (رونیب   یمحور  محور  خانواده 

تصم مرکز  در  دولت    -(یریگمی)زن    یهاتیحما   گسترشدرنقش 

    یتوازن کار و زندگ و  یقانون 

کارکرد   و  ساختار  در  تزلزل 

 خانواده 

 

حاصل    یپرداخته که به صورت کل  ریمصاحبه شونده از زنان شاغل آموزش و پرورش شهر ملا  30مصاحبه    یداده ها  لیحاضر به تحل  پژوهش

و مداقه و    یو بازخوان   Atlas.ti  9افزار  شد . سپس با استفاده از نرم  یی مضمون نها  7و    ی کد اصل  35و    یکد فرع   234کد ، شامل  276آن  

 ح یفصل به تشر  نی.اافتی  لی؛ تقل  ییمضمون نها  4و    یکد اصل  16و  یکد فرع   47کد که شامل    67د در کدها مجموع آن به  یجد  یدسته بند

و در    یاصل   نیها تا سطح مضاممقوله  یانتخاب   یو کدگذار  م یمفاه  یمحور   ی( کدگذارهاتیباز )روا  یاز سطح کدگذار  ی کیفیهاکامل داده

 :باشد یم ریشامل موارد ز که  پرداخته شد یی مضمون نها تینها

عامل    تیمحور-2ییاصالت فرد گرا-1کدهای محوری مرتبط شامل    ؛یمضمون فرع   15و    یمضمون اصل  5خانواده، شامل    یساز  ت یفرد  -1

 چالش های فرهنگی مدرن - 5طلاق  شیافزا-4به مدرن یطرز تفکر سنت رییتغ -3ارتباطات ناب یبجا یاقتصاد

از نقش    یانتظارات سنت  -2یتیجنس  ینقش ها  فیبازتعر- 1شامل  ؛یمضمون فرع   12و    یمضمون اصل  4شامل    ،یتیجنس  ینقش ها  راتییتغ-2

 ی ستیرواج نگرش فمن -4ینقش زن سنت  فیدر تعر فیبازتعر-3جامعه( ی خانوادگیتیها)گفتمان مسلط جنس

سپار-3 شامل    ی کارکردها  یبرون  اصل  5خانواده،  فرع   15و    یمضمون  سپار  ی ابیارز-  .یمضمون  ها  یبرون   د یبازتول  - 2خانواده  ی کارکرد 

 فرهنگی  از زنان شاغل  تیحما-5یزنان شاغل فرهنگ  یتاب آور تیاهم -4زنان یمشارکت اقتصاد  شیافزا  -3خانواده ی کارکردها

تزلزل در ساختار و کارکرد    -2حفظ و بازتولید ساختار و کارکرد خانواده  -  .یمضمون فرع   5و    یمضمون اصل  2خانواده شامل    ینگر  ندهیآ  -4

 خانواده

کارکردهای خانواده   راتییتغبازتولید    ،نتیجه آنکه در بخش کیفی    .به دست آمد  بخش یافته های کیفیدر  هم  پژوهش    ییمدل نها   تینها  در

از نظر زنان شاغل در آموزش و پرورش شهر ملایر بررسی گردید. در بخش کمی پژوهش که مبتنی بر بخش کیفی است و در ادامه می آید، به  

              اقتصادی افراد مورد مصاحبه پرداخته خواهد شد. - مسئله لزوم توجه به تاب آوری اجتماعی

 
 مدل نهایی یافته های کیفی پژوهش .  2شکل 
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زن   302  انی( م1399  ،ییپوراحسان و جلا  یبوم  اسیو مق  2003  دسون،یویکانر و د  اسی)شامل مق  یاهیگو   53پرسشنامه    ،ی در بخش کم

  ون یو رگرس  رمن،یاسپ  دمن،یفر  ،یفیتوص  یهاشامل آزمون   SPSS-28با    لیشد. تحل  عی( توز1403-1404  یلیمدرسه )سال تحص  110شاغل در  

  ، یتعادل نقش ،یریپذانعطاف ،یاجتماع  تی حما ،یاقتصاد راتیتأث ،ی مال تی ریمد  ،ی مال تیعامل )امن 7 یاکتشاف یمل عا لیبود. تحل رهیچندمتغ

  هاهیتفاوت معنادار گو دمن ی (. آزمون فرp<0.001، بارتلت  KMO=0.84کردند )  نییرا تب انس واری ٪80کرد که  یی مدرن( را شناسا  ی هاچالش

 نیتری(، با قوp<0.01کرد )  دییرا تأ   یآورتاب  یهاو مؤلفه  یفیک  نیمضام  نیمعنادار ب  یهمبستگ  رمنیسپ(. آزمون ا p<0.001را نشان داد )

 . 0.45=ی مال تی و امن یاجتماع  تیحما نیرابطه ب

از آمار  دستنتایج به اقتصادی در بین پاسخدهد که میانگین نمرات تابنشان می  زیردر جدول    توصیفیآمده  و    2.7دهندگان برابر با  آوری 

فاصله  ( 5) آلاست. این مقادیر، هرچند در نیمه دوم طیف لیکرت قرار دارند، اما هنوز با مقدار ایده  2.5آوری اجتماعی برابر با  میانگین تاب

آوری اجتماعی ارزیابی  دهندگان تا حدودی بالاتر از تابآوری اقتصادی در بین پاسخوضعیت بیانگر آن است که سطح تابمعناداری دارند. این 

 .شده است

 . نتایج آمار توصیفی 2جدول 

 

 ی بررس  ی( قرار دارند، براOrdinal)  یبیها در سطح ترتبوده و داده  یادرجهپنج   کرتیل  اسیپرسشنامه از نوع مق  یهاه یگو  نکهیبا توجه به ا

استفاده    دمن یفر  کیرپارامتریکنندگان نسبت به هر عبارت، از آزمون غ شرکت  حیو ترج  یخوانهم  زانیهر مؤلفه و سنجش م  یهاهیگو  ن یتفاوت ب

 دهندگان دارند از نظر پاسخ یشتریب د یتأک ای تیدر هر مؤلفه اهم  هاهیکه کدام گو  میمشخص کن کندیآزمون به ما کمک م  نیشد. ا

  ی آور( و تاب  χ² =325.450   ،df =18   ،p < 0.001) یاقتصاد  یآورنشان داد که در هر دو مؤلفه تاب  22در جدول  دمنیآزمون فر  جینتا

  یاجتماع   یآوربالاتر در تاب دویوجود دارد. آماره خ  هاهیگو  یبندرتبه   نیب  یتفاوت معنادار(χ² =510.78 0  ،df =29    ، p < 0.001) یاجتماع 

  ی دهو پاسخ  تیهر مؤلفه از نظر اهم  یها هیکه گو  کنند یم  د ییتأ   جهی( مربوط است، اما هر دو نت19در مقابل    30)  ها هیگو  شتریبه تعداد ب

 . بودند  هاهیگو نیب  یتفاوت درون یاند.هر دو مؤلفه به طور معنادار دارامتفاوت

 . نتایج آزمون فریدمن 3جدول 

 . Asymp. Sigسطح معناداری  χ² (Chi-Square) df تعداد گویه  متغیرها

 0.000 18 325.450 ( 23 –5گویه )سؤالات  19  آوری اقتصادی تاب

 0.000 29 510.780 ( 53-24گویه )سؤالات  30 آوری اجتماعیتاب

 

زنان شاغل فرهنگی  در بخش کیفی این پژوهش، مضامین عمیق و بنیادینی درباره بازتولید تغییرات کارکردهای اجتماعی خانواده از دیدگاه  

میزان ارتباط و همخوانی این مضامین با ابعاد مختلف   فرضیه های کمی پژوهش و   استخراج گردید. در ادامه و در بخش کمی، جهت بررسی 

ساختار غیربرخوردار ها و  ای دادهاین آزمون به دلیل ماهیت رتبه .آوری )اقتصادی و اجتماعی(، از آزمون همبستگی اسپیرمن بهره گرفته شدتاب

آوری تشخیص داده  های کمی تابشده از تحلیل کیفی و مؤلفه های استخراج ترین گزینه برای تحلیل روابط بین شاخص از نرمال بودن، مناسب

 . شد

 

 کشیدگی چولگی  حداکثر  حداقل  واریانس  انحراف معیار  میانگین کل  مولفه 

 0.47- 0.09 5 1 1.12 1.06 2.7 آوری اقتصادی تاب

 0.42- 0.12 5 1 1.12 1.06 2.5 آوری اجتماعیتاب
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 . نتایج آزمون همبستگی اسپیرمن 3جدول 

و   عامل مالی  امنیت 

 رضایت شغلی 

و   مالی  مدیریت 

 ریزی برنامه

تأثیرات 

بر   اقتصادی 

 روابط 

حمایت  

 اجتماعی 

و  انعطاف پذیری 

 مقاومت 

و   نقشی  تعادل 

 مشارکت اجتماعی

ها مدرن و  چالش

 فرهنگی

رضایت   و  مالی  امنیت 

 شغلی 

1.000 0.450** 0.300** 0.250** 0.200** 0.180** 0.150** 

و   مالی  مدیریت 

 ریزی برنامه

0.450** 1.000 0.250** 0.200** 0.180** 0.160** 0.130** 

بر   اقتصادی  تأثیرات 

 روابط 

0.300** 0.250** 1.000 0.150** 0.120** 0.100** 0.080** 

 **0.200 **0.350 **0.400 1.000 **0.150 **0.200 **0.250 حمایت اجتماعی 

 **0.180 **0.300 1.000 **0.400 **0.120 **0.180 **0.200 پذیری و مقاومت انعطاف

و   نقشی  مشارکت  تعادل 

 اجتماعی 

0.180** 0.160** 0.100** 0.350** 0.300** 1.000 0.150** 

 1.000 **0.150 **0.180 **0.200 **0.080 **0.130 **0.150 مدرن و فرهنگی  چالش

 

همبستگی مثبت و معنادار بودند که بیانگر وجود    0.01نتایج آزمون نشان داد که تمامی روابط بین متغیرها دارای سطح معناداری کمتر از  

 .ها استمیان مؤلفه

ریزی«، »تأثیرات اقتصادی بر روابط«، های »امنیت مالی و رضایت شغلی« با »مدیریت مالی و برنامهاز جمله روابط معنادار، همبستگی بین مؤلفه 

اجتماعی«، و »انعطاف اجتماعی« و »تعادل نقشی و مشارکت »حمایت  با »حمایت  پذیری« مشاهده شد. همچنین، مؤلفه »مدیریت مالی« 

رابطه معناداری داشت نیز  روابط بین مؤلفهدر بخش تاب  .اجتماعی«  اجتماعی،  اجتماعی«، »انعطافآوری  و »تعادل  های »حمایت  پذیری«، 

طور کلی، نتایج  به .های فرهنگی و مدرن« نیز همبستگی معناداری را نشان دادندها از جمله »چالشنقشی و مشارکت اجتماعی« با سایر مؤلفه 

اسپیرمن وجود تمامی متغیرهای بررسی  آزمون  معنادار بین  تأیید میهمبستگی مثبت و  را  بیانگر آن است که   (Sig. < 0.01) کندشده  و 

 .های اقتصادی و اجتماعی در تعامل با یکدیگر قرار دارندمؤلفه 

ای صورت خوشه آوری اقتصادی و اجتماعی با یکدیگر رابطه معناداری دارند و این روابط بههای مختلف تابآزمون  نشان داد که مؤلفه این  نتایج  

 :طور خاصاند. بهقابل تبیین

 .کنندهای میانی و پیونددهنده بین اقتصاد و اجتماع عمل میعنوان مؤلفه ، و امنیت مالی به یحمایت اجتماعی، تعادل نقش •

 .های کیفی با کمیّ استدهنده ارتباط ساختاری یافتههای اجتماعی، نشانهای اقتصادی با مؤلفهپیوند مؤلفه •

 .شودهای دو بخش پژوهش محسوب میراستایی دادهاسپیرمن تأییدی بر همپوشانی و هم  آزمون  آمیخته، نتایج  روش تحقیق  از منظر •

  ،یاقتصاد  یآورو تاب  یاجتماع   راتییتغ  دیبازتول  یهامؤلفه   نیمثبت ب  یهمبستگ  بیو ضر  0.01کمتر از    یبا توجه به سطح معنادار •

 شد د ییپژوهش تأ  و دوم اول هیفرض

،  شماره     اجرا شد. مطابق با جدول   Enter های مختلف بر متغیر وابسته، تحلیل رگرسیون چندمتغیره به روشمنظور بررسی تأثیر مؤلفه به

درصد از واریانس متغیر  40دهنده آن است که  به دست آمد. این عدد نشان  0.40برابر با   (Adjusted R²) شدهمقدار ضریب تعیین تعدیل

دهنده معناداری کل مدل رگرسیون نشان F باشد. همچنین، آزمونموجود در مدل قابل تبیین میوابسته توسط ترکیب متغیرهای مستقل  

 .(F(7,294)=28.571, p<0.001) است

برای هریک از متغیرهای مستقل نشان داد که متغیرهای زیر در مدل دارای تأثیر   (p) و سطح معناداری (Beta) بررسی ضرایب استاندارد شده

 :معنادار آماری هستند
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 (β = 0.430, p = 0.000)حمایت اجتماعی  •

 (β = 0.320, p = 0.000)امنیت مالی و رضایت شغلی  •

 (β = 0.245, p = 0.000)پذیری و مقاومت انعطاف •

 (β = 0.225, p = 0.002)تعادل نقشی و مشارکت اجتماعی   •

 (β = 0.175, p = 0.007)ریزی مدیریت مالی و برنامه •

از لحاظ آماری معنادار گزارش نشدند   (p = 0.352)های مدرن و فرهنگی و چالش (p = 0.110)در مقابل، دو متغیر تأثیرات اقتصادی بر روابط 

  .بینی متغیر وابسته ایفا نکردند و در این مدل نقش معناداری در پیش

  ی اجتماع   یآورتاب ریمتغ  یبرا  یمعنادار  ی نیبشیپ  ییتوانا  ، یاجتماع   راتییتغ   دیبازتول  ی هاچندگانه نشان داد که مؤلفه   ونیآزمون رگرس  ج ینتا

 شد.  د ییتأ  زیپژوهش ن چهارم و پنجم  هیفرض ن،ی(. بنابراAdjusted R² = 0.40, p < 0.001دارند )

 . نتایج آزمون رگرسیون 4جدول 

 R R Square Adjusted R مدل
Square 

 های تغییر آماره خطای استاندارد
  

     
R Square 

Change 
F Change   درجه

 1آزادی 

درجه  

 2آزادی 

1 .632 .399 .400 .450 .399 28.571 7 294 

 

توسط مدل    شدهینیبشیپ   ر یو مقاد (Resilience_Total) یکل  یآورتاب  یواقع  ریمقاد  نیرابطه ب  ون،یبا خط رگرس  یپراکندگنمودار زیر  

توسط مدل را  شدهینیبشیپ  ریمقاد (y) یرا و محور عمود یکل یآورتاب ی واقع  ریمقاد (x) یافق. محور دهدیرا نشان م رهیچندمتغ ونیرگرس

است که   ونیدهنده خط رگرسکه خط قرمز نشان  یدر حال   کنند،یم  انیشده را نما مشاهده  یهاشده، دادهپراکنده  ی . نقاط آبدهدیم   شینما

، 0.280=    ی شغل  ت یو رضا  یمال   تیمستقل: امن  ی رهایمتغ  بیو ضرا  0.550)شامل ثابت    :ونی رگرس  بیرا بر اساس ضرا  یبرازش خط  نیبهتر

،  0.220و مقاومت =    یریپذ ، انعطاف0.380=    ی اجتماع   تی، حما0.120بر روابط =    یاقتصاد  راتی، تأث0.150=    یزیرو برنامه  ی مال  تیریمد

 .دهدی( ارائه م0.070=   یمدرن و فرهنگ ی ها، و چالش0.200تعادل نقشی و مشارکت اجتماعی = 

 
 . نمودار مدل رگرسیونی 3شکل 

  د یینقاط به خط قرمز، برازش بهتر مدل را تأ  شتریب ی کیهاست. نزدتناسب مدل با داده زانیدهنده منشان ونینقاط حول خط رگرس ی پراکندگ

  شود، یداده م  حیمستقل توض  ی رهایتوسط متغ  ی کل  یآورتاب  راتییتغ  %40است، حدود    0.400مدل   Adjusted R² نکهی. با توجه به اکند یم

 بیضر  نی)با بالاتر  یاجتماع   تیمعنادار مانند حما  یرهایبر متغ  دیبا تأک  ره،یچندمتغ  ونیکه مدل رگرس  کندیم  دییتأ   نموداری  دگ که با پراکن

 ون ینقاط از خط رگرس  یبرخ  یحال، پراکندگ  نیاست. با ا  یکل  یآورتاب  ینیبشی(، قادر به پ 0.280)  یشغل  تیو رضا  یمال  تی( و امن0.380
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 ی امر ضرورت بررس  نی. اشودیداده م  حیتوض  زینو  ا ی  گر ید  یرهای( توسط متغ%60)  یآورتاب  راتییاز تغ  یتوجهبلکه بخش قا   دهد ینشان م

 . کندیبرجسته م  ندهیرا در مطالعات آ یرخطیغ  یها استفاده از مدل ا ی ی عوامل اضاف

 . خلاصه نتایج فرضیات 5جدول 

 نتیجه  آزمون نوع  فرضیه 

 تأیید شد  اسپیرمن و رگرسیون  آوری اقتصادی رابطه معنادار وجود دارد.بین بازتولید تغییرات کارکردهای اجتماعی خانواده و تاب

 تأیید شد  اسپیرمن و رگرسیون  وجود دارد.آوری اجتماعی رابطه معنادار بین بازتولید تغییرات کارکردهای اجتماعی خانواده و تاب

 گیرینتیجه بحث و 

وپرورش زنان شاغل در آموزش   اقتصادی–ی اجتماع   یآورخانواده و تاب  ی اجتماع   ی کارکردها  دیبازتول  انیپژوهش حاضر نشان داد که م  ی هاافتهی

  یسنت  یهادگاهی برخلاف د  ر، یدر شهر ملا  یزنان شاغل فرهنگ   ی هاآن است که خانواده  انگریب  افتهی  نیمثبت و معنادار وجود دارد. ا  یارابطه 

  ی و سازگار  یداریاز پا  یدی جد  یالگو  ،یخانوادگروابط درون  یها و بازسازنقش  ریاند با بازتفستوانسته   ، یخانوادگ  یهانقش  ش یبر فرسا  ینمب

  ، معنا که خانواده  نیاست؛ به ا  یاجتماع   دیدرباره بازتول  ویبورد  دگاه ید   دکنندهییتأ   ،یشناختاز منظر جامعه  جه،ینت  ن یرا خلق کنند. ا  یاجتماع 

شرا  یحت اقتصاد  یفرهنگ  یساختارها  رییتغ  طیدر  به  ، یو  مرکزهمچنان  نهاد  اجتماع ارزش   دیبازتول  یعنوان  انسجام  و    ماند یم   یباق  ی ها 

(Bourdieu, 2023)ن یشتری زنان ب  یو مشارکت اجتماع   ،یتعادل نقش  ، یمال  ت یریمد  ، یاجتماع   تیچون حما  یی مطالعه، کارکردها   نی. در ا  

را   ا  یآورتاب  تیتقو  درسهم  داشتند، که  با  هم  نیخانواده  زم  یالمللنیب  یهاپژوهش  یهاافتهیراستا  توسعه    نهیدر  زنان در  نقش چندگانه 

 .(Azizah & Salam, 2021; Gorlatykh, 2025)است  یخانوادگ یآورتاب

 ی آورتاب  ی»الگو  هیامر با نظر  ن یبودند. ا  ی زنان فرهنگ  یآورتاب  ینیبشیدر پ  ی دیکل  ر یدو متغ  ی مال  تیو امن  ی اجتماع   ت یحما  ج، یاساس نتا  بر

اهم بر  اولسون که  فرهنگ(Olson et al., 2003)دارد همخوان است    د یتأک  یشناخت  یمتقابل و سازگار  تیحما  تیخانواده«  زنان  با    ی. 

اند.  سازگارانه نشان داده  یهاواکنش  ی و اجتماع   یاقتصاد  یخود، در برابر فشارها  یاجتماع   یهاهمسران، همکاران و شبکه  تیاز حما  یریگبهره

پژوهش مالک  ی در مطالعات  تیوضع  نیا زنان شاغل در صنامانند  ن  عیمحمد درباره  اقتصاد  دییتأ   زیفولاد  استقلال  روابط   یشده است که  و 

  نیانگی نشان داد که م  ج ی. افزون بر آن، نتا(Malek Mohammad, 2025)در کنترل تعارض کار و خانواده دارند    یاجسته نقش بر  ،یتیحما

 ی تر از بازسازخانواده موفق  یمال  یداریکه زنان در حفظ پا   دهدیامر نشان م  نیاست؛ ا  یاجتماع   یآورزنان بالاتر از تاب  یاقتصاد  یآورتاب

 است. ی مشارکت خانوادگ یو کمبود زمان برا یمضاعف کار یاز فشارها  یاند، که احتمالاً ناشعمل کرده یا اجتماعی  یروابط عاطف

در عصر مدرن بر    ی معتقد است که روابط انسان  دنزیبهره گرفت. گ  دنزیگ  شانهیبازاند  تهیمدرن  یاز چارچوب نظر  توانیم  هاافتهی  نیا  لیتحل  در

 ف یازتعرچندگانه خود به ب  ی هادر نقش  یمبنا، زنان فرهنگ   نی. بر هم(Giddens, 2021)مداوم استوار است    یشیانتخاب، مذاکره و بازاند   هیپا

در سنندج  یفراهم کنند. پژوهش احمد زیرا ن یو استقلال مال یاامکان تداوم حرفه  ،یاند تا ضمن حفظ تعهدات سنتپرداخته  یروابط خانوادگ

بهره    ی و ارتباط  ریپذانعطاف  یاز الگوها  ی و خانوادگ  ی نقش شغل  انیتعادل م  جادیا  یمشابه را گزارش کرده است که زنان شاغل برا  یجینتا  زین

 ی تیجنس  یهانقش  انیاست که در آن مرز م  یخانواده مدرن مشارکت   یاز رشد نوع   یافعال، نشانه  یسازگار  نی . ا(Ahmadi, 2024)  رند یگیم

 ها شده است.تقابل آن نیگزیکارکردها جا یستیزتر شده و همرنگکم

  یباشد، بازتاب  ی که نشانه فروپاشاز آن  شی ب  ریها در شهر ملا خانواده  یکارکرد  راتییکه تغ  دهدیپژوهش نشان م  نیا  یهاافتهی  گر،ید  یسو  از

 ولات معتقد است که خانواده در بستر تح  ی سازگار است؛ و  ی رانیدرباره خانواده ا  یاعزاز  دگاه ی با د  ریتفس  ن یاست. ا  ی و فرهنگ  ی اجتماع   یی ایاز پو

اساس،    نی. بر هم(Aazazi, 2022)  کندیم  ایرا اح  شی ها، کارکردهانقش  یشیبازاند  قیکرده و از طر  یخود را بازساز  یساختارها  ،یاجتماع 

استقلال    انیم  یاند تعادل دوگانه توانسته   یها با اتخاذ نقش  یقرار دارد، زنان شاغل فرهنگ  یرونیب  یکه اقتصاد خانوار تحت فشارها  یطیدر شرا
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در   زین   کیها در خانواده مدرن« است که گورلاتنقش  یشی»بازاند   ندیمصداق همان فرا  یسازوکار  نیکنند. چن  جاد یا  ی و تعهد جمع  یفرد

 .(Gorlatykh, 2025)کرده است  د یپژوهش خود بر آن تأک

  ک یرا نه صرفاً  یآورتاب ایدر سطح جامعه همخوان است. مو  یاجتماع  یآوردرباره تاب ا یمطالعات مو ج یپژوهش با نتا ن یا یهاافتهی ن،یهمچن

  در.  (Moya, 2021)  رد یگیو اعتماد متقابل شکل م  ی اجتماع   هیسرما  قی که از طر  داند یم   ی از تعاملات اجتماع   یابلکه شبکه  ، یفرد  ی ژگیو

  یاجتماع   یهاو احساس تعلق به شبکه  یفرد نیب  یهاتیاز حما  ، یزنان فرهنگ   یو اجتماع  یاقتصاد  یآورمشخص شد که تاب  زین  قیتحق  نیا

و کاهش    یاجتماع   وستیبازپ   یاصل  شرطشیپ  ،یخانوادگ  تیکه حما  ییبا پژوهش لاکِنگا در کنگو مشابه است، جا  ییالگو  نی. چنشودیم   یناش

  ی حاصل تلاق ، یزنان شاغل فرهنگ یآورگفت که تاب توانیم نی. بنابرا(Lokenga et al., 2023)نوجوانان شناخته شد  یتاررف ی هاب یآس

 است. یو سازمان  یدر بستر روابط خانوادگ  ی و اجتماع   یاقتصاد ،ی منابع روان

 ع یتوز  یتنها ساختار قدرت در خانواده را متحول کرده، بلکه بر الگوآن است که اشتغال زنان نه  انگریب  هاافته ی  ، یانتقاد  یشناسمنظر جامعه   از

  استدر خانواده همراه بوده    یریگمیدر قدرت تصم  رییاشتغال زنان با تغ  زاده، یگذاشته است. در پژوهش مهد  ریتأث  زین  یریگمیمنابع و تصم

(Mahdizadeh, 2023)یموجب ارتقا  ، یزنان فرهنگ   یو سواد اقتصاد  یاستقلال مال   شیکه افزا  کندیم  د ییتأ   زیپژوهش حاضر ن  ج ی. نتا  

تصم  گاه یجا در  ا  یخانوادگ  ی هایریگمیآنان  است.  تحل  نیشده  با  »سرما  ویبورد  لیموضوع  زهم  زین  «یفرهنگ  هیاز  است؛  زنان    را یخوان 

 .(Bourdieu, 2023) رگذارندیخانواده تأث ی عادات اجتماع  یریگبر شکل  ،یتیترب یهاانتقال دانش و ارزش قیاز طر کردهل یتحص

خانواده    یو عاطف  یروان  یآورتاب  تیبه تقو  یزنان فرهنگ  انیدر م  یو اجتماع   یخانوادگ  یهااز آن است که تعادل نقش  یحاک   جینتا  علاوه،به

  ی شغل  ت یو رضا  یسازمان  ت یراستا است؛ در آن مطالعه، حماهم  یلیمعلمان در ش  یآوردرباره تاب  دو یبا پژوهش گار  جهینت  نیاست. ا  دهیانجام

  ی از زنان فرهنگ   یساختار  تیحما  زین  نجای. در ا(Garrido et al., 2025) معلمان شناخته شد    ی رفاه روان  یقو  کنندهینیبشیدو پ   عنوانبه

 را فراهم کرده است. یو خانوادگ ی شغل یهات یمسئول انیم شتریب یوپرورش، امکان سازگارنهاد آموزش  یاز سو

باورها  ها افتهی   ،یجنبه فرهنگ  از ارزش   ینید  ینشان داد که  ا  یاخلاق  ی هاو  انسجام خانواده نقش دارند.  نتا  نیهنوز در حفظ  با    ج یموضوع 

 ز، ین  ران ی. در ا(Altıntaş, 2025)خوان است  داشت، هم  دیتأک  یروابط خانوادگ  یداریدر پا  ینیآموزش د  تیکه بر اهم  هیدر ترک  نتاشیآلت

 ی نقش دارند. در کنار آن، پژوهش بلاهواو  یخانوادگ  یدر حفظ تعامل و همدل   ، یزنان فرهنگ   یجمع  تیاز هو  یعنوان بخشبه  یمذهب  یهاارزش 

هنجارها  زین نقش  تقو  ی اجتماع   یبر  اقتصاد  تیدر  خانواده  یرفتار  در  است    دی تأک  یتجار  یهامنصفانه  . (Belahouaoui, 2024)کرده 

 خانواده دانست.  یاجتماع  دیبازتول یدیکل  یهااز مؤلفه  توانیرا م یو اقتصاد یاخلاق ،ی عوامل فرهنگ بیترک ن،یبنابرا

 ی و هوشمند   ی. اسلامکندیبرجسته م گریدر مطالعات خانواده را بار د  یتوجه به بافت فرهنگ تیپژوهش اهم  نیا جینتا ،یشناسحوزه روش  در

داده تحلهشدار  که  زم  لیاند  گرفتن  نظر  در  بدون  تار  ی فرهنگ  ی هانهیخانواده  نتا   ، یخیو   & Eslami)  شودیم  یمنته  یسطح  یجیبه 

Hooshmandi, 2024)  .هایارزش  و  آموزش  نقش  جمله  از  –  رانی خاص در ا  یفرهنگ   ی هاییایکه پو  دهدینشان م  زیمطالعه ن  نیا  یهاافتهی  

 یآورها نشان داد که مفهوم تابمصاحبه   یفیک  لیتحل  ن، یخانواده دارند. افزون بر ا  یکارکردها  دیبازتول  یدر چگونگ  کنندهنییتع  نقشی  –  یاخلاق

 ف یبا تعر  افتهی  نیمتقابل« گره خورده است؛ ا  یعاطف  یبانیو »پشت  «،یاقتصاد  یزیر»برنامه  «،یهمچون »فداکار  ییا هبا مؤلفه   ینزد زنان فرهنگ

 .(Pourehsan & Jalaei, 2022)خوان است هم روانی–یاقتصاد یآورپورهسان از تاب

  یروهاین  نیتعامل ب  جهیرا نت  یاجتماع   راتییکرد. روچ تغ  لیتحل  یاجتماع   رییتغ  هیدر چارچوب نظر  توانیرا م   جینتا  نیتر، امنظر کلان  از

 یرویدر نگرش به نقش زنان، ن  یفرهنگ  راتییکه تغ  دهدیپژوهش نشان م  نیا  یهاافتهی.  (Roche, 2016)  داند یم  یو ساختار  یفرهنگ

در جوامع مدرن   یسنت  یهاپاپنو درباره افول خانواده  دگاهی با د  ج ینتا  گر،ید  یخانواده بوده است. از سو  یکارکردها  یدگرگون  یبرا  یامحرکه 

ا(Popenoe, 2020)راستا است  هم ا  ران،ی. اما در  بلکه در قالب »بازآفر  یصورت فروپاشافول به   نیبرخلاف غرب،    ینیمطلق ظاهر نشده، 

 است. افتهی یو مدرن« تجل یسنت یالگوها یستیزو »هم  ها«نقش
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عنوان  بلکه به  یمثابه فروپاش مدرن مطابقت دارد که تحول خانواده را نه به  یشناسدر جامعه   تزریر  یلیتحل  یپژوهش با الگو  جینتا  ت،ینها  در

 ران یدر ا  یفرهنگ  یهاالگو در مورد خانواده  نی. ا(Ritzer & Goodman, 2014)  کندیم  ریتفس  یکلان اجتماع   یبا ساختارها ایپو  یسازگار

 است. ی و اقتصاد  یاجتماع  یهاچالش ت یریفعال در مد ی بلکه عامل ست،ین رییمنفعل در برابر تغ  ینهاد گری مصداق دارد: خانواده د ینروشبه

را محدود    رانیمناطق ا  ریبه سا  جینتا  یریپذ میبود که ممکن است تعم  ریآن بر شهر ملا  ییایپژوهش، تمرکز جغراف  نیا  یهاتیاز محدود  یکی

وجود   یشخص  یهاتیواقع انی دهندگان در بپاسخ یریامکان سوگ ،یخودگزارش یو ابزارها ی بیبا توجه به استفاده از روش ترک ن،یکند. همچن

  ن، یاست. علاوه بر ا یخانوادگ  یآورتاب ل یدر تحل ی طبقات ا ی  ی نسل یهامانند تفاوت یاسهیمقا یرهایمتغ یفقدان بررس گر، ید  تیدود دارد. مح

 شده باشد.  یآورتاب یو عاطف  ی ابعاد فرهنگ ترقیعم یها ممکن است مانع از واکاومصاحبه   یزمان تیمحدود ، یفیدر بخش ک

 ی ترمدل جامع  ،یو اقتصاد  ی قوم  ، یفرهنگ  یهاها و با در نظر گرفتن تفاوتاستان  ریبه سا  یبا گسترش دامنه مکان  توانندیم  ی آت  یهاپژوهش

 تواندیم  یو خدمات  یصنعت  ،یآموزش  یها زنان شاغل در بخش  نیب  یقیتطب  یبررس  نیارائه دهند. همچن  رانیخانواده در ا   یکارکردها  دیاز بازتول

ها در طول زمان استفاده شود  نقش  یی ای پو  یبررس  یبرا یطول  یهااز روش  شود یم  شنهادیکمک کند. پ   یآورمتفاوت تاب  ی الگوها  یی شناسا  هب

و تحولات  ی اجتماع  ی هاشبکه ،یفناور  ریتأث توانندیم  نده یمطالعات آ ن،یشود. افزون بر ا ی ابی رد ترقیصورت دقها بهخانواده یدرون راتییتا تغ

 قرار دهند.  لیمورد تحل  یخانوادگ ی کارکردها دیرا بر بازتول تالیجید

استرس و    ت یریمد  ،یآورتاب  یهامهارت  تیتقو  یبرا  یاژهیو   یاو مشاوره  یآموزش  یهابرنامه  تواندیوپرورش منهاد آموزش   ،یمنظر کاربرد  از

  ان یکاهش تعارض م نهیزم ،ی رفاه لاتیو تسه  ی مال  یهاتیبا ارائه حما دیبا  یاجتماع  گذاراناستیکند. س یطراح ی زنان فرهنگ انیزمان در م

تعادل کار و    نهیتبادل تجربه در زم  یمعلمان زن برا  انی م  یتیحما  یهاشبکه   جادیا  ن،یرا فراهم آورند. همچن  یو خانوادگ  ی شغل  یهانقش

پا   تواندیم   ، یزندگ نقش زنان    یسازبا برجسته  د یبا  یآموزش  یها و نهادهارسانه  ،ی ها کمک کند. در سطح فرهنگخانواده  یاجتماع   یداریبه 

 کنند.  جیآور را تروتاب  یرانیاز خانواده ا ینینو یخانواده، الگوها جامشاغل در انس

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.در 

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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Extended Abstract 

Introduction 

The family, as the most enduring social institution, has historically functioned as the foundation for social 

integration, emotional support, and the intergenerational transmission of cultural norms and values 

(Sarukhani, 2019). It represents the primary setting in which individuals acquire social identity, internalize 

behavioral norms, and establish social belonging (Bernards, 2017). However, modernity, globalization, and 

rapid technological transformations have profoundly altered the structure and functions of the family across 

societies (Roche, 2016). In modern contexts, these shifts have redefined gender roles, weakened traditional 

hierarchies, and led to the emergence of new forms of family interaction (Popenoe, 2020). 

In Iran, as in many transitional societies, the family has undergone a gradual transformation from the extended 

kin-based system toward a nuclear model, influenced by economic changes, urbanization, and cultural 

modernization (Azad Armaki, 2007). The growing participation of women in education and employment, 

particularly in the public sector, has significantly reshaped the traditional balance between familial and 

occupational roles (Mahdizadeh, 2023). Women employed in education occupy a dual position, balancing 

caregiving and professional responsibilities, thereby becoming both subjects and agents of social change 

(Ahmadi, 2024). This process of transformation and adjustment reflects what Giddens calls the “reflexive 

modernization” of intimate relations, where familial bonds are redefined through negotiation, autonomy, and 

choice (Giddens, 2021). 

The theoretical foundation of this study draws on the perspectives of functionalism and social reproduction 

theory. Functionalist sociology conceives of the family as a system of interdependent roles essential for 

maintaining social stability and value transmission (Tosli, 2011). Yet, contemporary transformations have 

decentralized the family’s traditional roles, distributing them across other social institutions while maintaining 

its symbolic centrality (Ritzer & Goodman, 2014). Bourdieu’s theory of social reproduction complements this 

view by emphasizing that families, through the transmission of cultural and economic capital, perpetuate social 

structures even as they adapt to new circumstances (Bourdieu, 2023). Thus, the family is both a space of 

continuity and of adaptive reinvention—a concept particularly applicable to employed women in the Iranian 

education system. 

The transformations in gender dynamics have been widely documented across various contexts. Gorlatykh 

highlighted that the redefinition of gender roles has expanded women’s social and economic participation 

while creating new tensions between professional aspirations and familial expectations (Gorlatykh, 2025). In 

the Iranian context, such dualities manifest through the competing demands of work and family, which often 

push women toward developing adaptive and resilient strategies. These strategies reflect the broader global 

trend identified by Azizah and Salam, who argued that working mothers’ economic independence during crises 

enhances family resilience and stability (Azizah & Salam, 2021). 

Resilience, in the sociological sense, denotes the capacity of individuals and groups to adapt positively to 

adversity through social support and emotional regulation (Olson et al., 2003). According to Moya, resilience 

emerges as a multidimensional process encompassing psychological, economic, and social factors that 

collectively sustain family well-being (Moya, 2021). In this study, socio-economic resilience is considered a 

reflection of how families manage financial pressures, emotional challenges, and social transformations 

simultaneously. The concept also resonates with Pourehsan’s operationalization of the Economic-

Psychological Resilience Scale, which measures the balance between economic adaptation and psychological 

endurance in the Iranian context (Pourehsan & Jalaei, 2022). 

Furthermore, sociological analyses emphasize that women’s employment, though empowering, transforms the 

internal dynamics of power and authority within families (Mahdizadeh, 2023). Studies such as those by Malek 
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Mohammad on work-family conflict demonstrate that women’s financial independence often leads to a 

redistribution of decision-making authority and enhanced negotiation power in household matters (Malek 

Mohammad, 2025). These shifts are not merely structural but deeply cultural, reflecting what Aazazi termed 

the “dual movement” of tradition and modernity in the Iranian family (Aazazi, 2022). This dialectic allows 

families to maintain continuity in values while reconfiguring practices of authority, support, and 

communication. 

Comparative research underscores similar phenomena in other cultural contexts. For example, Altıntaş’s study 

among Assyrian families in Türkiye identified religious education and collective identity as mechanisms for 

maintaining familial cohesion amid modernization (Altıntaş, 2025). Likewise, Belahouaoui’s research on 

family business ethics revealed that adherence to social norms and legitimacy expectations fosters economic 

stability and intergenerational trust (Belahouaoui, 2024). In both studies, as in the Iranian context, family 

resilience emerges from the interplay between cultural values, social support, and adaptive role distribution. 

The present study was therefore designed to explore how the social functions of the family are being 

reproduced among employed women in the education sector of Malayer, Iran. Specifically, it aimed to examine 

the relationship between the reproduction of family social functions—such as support, emotional regulation, 

and role balance—and socio-economic resilience. By integrating structural, cultural, and emotional 

dimensions, this research sought to illuminate how modern Iranian families navigate the intersection of 

tradition, gender equality, and economic necessity. 

Methods and Materials 

This study employed a mixed-method research design. In the qualitative phase, semi-structured interviews 

were conducted with 30 female educators from the Malayer education system. Participants were selected 

through purposive sampling to ensure representation of different age groups, marital statuses, and teaching 

experiences. The qualitative data were analyzed through thematic analysis based on Braun and Clarke’s 

framework using Atlas.ti 9, allowing identification of core themes related to social reproduction, role 

adaptation, and resilience. 

In the quantitative phase, a 53-item researcher-designed questionnaire was administered to 302 participants. 

The instrument measured five major components of family social function reproduction—social support, 

financial management, emotional stability, role balance, and participation—and their relationship with socio-

economic resilience indicators. The data were analyzed using SPSS 28, employing descriptive statistics, 

correlation analysis, and multiple regression modeling to assess predictive relationships. Cronbach’s alpha 

values exceeded 0.8 for all subscales, confirming internal reliability, while validity was established through 

Lawshe’s CVR method and expert panel review. 

Findings 

Quantitative analysis revealed a significant positive relationship between the reproduction of family social 

functions and socio-economic resilience among employed women (p<0.01). Five dimensions emerged as 

significant predictors of resilience: social support (β=0.43), financial security and job satisfaction (β=0.32), 

flexibility and emotional stability (β=0.25), role balance and social participation (β=0.23), and financial 

management and planning (β=0.18). Together, these variables explained 40% of the variance in socio-

economic resilience (Adjusted R²=0.40). 

Descriptive findings showed that the mean score of economic resilience (M=2.7) was slightly higher than that 

of social resilience (M=2.5), suggesting that women were more successful in maintaining financial stability 

than in rebuilding social cohesion or emotional connectedness within the family. Qualitative findings 

supported this result, indicating that participants relied heavily on dual-income stability and informal social 

networks to buffer the effects of economic strain. 
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Three overarching themes were extracted from the qualitative phase: (1) individualization of family roles, 

reflecting women’s growing sense of autonomy and self-efficacy; (2) reflexive negotiation of gender 

expectations, where women and spouses continuously redefined household responsibilities; and (3) functional 

outsourcing and adaptive cooperation, referring to the delegation of domestic duties and increased use of 

external support systems. These processes collectively contributed to a model of “adaptive reproduction,” 

where families sustained both emotional coherence and economic viability despite structural pressures. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study reveal that the Iranian family, particularly among employed women in education, is 

not experiencing structural decline but rather dynamic transformation. Families are reconfiguring traditional 

functions through adaptive strategies that balance economic participation with emotional interdependence. 

This finding aligns with Giddens’s notion of the “reflexive project of the self,” where individuals construct 

and reconstruct their social roles through ongoing interaction and self-awareness. 

The strong predictive role of social support and financial security highlights that socio-economic resilience is 

rooted in collective adaptation rather than individual endurance. Women’s networks—both familial and 

professional—serve as buffers against financial instability and emotional strain. The co-existence of economic 

independence and relational interdependence marks a critical shift from hierarchical to dialogical family 

models, reflecting broader postmodern trends in intimacy and cooperation. 

Moreover, the observed predominance of economic resilience over social resilience suggests that while 

material stability has improved, emotional and social cohesion remain vulnerable. This imbalance underscores 

the duality of modernization: increased individual agency accompanied by potential emotional fragmentation. 

Nonetheless, qualitative evidence indicated that women mitigate these tensions through emotional intelligence, 

time management, and intentional communication—mechanisms that sustain familial harmony within the 

pressures of dual roles. 

Culturally, the findings demonstrate that values of responsibility, sacrifice, and collective duty persist as 

organizing principles in Iranian families. Despite the rise of individualism, religious and moral commitments 

continue to provide meaning and direction in women’s management of work and family life. The family, thus, 

operates as a site of cultural negotiation—retaining its moral coherence while integrating modern gender norms 

and economic rationality. 

From a sociological perspective, the process observed here exemplifies “creative reproduction,” as 

conceptualized by Bourdieu. Families reproduce social order not through passive continuity but through active 

reconfiguration of social capital, emotional resources, and symbolic norms. The women in this study embody 

this transformation: as educators, they transmit cultural and moral values beyond their households, functioning 

as mediators between institutional and familial domains. Their resilience, therefore, is both personal and 

systemic—reinforcing the durability of the family as a cornerstone of social stability. 

In conclusion, the study provides empirical evidence that employed women in Iran’s education system are 

central agents in reproducing the social functions of the modern family. Through self-reflection, negotiation, 

and adaptive resource management, they have redefined familial roles to align with the demands of 

contemporary society. This model of adaptive resilience bridges traditional values and modern expectations, 

illustrating the evolving capacity of Iranian families to sustain social and economic equilibrium in times of 

change. 
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