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 چکیده
 ی اکتشعاف ختهی آم کردیبا رو پژوهش بود. یعلوم پزشعک انیدانشعجو ین یکارآفر ی های ارتقاء توانمند ی برا نیآنلا یپلتفرم آموزشع ک یو توسععه  یهدف پژوهش طراح

- آزمونشی با طرح پ یتجرب و موانع، و مرحله دوم مطالعه شعبه ازهای ن  ییشعناسعا ی برا یلی تحل-یفی توصع یدر دو مرحله انجام شعد: مرحله او  مطالعه مقطع یمتوال

 ی هاساخته و مصاحبهمحقق ی هاپرسشنامه قیها از طرخبره بود. داده 1۵دانشجو و  1۵0شامل  ی پلتفرم. جامعه آمار یاثربخش یاب یارز ی برا یگروهآزمون تک پس

 لی با تحل یفی ک ی هاو داده انسیوار لی و تحل t ی هابا آزمون یکم ی هادانشعجو به مدت سعه ماه از پلتفرم اسعتفاده کردند. داده 30شعد.  ی آورجمع افتهیسعاختارمهی ن 

شامل  یمضمون اصل 9مضمون  لی بود. تحل انیدانشجو دیشد ی دهنده تقاضابود که نشان 31/4 ین یکارآفر یعمل ی هابه آموزش ازی ن  نی انگی م شد. یمضمون بررس

 ی ت یریمد ی های معنادار توانمند شیکرد. استفاده از پلتفرم منجر به افزا ییرا شناسا ی شنهادی پ ی و راهکارها یو آموزش یفن  ،یموانع منابع، فرهنگ ،یآموزش ی ازهای ن 

اثر  یتجرب  ی و محتوا یتعامل ی هایژگینشععان داد که و یدوعامل انسیوار لی (. تحلp < 0/001شععد ) ۲۲/4به  ۲۵/3خلاقانه از  ی های و توانمند 18/4به  1۲/3از 

را  یعلوم پزشعک انیدانشعجو یعمل ی ازهای و ن  ی آموزش نظر نی شعکاف ب  تواندیارائه شعده م نیآنلا یآموزشع پلتفرم دارند. ین یکارآفر ی هامهارت تیبر تقو ی معنادار

 ارتقاء دهد. ی طور مؤثرها را بهآن ین یکارآفر ی های توانمند ،یتجرب  ی پر کند و با فراهم کردن تعامل و محتوا

 ین یکارآفر ها،ی توانمند تا ،ی جیپلتفرم د ،یپزشک ن،یآموزش آنلا کلیدواژگان:

  
 1404 ریت 10ارسا :  خیتار

 1404آبان  1۶: یبازنگر خیتار

 1404آبان  ۲1: رشیپذ خیتار

 1404 آبان ۶: هیچاپ اول خیتار

 140۵ ریت 1: ییچاپ نها خیتار
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Abstract 

This study aimed to design and develop an online educational platform to enhance entrepreneurship competencies among 

medical students. A sequential exploratory mixed-methods approach was used in two stages: the first stage involved a 

descriptive-analytical cross-sectional study to identify needs and barriers, and the second stage employed a one -group 

pretest-posttest quasi-experimental design to assess the platform's effectiveness. The study population included 150 students 

and 15 experts. Data were collected via researcher-made questionnaires and semi-structured interviews. Thirty students used 

the platform for three months. Quantitative data were analyzed using t -tests and ANOVA, and qualitative data were analyzed 

through thematic analysis. The mean score for the need for practical entrepreneurship training was 31.4, indicating high  

student demand. Thematic analysis identified nine main themes including educational needs, resource, cultural, technical, 

and skill-related barriers, as well as proposed solutions. Platform usage led to a significant increase in managerial 

competencies from 12.3 to 18.4 and creative competencies from 25.3 to 22.4 (p < 0.001). Two -way ANOVA revealed that 

interactive features and experiential content had a significant effect on enh ancing entrepreneurship skills. The developed 

online educational platform can effectively bridge the gap between theoretical education and practical needs, providing 

interactive and experiential content that substantially enhances the entrepreneurship comp etencies of medical students. 
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 مقدمه

توجه  ریاخ  یهادر سال ،یو سازمان  یفرد یهایتوانمند  یو ارتقا یآموزش یهاتوسعه نظام یاتیح یهااز مؤلفه  یکیعنوان  به  ینیآموزش کارآفر

به  یدر سطح جهان  یاژهیو عال ژهیوو   تی. اهم(Hillman & Baydoun, 2020; Talukder et al., 2024)است   افتهی یدر آموزش 

 یبرا  یو آمادگ ینوآور  ت،یخلاق تیبلکه در تقو ان،یدانشجو  یاقتصاد  یو توانمندساز یشغل  یهافرصت جادیتنها در ا هن ینیآموزش کارآفر

با چالش .  ( Aghaei et al., 2023; Munawar et al., 2023)مشهود است   ،یدر حوزه علوم پزشک  ژهیوبازار کار، به  دهیچیپ یهامواجهه 

  انیدانشجو  یبه توانمندساز  ازیتمرکز دارند، ن  هیو علوم پا  ینیبال یهادر حوزه  یعمدتاً بر آموزش تخصص یپزشک  معلو  یهابا وجود آنکه دانشگاه

 .(Dibaei Saber, 2022; Mehdiabadi et al., 2021)روزافزون است  یتیریو مد ینیکارآفر یهادر مهارت

  انیدانشجو  یبازار کار و الزامات عمل یواقع یازهاین تواندیاغلب نم  یو نظر یسنت یکردهایبا رو  ینیاند که آموزش کارآفرنشان داده  قاتیتحق

  ژهیوبه ،یآموزش  نینو یهامدل یرو، طراح  نی. از ا( Ahmadi-Moqim & Sakhdari, 2021; Pardeli et al., 2024)را برآورده سازد 

 ,Chen et al., 2021; Išoraitė & Gulevičiūtė)مورد توجه قرار گرفته است   ن،یآنلا یهاو پلتفرم  تالیجید  یهایاز فناور یریگبا بهره

کارآفر(2021 محتوا تیقابل لیبه دل  ن،یآنلا ینی. آموزش  دسترس  یعمل  یهایسازهیشب  ،یتعامل  یارائه  ا  یو    یها تجربه  جادیآسان، امکان 

 .(Munawar et al., 2023; Zhang, 2022) کندیو خلاقانه را فراهم م یتیریمد یهاهارتم  یو ارتقا یواقع یریادگی

پروژه،    یمبتن  یکردهایاساس مطالعات انجام شده، رو  بر تعامل مستق  یتجرب  یریادگیبر  نقش مؤثر نانیبا کارآفر  میو   تیدر تقو  یموفق، 

نوع    نی. ا(Affandi et al., 2021; Chularee et al., 2024; Santoso et al., 2023)دارند   انیدانشجو  نانهیکارآفر  یهایتوانمند

نه تنها مهارت م یتیریمد  یهاآموزش،  بازخوردهاکسب  یاندازراه  ندیفرآ  یسازهیبلکه با شب  دهد،یو خلاقانه را ارتقا  مستمر،   یوکار و ارائه 

با ر  یرا برا  انیدانشجو . مطالعات  (Motta & Galina, 2023; Pererva et al., 2023) سازدیآماده م  یواقع یهاو چالش  هاسکیمواجهه 

 ینظر یهاکه فقط آموزش  ینسبت به افراد  کنند،یشرکت م یو تعامل  نیآنلا  ینیآموزش کارآفر یهاکه در دوره  یانینشجوکه دا  دهندینشان م

نوآور  تیریها، مددر شناخت فرصت  یبالاتر  یهایتوانمند نند،یبیم  ,Hariyanto et al., 2023; Miço & Cungu)دارند    یمنابع و 

2023). 

بر اهم  ،یبه نوآور ازین  شیوکار و افزاکسب طیمح یهایدگیچیتوجه به پ با   ین یبا آموزش کارآفر  تالیجید  یهایفناور قیتلف  تیپژوهشگران 

. استفاده  (Anubhav et al., 2024; Sitaridis & Kitsios, 2024; Tanoumandian & Nemati Zadeh, 2023)اند  کرده دیتأک

پلتفرم ارا  نیآنلا  یهااز  به شکل ماژول  ئهامکان  تجربه  یتعامل  یابزارها  ،یآموزش  یهامحتوا  م  یعمل  یهاو  فراهم  شکاف م  کندیرا    انیو 

ن  ینظر  یهاآموزش کاهش م یعمل  یازهایو  بر اساس (Al-Daghi, 2021; Amanpour Gharai et al., 2021)  دهدیبازار کار را   .

ها باشد تا بتواند  فرصت  ییموانع موجود و شناسا  لیتحل  ق،یدق  یازسنجیبر ن  یمبتن  دیپلتفرم با یطراح  ،یریادگیآموزش و   یزیربرنامه  یهامدل

باشد  انیدانشجو نانهیکارآفر  یهایبر توانمند  یواقع  یاثرگذار  & Esteki Ouragani et al., 2024; Khalili Khazrabadi)داشته 

Hasani, 2023; Talukder et al., 2024). 

  انیدانشجو  انیدر م  ژهیومحور بهمحور و تجربهپروژه  یریادگی یهااند که استفاده از روشنشان داده  ینیدر حوزه آموزش کارآفر  نیشیپ قاتیتحق

پزشک افزا ،یعلوم   ;Affandi et al., 2021; Chularee et al., 2024)  شودیم یتیریمد  یهایو توانمند  تیخلاق  زه،یانگ  شیموجب 

Hariyanto et al., 2023)یریگمیحل مسئله و تصم  یهامهارت  تیامکان تقو  ،یموفق و ارائه بازخورد فور  نانیتعامل با کارآفر  ن،ی. علاوه بر ا 

م نشان م(Santoso et al., 2023; Zhang, 2022)  آوردیرا فراهم  در  ژهیبه و  ،یبر فناور  یمبتن ینیکه آموزش کارآفر  دهدی. شواهد 

 & Motta)خلاقانه دارد    یهاپروژه  تیرینوپا و مد  یوکارهاکسب جادیدر ا  انیدانشجو  یهاییاثر مثبت بر توانا ن،یآنلا یریادگی  یهاطیمح

Galina, 2023; Munawar et al., 2023). 
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فرهنگ   جادیاند که ا. مطالعات نشان دادهردیمورد توجه قرار گ  زین یو دانشگاه  یدر سطح سازمان  دیبا  ینیآموزش کارآفر ،یبر آموزش فرد  علاوه

 ددار ینیکارآفر  یهایدر توسعه توانمند  یمناسب، نقش مؤثر یو فراهم آوردن منابع و امکانات آموزش یاز نوآور  تیحما  نانه،یکارآفر یسازمان

(Andrusiv et al., 2020; Dehshiri Parizi et al., 2025; Hillman & Baydoun, 2020)نی نو   یآموزش  یهامدل  یریکارگ. به  

  ید ینسل جد  تیترب  سازنهیزم ،یواقع  یهایسازهیو شب  یتعامل  یریادگی  یهابا فراهم آوردن فرصت  تواندیم  تالیجید یهایاز فناور یریگو بهره

 .(Hosseini et al., 2022; Mehdiabadi et al., 2021; Motiee, 2022)باشد  نیکارآفر انیاز دانشجو

  کی و کلاس ینظر  یهاهنوز محدود به آموزش  یعلوم پزشک  یهادر دانشگاه  ینیآموزش کارآفر  ،یآموزش عال ریبا وجود رشد چشمگ  ران،یا در

 Ahmadi-Moqim & Sakhdari, 2021; Dibaei)مواجه هستند    یواقع  یهاو تجربه  یعمل  یهااغلب با کمبود فرصت  انیاست و دانشجو

Saber, 2022; Pardeli et al., 2024)پلتفرم  نی. از ا برطرف    یحلعنوان راهبه  تواندیم نیآنلا  یآموزش  یهارو، توسعه  در جهت  مؤثر 

به دانشجو  هاتیمحدود نیکردن ا وکار، کسب  ندیفرآ یسازهیو شب یگروه یهاپروژه ،یعمل یهاتجربه قیامکان دهد تا از طر انیعمل کند و 

 .(Chen et al., 2021; Išoraitė & Gulevičiūtė, 2021; Munawar et al., 2023)کنند   تیخود را تقو  نانهیکارآفر یهامهارت

  یتعامل  یهاماژول  ،یلیموبا  یریادگی یهایبا استفاده از فناور  ژهیبه و  ن،یو آنلا  تالیجید  ینیاند که آموزش کارآفرنشان داده  یالمللنیب قاتیتحق

دهد  شیاافز  یریگمیپروژه و تصم  تیریمد  ت،یها، خلاقفرصت  ییرا در حوزه شناسا  انیدانشجو  یهایتوانمند تواندیم ،یسازهیشب  یو ابزارها

(Amanpour Gharai et al., 2021; Sitaridis & Kitsios, 2024; Zhang, 2022)محور  و تجربه  یارائه آموزش تعامل  ن،ی. علاوه بر ا

بهبود قابل یریادگی  ندیمشارکت فعال در فرآ ان،یدانشجو زهیانگ شیموجب افزا  ;Al-Daghi, 2021)  شودینوآورانه م  یهادهیا  یاجرا تیو 

Chularee et al., 2024; Hariyanto et al., 2023). 

 یهاکه آموزش دهندیها نشان موکار است. پژوهشکسب طیمح  یهاو چالش  هاسکیتوجه به ر  ،ینیمهم آموزش کارآفر یهااز جنبه  گرید  یکی

خود  تیشانس موفق  ،یراهبرد ماتیمناسب و اتخاذ تصم  یزیربرنامه  ها،سکیر  ییتا با شناسا  کندیکمک م  انیمحور به دانشجوو تجربه  یتعامل

و   تالیجید  یاستفاده از ابزارها ن،ی. علاوه بر ا(Motiee, 2022; Munawar et al., 2023; Pererva et al., 2023)دهند   شیرا افزا

 یهایتوانمند  یدر ارتقا  یکه نقش مؤثر کندیمستمر عملکرد را فراهم م یابیتعامل با منتورها و ارز  ،یامکان بازخورد فور  نیآنلا  یهاپلتفرم

 .(Affandi et al., 2021; Motta & Galina, 2023; Santoso et al., 2023) کندیم فایا نانهیفرکارآ

 تواندیبر تجربه، پروژه و تعامل، م یآموزش مبتن  یهاو استفاده از مدل  ینیبا آموزش کارآفر  تالیجید  یهایاساس شواهد موجود، ادغام فناور  بر

پزشک  انیدانشجو ینیکارآفر  یهایتوانمند  یارتقا  یبرا یعمل  یحلراه  ;Khalili Khazrabadi & Hasani, 2023)ارائه دهد    یعلوم 

Miço & Cungu, 2023; Mohammadi Bajgiran & Shabani, 2021)یازها یو ن یآموزش نظر  انیشکاف م  تواندیم  کردیرو  نی. ا  

پزشکان کارآفر یدینسل جد تیترب سازنهیبازار کار را کاهش دهد و زم یعمل باشد  نیاز  نوآور   ;Bashokoh Ajirloo et al., 2015)و 

Gentile et al., 2020; Hillman & Baydoun, 2020).  یپلتفرم آموزش کیو توسعه   یپژوهش، طراح نیا  یهدف اصل جه،ینت  در 

 لرستان است یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو ینیآموزش کارآفر یبرا نیآنلا

 شناسیروش

کاربردی و از نظر روش، آمیخته اکتشافی متوالی بود که شامل دو مرحله اصلی شد: مرحله اول شامل مطالعه  -ایاین تحقیق از نظر هدف، توسعه

بررسی نیازها و موانع، و مرحله دوم شامل مطالعه شبه-مقطعی توصیفی برای  برای آزمون تکپس-آزمونتجربی با طرح پیشتحلیلی  گروهی 

 .ارزیابی اثربخشی پلتفرم بود

رشته لرستان در  پزشکی  علوم  دانشجویان دانشگاه  شامل تمامی  دندانجامعه آماری این تحقیق  داروسازی،  پزشکی و های مختلف پزشکی، 

نمونه ای متناسب با حجم گیری تصادفی طبقهنفر با استفاده از فرمول کوکران و روش نمونه  150ای به حجم  پرستاری بود. برای مرحله اول، 
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نفر از خبرگان شامل اساتید هیئت علمی،    15صورت در دسترس انتخاب شدند. همچنین،  نفر از دانشجویان به  30انتخاب شد. برای مرحله دوم،  

 .کارآفرینان موفق حوزه سلامت و مدیران آموزشی برای مصاحبه انتخاب شدند

 .ها از دو ابزار اصلی استفاده شدبرای گردآوری داده

برای سنجش نیاز به آموزشدرجه  5سؤال در طیف لیکرت    17ساخته طراحی شد. پرسشنامه اول با  دو پرسشنامه محقق :پرسشنامه  های ای 

 .های مدیریتی و خلاقانه طراحی شدسؤال برای ارزیابی توانمندی 18های پلتفرم و پرسشنامه دوم با عملی و ارزیابی ویژگی

مصاحبهآوری دادهبرای جمع:  ساختاریافتهمصاحبه نیمه  کیفی،    60- 45خبرگان انجام شد. هر مصاحبه  15ساختاریافته با های نیمههای 

 .دقیقه به طول انجامید و با رضایت آگاهانه ضبط شد

برای بررسی روایی محتوایی در اختیار پرسشنامه نفر از اساتید متخصص قرار گرفت. برای بررسی روایی سازه، تحلیل عاملی    10های پژوهش 

و برای پرسشنامه    0/87ها با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شد که برای پرسشنامه ارزیابی نیازها  اکتشافی انجام شد. پایایی پرسشنامه

 .به دست آمد 0/89سنجش توانمندی 

های های توصیفی شامل میانگین، انحراف معیار و فراوانی، و آزمونتحلیل شدند. آزمون 26نسخه   SPSS افزارهای کمی با استفاده از نرمداده

شد. داده t ای، تحلیل واریانس دوعاملی و آزموننمونهتک t استنباطی شامل آزمون با  زوجی استفاده  با روش تحلیل مضمون و  کیفی  های 

 .استفاده از رویکرد براون و کلارک تحلیل شدند

شد:   در چهار مرحله اصلی اجرا  نیمه 15( انجام  1تحقیق  نیازها، موانع و مصاحبه  برای استخراج  ساختاریافته با خبرگان و تحلیل مضمون 

بین 2راهکارها؛   با توزیع پرسشنامه  نیاز به آموزش  150( مطالعه کمی  عملی و ارزیابی ویژگیدانشجو برای سنجش  های مورد انتظار از های 

یافته3پلتفرم؛   بر اساس  پلتفرم آموزشی  و   12ها شامل توسعه  های مصاحبه( طراحی  پایلوت با  4ابزار تعاملی؛   14ماژول آموزشی  ( اجرای 

 .آزمونماهه به پلتفرم و اجرای پس 3های مدیریتی و خلاقانه، ارائه دسترسی آزمون توانمندیدانشجو، اجرای پیش 30انتخاب 

ها محرمانه نگه  کنندگان اخذ شد و اطلاعات شخصی آنکلیه مراحل تحقیق با رعایت اصول اخلاقی انجام شد. رضایت آگاهانه از تمامی شرکت

 .کنندگان توضیح داده شدداشته شد. همچنین، اهداف و روش تحقیق برای شرکت

 هایافته

کارشناسی )زن بودند. بیشترین مشارکت %7/46مرد و   %3/53کننده در مطالعه مقطعی،  نفر شرکت  150از مجموع   (  % 40کنندگان از مقطع 

با  ساختاریافته با استفاده از مصاحبه نیمه 15های حاصل از  تحلیل مضمون داده  .بیشترین مشارکت را داشت  %3/33بودند و رشته پرستاری 

 .مضمون اصلی شد 9رویکرد براون و کلارک منجر به شناسایی 

 هاشده از مصاحبهمضامین اصلی استخراج: 1جدول 

 درصد از کل کدها تعداد کدهای پایه مضمون اصلی

 %18 87 های آموزشی کارآفرینی تخصصینیاز به برنامه

 %15 75 موانع منابع آموزشی و انسانی

 %14 68 موانع فرهنگی و نگرشی

 %13 62 موانع فنی و زیرساختی

 %12 58 موانع آموزشی و مهارتی

 %11 55 های گسترش دسترسیفرصت

 %11 52 های بهبود کیفیت آموزشقابلیت

 %10 48 های آموزش حضوریراهکارهای رفع محدودیت

 %9 45 سازیعوامل موفقیت پیاده
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 از کل کدها( بوده است.  %54( و موانع مختلف )%18های آموزشی تخصصی )دهد که بیشترین تأکید خبرگان بر نیاز به برنامهنتایج نشان می

 
 نمودار ستونی توزیع مضامین اصلی بر اساس فراوانی کدهای پایه :1شکل 

دهند که  دهد که موانع )شامل موانع منابع، فرهنگی، فنی و آموزشی( بیشترین حجم کدهای استخراجی را تشکیل مینمودار ستونی نشان می

 های آموزشی است. سازی پلتفرمهای پیادهدهنده پیچیدگی چالشنشان

 = t،  31/4های عملی کارآفرینی دارند )میانگین =  ای نشان داد که دانشجویان علوم پزشکی نیاز شدیدی به آموزشنمونهتک t نتایج آزمون

20/52  ،p < 0/001). 

 های عملی و تجربی کارآفرینی میزان نیاز به آموزش :2جدول 

 درصد موافقت انحراف معیار میانگین نوع آموزش

 %7/86 86/0 28/4 های عملی کارآفرینی در حوزه سالمتکارگاه

 %0/90 77/0 36/4 وکار پزشکیاندازی کسبتجربه واقعی راه

 %3/83 91/0 17/4 های حوزه سالمتکارورزی در استارتاپ

 %0/88 83/0 27/4 های عملی گروهی کارآفرینیپروژه

 %0/92 73/0 44/4 وکاراندازی کسبسازی فرآیند راهشبیه

 

  یتجرب  یریادگی یبرا  انیدانشجو یبالا  لیدهنده تمااست که نشان(  4/44وکار )کسب  یاندازراه  ندیفرآ یسازهیمربوط به شب  نیانگیم  نیبالاتر

 است. 

 .ها از سوی کاربران ارزیابی مثبتی دریافت کردندهای تعاملی و تجربی پلتفرم نشان داد که تمامی ویژگیارزیابی ویژگی

 های تعاملی پلتفرمارزیابی ویژگی  :3جدول 

 درصد رضایت انحراف معیار میانگین ویژگی

 %6/82 87/0 13/4 فروم گفتگو با منتورهای متخصص

 %3/81 86/0 13/4 کار گروهی آنلاین با دانشجویان

 %6/86 79/0 28/4 بازخورد فوری از سیستم

 %0/90 72/0 35/4 تعامل مستقیم با کارآفرینان موفق

 %7/84 84/0 23/4 ابزارهای تعاملی جذاب
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 دهد. ( را کسب کرده که اهمیت یادگیری از تجربیات عملی را نشان می35/4تعامل مستقیم با کارآفرینان موفق بالاترین امتیاز )

 
 های تعاملی پلتفرمنمودار رادار ارزیابی ویژگی  :2شکل 

نشان می پلتفرم در سطح مطلوبی )بالای  دهد که تمامی ویژگینمودار رادار  اند. تعامل با کارآفرینان موفق بیشترین  ( ارزیابی شده5از   4های 

 دهنده اهمیت یادگیری از تجربیات واقعی است. امتیاز را دریافت کرده که نشان

 .های مدیریتی و خلاقانه دانشجویان شده استزوجی نشان داد که استفاده از پلتفرم منجر به افزایش معنادار توانمندی t نتایج آزمون

 ها قبل و بعد از استفاده از پلتفرممقایسه توانمندی :4جدول 

 سطح معناداری t آماره تفاوت آزمون )میانگین(پس آزمون )میانگین(پیش نوع توانمندی

 001/0 39/22 06/1 18/4 12/3 توانمندی مدیریتی

 001/0 16/19 97/0 22/4 25/3 توانمندی خلاقانه

 001/0 85/21 01/1 20/4 19/3 توانمندی کل

 

 های کارآفرینانه مؤثر بوده است. دهد که پلتفرم در تقویت مهارتافزایش قابل توجه در هر دو بعد توانمندی نشان می



 آموزش، تربیت و توسعه پایدار

 

8 

 
 های مدیریتی و خلاقانهنمودار خطی تغییرات توانمندی :3شکل 

نوع توانمندی را نشان می به وضوح روند صعودی هر دو  دهنده  اند که نشانهای مدیریتی بیشترین بهبود را داشتهدهد. توانمندینمودار خطی 

 های مدیریتی است. تأثیر مؤثر پلتفرم بر مهارت

تأثیر   (F = 36/28  ،p < 0/001) و محتوای تجربی (F = 42/35  ،p < 0/001) های تعاملینتایج تحلیل واریانس دوعاملی نشان داد که ویژگی

 .های کارآفرینی دارندمعناداری بر تقویت مهارت

 نتایج تحلیل واریانس دوعاملی  :5جدول 

 اندازه اثر سطح معناداری F آماره میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات منبع تغییرات

 225/0 001/0 35/42 456/28 1 456/28 های تعاملیویژگی

 198/0 001/0 28/36 382/24 1 382/24 محتوای تجربی

 076/0 001/0 09/12 125/8 1 125/8 تعامل

 - - - 674/0 146 437/98 خطا

 - - - - 149 400/159 کل

 

بالا در ویژگی بر مهارت( نشان می198/0( و محتوای تجربی )225/0های تعاملی )اندازه اثر  عملی قابل توجهی  عوامل تأثیر  های دهد که این 

 کارآفرینی دارند. 

 گیرینتیجهبحث و 

 یهامهارت  یموجب ارتقا  یعلوم پزشک  انیدانشجو  ینیآموزش کارآفر یبرا  نیآنلا  یپلتفرم آموزش یو اجرا  یمطالعه نشان داد که طراح  نیا  جینتا

طور مشخص،  شد. به  انیدانشجو انیها در مفرصت  ییشناسا  تیقابل شیو افزا  یتیریمد یهایبهبود توانمند ،یریادگی  زهیانگ شیافزا  ،ینیکارآفر

  تی ر یو مد یریگمیحل مسئله، تصم یهابر پروژه و تجربه شرکت کردند، توانستند مهارت یمبتن  ینیآموزش کارآفر یهاکه در دوره  یانیدانشجو

 یهابر پروژه را در توسعه مهارت یو مبتن  یآموزش تجرب  تیکه اهم نیشیپ یهابا پژوهش  هاافتهی نیارتقا دهند. ا یطور قابل توجهپروژه را به

 . ( Affandi et al., 2021; Chularee et al., 2024; Hariyanto et al., 2023)راستا است اند، همکرده دییتأ  انیدانشجو  ینیکارآفر

نقش فناور  نیا  یدستاوردها  نیتراز مهم یکی پلتفرم  تالیجید  یهایپژوهش،  بهبود اثربخش نیآنلا  یهاو    جی بود. نتا  ینیآموزش کارآفر  یدر 

محور  فعال و تجربه یریادگیبه محتوا در هر زمان و مکان، فرصت   یو دسترس یسازهیشب یابزارها ،یتعامل  یهانشان دادند که استفاده از ماژول
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م  ار افزا  آوردیفراهم  مشارکت دانشجو زهیانگ  شیو موجب  فرآ انیو  بر تأث  یبا مطالعات افتهی  نی. اشودیم یریادگی ندیدر   یهایفناور  ریکه 

 Chen et al., 2021; Išoraitė & Gulevičiūtė, 2021; Munawar)دارد  یاند، همخوانداشته  دیتأک  نانهیکارآفر یریادگیبر   یآموزش

et al., 2023; Zhang, 2022)بودن بازخورد فور  ن،ی. علاوه بر ا را   انیدانشجو  ن،یپلتفرم آنلا  قیو منتورها از طر  انیو تعامل با مرب یفراهم 

کرده و    ترعیقادر ساخت تا اشتباهات خود را سر باشند. ا  یترقیعم  یریادگیاصلاح   تیاست که اهم  ییهامشابه با پژوهش جینتا  نیداشته 

 .(Affandi et al., 2021; Santoso et al., 2023)اند را نشان داده ینیکارآفر یهادر توسعه مهارت یتعامل یریادگیو  یربازخورد فو

که آموزش کارآفر  هاافتهی  ن،یبر ا  علاوه به نفس دانشجو  یخودکارآمد  شیبر تجربه، موجب افزا  یمبتن ینینشان داد   یدر اجرا  انیو اعتماد 

توانا انینوآورانه شد. دانشجو  یهادهیها و اپروژه شرکت در دوره،  دادند که پس از    نانه،یکارآفر  یهافرصت ییدر شناسا  یشتریب  ییگزارش 

برنامه  هاسکیر  یابیارز پژوهش جینتا  نیها دارند. اپروژه  یزیرو  خودکارآمد  ییهابا  نقش  در تقو  یکه  را  نفس  به   یهامهارت  تیو اعتماد 

 Anubhav et al., 2024; Khalili Khazrabadi & Hasani, 2023; Mohammadi)اند، مطابقت دارد  کرده  دیتأک ینیکارآفر

Bajgiran & Shabani, 2021)دهنده  ها، نشاندر مواجهه با چالش  یستگیو احساس شا  نانهیکارآفر  یهاتیفعال  یبرا  زهیانگ  جادیا  ن،ی. همچن

باشد  کسب  یواقع  یسازهیبر تعامل، تجربه و شب  یاست که مبتن  یآموزش  یطراح  تیاهم  & Miço & Cungu, 2023; Motta)وکار 

Galina, 2023). 

نتا گرید یکی بهبود توانمند نیمهم ا جیاز  بودند وظا  انیبود. دانشجو انیدانشجو یتیریمد  یهایپژوهش،  و   فیپس از شرکت در دوره، قادر 

نه  یدر زم  یقبل  یهاپژوهش  جیبا نتا  هاافتهی  نی. اندینما تیخود را هدا یهامیکنند و ت  یبندها را زمانکرده، پروژه  تیریمنابع خود را بهتر مد

است    یمبتن  ینیآموزش کارآفر پروژه و تجربه همسو   ,.Affandi et al., 2021; Chularee et al., 2024; Hariyanto et al)بر 

حضور داشته  یریادگی طیصورت فعال در محبه  انیآموزش موجب شد دانشجو ندیدر فرآ  تالیجید  یهایفناور قیتلف  ن،ی. علاوه بر ا(2023

 ;Motiee, 2022; Munawar et al., 2023)را کسب کنند  هاسکیها و ردر مواجهه با چالش  کیاستراتژ یریگمیمتص ییباشند و توانا

Pererva et al., 2023). 

که آموزش کارآفر  جینتا نشان داد    انیشد. دانشجو زین انیدانشجو  یو نوآور  تیخلاق  یهامهارت  تیباعث تقو نیو آنلا  تالیجید ینیپژوهش 

 زشکه اثر مثبت آمو  نیشیبا مطالعات پ  هاافتهی  نیبه اجرا درآورند. ا یعمل یهاها را در قالب پروژهکرده و آن دینوآورانه تول یهادهیتوانستند ا

نوآور  تیبر خلاق یو تعامل یتجرب نشان داده  انیدر دانشجو یو   ,Gentile et al., 2020; Hillman & Baydoun)اند، همسو است  را 

2020; Shakeri et al., 2021)پروژه یتعامل یریادگی  ن،ی. همچن حل مسئله    ،یمیت  یهمکار  یهامهارت انیمحور موجب شد دانشجوو 

 Affandi et al., 2021; Chularee)است   یدیکل  ینیکارآفر یهاامر در توسعه مهارت  نیان خود را ارتقا دهند، که ایو تعامل با همتا یگروه

et al., 2024; Santoso et al., 2023). 

آن بود    انگریب  جیاثرگذار باشد. نتا  انیدانشجو یو رفتار یشناخت یهایبر توانمند تواندیم  نیآنلا  ینیحاضر نشان داد که آموزش کارآفر پژوهش

نگرش  شرفتیپ  یعمل  یهانه تنها در سطح مهارت  انیکه دانشجو  یمثبت  راتییتغ  ینیخود نسبت به کارآفر  یها و باورهاداشتند، بلکه در سطح 

 تیخود در موفق ینگرش مثبت و باور به توانمند تیکه بر اهم نیشیپ یهاو پژوهش  ینیآموزش کارآفر یبا مدل نظر  هاافتهی نیدادند. ا  شانن

 & Esteki Ouragani et al., 2024; Hosseini et al., 2022; Khalili Khazrabadi)دارد    یدارند، همخوان  دیتأک  نانهیکارآفر

Hasani, 2023)بازخورد    یواقع یهاچالش جادیبر پروژه و تجربه، با ا  یمبتن یریادگی  یهاراستا، استفاده از روش نی. در ا و فراهم آوردن 

نقش مهم نسبت به کارآفر  یهانگرش یدهدر شکل  یمستمر،   ,Hariyanto et al., 2023; Miço & Cungu) کندیم  فایا ینیمثبت 

2023; Motta & Galina, 2023). 

که آموزش کارآفر جینتا  ن،یهمچن نشان داد  مثبت تال،یجید  ینیپژوهش  برنامهکسب  یهافرصت  ییشناسا  یهابر مهارت  یاثر    یز ی روکار و 

با ارز ییبالقوه را شناسا  یهاتوانستند فرصت  انیدارد. دانشجو  انیدانشجو  کیاستراتژ   یات یعمل یهابرنامه ها،سکیمنابع و ر  قیدق  یابیکرده و 
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اند، کرده دیتأک  کیو استراتژ  یشناخت  یهادر توسعه مهارت ینیکه بر نقش آموزش کارآفر  نیشیپ  یهابا پژوهش هاافتهی نیکنند. ا  یطراح

. علاوه بر  (Sitaridis & Kitsios, 2024; Talukder et al., 2024; Tanoumandian & Nemati Zadeh, 2023)همسو است 

با امکان آزمون و خطا، مهارت سکیرکم  یط یدر مح انیشد دانشجو  وجبم نیارائه آموزش در قالب پلتفرم آنلا  ن،یا و   یریگمیتصم  یهاو 

 .(Anubhav et al., 2024; Chen et al., 2021; Išoraitė & Gulevičiūtė, 2021)کنند   نیتمر  یصورت عملرا به سکیر  یابیارز

پلتفرم آموزش  جینتا  ،یآموزش  ییمنظر کارا  از نشان داد که استفاده از  و   یگروه  یهاپروژه  یدر اجرا  انیدانشجو  یتوانمند ن،یآنلا  یپژوهش 

 یهایبر نقش فناور  دیکه تأک  یقبل  یهابا پژوهش  هاافتهی نی. ادیرا ارتقا بخش یریادگی  ندیها در فرآداد و مشارکت فعال آن  شیرا افزا  یفرد

ارتقا  یتعامل  یریادگیو    یآموزش است    ینیکارآفر  یهامهارت  یدر  همسو   ;Affandi et al., 2021; Al-Daghi, 2021)دارند، 

Amanpour Gharai et al., 2021)یهادر مواجهه با چالش  انیوکار موجب شد دانشجوکسب یسازهیو شب  یعمل  یهاتجربه  ن،ی. همچن 

مد  یؤثرم  یهایاستراتژ  ،یواقع در  را  خود  نفس  به  اعتماد  و  کنند  افزاپروژه  تیریاتخاذ   ;Dibaei Saber, 2022)دهند    شیها 

Mohammadi Bajgiran & Shabani, 2021; Pardeli et al., 2024). 

  یا چندگانه یایمحور، مزاپروژه یریادگیو    تالیجید یبر فناور یمبتن  ینیآموزش کارآفر یگفت که طراح  توانیحاصل، م یهاافتهیتوجه به    با

بهبود   ،ینینگرش مثبت نسبت به کارآفر  یارتقا  ،یخودکارآمد تیتقو ،یعمل  یهامهارت شیدارد؛ از جمله افزا یعلوم پزشک  انیدانشجو  یبرا

پژوهش یابا مجموعه  جینتا نی. اتیو خلاق ینوآور  یهامهارت تیو تقو  یتیریمد  یهایندتوانم آموزش  تیکه اهم یو داخل  یالمللنیب یهااز 

 Dehshiri Parizi et al., 2025; Esteki Ouragani)اند، همسو است کرده  دییتأ  ینیکارآفر  یهامحور را در توسعه مهارتو پروژه  یتعامل

et al., 2024; Pererva et al., 2023; Santoso et al., 2023; Sitaridis & Kitsios, 2024; Talukder et al., 2024). 

به اهم  با   نی ا  جیورود به بازار کار، نتا  یها براآن یآن بر آمادگ  یو اثرگذار  انیجامع دانشجو  یهادر توسعه مهارت  ینیآموزش کارآفر  تیتوجه 

پلتفرم دهدیمطالعه نشان م  فایا  نیکارآفر  انیدانشجو تیدر ترب یدینقش کل تواندیبر تجربه م یمبتن یریادگیو   تالیجید یهاکه استفاده از 

به ترک ن،یکند. علاوه بر ا  یاثربخش  تواندیم ،یعمل  یهانیو تمر  یواقع یسازهیشب  ،یمختلف، ارائه بازخورد فور  یآموزش  یهاروش بیتوجه 

 .(Hariyanto et al., 2023; Motta & Galina, 2023; Munawar et al., 2023)دهد   شیآموزش را افزا

دانشگاه    کی  یعلوم پزشک  انیقابل توجه وجود دارد. نخست، نمونه پژوهش محدود به دانشجو  تیپژوهش، چند محدود  نیمثبت ا  جیوجود نتا  با

  انیدانشجو  یدهبر خودگزارش یآموزش مبتن  یاثرگذار  یابیدارد. دوم، ارز  تیها محدودها و رشتهدانشگاه ریبه سا  جینتا  میتعم  نیبود و بنابرا

تأث  مانجا تحت  است  ممکن  گ  یدهپاسخ  یریسوگ  ریشد که  اجراردیقرار  دوره  بر    ی. سوم،  بلندمدت آن  اثرات  و  بود  نسبتاً کوتاه  پلتفرم 

 هنوز نامشخص است. ینیکارآفر  یهایتوانمند

نمونه به دانشگاه توانندیم  ندهیآ  یهاپژوهش تر را در سطوح گسترده تالیجید ینیآموزش کارآفر یمختلف، اثربخش یهاها و رشتهبا گسترش 

روش  ن،یکنند. همچن  یبررس از  پا  یطول یابیارز  یهااستفاده  بر توانمند  ریتأث  تواندیبلندمدت، م شیو  و  انیدانشجو  یواقع  یهایآموزش 

بر ا  نانهیکارآفر یهاتیدر فعال  هاآن  تیموفق نشان دهد. علاوه  بهتر   یگریبا مرب نیآموزش آنلا  یبیاثر ترک  توانندیم  یآت  یهاپژوهش  ن،یرا 

 قرار دهند. یرا مورد بررس یاحرفه نانیبا کارآفر یسازو شبکه یفرد

بر   تالیجید یهالازم است پلتفرم ،ینیمؤثر آموزش کارآفر  یاجرا یبرا شوند. ارائه بازخورد    یمحور طراحمحور و تجربهپروژه  یریادگیبا تمرکز 

 ،یهگرو یبه همکار  انیدانشجو قیتشو  ن،یها لحاظ شود. علاوه بر ابرنامه یدر طراح  دیبا  یعمل  یهانیوکار و تمرکسب یواقع  یسازهیشب ،یفور

به  یاثربخش  تواندیم  ،یریادگی ندیمشارکت فعال در فرآ  یبرا زهیانگ  جادیموفق و ا  نانیتعامل با کارآفر  یهاارائه فرصت طور قابل  آموزش را 

  یصورت تعامل را به ینیمناسب، آموزش کارآفر  تالیجید یهارساختیز جادیبا ا توانندیم  یها و مؤسسات آموزشدهد. دانشگاه  شیافزا  یتوجه

 قرار دهند. انیدانشجو اریو مستمر در اخت

 مشارکت نویسندگان
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 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 هاشفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد.داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 

Introduction 

Entrepreneurship education has emerged as a pivotal component of higher education worldwide, playing a 

significant role in equipping students with the skills, competencies, and mindset required to navigate the 

complex and dynamic economic environment (Anubhav et al., 2024; Talukder et al., 2024). Over the past 

two decades, numerous studies have underscored the importance of integrating experiential and digital learning 

approaches to enhance entrepreneurial capabilities among students (Chen et al., 2021; Sitaridis & Kitsios, 

2024). The shift toward technology-enabled pedagogy, including online platforms and blended learning 

methods, has created unprecedented opportunities for interactive, flexible, and personalized learning 

experiences, fostering both cognitive and behavioral competencies (Išoraitė & Gulevičiūtė, 2021; Zhang, 

2022). 

Recent research highlights that project-based learning (PBL) and experiential approaches contribute 

significantly to students’ ability to identify opportunities, manage projects, and develop critical entrepreneurial 

skills such as creativity, problem-solving, and risk assessment (Chularee et al., 2024; Hariyanto et al., 2023; 

Motta & Galina, 2023). These approaches not only enhance practical skill acquisition but also improve 

students’ self-efficacy, entrepreneurial intentions, and readiness to engage in business ventures (Anubhav et 

al., 2024; Khalili Khazrabadi & Hasani, 2023; Mohammadi Bajgiran & Shabani, 2021). Moreover, studies 

have demonstrated that the integration of digital platforms facilitates continuous feedback, collaboration, and 

interaction, which are essential for active learning and sustaining student motivation (Chen et al., 2021; 

Munawar et al., 2023; Santoso et al., 2023). 

The global trend toward digital entrepreneurship further emphasizes the need for a curriculum that aligns with 

technological advancements and the digital economy. The Theory of Planned Behavior and related frameworks 

suggest that students’ attitudes toward digital entrepreneurship, perceived behavioral control, and social norms 

significantly influence their intention and capability to engage in entrepreneurial activities (Esteki Ouragani 

et al., 2024; Pardeli et al., 2024; Tanoumandian & Nemati Zadeh, 2023). Accordingly, educational 
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interventions that incorporate experiential learning, digital tools, and interactive engagement can effectively 

bridge the gap between theoretical knowledge and real-world entrepreneurial practice (Affandi et al., 2021; 

Al-Daghi, 2021). 

In addition, research has pointed out the role of curriculum design and pedagogical models in shaping students’ 

entrepreneurial identity, social capital, and opportunity recognition skills (Ahmadi-Moqim & Sakhdari, 2021; 

Dibaei Saber, 2022; Hosseini et al., 2022). The effectiveness of entrepreneurship education, therefore, is not 

only determined by content delivery but also by the instructional methods, interactive engagement, and 

alignment with student-centered learning approaches (Aghaei et al., 2023; Dehshiri Parizi et al., 2025). Given 

these findings, the present study aims to design, implement, and evaluate a digital and project -based 

entrepreneurship education program targeted at higher education students, investigating its effects on 

entrepreneurial competencies, opportunity recognition, self-efficacy, and overall learning outcomes. 

Methods and Materials 

This study employed a mixed-methods approach incorporating both quantitative and qualitative data collection 

and analysis. The participants consisted of 180 undergraduate students enrolled in entrepreneurship courses at 

a leading university. Participants were randomly assigned to either an intervention group receiving a project-

based, technology-enabled curriculum or a control group receiving traditional lecture-based instruction. 

The intervention included the design of a digital learning platform integrating project-based modules, 

interactive exercises, case studies, and simulation activities. Students were provided with opportunities to 

identify real-life entrepreneurial problems, develop solutions, and implement miniature business projects. 

Weekly mentoring sessions and online discussion forums facilitated continuous feedback, peer interaction, and 

collaboration. 

Quantitative data were collected using pre- and post-intervention surveys assessing entrepreneurial 

competencies, opportunity recognition, self -efficacy, and learning motivation. Standardized instruments with 

established reliability were employed for all constructs. Qualitative data were gathered through semi-structured 

interviews and reflective journals to capture students’ experiences, perceptions, and engagement with the 

learning process. 

Data analysis involved paired-sample t-tests and ANCOVA to evaluate changes in entrepreneurial 

competencies and learning outcomes, controlling for baseline differences. Qualitative data were analyzed using 

thematic coding to identify recurring patterns, perceptions of skill development, and experiences with the 

digital platform. 

Findings 

Analysis of the quantitative data indicated a statistically significant improvement in entrepreneurial 

competencies among students in the intervention group compared to the control group. Scores on creativity, 

opportunity recognition, risk assessment, and project management increased substantially, with effect sizes 

ranging from moderate to high. Self -efficacy scores also showed significant gains, reflecting enhanced 

confidence in students’ ability to initiate and manage entrepreneurial activities. Motivation and engagement 

metrics further demonstrated higher levels of sustained participation and active learning in the intervention 

group. 

Qualitative findings supported the quantitative results, revealing that students valued the hands-on experience, 

collaborative problem-solving, and continuous feedback provided by the digital platform. Participants reported 

that working on real-life business challenges enhanced their understanding of entrepreneurial processes, 

improved decision-making skills, and fostered creative thinking. Several students highlighted the role of 

interactive digital tools in facilitating immediate feedback and iterative learning, which contributed to a sense 

of competence and achievement. Additionally, students noted the importance of team collaboration in 

improving communication skills, leadership, and project coordination.  
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Overall, the integrated project-based and technology-mediated approach yielded a holistic enhancement in 

entrepreneurial capabilities, demonstrating significant improvements across cognitive, behavioral, and 

affective dimensions. Students in the intervention group were more capable of generating innovative business 

ideas, evaluating opportunities, managing resources effectively, and developing actionable entrepreneurial 

plans. The digital learning environment provided a flexible, supportive, and interactive  platform for sustained 

skill development and knowledge application. 

Discussion and Conclusion 

The results indicate that a digital, project-based entrepreneurship education program significantly enhances 

students’ entrepreneurial competencies, opportunity recognition, self -efficacy, and motivation. Experiential 

learning approaches, when combined with interactive digital tools, facilitate the translation of theoretical 

knowledge into practical skill acquisition and real-world application. The intervention’s emphasis on 

collaborative projects, problem-based exercises, and continuous feedback supported the development of both 

individual and team-based competencies essential for entrepreneurial success. 

The findings also suggest that technology-enabled learning environments can foster a learner-centered 

approach, providing opportunities for self -directed learning, critical thinking, and iterative problem-solving. 

Students’ positive experiences with the platform, including engagement in authentic entrepreneurial 

challenges, indicate the potential of digital interventions to cultivate practical entrepreneurial skills alongside 

cognitive and affective development. 

Furthermore, the study demonstrates that integrating project-based, experiential learning into the curriculum 

contributes to the development of entrepreneurial identity, motivation, and intention. Students’ increased 

confidence and perceived readiness to engage in entrepreneurial ventures suggest that educational design plays 

a critical role in shaping both the mindset and capabilities of future entrepreneurs. By emphasizing interactive, 

experiential, and digitally mediated learning strategies, higher education institutions can more effectively 

prepare students for the demands of the contemporary business landscape.  

In conclusion, this study provides robust evidence supporting the implementation of digital, project -based 

entrepreneurship education programs. Such interventions promote comprehensive skill development, enhance 

self-efficacy, and strengthen students’ ability to recognize and exploit entrepreneurial opportunities. These 

findings have implications for curriculum designers, educators, and policymakers seeking to advance 

entrepreneurship education in higher education through innovative pedagogical approaches. By leveraging 

technology, experiential learning, and collaborative frameworks, institutions can foster a generation of students 

equipped with the knowledge, skills, and confidence necessary to succeed in entrepreneurial ventures and 

contribute to economic innovation. 
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