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 چکیده
در  انی  دانش    و  یاجتم اع  یریپذتی  و مس   ئول  کی  آکادم  یبر آزاد  1۹-دی  کوو  یدر دوران پاندم  یدانش   گ اه یزندگ  تی  فیک ریمدل تأث نییپژوهش، تب نیهدف از ا

دانش  و از   2۸۷1۶ش ام     یان ام ش ده اس ت. جامعه آمار  یش  یمایپ-یفیو به روش توص    یحاض ر از نو  کاربرد  پژوهش اس تان گلس تان اس ت.  یهادانش گاه

 ینفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار گردآور  3۷۹ ،یاطبقه  یتصادف  یریگبود که با استفاده از روش نمونه یو علوم پزش    یآزاد اس مم ان،یفرهنگ  یهادانش گاه

و  ییای( بود. پاهیگو  20)  یاجتماع یریپذتی( و پرس ش نامه مس ئولهیگو  20)  کیآکادم  ی(، پرس ش نامه آزادهیگو  ۶0)  یدانش گاه  یزندگ  تیفیپرس ش نامه ک  ام ها ش  داده

 یابیمدل جینتا  .دیگرد   یتحل  PLS3.3و   SPSS21  یافزارهاها با نرمش  د. داده دییتأ یدییتأ  یعامل   یو تحل یبیترک  ییایکرونباخ، پا  یآلفا قیابزارها از طر ییروا

 نیب ریمس   بیدارد. ض ر  یاجتماع یریپذتیو مس ئول  کیآکادم  یآزاد ریبر هر دو متغ  یاثر مثبت و معنادار  یدانش گاه  یزندگ  تیفینش ان داد که ک  یمعادلات س اختار

دست ( بهβ=0.281, R²=0.079)  یاجتماع یریپذتیو مسئول  یدانشگاه  یزندگ تیفیک  نی( و بβ=0.524, R²=0.275)  کیآکادم  یو آزاد  یدانشگاه  یزندگ تیفیک

و  ی( و پس از آن ابعاد آموزش  β=0.700دارد )  یدانش گاه یزندگ تیفیاثر را بر ک  نیش تری( بیو جس مان  ی)س ممت روان یمش خ  ش د که بدعد فرد  نیآمد. همچن

  تی س ممت روان، احس ات تعلق و رض ا  یارتقا قیاز طر ژهیو به  یاهدانش گ  یزندگ تیفیاز آن اس ت که بببود ک  یحاک جیقرار دارند. نتا  یبعد  یهادر رتبه  یاجتماع

 ت یفینش ان داد که ک  پژوهش نس بتا  محدودتر اس ت.  یاجتماع یریپذتیآن بر مس ئول ریکه تأث  یدر حال  ش ود،یم  انیدانش  و  کیآکادم  یآزاد  تیموجب تقو  ،یآموزش  

  یاجتماع  تیحما  شیافزا ،یبببود س ممت روان  ،یاس ت. در دوران پاندم  یاجتماع یریپذتیو مس ئول  کیآکادم  یآزاد  یدر ارتقا  کنندهنییعام  تع  یدانش گاه یزندگ

 قیاز طر  دیها باداشته باشد. دانشگاه  یاجتماع  تیسئولو گسترش حس م  یعلم  یدر حفظ آزاد  ینقش مؤثر  تواندیم  یدانشگاه  طیدر مح یتعاممت انسان  یو ارتقا

  یآزاد   یفض ا  لهیوس   نیرا فراهم آورند تا بد  انیدانش  و  یو خودکارآمد  یروان  یس تیببز  نهیزم ،یریادگی  طیمح  یو بازطراح  یاخدمات مش اوره  ،یتیحما  یهابرنامه

 شود. تیتقو یاجتماع یریپذتیو مسئول یعلم
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Abstract 

The study aimed to model the impact of university quality of life during the COVID-19 pandemic on students’ academic 

freedom and social responsibility in universities of Golestan Province. This applied research employed a descriptive-survey 

design. The statistical population consisted of 28,716 students from Farhangian University, Islamic Azad University, and 

the University of Medical Sciences. Using stratified random sampling, 379 students were selected. Data were gathered 

through standardized questionnaires: University Quality of Life (60 items), Academic Freedom (20 items), and Social 

Responsibility (20 items). Validity and reliability were confirmed through Cronbach’s alpha, composite reliability, and 

confirmatory factor analysis. Data analysis was conducted using SPSS21 and PLS3.3 software. The results of structural 

equation modeling indicated a significant positive effect of university quality of life on both academic freedom and social 

responsibility. The path coefficient between university quality of life and academic freedom was β=0.524 (R²=0.275), while 

the coefficient for social responsibility was β=0.281 (R²=0.079). Among the dimensions of university quality of life, the 

individual dimension—comprising physical and mental health—had the strongest impact (β=0.700), followed by educational 

and social dimensions. Students with higher perceived university life quality demonstrated greater academic autonomy and 

confidence, although the effect on social responsibility was relatively weaker. University quality of life plays a crucial role 

in enhancing both academic freedom and social responsibility. During the pandemic, improving psychological well-being, 

strengthening social support, and enriching educational experiences significantly contributed to sustaining academic 

independence and social engagement. Universities should prioritize mental health programs, supportive environments, and 

balanced online-offline learning systems to promote academic vitality and responsible citizenship among students.  
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 مقدمه 

دهه »ک  ر،یاخ  یهادر  عنوان    «یدانشگاه  ی زندگ  تیفیمفهوم  شاخص  یکیبه  تحص  یابیارز  نیادیبن  ی هااز  ز  یلیتجربه    ی دانشگاه  ستیو 

از   ی تنها بازتابنه  ی دانشگاه  یزندگ  تیفیقرار گرفته است. ک  یآموزش  تیریو مد   یشناسروان  ،یتیمورد توجه پژوهشگران علوم ترب  انیدانشجو

  یتلق  یشناختو روان  یاجتماع  ،یپژوهش  ، یشامل ابعاد آموزش  یچندبعد  یااست، بلکه به عنوان سازه   انیدانشجو  یو رفاه  یلیتحص  یتمندیرضا

 ریی. با تغ(Fallahi, 2013)بگذارد    ریسلامت روان و احساس تعلق به دانشگاه تأث  ، یلیبر عملکرد تحص  میبه طور مستق  تواند یکه م  شودیم

  ی زندگ   تیفیدارند، توجه به ک  زین  ی و فرهنگ  ی که نقش اجتماع   ،یافه یچندوظ  یهابه سازمان  یصرفاً آموزش  ی از نهادها  ها هدانشگا  کردیرو

 .(Pedro et al., 2020)است  افتهی  تیاهم شیاز پ  شیب انیدانشجو

 انیدانشجو  یزندگ  تیفیدگرگون ساخت و سبب شد ک  نیادیرا به طور بن  یدانشگاه  ستیز  طیشرا  ،یجهان  ی عنوان بحرانبه  ۱۹-د یکوو  یپاندم

احساس انزوا،   ش یموجب افزا کیآکادم یدر سبک زندگ  رییو تغ  یاجتماع  یگذارفاصله  ،یدر ابعاد مختلف با چالش مواجه گردد. آموزش مجاز

 ی آموزش  ی هاتنها بر جنبه نه  راتییتغ  نیاند که ا ها نشان داده. پژوهش(Al-Kumaim et al., 2021)شد    یریادگی از    یت یاضطراب و نارضا

در   یا. مطالعه(Islam & Alharthi, 2022)بوده است    رگذار یتأث  انیدانشجو  ی زندگ  تیفیک  ی و عاطف  یاجتماع  ،یشناختبلکه بر ابعاد روان

و سلامت    یزندگ   تیفیمؤثر برخوردار بودند، ک  نیو تعاملات آنلا   یاجتماع   تیاز حما  ی که در دوران پاندم  ی انینشان داد که دانشجو  نیپیلیف

  ی آور درک تاب  یبرا  ی دیکل  ریمتغ  کیدر دوران بحران به    یدانشگاه   ی زندگ  تیفیمفهوم ک  ن، ی. بنابرا(Cleofas, 2020)داشتند    یروان بالاتر

 .(Cahuas et al., 2023)شد  لیتبد یو روان یلیتحص

ع   ی ذهن  یهااز شاخص  یبیترک  ی دانشگاه   ی زندگ  تیفیک  ،یشناختروان  دگاه ید  از است که شامل ادراک فرد از سلامت روان، روابط    ینیو 

. ( Tavakoly Sany et al., 2021) شودیدانشگاه م طی در مح تیو احساس امن یریادگی  یهافرصت ،یبه منابع آموزش یدسترس ،یاجتماع 

ا تع  تواندیم   ی دانشگاه  یزندگ   تیفیچارچوب، ک  نیدر  تقو  یاکنندهنیینقش    ی اجتماع   یو سازگار  یخودکارآمد  ،یلیتحص  زشیانگ  تیدر 

  ی اجتماع   تیسلامت روان، حما  یهااز آن است که مؤلفه   یحاک  ریاخ  یهاافتهی.  (Jafarzadeh Dizaji et al., 2021)کند    فایا  انیدانشجو

 ،یریگهمه   طی. در شرا(Shakiba et al., 2021)دارند    انیدانشجو  یزندگ  تیفیک  ینیبشی پ   درسهم را    ن یشتریاز آموزش ب  یتمندیو رضا

چون ساختار   ی دیوابسته به عوامل جد  ی دانشگاه   یزندگ   تیفیحفظ ک  شوند،یحذف م   یمحدود و تعاملات حضور  ی که ارتباطات انسان  ی زمان

 .(Dayrit et al., 2022)است  یآموزش ؤسساتم یروان ت یو حما یریادگیدر  یریپذانعطاف تال،یجیآموزش د

حق   یبه معنا   کیآکادم  یها مطرح است. آزاددانشگاه  ی علم  ات یح  یاز ارکان اصل  ی کیبه عنوان    کیآکادم  یآزاد  ، ی آموزش عال  اتیادب  در

. (Douglas, 2021)است    ت یمحدود  ا ی بدون ترس از سرزنش    ها شهیآزادانه اند  ان یو ب  ی ریادگی  س، یتدر  ق،یتحق  یبرا  انیاستادان و دانشجو

برا  ،یادآز  نیا لازم  تول  ی علم  تیخلاق  یی شکوفا  یشرط  جد   دیو  ر  د یدانش  و  دانشگاه  شهیاست  سنت  دارد   ی در  آلمان  نوزدهم  قرن 

(Vähäsantanen et al., 2020) و    یستگیشا  ،یخودمختار  ی درون  یازهایتحقق ن  یبرا  یبستر  کیآکادم  یآزاد  ،یشناخت. از منظر روان

و    یاعتماد سازمان  ،یروان تیاند که وجود امننشان داده   ریاخ  یهاپژوهش  نه،یزم نی. در ا(Jackson, 2021)   سازدیفراهم م   یارتباط اجتماع 

 .(Da Silva, 2021) کند یم تیرا تقو ی علم یدانشگاه، آزاد تیریمد یاز سو یرون یب یکاهش فشارها

  ی از موانع تحقق آزاد یتیحما یو نبود سازوکارها ینهاد یفشارها ،یساختار یهاتیآن است که محدود انگریب یفیک یهایبررس زین رانیا در

م  کیآکادم مطالعه(Mohammadzadeh et al., 2021)  شوندیمحسوب  دانشگاه  یا.  آزاد  رانیا  ی هادر  که  داد  و   ینشان  آموزش  در 

 ی آموزش یگذاراستیو س ی فرهنگ یفضا ریهستند که تحت تأث کیآکادم  یآزاد یدیاز ابعاد کل یعلم  انیب ی و آزاد شگاه پژوهش، استقلال دان

نهاد علم در    ی اصل  یهااز چالش  یتیری و انتظارات مد  کیاستقلال آکادم  انی . به علاوه، شکاف م(Kharasand et al., 2022)قرار دارند  

 . (Aghatabar Roodbari et al., 2017)کشور است 
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ها در قبال جامعه،  مطرح است و بر تعهد دانشگاه  ک یآکادم  یبه عنوان مکمل آزاد  «یدانشگاه  ی اجتماع   یریپذت یمفهوم »مسئول  گر،ید  یسو  از

پا  ی عدالت اجتماع  از   یی هاتیها شامل فعالدانشگاه  یاجتماع   تی. مسئول(Habibi et al., 2016)دارد    د یتأک  داریو توسعه  است که فراتر 

. (Shafaei Yamchelou et al., 2016)  پردازدیم  یطیمحستیو ز  یاخلاق  یازهایبه ن  ییگورفاه جامعه و پاسخ  یبه ارتقا  ،یآموزش  تیمأمور

 ,.Eghdampour et al)اثرگذار است    انیو دانشجو  ی علم  أت یه  یاعضا  ی بلکه بر نگرش و کنش فرد  ی تنها بر رفتار سازماننه  ت،یمسئول  نیا

از   یاند، سطوح بالاترکرده  یگذارهیسرما  یدوستو نوع  یهمدل   ،یاکه در آموزش اخلاق حرفه  یی هااند که دانشگاهنشان داده  ها افتهی.  (2019

 . (Najafzadeh Ojhghaz et al., 2021)اند خود تجربه کرده انیدانشجو نیرا در ب یاجتماع  تیمسئول

اند که  مورد توجه قرار گرفته است. مطالعات نشان داده یاندهیبه طور فزا یزندگ  تیفیو ک یاجتماع  تی مسئول انیم وندیپ  ،یالمللن یعرصه ب در

 ط ی. در مح(Su et al., 2023)دارد    یو انسجام اجتماع   ی زندگ  تیفیدر بهبود ک  ی نقش مهم  یاجتماع   تیو مسئول  ی عاطف  یاحساس همبستگ

در حال گسترش    یاجتماع   یهابر تجربه و مشارکت در پروژه  یمبتن  یریادگی  قیاز طر  یاجتماع   تی آموزش مسئول  نینو  یهاروش   زین  یدانشگاه

 ی عنوان راهبردبه  ی در آموزش عال  ی و رفتار اخلاق  یطیمحستیز  تی بر مسئول  د یتأک  ن، ی. افزون بر ا(Castilla-Polo et al., 2022)است  

 . (Bárcena-Ruiz & Sagasta, 2022)مطرح شده است  ی جهان هو توسع یداریپا یبرا

  انیم  یق یتطب  یهاپژوهش  نه، یزم  نیانکار است. در ا  رقابل یغ   ی مسئولانه اجتماع   ی رفتارها  نییدر تب  زین  یو درک فرهنگ  ی فرهنگ سازمان  نقش

-Ivanova)ها اثرگذار باشد  آن   یاجرا  وهیبر ش  تواندیم  کیآکادم  یو آزاد  یاجتماع   تیاز مفهوم مسئول  یفرهنگ  ریاند که تفسکشورها نشان داده

Gongne et al., 2022)م تفاوت  مثال،  عنوان  به  فرهنگ  یغرب   یفردگرا  یهافرهنگ  انی .  مشارکت   ییایآس  یگراجمع  یهاو  نحوه  در 

 مشهود است. یاجتماع یهاتیدر فعال انیدانشگاه

 یآموزش لاتیو همکاران با تمرکز بر ابعاد تسه یی انجام شده است. مرتضا ران یدر ا یدانشگاه   یزندگ تیفیدر خصوص ک یمتعدد یهاپژوهش

نقش را در بهبود   نیشتریب  ی و رفاه  یاز خدمات آموزش  یتمندیارائه کردند که نشان داد رضا  ی دانشگاه  یزندگ   تیفیاز ک  ی مدل  ،ی و پژوهش

و همکاران در دوران   بایپژوهش شک  جینتا  ن،ی. همچن(Mortezaei et al., 2020, 2022)دارد    انیدانشجو  ی روان  لامت احساس تعلق و س

 ,.Shakiba et al)دارد    انیدانشجو  یل یتحص  یزندگ  تیفیرا بر ک  ریتأث  نیشتریب  یآموزش و تعاملات انسان   طهیاز آن بود که ح  یکرونا حاک

 . دیتمرکز نما انیدانشجو ستیز یو اجتماع  ی بر ابعاد روان د یبا ،یبحران طی در شرا ژهیوبه ، یکه آموزش عال  کنندیم  دیتأک ها افتهین ی. ا(2021

اند و نشان  پرداخته   انیدانشجو  یزندگ  تی فیبر سلامت و ک  یفرهنگ- یعوامل اجتماع   ریبه تأث  زین  یالمللنیب  ی هامطالعات، پژوهش  نیکنار ا  در

. ( Vakkai et al., 2020)و سلامت روان هستند    یلیدر بهبود عملکرد تحص  یدیاز عوامل کل  ی و درک فرهنگ  ی اجتماع   تیاند که حماداده

 ، یدر دوران آموزش مجاز  تالیجید  یهایاز فناور  یناش   یبه تلفن همراه و فشار روان  ادیکه اعت  دهند ینشان م  یی هاپژوهش  راستا،  نیدر هم

اثرات    تواندیم  یاو مشاوره  یتیحما  یهااستیحال، وجود س  نی. با ا(Miri et al., 2020)را کاهش داده است    انیدانشجو  یزندگ  تیفیک

 .(Davranovna et al., 2022) دیفزایب یروان یآوردهد و بر تاب  شاسترس را کاه یمنف

 ت،یهمچون احساس امن  یشناختروان  یها زمیمکان  قیاز طر  تواندیم   کیآکادم  یو آزاد  یدانشگاه   ی زندگ  تیفیک  انیرابطه م  ، ی سطح مفهوم  در

 تگر یحما  ی و اجتماع   یاز نظر عاطف  یآموزش  طیمح  کنندیاحساس م  انیکه دانشجو  ی داده شود. هنگام  حیتوض  یو اعتماد سازمان   یخودمختار

با    افتهی  نی. ا(Vähäsantanen et al., 2020)آزادانه مشارکت کنند    ی علم  ی هادگاهید  ان یدارد که در پژوهش و ب  یشتریاست، احتمال ب

تأکهم  لوایدا س  یهادگاهید آزاد  دیخوان است که  اعتماد و شفاف  یعلم  یدارد  روابط دانشگاه  تیدر گرو  . (Da Silva, 2021)است    یدر 

  کند یم   د یها تأکدانشگاه  یاخلاق  تیحفظ مشروع   یبرا  یاجتماع   تی و مسئول  یعلم  یآزاد  یستیزبر ضرورت هم  سپژوهش داگلا  ن،یهمچن

(Douglas, 2021) . 

  تواندمی—یاجتماع   تیو مسئول  کیآکادم  یآزاد  ،ی دانشگاه  ی زندگ  تیفکی— سه سازه  نیا  بیتوجه به ترک  ،یآموزش  یگذاراستیمنظر س  از

  ش یبه افزا  یمطلوب دانشگاه   یزندگ  تیفیاند که کنشان داده  ریاخ  یهاافته یفراهم کند.    یدر آموزش عال   یتوسعه انسان  یجامع برا  یچارچوب
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عامل آزاد  یارفهح  ت یاحساس  م   ی علم  یو  ا  (Vähäsantanen et al., 2020)  شودیمنجر  نها  نیو  در  شکل  تیامر   ی ریگبستر 

رابطه   ی لیتحص  یزندگ   تیفیپدرو و همکاران، ک  دگاهی . بر اساس د(Badaghi et al., 2020)  سازدیم  ا یرا مه  ی اجتماع   یریپذت یمسئول

 .(Pedro et al., 2020)بر جامعه است  ریمتغ نیکه نشانگر اثرات کلان ا دارد، یاقتصاد شرفتیو پ  یابا توسعه منطقه یمیمستق

عال  ران،یا  در آموزش  مس  ینظام  آزاد  ریدر  مسئول  کیآکادم  یتحقق  چالش  یاجتماع   تی و  مد  یفرهنگ  ،یساختار  یهابا    ی متعدد  یتیریو 

از   یروان  تیو ضعف در نظام حما  کیبوروکرات  یفشارها  ، یمتناسب، کمبود منابع مال   ی فیها بدون توسعه کدانشگاه  یروست. گسترش کمروبه

  ت ی مسئول  یهاارزش   یسازنهی. به علاوه، ضعف در نهاد (Fallahi, 2013)   شوندیمحسوب م  یدانشگاه   یزندگ  تیفیک  یقاموانع ارت  نیترمهم

 Eghdampour et)را فراهم آورده است  انیدانشجو یتمندیکاهش مشارکت و رضا نهیآزاد، زم یعلم یوگو در گفت  تیو محدود یاجتماع 

al., 2019) . 

فعال    یریادگی   یهاو روش  یآموزش مشارکت  قیاز طر  تواندیها مدانشگاه  یاجتماع   تیاند که مسئولنشان داده  دیجد  یهاپژوهش  گر،ید  یسو  از

در    زیخود را ن  ی اجتماع  یهاتیمأمور  ، یضمن حفظ استقلال علم   د یها بامعنا که دانشگاه  ن ی. بد(Castilla-Polo et al., 2022)  ابد یارتقا  

 ی با الگو   کردیرو  نی. ا(Habibi et al., 2016)دنبال کنند    داریو توسعه پا  یاجتماع   ینوآور  ، یمانند خدمات اجتماع   یکاربرد  ی هابرنامه  بقال

  در .کندیم فا یجامعه را ا ی و اخلاق  یتوسعه فرهنگ لگرینقش تسه یاجتماع  یسو است که در آن دانشگاه به عنوان نهاد»دانشگاه پاسخگو« هم

ادب مرور  م  ات یمجموع،  نشان  ب  دهد یپژوهش  ارتباط    ی هااز جنبه   یاجتماع   تیو مسئول  کیآکادم  یآزاد  ، یدانشگاه   یزندگ   تیفیک  نیکه 

و تعلق    ی خودکارآمد  ، یروان  تیاحساس امن  ش یمطلوب موجب افزا  ی زندگ  تیفیسو، ک  کیاست. از    نییقابل تب  یو نهاد  ی فرهنگ  ،یشناختروان 

 ی دو عامل در کنار هم، بستر لازم برا  نی. اآوردیرا فراهم م  یو تفکر انتقاد  تیامکان بروز خلاق  یعلم  یآزاد  گر،ید  یاز سو  و  شودیم  یسازمان

از پژوهش حاضر،   هدف  .(Cahuas et al., 2023; Su et al., 2023)  کنندیم  جادیرا ا  انیدر دانشجو  یاجتماع   یریپذت یمسئول  یریگشکل

استان گلستان از   یهادر دانشگاه  یاجتماع   یریپذتیو مسئول  کیآکادم  یبر آزاد  یدر دوران پاندم  یدانشگاه  یزندگ  تیفیک  ریمدل تأث  نییتب

 است. یشناختمنظر روان 

 شناسیروش

 جامعه  .دیگرد  اجرا  ی شیمایاز نوع پ   یفیاز روش توصبا بهره گیری    هاافتهی  یریپذ میو تعم  یبا هدف اعتبارسنج  یپژوهش حاضر مطالعه کم

  28,7۱6( به تعداد  یو علوم پزشک  یآزاد اسلام  ان، یاستان گلستان )شامل دانشگاه فرهنگ  یهادانشگاه  انیدانشجو  هیپژوهش را کل  نیا  یآمار

درصد، تعداد    5  یریگاندازه  یدرصد و خطا  ۹5  نانیاز فرمول کوکران در سطح اطم  یریگبا بهرهی  ریگبخش نمونه   در  .دهندیم  لینفر تشک

ها در  داده  یگردآور  ابزار  .متناسب با حجم جامعه انتخاب شدند  یاطبقه  ی تصادف  یریگو با روش نمونه  نیینفر به عنوان حجم نمونه تع  37۹

مولفه،   7بعد و    3در قالب    هیگو  60مشتمل بر    یدانشگاه   یزندگ  تیفیک  ساختپژوهش سه پرسشنامه استاندارد شامل پرسشنامه محقق  نیا

کارول    یاجتماع  یریپذت یو پرسشنامه استاندارد مسئول  هیگو  20( مشتمل بر  ۱400محمدزاده و همکاران )  کیآکادم  یپرسشنامه استاندارد آزاد

  ،یفیقرار گرفت. در بخش ک  دییمورد تأ   یمتعدد   یهاروش  قیابزار پژوهش از طر  ییا یو پا  اعتبار  .به کار گرفته شد  هیگو  20( مشتمل بر  ۱۹۹۱)

  ی صور  یی روا  ،ی . در بخش کمد یگرد  نیتوسط متخصصان و توجه به تجارب محقق تأم  یکنندگان، بررستوسط مشارکت  ینیبازب  قیاز طر  ییروا

برازش،   یهاو محاسبه شاخص  یدییتأ   یعامل  لیتحل  قیسازه از طر  ییروا  ،یموضوع   حوزهتن از متخصصان    ۱5از    یبا نظرخواه  ییو محتوا

  یی ای پا  یو برا  0.5بزرگتر از   AVE شاخص  یبه دست آمده برا  ریمورد سنجش قرار گرفت. مقاد  یبیترک  ییای کرونباخ و پا   یآلفا  قیاز طر  ییای پا

درصد،    ، ی)شامل فراوان  یفیها از آمار توصداده  لیو تحل  هیتجزبرای    .پژوهش بود  زارمطلوب اب  یی ای از اعتبار و پا  یحاک   0.7بزرگتر از    یبیترک

 یافزارهااز نرم  یریگبا بهره  یمعادلات ساختار  یسازمدلو    رنوفیاسم-شامل آزمون کولموگروف  ی( و آمار استنباطاریو انحراف مع  نیانگیم

SPSS21 و PLS یدانشگاه   ی زندگ   تیفیشامل مطالعه ک  ی پژوهش حاضر از سه بعد مورد توجه قرار گرفت: قلمرو موضوع   قلمرو  .استفاده شد ،  
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 ۱403و    ۱402  یهاشامل سال  یاستان گلستان؛ و قلمرو زمان  یهامحدود به دانشگاه  یقلمرو مکان  ؛یاجتماع   یریپذت یو مسئول  کیآکادم  یآزاد

( و  یدر پژوهش و سلامت روان  یمکنون سطح اول )مانند آزاد  ی رهایاعم از متغ  ، یانعکاس   ی هاسازه  هیکل  یکرونباخ برا   ی آلفا  ری. مقادباشدیم

قرار دارد که فراتر از حد استاندارد    0.۹42تا    0.855(، در بازه  یاجتماع   یریپذ  تیو مسئول  کیآکادم  یآزاد  ،یدانشگاه   یزندگ  تیفیسطح دوم )ک

 نان یاطم  تیکه از ثبات و قابل  زین  یبیترک  یی ای موازات آن، شاخص پاهر سازه است. به  یهاهیمطلوب گو  اریبس  ی درون  یبوده و دال بر همسان   0.7

بالاتر از   یرا ثبت کرده که همگ  ۱.000تا    0.8۹۱  نیب  یریها مقادسازه  یتمام  یبرخوردار است، برا  یمعادلات ساختار  یسازبالاتر در مدل

استخراجشده   انسیهمگرا، که با شاخص وار  ییا. در بخش روکنند یم  دییتأ   یاطور قاطعانهمدل را به  ییایهستند و پا   0.7  شدهه یمقدار توص

 « یآموزش  ی(، »محتوا0.782)  «ی(، »سلامت روان0.736)  «یها همچون »اقتصاداغلب سازه  یبرا  AVE  ر یمقاد  شود،یم   دهیسنج  نیانگیم

از آستانه مع( به0.778( و »نوع دوستانه« )0.740)   د ی( و »اسات0.62۹)  «یاخلاقمانند »  یفراتر رفته است. در موارد معدود  0.5  اریوضوح 

کننده« و  عنوان جبران به 0.6بالاتر از  یبیترک یی ایاست، اما با استناد به قاعده »پا 0.5کمتر از  ی اندک  AVE(، اگرچه مقدار  0.555دانشگاه« )

  د ییطور جامع تأ به  یمجموعه شواهد کمّ  نی. اابدییم  تیهمگرا کفا  ییاست، روا  0.۹4۹و    0.۹۱0  بیترتها بهسازه   نیا  CR  نکهیبا توجه به ا

و ابعاد چندگانه آنها    ده یچیپ   ی رهایسنجش متغ  یبرا  ی مناسب  یمبنا  تواندیلازم برخوردار بوده و م  یی و روا  یی ای که ابزار پژوهش از پا  کند یم

 مطالعه فراهم آورد.  نیدر ا

 هایافته

  ی زندگ  تیفی»ک  انیم  یروابط عل  یبررس  ل،یتحل  نی. هدف از اشودیپژوهش ارائه م  یمعادلات ساختار  یابیحاصل از مدل  جیبخش، نتا  نیدر ا

»مسئول  ک«یآکادم  ی»آزاد  «، یدانشگاه پاندم  «یاجتماع  یریپذت یو  دوران  دانشگاه  ی در  در  ا  ی هاکرونا  است.  گلستان  با    ن یاستان  مدل 

  یهاها و کنشبر نگرش  ی دانشگاه  ی زندگ  تیفیک  یتلاش دارد سازوکار اثرگذار  ، یو فرد  ی اجتماع   ،یآموزش  ،یشناختروان  اد درنظرگرفتن ابع

پژوهش هستند    یها با ساختار نظردهنده انطباق مطلوب دادهبرازش مدل نشان  یهاکند. شاخص  نییدانشگاه را تب  یاعضا  یو اجتماع  کیآکادم

 برخوردارند یقبولقابل نییاز سطح تب زیزا ندرون یرهایمتغ یبراR2 ریو مقاد 

  ریبر هر دو متغ یمثبت و معنادار  ریتأث «ی در دوران پاندم  ی دانشگاه ی زندگ تیفی»ک ریمتغ ، یحاصل از مدل معادلات ساختار جیبر اساس نتا

است.    شتریمراتب ببه  ک یآکادم  یآن بر آزاد  یتفاوت که شدت اثرگذار  نی دارد؛ با ا  « یاجتماع   یریپذت یو »مسئول  ک«یآکادم  یوابسته »آزاد

 ن یی تب  انگر یدست آمده است، که ببه  0.275برابر    R2 و مقدار  0.524برابر با    کیآکادم  یو آزاد  ی دانشگاه  ی زندگ  تیفیک  نیب  ریمس  بیضر

و    یدانشگاه  یزندگ  تیفیک  نیب  ریمس  ب یاست. در مقابل، ضر  یدانشگاه   ی زندگ  تیفیتوسط ک  کیآکادم  یآزاد  انس یدرصد از وار  27.5د  حدو

مقدار    0.28۱  ی اجتماع   یریپذت یمسئول مبه  0.07۹برابر    R2و  نشان  باشد، یدست  تأثکه  ضع  ریدهنده  اما  بر    ریمتغ  ن یا  ترفیمثبت 

  ی دانشگاه  یدر زندگ  یترمطلوب   تیفیاز ک  یکه در دوران پاندم   یانیگرفت که دانشجو  جهینت  توانیم  ن،یاست. بنابرا  یاجتماع   یریپذت یمسئول

و اعتماد به   یاحساس توانمند  کیآکادم  انیدر آموزش، پژوهش و ب  یآزاد  نهیاند، در زم( برخوردار بوده یو فرد   یاجتماع   ،ی)از منظر آموزش

  از  .مسئولانه داشته است یو رفتارها یآنان به مشارکت اجتماع شیبر گرا  ینسبتاً محدود ریتأث یزندگ تیفیک  نیاند؛ اما اداشته  یشترینفس ب

و تجربه   ها، یو همکلاس  دیاسات  یاز سو  ی روان  تیدانشگاه، حما  طیاز مح  ت یآن است که احساس رضا  انگریب  افتهی  ن یا  ،یشناختمنظر روان 

که اضطراب، انزوا و عدم    ی. در دوران پاندم شودیم  انیدانشجو  یذهن  یو آزاد  یحس خودکارآمد  شیافزا  سازنهیزم  ،یو آرامش روان  تیامن

  یی و توانا  یکمک کرده تا احساس کنترل، آزاد  انیمطلوب به دانشجو  یدانشگاه   ی زندگ  تیفیاز ک  یبود، برخوردار  افتهی   ش یافزا  شدتبه  تیقطع

  تر یدرون  یهابه مؤلفه   رد،یبپذ  ریتأث  یطیمح  تیکه از رضااز آن  شیب  یاجتماع   یریپذت یخود را حفظ کنند. در مقابل، مسئول  یابراز نظر علم

هرچند   ر،یمتغ  نیبر ا  یدانشگاه  یزندگ  تی فیاثر ک  رون یوابسته است؛ ازا  یو احساس همدل   یاجتماع   یهانگرش  ،یاخلاق  یاههمچون ارزش 

  ردیگیشکل م  یخود از چند بُعد اساس   یدانشگاه   ی زندگ  تیفیکه ک  دهد یدر مدل نشان م   ریمس  بیضرا  لیتحل  .مثبت، اما محدود بوده است
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سلامت    ،ی)سلامت جسمان  یمربوط به بُعد فرد  ی دانشگاه  یزندگ  تیفیبر ک  ریتأث  نیشتریاست. ب  یفرد  ی واجتماع   ،یکه شامل ابعاد آموزش

  ن یو همچن  ، یو روان  ی احساس سلامت جسم  گر، ی د  انی است. به ب  0.674  بیبا ضر  یو پس از آن بعد آموزش  0.700  ریمس  بی( با ضریروان

  از   .در دوران کرونا داشته است  انیدانشجو  انی در م  یدانشگاه   یمطلوب زندگ  تیفیک  جادیسهم را در ا  نیشتریب  ،یاز خدمات آموزش  تیرضا

  ی زندگ طیدر درک افراد از مح یاکنندهنیینقش تع ی پاندم طیمعنادار است. سلامت روان و جسم در شرا اریبس افتهی  نیا ،یشناختمنظر روان 

تعلق و   ت، یبر احساس رضا میطور مستقبه توانند یم ی و آموزش مجاز ی اجتماع  یهاتیمحدود  ،یماریاز ب یناش   یهادارد. اضطراب  ی لیو تحص

قابل    یو امکانات آموزش  ،یاخدمات مشاوره  ، یعاطف  ت یاگر دانشگاه بتواند حما  ، یطیشرا  نیبگذارند. در چن  ریتأث  انیدانشجو  یلیزش تحصیانگ

دانشجو آورد،  امن  انیاعتماد فراهم  ا  یشتریب  یروان  تیاحساس  امن  نیکرده و  آزاد  سازنه یزم  تیاحساس  رفتارها  شهیاند  یبروز  سازنده    یو 

دارد. ارتباطات    ی دانشگاه  ی زندگ  تیفیک  نییدر تب  ینقش مهم  0.607  ریمس  بیبا ضر  ی بعد اجتماع   ،یو آموزش  یفرد  یهااز مؤلفه  بعد  .شودیم

با همکلاس  به گروه  هایدوستانه، تعامل مثبت  و کاهش    ی عاطف  تیحما  یبرا  یمنبع  یشناختاز منظر روان   ،ی دانشگاه  یهاو احساس تعلق 

 یو احساس ارزشمند  یلیتحص  زشیانگ  تیبه تقو  ن،یو آموزش آنلا  نهیقرنط  طیدر شرا  ژه یوبه  ، یاحساس تعلق  نیچنهستند.    ییاحساس تنها

 قیاز طر  ژهیوبه  یدانشگاه   یزندگ  تیفیکه ک   کندیم  دیتأک  یشناختروان   دگاه یپژوهش حاضر از د  جینتا   ،یکل   طوربه  .کندیدانشجو کمک م

  ان یباشد. هرچه دانشجو انیدانشجو انیدر م کیآکادم یآزاد شیافزا سازنه ی زم تواندیم  ،یآموزش تیسلامت روان، احساس تعلق و رضا یارتقا

 ، یبا جسارت فکر یعلم یدارد که در فضا یشتریخود داشته باشند، احتمال ب یدانشگاه یاز زندگ  یشتریب تیو رضا تیاحساس آرامش، حما

مدل   نی دارد، در ا یو اجتماع ی اخلاق یدر باورها  شهیر شتریکه ب ، یاجتماع  یریپذت یو انتقاد سازنده مشارکت کنند. در مقابل، مسئول ینوآور

شود   ادآوری   یدانشگاه   رانیو مد  یآموزش  گذاراناستیبه س تواندیم افتهی  نی نشان داده است. ا  یگاه دانش  یزندگ  تیفیاز ک  یکمتر  یریرپذیتأث

  ،یاخلاق  یهاارزش   یدر جهت ارتقا  ییهابرنامه  دی با  ،یدانشگاه   یزندگ  تی فیعلاوه بر بهبود ک  ،یمسئولانه اجتماع   یرفتارها  تیتقو  یکه برا

 شود. یطراح انیشجودان یمشارکت اجتماع  تیو تقو ،یآموزش همدل

 
 مقادیر ضرایب مسیر بین متغیرهای تحقیق در حالت تخمین ضرایب مسیر .  1شکل 
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 tمقادیر معناداری بین متغیرهای تحقیق در حالت ضرایب .  2شکل 

 گیرینتیجه بحث و 

ک  جینتا که  داد  نشان  حاضر  پاندم  ی دانشگاه  یزندگ  تیفیپژوهش  دوران  معنادار  ریتأث  ۱۹-دیکوو  یدر  و  آزاد  یمثبت  و   کیآکادم   یبر 

  ی اجتماع   ،یآموزش  ی هاشامل مؤلفه  ی دانشگاه  یزندگ   تیفیآن بود که ابعاد مختلف ک  انگریب  ها افتهیدارد.    انیدانشجو  ی اجتماع   یریپذت یمسئول

است،   یو جسمان  یکه شامل سلامت روان  یدارند، اما بعد فرد  یدانشگاه  ی ها و رفتارهابه نگرش  یدهدر شکل  یاژهیک نقش ویهر    ،یو فرد

ا  ی رهایرا بر متغ  ریتأث  نیشتریب ا  فایوابسته  امن  دهد ینشان م  یشناختروان  دگاهیاز د  افتهی   نیکرده است.  و    یروان  تیکه احساس سلامت، 

  یمطلوب دانشگاه  ی زندگ  تیفیاست. در واقع، ک  یمسئولانه اجتماع   یهاو کنش  یعلم  یتحقق آزاد  یاصل  انیبن  ،یزشآمو  طیاز مح  یتمندیرضا

احساس در   نیداشته باشند و ا  یشتریب   یاعتماد به نفس و کارآمد  ار،یآموزش و پژوهش احساس اخت  ندی در فرا  انیدانشجو  شودیموجب م

 .(Cahuas et al., 2023; Su et al., 2023) انجامدیم کیدر بستر آکادم یخلاقانه و اخلاق یبه بروز رفتارها تینها

اند. در پژوهش  در نظر گرفته  یچندوجه  یریرا به عنوان متغ  ی دانشگاه  ی زندگ   تیفیراستا است که کهم  یمتعدد  ی هابا پژوهش  ج ینتا  نیا

 ان یو احساس تعلق دانشجو  یتمندیدر رضا  ینقش معنادار  ی و رفاه  یپژوهش  ،یآموزش  لاتیو همکاران مشخص شد که ابعاد تسه  ییمرتضا

 ت ی فیک   یو همکاران در بررس  بایراستا، شک  نی. در هم(Mortezaei et al., 2020, 2022)اثرگذارند    یروان  یستیبهزبر    ماًیدارند و مستق

  زان یم  نیترنییو پا  یمربوط به بعد آموزش  یتمندیرضا  زانیم  نیکه بالاتر  افتند یدر دوران کرونا در  یعلوم پزشک  انیدانشجو  یلیتحص  ی زندگ

آموزش و تعامل    تیفیک  ،یبحران  طیآن است که در شرا  د یمؤ  ها افتهی  نی. ا(Shakiba et al., 2021)بوده است    ی رفاه  خدمات مربوط به  

مرتبط با    ی رهایو همکاران نشان داد که متغ  ی ثان  یمطالعه تواکول  گر، ید  یدارد. از سو   ی و سلامت روان  زشی در حفظ انگ  ی اتینقش ح  ی انسان

  ن،ی. بنابرا(Tavakoly Sany et al., 2021)دارند    انیدانشجو  ی زندگ  تیفیاثر را بر ک  نیشتریب  ،یاجتماع   تیماو احساس ح  یسلامت روان

سلامت    یارتقا  یبرا  یبستر  ی مطلوب دانشگاه  ی زندگ  تیفیدارد که ک  د یهمسو است و تأک  نیشیپژوهش با شواهد پ   ن یا  ج یگفت که نتا  توانیم

 . کندیم  مفراه ی علم زشیحس تعلق و انگ ،یروان
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که در دوران   یانیقرار دارد. دانشجو  یدانشگاه  یزندگ  تیفیک  ریتحت تأث  یبه طور معنادار  کیآکادم  ینشان داد که آزاد  نیهمچن  هاافتهی

اند.  داشته   یشتر یب  یاحساس توانمند  یو جسارت علم  یاستقلال فکر  ان،یب   یآزاد  نهیاند، در زمبرخوردار بوده   یبالاتر  یزندگ  تیفیاز ک  ی پاندم

  داندیم   یدانشگاه   تیو هو  ی علم  تیعامل  یریگشکل  یرا لازمه   انیدانشجو  کیآکادم  یجکسون مطابقت دارد که آزاد  دگاه یبا د  جهینت  نیا

(Jackson, 2021)ی آزاد  انی کرد که بر رابطه متقابل م  لیتحل   «یاحرفه  تی»عامل  هیدر چارچوب نظر  توانیرا م  افتهی  نیا  ،ی. از منظر نظر  

 ی برا  یت یامن و حما  یاحساس کنند دانشگاه فضا  انیکه دانشجو  ی. زمان(Vähäsantanen et al., 2020)دارد    دیتأک  یو سلامت روان  یعلم

امر به بهبود عملکرد   نیو ا  ابد ی یم  شیو اعتماد به نفس آنان افزا  یو پژوهش خلاقانه فراهم کرده است، حس خودمختار  ی ابراز نظر، نقد علم

 . (Da Silva, 2021) شودیمنجر م یفکر یزادو گسترش آ یعلم

  ر،ییتغ نی پژوهش حاضر نشان داد که ا یها افتهیآوردند.  یرو یآموزش مجاز ی هاطیها به ناچار به محکرونا، دانشگاه ی بحران جهان طیشرا در

نشان   زی ن یو همکاران در مالز م یئکوماکند. پژوهش ال یریجلوگ ی علم یاز افت آزاد تواند یهمراه باشد، م یو آموزش ی روان ت یچنانچه با حما

 Al-Kumaim)است    ی علم  یو آزاد  یتمند یدر حفظ رضا  ی عامل مهم  نی آنلا  یهاو تعامل مؤثر در کلاس  تال یجید  رساختیز  تیفیداد که ک

et al., 2021) یریگدر شکل  یاکنندهن ییاستاد و دانشجو نقش تع  انیم  یارتباط  تیو شفاف  یاحساس عدالت آموزش  ،یشناخت. از منظر روان 

 شرط شیبه عنوان پ   یگونه که محمدزاده و همکاران در پژوهش خود بر لزوم وجود استقلال دانشگاه و فقدان سلطه فکردارد. همان  یعلم  یآزاد

 ی اسه یمقا   یاو همکاران در مطالعه  باخنزلیک  زین  ی. در سطح جهان(Mohammadzadeh et al., 2021) اند  کرده  د یتأک  کیآکادم  یآزاد

برخوردار   یشتریاز ثبات و اعتماد ب  ،یشفاف علم  یهااستیو س  یقو  ی سازمان  ت یبا حما  ییدر کشورها  کیکادم آ  یخاطرنشان کردند که آزاد

 . (Kinzelbach et al., 2022)است 

 کیآکادم  ینسبت به آزاد  یاجتماع   یری پذت یبر مسئول  یترف یاثر ضع  یدانشگاه   یزندگ  تیفیپژوهش نشان داد که ک  نیا  جیحال، نتا   نیا  با

  ،یاخلاق  یهاارزش   یبر مبنا  شتریب  ،یعلم  یبرخلاف آزاد  یاجتماع   یریپذتی مسئول  رایاست، ز  نییقابل تب  یشناختاز منظر روان   جهینت  نیدارد. ا

  گر، ی. به عبارت د(Eghdampour et al., 2019)  ی طیمح  طیشرا  یتا بر مبنا  ردیگیفرد شکل م  یدرون  یو باورها  ی اجتماع   یهانگرش

  ، یاجتماع  یریپذت یمسئول  یارتقا یرا فراهم سازد، اما برا یاجتماع  یبستر تعامل و همکار  تواندیم یآموزش  طیاز مح تیهرچند احساس رضا

پژوهش حاضر با    ی هاافتهی شود.    نهیها نهاددر دانشگاه  یو فرهنگ مشارکت جمع  یخدمات اجتماع   یهابرنامه  ، یلاق اخ  یهالازم است آموزش 

  ییگوو حس پاسخ  یابر اخلاق حرفه   یمبتن  ینظام ارزش  ازمندین  یو همکاران مطابقت دارد که نشان دادند رفتار مسئولانه سازمان  یبداغ  جینتا

  ن یب  یکردند که ارتباط مثبت و معنادار   د ییزاده اوجقاز و همکاران تأ پژوهش نجف   ن،ی. همچن(Badaghi et al., 2020)است    یاجتماع 

 . (Najafzadeh Ojhghaz et al., 2021)وجود دارد   یعلم أتیه   یاعضا یاجتماع  یریپذ ت ی و مسئول یعملکرد شغل ،یااخلاق حرفه

 ت یها، لازم است علاوه بر تقودر دانشگاه  یاجتماع   تیمسئول  یسازنهینهاد  یدارد که برا  دیتأک  زیو همکاران ن  یبیراستا، پژوهش حب  نیهم  در

و   امچلوی   یپژوهش شافع  جینتا   گر،ید  ی. از سو (Habibi et al., 2016)تمرکز شود    زین  انیدانشجو  یو اخلاق  یبر رشد عاطف   ،یبعد شناخت

  أتیه  یاعضا  شتریاند، از مشارکت باجرا کرده  یاجتماع   تیمسئول  نهی( را در زمVolasکه مدل والاس )  ییهانشان داد که دانشگاه  نهمکارا

ا(Shafaei Yamchelou et al., 2016)برخوردارند    ی بالاتر  یاجتماع  تیو رضا  یعلم  یریپذتیآن است که مسئول  انگر یب  هاافتهی  نی. 

 . ردیپذیم ریتأث زیدانشگاه ن یو نوع رهبر یاز فرهنگ سازمان  ،یفرد  واملعلاوه بر ع  ،یاجتماع 

اند.  قرار داده  دیرا مورد تأک  یاجتماع   تیو مسئول  یزندگ  تیفیک  انیم  وندیهمسو است که پ   ییهاحاضر با پژوهش  یهاافتهی   ،یالمللن یسطح ب  در

  ی زندگ  تی فیبر ک  یمثبت  ریاجتماع تأث  کی ساکنان    انیدر م  یاجتماع   تیو مسئول  یعاطف  یمطالعه سو و همکاران نشان داد که احساس همبستگ

در دوران   انیدانشجو  ی جانیه  یآورو تاب  ی اجتماع   ت یکرد که حما  د ییمطالعه کاهواس و همکاران تأ   ن،ی. همچن (Su et al., 2023)دارد  

تأث اجتماع   یزندگ  تیفیبر ک  میمستق  ریکرونا  عال  نهی. در زم(Cahuas et al., 2023)آنان داشته است    یو مشارکت  پژوهش    ،یآموزش 

  ت ینسبت به مسئول انیدانشجو ی سطح آگاه س، یدر تدر ی فعال و مشارکت یریادگی  یهاداد که استفاده از روش نشانپولو و همکاران -لایکست
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  ند یفرا  د یبا ،یاجتماع  تیحس مسئول تیتقو یدارند که برا د یتأک هاافتهی نی. ا(Castilla-Polo et al., 2022) دهد یم شیرا افزا یاجتماع 

 . ابد یسوق   یو اجتماع  یتجرب یریادگیبه سمت   یاز حالت نظر یریادگی

متفاوت از   یرهایرا عامل تفس  ی فرهنگ  یها گونگه و همکاران همخوان است که تفاوت-وانووایا  ی هاافتهی با    زین  یحاضر از منظر فرهنگ  پژوهش

دارند، احساس تعلق و    دیتأک  انهیگراجمع   یهاکه بر ارزش  ی . در جوامع(Ivanova-Gongne et al., 2022)  دانند یم   یاجتماع   تیمسئول

  ی هایو همکار  یگروه  یهاتیفعال  قیاز طر  تواندیم  زین  رانیا  یهاموضوع در دانشگاه  نی. اشودیم  تیتقو  تریع یبه صورت طب  یتماع اج  تیمسئول

پژوهش    یهاافتهیدر    زین  یاجتماع   تیو مسئول  یعلم  یآزاد  انیم  وندیداگلاس در خصوص پ   دگاهیگردد. افزون بر آن، د  تیتقو  یارشته نیب

 بیکه ترک  یمنجر شود، در حال  یاخلاق  ی تفاوتیممکن است به ب  ،یبدون تعهد اجتماع   یفکر  یمعنا که آزاد  نیاست؛ بد   افتهیحاضر انعکاس  

 . (Douglas, 2021) دهدیم لیمحور را تشکدانشگاه اخلاق  انیدو اصل، بن نیا

و روابط    تیبهبود سلامت روان، احساس امن  قیاز طر  ژه یوبه  ی دانشگاه  ی زندگ  تیفیک  یآن است که ارتقا  دیمؤ  قیتحق  نیا  ج یمنظر کلان، نتا  از

مانند پژوهش پدرو    یجهان   یهاافتهیامر با    نیکند. ا  تیرا تقو  یاجتماع   یریپذ ت یو مسئول  کیآکادم  یزمان آزادبه طور هم  تواندیم   ،یاجتماع 

 ن،ی. همچن(Pedro et al., 2020)را گزارش کردند    یاو توسعه منطقه   یلیتحص  یتمندیرضا  نیهمکاران همسو است که رابطه مثبت ب  و

 ط یمح  ریبر تأث  ی دییاند، تأ مؤثر دانسته  ی لیو عملکرد تحص  ی زندگ  تیفیرا بر ک  یفرهنگ -ی و همکاران که عوامل اجتماع   ی مطالعه واکا  جینتا

  دهد ی. در مجموع، شواهد پژوهش حاضر نشان م(Vakkai et al., 2020) است  انیدانشجو یبر رشد چندبعد ی انسان باطات و ارت ی دانشگاه

  ان، یو رفاه دانشجو  ی سلامت روان  نیتمرکز کنند: تأم  یهمزمان بر سه محور اصل  د یبا  ، ینقش مؤثر در توسعه انسان   یفایا  یها براکه دانشگاه

 . (Cahuas et al., 2023; Kinzelbach et al., 2022) یاجتماع  تیو پرورش حس مسئول یعلم یآزاد نیتضم

کرده است.   فاینقش را در مدل پژوهش ا  نیشتری( بیو جسم  ی)سلامت روان  یزندگ  تیفیک  یآن بود که بعد فرد  انگری ب  هاافتهی  گر،ید  یسو  از

 ,.Miri et al)را گزارش کردند    ی زندگ  تیفیو ک  یاسترس روان  انیم  یو همکاران مطابقت دارد که ارتباط منف  یریبا مطالعات م  جهینت  نیا

در    یزندگ   تیفیک  ی دیکل  یهابه عنوان شاخص  ی و روان  یو همکاران نشان داد که سلامت جسم  ورانوایراستا، پژوهش د  ن یهم  ر. د(2020

ها در  دانشگاه  یگذارهیسرما  ن، ی. بنابرا(Davranovna et al., 2022)است    ی اجتماع   یی و کارا  یاحساس خشنود  کننده نییافراد، تع  انیم

بر احساس   میرمستقیبه طور غ   تواندیم یورزش  یهاتیو فعال  ی عاطف یهاتیحما  ،یاخدمات مشاوره  قیاز طر  انیودانشج  یسلامت روان  یارتقا

 اثرگذار باشد.   یو مشارکت اجتماع  یعلم یآزاد

  «یاجتماع   تیو »مسئول  « یعلم  ی»آزاد  «،یزندگ  تیفیسه مفهوم »ک  یستی زهم تیدرباره اهم  ی پژوهش با مطالعات جهان نیا  ج ینتا ت،ینها  در

گو نسبت و پاسخ  ی اخلاق  ی معنا دارد که در چارچوب  ی تنها زمان  یعلم  یدر پژوهش خود اشاره کرده است، آزاد  نیگونه که فراستا است. همانهم

در    ژهیوبه  ،یاجتماع   تیکه مسئول  دهد یو ساگاستا نشان م   زیروئ-بارسنا  یها افتهی  زین  ی. از منظر نهاد(Finn, 2020)به کار رود    عهبه جام

  نی. ا(Bárcena-Ruiz & Sagasta, 2022)ارتباط دارد  یمؤسسات آموزش یاعتبار علم یو ارتقا ی سازمان یداری با پا ،یطیمحست یحوزه ز

 است. ی زندگ تیفیو ک یاخلاق دانشگاه  ،یاجتماع  تیمسئول انیم وند یپ  جادیضرورت ا انگریامر ب

  یهاپرسشنامه  هیها بر پااست. نخست آنکه داده   تیچند محدود  یشد، اما دارا  یطراح  یشناختجامع و روان  یکردیپژوهش اگرچه با رو  نیا

قرار گرفته باشد. دوم، تمرکز پژوهش    یاز دوران پاندم   ی ناش  جاناتیه  ا ی   یده پاسخ  یریسوگ  ریشد و ممکن است تحت تأث  یگردآور  یخودگزارش

  ریپذمیتعم  یراحتمتفاوت به  یفرهنگ   یهایژگیبا و  یآموزش  یهانظام  ایمناطق    ریآن به سا  جینتا  شودیاستان گلستان باعث م  یهابر دانشگاه

مورد   ی درون زشیو انگ یامقابله یهاسبک ، یخانوادگ تیچون حما یتمرکز داشت و عوامل یاصل رینباشد. سوم، پژوهش حاضر تنها بر سه متغ

 وجود نداشت. رهایمتغ نی در روابط ب یزمان راتییتغ یبوده و امکان بررس  یروش پژوهش مقطع ن،ی. همچنفتقرار نگر یبررس

  ن یی در تب  یاجتماع   تیو حما  یاحساس عدالت آموزش  ،یروان  یآورمانند تاب  یانجی م  یرهاینقش متغ  ،یآت  یهادر پژوهش  شودیم  شنهادیپ 

ب مسئول  کیآکادم  یآزاد  ،یدانشگاه  یزندگ  تیفیک  نیروابط  رصد   یبرا  یانجام مطالعات طول  نیشود. همچن  یبررس  یاجتماع   یریپذت یو 
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میدانشجو  ینگرش  راتییتغ پساکرونا  پو  تواند یان در دوران  پ   یشناخت روان  یاز سازوکارها  اتریبه درک  کند.  از    گرید   شنهادیکمک  استفاده 

  ریو سا  رانیا  ی هادانشگاه  ن یب  یفرهنگنی ب  سهیاست. مقا  انیدانشجو  ستهیاز تجارب ز  ترقیدرک عم  ی( برایکم- یفی)ک  یبیترک  یکردهایرو

 ارائه دهد.  یاجتماع  تیو مسئول یعلم یآزاد یریگاز نقش فرهنگ در شکل یترروشن ریتصو تواند یم زیکشورها ن

را به   یاجتماع   تیو حما  یاکنند و خدمات مشاوره  نیتدو  انیدانشجو  یو جسم  یسلامت روان  یارتقا  یمند برانظام  یهابرنامه  دیبا   هادانشگاه

تبد  یاصل  یهااست یاز س  یبخش انتقاد  قیآزاد، تشو  یوگوبر گفت  یمبتن  یریادگی   یفضاها  ی. طراحند ینما  لیخود  تفکر  از   تیو حما   یبه 

اخلاق    ، یاجتماع   تیمرتبط با مسئول  یدرس  یواحدها  شودیم   شنهادیپ   ن،یرا فراهم کند. همچن  ی علم  یتواند بستر گسترش آزادیم  تیخلاق

داوطلبانه و    یهاپروژه  ،یاجتماع   یهمکار  یهاشبکه  جادیبا ا  توانندیها مگنجانده شود. دانشگاه  یدر برنامه درس  یعلم  یو شهروند  یدانشگاه

به عنوان   دی با  یدانشگاه   یزندگ   تیفیتوجه به ک  ت، یکنند. در نها  تیرا تقو  انیدانشجو  ی حس تعلق و تعهد اجتماع   ، یمحل ارتباط با جامعه  

در نظام    ی و اجتماع   یفرهنگ   ، یتوسعه انسان  قیطر  نیدر نظر گرفته شود تا از ا  ی عملکرد مؤسسات آموزش عال  ی ابیدر ارز  ی دیکل  یشاخص

 . ابدیتحقق  یآموزش عال

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 

Introduction 

The COVID-19 pandemic radically transformed higher education worldwide, forcing universities to rethink 

learning environments and prioritize students’ psychological and social well-being. These abrupt changes 

brought attention to the concept of Quality of University Life (QUL), which encompasses students’ satisfaction 

with academic, social, and individual dimensions of their university experience (Fallahi, 2013). QUL is not 

merely about institutional facilities—it reflects students’ perceptions of psychological safety, sense of 

belonging, and engagement with learning communities (Pedro et al., 2020). Studies have consistently shown 
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that high-quality university life enhances learning motivation, mental health, and academic success (Tavakoly 

Sany et al., 2021). 

During the pandemic, as campuses shifted to virtual learning, QUL faced unprecedented challenges. Online 

learning environments, social isolation, and emotional fatigue collectively reduced students’ mental health and 

satisfaction (Al-Kumaim et al., 2021; Islam & Alharthi, 2022). Research indicates that these disruptions 

altered not only educational outcomes but also the psychological foundations of university life, particularly in 

relation to autonomy, identity, and belonging (Cahuas et al., 2023; Dayrit et al., 2022). Scholars have 

highlighted that when students’ psychological and social needs are neglected, their engagement and creativity 

decline significantly (Cleofas, 2020). 

Parallel to QUL, academic freedom and social responsibility are two vital constructs underpinning the moral 

and intellectual mission of higher education (Douglas, 2021). Academic freedom allows students and faculty 

to express ideas, research independently, and explore new perspectives without fear of censorship (Da Silva, 

2021; Jackson, 2021). It fosters innovation, open discourse, and intellectual courage (Vähäsantanen et al., 

2020). However, freedom without accountability can lead to intellectual isolation; thus, social responsibility 

serves as its ethical counterbalance. Universities are expected to instill social responsibility by preparing 

students to act ethically and contribute positively to society (Habibi et al., 2016; Shafaei Yamchelou et al., 

2016). 

The relationship between QUL, academic freedom, and social responsibility is complex and dynamic. A 

supportive, inclusive, and psychologically safe environment enhances both autonomy and civic engagement 

(Eghdampour et al., 2019; Najafzadeh Ojhghaz et al., 2021). Students who experience high QUL tend to 

show stronger commitment to ethical behavior, empathy, and collaboration (Cahuas et al., 2023; Su et al., 

2023). Moreover, empirical evidence suggests that universities promoting positive mental health and 

emotional solidarity cultivate higher levels of academic independence and social participation (Miri et al., 

2020; Mortezaei et al., 2022). 

Prior studies have underscored that institutional culture plays a critical role in maintaining academic freedom 

and responsibility. In Iran, researchers found that organizational bureaucracy and lack of psychological support 

constrain the exercise of academic independence (Kharasand et al., 2022; Mohammadzadeh et al., 2021). 

Conversely, studies in other contexts show that transparent communication and supportive leadership enhance 

students’ trust and engagement (Ivanova-Gongne et al., 2022; Kinzelbach et al., 2022). Additionally, the 

environmental dimension of social responsibility has been linked to sustainability and ethical governance in 

universities (Bárcena-Ruiz & Sagasta, 2022; Castilla-Polo et al., 2022). 

Given these theoretical and empirical insights, the present study sought to develop a psychological model of 

how the quality of university life during the pandemic affects academic freedom and social responsibility 

among students in Golestan Province, Iran. The investigation aimed to address a research gap in understanding 

how the psychological and educational disruptions of COVID-19 shaped students’ autonomy and civic 

engagement in a non-Western cultural context. 

Methods and Materials 

This quantitative applied research employed a descriptive-survey design. The statistical population comprised 

28,716 students from universities in Golestan Province, including Farhangian University, Islamic Azad 

University, and Golestan University of Medical Sciences. Using stratified random sampling, 379 students were 

selected to ensure representativeness across gender, field of study, and university type. 

Data were collected using three validated instruments: (1) the University Quality of Life Questionnaire (60 

items across educational, social, and personal dimensions); (2) the Academic Freedom Questionnaire (20 

items); and (3) the Social Responsibility Questionnaire (20 items). The validity of all instruments was 
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confirmed through expert review and confirmatory factor analysis, and reliability indices (Cronbach’s alpha 

and composite reliability) exceeded the accepted threshold of 0.7. 

Data analysis was conducted using descriptive statistics and Structural Equation Modeling (SEM) with PLS 

3.3 software to test hypothesized relationships between QUL, academic freedom, and social responsibility. 

Findings 

The SEM results indicated that Quality of University Life (QUL) had a significant and positive effect on both 

academic freedom and social responsibility. The path coefficient between QUL and academic freedom was β 

= 0.524 (R² = 0.275), while that between QUL and social responsibility was β = 0.281 (R² = 0.079). This 

implies that approximately 27.5% of the variance in academic freedom and 7.9% in social responsibility were 

explained by QUL. 

Among the latent dimensions of QUL, the personal dimension—comprising physical and mental health—had 

the strongest loading (β = 0.700), followed by the educational dimension (β = 0.674) and the social dimension 

(β = 0.607). These results reveal that students’ perceptions of mental and physical well-being, coupled with 

satisfaction with academic services, were the primary predictors of perceived QUL during the pandemic. 

From a psychological perspective, students who experienced higher levels of well-being, safety, and 

interpersonal support within their university environment reported greater self-efficacy and confidence in 

expressing academic opinions. Conversely, social responsibility appeared less directly affected by 

environmental satisfaction, suggesting its dependence on moral and cognitive factors beyond immediate 

university experiences. 

The results also demonstrated that students who rated their university life highly in terms of social 

connectedness and educational justice showed greater resilience against stress, higher engagement in virtual 

classes, and stronger participation in community-related initiatives. These findings highlight the importance 

of integrating emotional, cognitive, and ethical dimensions into university policies and programs aimed at 

student development. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study highlight that QUL is not a peripheral element of student experience but a central 

determinant of both intellectual autonomy and ethical behavior. Students with high perceived QUL reported 

stronger feelings of academic freedom, indicating that psychological well-being and social support form the 

foundation for intellectual risk-taking and innovation. When universities provide environments that prioritize 

mental health, equitable learning opportunities, and mutual respect, students are more likely to express 

independent thought and engage in scientific creativity. 

This outcome aligns with prior studies asserting that educational facilities, emotional support, and academic 

resources significantly influence students’ sense of belonging and agency (Mortezaei et al., 2020; Shakiba et 

al., 2021). Moreover, international evidence supports that digital readiness and flexibility in teaching practices 

were vital in maintaining students’ autonomy and well-being during the pandemic (Al-Kumaim et al., 2021; 

Kinzelbach et al., 2022). In contrast, universities that lacked structured communication and psychological 

guidance experienced higher rates of disengagement and mental distress (Islam & Alharthi, 2022). 

The relatively weaker effect of QUL on social responsibility suggests that civic-minded behavior depends not 

only on institutional quality but also on internalized ethical values and community engagement opportunities 

(Eghdampour et al., 2019; Najafzadeh Ojhghaz et al., 2021). In many universities, social responsibility 

remains an abstract goal rather than a lived practice. Embedding service-learning, environmental awareness, 

and ethical leadership courses into curricula can transform responsibility from a theoretical concept into a 

tangible behavioral norm (Bárcena-Ruiz & Sagasta, 2022; Castilla-Polo et al., 2022). 

These results also reinforce Douglas’s argument that scientific freedom must coexist with moral accountability 

to ensure universities serve both intellectual and social progress (Douglas, 2021). From a psychological 
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standpoint, students’ capacity for academic independence and social empathy can flourish simultaneously 

when universities cultivate safety, trust, and collaboration (Cahuas et al., 2023; Su et al., 2023). 

In conclusion, this research demonstrates that the quality of university life acts as a psychological bridge 

connecting personal well-being, academic independence, and social consciousness. Enhancing QUL by 

improving mental health support, fostering open communication, and ensuring educational justice can yield 

far-reaching benefits—not only for students’ academic freedom but also for their ethical engagement with 

society. 
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