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Abstract 

This study aims to comprehensively identify and analyze the major challenges affecting elite sports talent identification 

Olympiads in Iraq. A qualitative grounded theory approach was employed. Participants included sport administrators, elite 

coaches, federation experts and policymakers selected through purposive and theoretical sampling. Data were collected via 

semi-structured interviews and document analysis and analyzed using open, axial and selective coding. Data analysis 

produced 57 indicators organized into nine major conceptual categories, including infrastructural weakness, managerial 

system deficiencies, limited practical knowledge, financial incapacity, communication gaps, inadequate education, social 

barriers, weak media performance and technological limitations. The findings indicate that Iraq’s talent identification 

challenges are deeply systemic and interconnected, requiring comprehensive governance reform, human resource 

development and infrastructure modernization. 
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 مقدمه 

 ی ورزش   یهانظام  یاصل  یهااز دغدغه  یکی به    ریاخ  یهادر دهه  ،ی ورزش قهرمان  داریتوسعه پا  نیادیاز ارکان بن  یکیعنوان  به  یورزش  یابیاستعداد

  ی مؤثر، نقش  یتیحما  ی هاطیمح  یسازرشد آنان و فراهم  ریمس  حیصح  تیزودهنگام استعدادها، هدا  یی شده است. شناسا  لیدر سراسر جهان تبد

بلکه   ،یمقطع  دادی رو  کینه   یاب یکه استعداد دهدینشان م  نینو  ی هاکشورها در عرصه ورزش دارد. پژوهش  یالمللنیب  تیدر موفق  کنندهنییتع

 & Paul)  ردیگیرا در بر م   یتیریفناورانه و مد  ،یفرهنگ   ، یاجتماع   ،یشناختروان  ،ی است که ابعاد جسمان  ایو پو  یچندسطح  ده، یچیپ   یندیفرا

Simwanza, 2023; Shahidi et al., 2023; Zhao et al., 2024)اند  هستند که توانسته   ییهاموفق آن  یورزش  یهامنظر، نظام  نی. از ا

 ,.Mortezaeian et al)و اجرا کنند    یطراح  یبر شواهد علم  یمند و مبتنجامع، نظام  یهااستعداد را در قالب مدل  ییشناسا   یسازوکارها

2023; Tahmasbpour Shafiei et al., 2025). 

دارند، فاقد    هیتک  انیمرب  یشهود  یهاقضاوت  ا یمسابقات    ج یکه صرفاً بر نتا  یاب یاستعداد  یسنت  یکردهایکه رو  دهدیپژوهش نشان م   اتیادب

 Güllich et)رشد استعداد در ورزش مدرن باشند  یهایدگیچیپ  یپاسخگو توانندیبلندمدت هستند و نم  ینیبشیپ   تیو قابل یداری دقت، پا

al., 2023; Morganti et al., 2024)ک، یآنتروپومتر  ی هاسنجش  ، یحرکت  یهابر استفاده از آزمون   یاب یاستعداد  ی علم   ی کردهای. امروزه رو 

ورزش  یالگوها  لیتحل بهره  یشناختروان  یهایابیارز  ،یمشارکت  فناور  یریگو   ;Balogh et al., 2024)اند  متمرکز شده  نینو  یهای از 

Marinho et al., 2024; Reynoso-Sanchez, 2023)دقت   شیدر افزا یو هوش مصنوع  تالیجی د یهایراستا، نقش فناور نی. در هم

 . (Dezhban, 2024; Nikouei et al., 2024)مورد توجه قرار گرفته است  یریطور چشمگورزشکاران به  ندهیعملکرد آ  ینیبشیپ 

  نیکارآمد، نظام تأم  یتیریاثربخش خواهد بود که در بستر مد  یزمان   ی ابیدارند که نظام استعداد  دی ها تأکپژوهش  ،یعلم  یهاشرفتیکنار پ   در

 Bognár et al., 2024; Karami et)ها اجرا شود  و خانواده  هاون یها، فدراسمدارس، باشگاه  انیمنسجم م  یو شبکه ارتباط  داری پا  یمال

al., 2024; Memari et al., 2024) ی اب یکل چرخه استعداد  تواندیها ممؤلفه  ن یاز ا  ک یکه ضعف در هر    دهد ی. مطالعات متعدد نشان م  

  ی ابیاستعداد  رو،ن ی. ازا(Nuriddinov, 2023; Talebzadeh et al., 2024)ارزشمند شود    یرا مختل کرده و منجر به هدررفت منابع انسان 

 یگذارهیو سرما  کپارچهی  تیریهوشمند، مد  یگذاراستیس  ازمند ی است که ن  یچندبخش  ینظام حکمران  کیبلکه    ، یپروژه فن   ک ی  اً نه صرف  یورزش

 . (Acheampong et al., 2024; Yousef Mostafa et al., 2024)هدفمند است 

  ، ی منابع مال  تیمحدود  ،یورزش  یهارساختیاست. کمبود ز  تریو ساختار  تردهیچیاغلب پ   یابیاستعداد  یهادر حال توسعه، چالش  یکشورها  در

مرب  ،یامنطقه  ینابرابر آموزش  اطلاعات  ان، یضعف  نظام  رسانه  کپارچهی  ی نبود  پوشش  کارآمد  ی موانع  نیتراز مهم  ، یاو ضعف    یهستند که 

م  یاب یاستعداد  ی هابرنامه کاهش  . (Faridniya et al., 2024; Shahidi et al., 2023; Talebzadeh et al., 2023)  دهند یرا 

بگذارد    میمستق  ریرشد استعدادها تأث  ریبر مس تواندیم  یو خانوادگ  یفرهنگ ،ی اجتماع   یکه فشارها دهدینشان م  یالمللنیمطالعات ب  نیهمچن

ضرورت   گر،یکد یعوامل در کنار    نی. ا(Bognár et al., 2024; Waffo & Hauw, 2025)شود    شموجب ترک زودهنگام ورز  یو حت

 . سازد یرا دوچندان م ی ابیاستعداد یهااستی در س یشیبازاند

 نهیخود انجام داده است، اما همچنان در زم  ی و توسعه نظام ورزش قهرمان   یبازساز  یبرا  یمتعدد  یهاتلاش  ریاخ  ی هاعراق در دهه  کشور

  ،یتیریمد   یثباتیب  ،یاقتصاد  طیاز شرا  یناش   یرساختیز  یهاتیمواجه است. محدود  یجد  ییو اجرا  یساختار  یهابا چالش  یورزش  یابیاستعداد

ورزش، موجب شده است که    یمتول ینهادها  ان یم  ی استعداد و فقدان هماهنگ  تیریورزش در مدارس، نبود مدل جامع مد  یوزشضعف نظام آم

استعدادها  ییشناسا  ندیفرا پرورش  ا  یورزش  یو  اثربخش  نیدر  و  انسجام  از  نباشد    یکشور  برخوردار   ;Karami et al., 2024)لازم 

Mortezaeian et al., 2023; Talebzadeh et al., 2024)ها  برنامه  یدانیم  یکلان و اجرا  یگذاراستیس  انیشکاف م  گر،ید  ی. از سو

 ,.Nuriddinov, 2023; Tahmasbpour Shafiei et al)مورد انتظار نرسند    جیبه نتا  یاتوسعه  یهااز طرح   یاریسبب شده است بس

2025). 
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م   یقیتطب  ی هاپژوهش توانسته   یی کشورها  دهدینشان  نظامکه  استعداد  ی هااند  از مدل  ی ابی موفق  توسعه دهند،  داده  یهارا  و جامع،  محور 

ارزش منسجم به   رهیزنج  کیرا در    یها و بخش خصوصرسانه  ها،ون یها، فدراسها، باشگاهکه مدارس، خانواده  یی هااند؛ مدلبهره برده  یمشارکت

پ    نیالگوها، تأم  نی. در ا(Acheampong et al., 2024; Memari et al., 2024; Paul & Simwanza, 2023)  دهدیم   وندیهم 

محسوب   تیموفق  یدیرشد ورزشکاران، عناصر کل  ندیو نظارت مستمر بر فرا  نینو  یهایاستفاده از فناور  ان،یآموزش مستمر مرب  دار،یپا   یمال

 یبرا  یراهبرد  ییالگو  تواندیم  یکردیرو  نی . چن(Dezhban, 2024; Nikouei et al., 2024; Reynoso-Sanchez, 2023)  شوندیم

 فراهم سازد.  زیدر عراق ن  یابینظام استعداد یبازطراح

  ی اجرا   ی واقع  یهامند درباره چالشو نظام  ی خلأ مطالعات بوم  ، یورزش  یاب یدر حوزه استعداد  یالمللنیب  یهاوجود رشد قابل توجه پژوهش  با

 یبر تجربه کشورها  ا یاند  پرداخته  ینظر  میمفاه  یبه بررس  ایموجود    یهادر عراق همچنان محسوس است. اغلب پژوهش  ی ابیاستعداد  ی هابرنامه

 ,Paul & Simwanza)اند  عراق پرداخته   ی و فرهنگ  یاجتماع   ، یتیریمد  ،ی دانیم  یهاچالش  قیعم  یاند و کمتر به واکاوتمرکز داشته  گرید

2023; Shahidi et al., 2023; Zhao et al., 2024)ر یفاقد تصو  یورزش  رانیو مد  گذاراناستی س  شودیسبب م  ی شکاف پژوهش  نی. ا  

 حدس و تجربه محدود انجام شود.   یبر مبنا شتریب هایریگمیباشند و تصم یاب یاستعداد یادهایالمپ یو ر شیپ   یاتیاز موانع عمل یروشن

پژوهش  رو،ن یازا ک   یانجام  و  تجربه خبرگان، مد  یفیجامع  به  اتکا  با  عراق، چالشو دست  انیمرب  ران،یکه  نظام ورزش    یواقع  یهااندرکاران 

  تواندیم  یپژوهش  نی. چنشودیمحسوب م  ییو اجرا  یعلم  یکند، ضرورت  ل یو تحل  ییرا شناسا  یاستعداد ورزش قهرمان  یی شناسا  یادهایالمپ

به توسعه    تیدر عراق باشد و در نها  ی ابیاثربخش و بهبود عملکرد نظام استعداد  یهااستیس  نیتدو  ،یاصلاح  یراهبردها  یراحط  سازنه یزم

قهرمان  داری پا منجر شود    نیا  ی ورزش   ;Acheampong et al., 2024; Karami et al., 2024; Memari et al., 2024)کشور 

Tahmasbpour Shafiei et al., 2025; Waffo & Hauw, 2025).   ی ادهایالمپ  ی هاجامع چالش  لیو تحل  ییپژوهش شناسا   نیا  هدف  

  نیا  یورزش  ی ابی بهبود نظام استعداد  یبرا  یمفهوم  یو ارائه چارچوب  یفیک  کردیاز رو  یریگدر عراق با بهره  ی استعداد ورزش قهرمان   یی شناسا

 کشور است. 

 شناسیروش

با هدف   کردیرو نیانجام شد. انتخاب ا ادیبنداده هینظر کردیاست و با رو یو اکتشاف  یفیک ت،یماه ثیو از ح یپژوهش از نظر هدف کاربرد نیا

  ی استعداد ورزش قهرمان  ییشناسا  یادهایالمپ  ییو اجرا  یتیریمد   ،یساختار یهاموانع و چالش  ندها، یاز سازوکارها، فرا  قیبه درک عم یابیدست

مفاه  رد استخراج  امکان  تا  گرفت  تدو  میعراق صورت  نظر  نیو  داده  ماًی مستق  یچارچوب  دل  فرا  یدانیم  یها از  شود.  با   قیتحق  ندیفراهم 

کنندگان  . شرکتافتیادامه    یهدفمند و نظر  یریگاصول نمونه  یدامنه مطالعه آغاز شد و سپس بر مبنا  نییپژوهش و تع  ی هاپرسش  یبندصورت 

حوزه   گذاراناستیو س  ها ون یفدراس  یکارشناسان فن  ، یاب یاستعداد  ی ادهایالمپ  ییارشد، مسئولان اجرا  انیمرب  ،یورزش  رانیمدشامل خبرگان،  

  ییآشنا  ،ی ابی استعداد  یادهایالمپ   یدر برگزار  یمرتبط، تجربه عمل  ییو اجرا  یتیریچون سابقه مد   ییارهایبودند که بر اساس مع یورزش قهرمان

 ن یبه ا  افت؛ یادامه    یبه اشباع نظر  دنیتا رس  یریگانتخاب شدند. نمونه  قی و عم  یلیارائه اطلاعات تحل  ییعراق و توانا  یانبا نظام ورزش قهرم

  یو الگوها  کردند یپژوهش اضافه نم   یبه چارچوب مفهوم  یاتازه  میمفاه  د ی جد  یهامتوقف شد که مصاحبه  ی ها زمانداده  یمعنا که گردآور

مؤثر بر    ی استیس  یهاو شکاف  یساختار  ی هاتیها، محدودروابط پنهان، تعارض  ییراهبرد امکان شناسا  نی . ابودند  دهیبه ثبات رس  یمفهوم

 عراق را فراهم ساخت.   یاستعداد در ورزش قهرمان  ییشناسا یادهایالمپ یکارآمد

  ، یانجام شد. در بخش مطالعات اسناد  افتهیساختارمهین  یهاو مصاحبه  یاشامل مطالعات کتابخانه  یها با استفاده از دو منبع اصلداده  یگردآور

  یاب یمرتبط با استعداد  ینترنتیو منابع معتبر ا  یکتب تخصص  ها، نامهنییعراق، آ  یورزش  یگذاراستیاسناد س  ، یرسم  ی هاگزارش   ، یمقالات علم

پژوهش    یمفهوم  نهیو زم  هیاول  یقرار گرفت تا چارچوب نظر  لیو تحل  یمورد بررس  یالمللنیب  یهاو تجربه  ی ورزش قهرمان  تیریمد   ،یورزش
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ها مورد استفاده قرار گرفت. سؤالات مصاحبه داده  یگردآور  یعنوان ابزار اصلبه  افتهیساختارمهین  ی هامصاحبه   ، یدان ی. در بخش مردیشکل گ

  ، یفن  ی هاخود را درباره چالش  یهالیها و تحلها، برداشتتجربه  ها، دگاهیکنندگان بتوانند د شدند تا مشارکت  یباز و منعطف طراح  تصور به

برخط انجام شد و با    ای  یصورت حضور ها بهکنند. روند مصاحبه  انیب  یابیاستعداد   یادهایالمپ  یو سازمان   یفرهنگ   ،ی تیریمد  ،ی مال  ،یساختار

و    جینتا  ینیها، بازبداده  یریو اعتمادپذ  یی روا  شیمنظور افزا. بهدیگرد  یسازادهیطور کامل پ کنندگان ضبط و سپس بهشرکت  اهانهآگ  تیرضا

استفاده    لیو تحل  یها در مراحل مختلف گردآورمستمر داده   سهیکنندگان انجام شد و از روش مقااز مشارکت  یتوسط برخ  هیاول  یرهایتفس

را در سطوح مختلف نظام ورزش عراق    هاافتهی  یریپذانتقال  تیقابل  ، یو سازمان  یهدفمند خبرگان با تنوع تخصص  نتخابا  نی. همچندیگرد

 کرد. تیتقو

ها  مند انجام شد. ابتدا متن مصاحبه نظام  یمضمون و کدگذار  لیاصول تحل  ی اطلاعات و بر مبنا  یزمان با گردآورصورت همها بهداده  لیتحل

  یدهسازمان  یمحور  یهامرتبط در قالب مقوله  ای مشابه    ی. در مرحله بعد، کدهادیباز استخراج گرد  ی در قالب کدها  هیاول  م یدقت مطالعه و مفاهبه

ها  مقوله   یسازکپارچهیبا    ،یی . در مرحله نهاردیشکل گ  یترگسترده  یمفهوم  یقرار گرفت تا ساختارها  یها مورد بررسآن  انیشدند و ارتباط م

  منظور شد. به  نیدر عراق تدو  یورزش قهرمان  یاب یاستعداد  یادهایالمپ  یهاچالش  یچارچوب مفهوم  ،ی امدیو پ   یانهیزم  ،ی روابط علّ  ییو شناسا

هفت دهم   زیمعادل هشتاد و سه مم یتوافق در بازکدگذار زانینشان داد م ج یکار رفت و نتابه یکدگذار  ییها، روش بازآزما داده یی ا یپا یابیارز

مراحل    نیا  بی. ترککندیم   دییرا تأ   لیتحل   ندیفرا  یریبالاتر از حد قابل قبول شصت درصد بوده و اعتمادپذ  یطور معناداردرصد است که به

پا  یهاافتهیموجب شد    یلیتحل اتکا و تب  یتجرب  ی هاداده  هیپژوهش بر  ورزش   ی ابی نظام استعداد  دهیچیپ   یهاتی واقع  گرنییمستحکم، قابل 

 . ردیعراق شکل گ ی قهرمان

 هایافته

های عمیق با خبرگان و  های حاصل از مصاحبههای المپیادهای شناسایی استعداد ورزش قهرمانی در عراق، دادهمند چالشمنظور تبیین نظامبه

از روش تحلیل مضمون و کدگذاری نظری مورد بررسی قرار گرفت. پس از طی مراحل کدگذاری باز، محوری و تحلیل اسناد با بهره گیری 

دهی شدند. این مفاهیم شامل ضعف ها در قالب ده مفهوم محوری سامانشاخص اولیه استخراج شد که این شاخص ۵۷ای از انتخابی، مجموعه

موانع  ناکافی،  آموزش  ارتباطات،  ضعف  مدیریتی،  سیستم  اقتصادی(، ضعف  )ضعف  سرمایه  جذب  در  ناتوانی  محدود،  عملی  دانش  امکانات، 

ها با مفاهیم محوری را نشان های پژوهش و ارتباط شاخصساختار نهایی یافته  ۱ورزشی هستند. جدول    اجتماعی، ضعف رسانه و ضعف فناوری

 .دهدمی

 های المپیادهای شناسایی استعداد ورزش قهرمانی در عراق چالش. ۱جدول 

 مفهوم  ها شاخص شماره 

 ضعف امکانات  دسترسی محدود به امکانات ورزشی ۱

 ضعف امکانات  کنندگان نبود تجهیزات و امکانات مناسب طبق سن شرکت ۲

 ضعف امکانات  المپیادعدم رعایت استانداردهای ایمنی و فضای ناکافی برگزاری  ۳

 ضعف امکانات  نبود یا کمبود مراکز تخصصی شناسایی استعداد، به ویژه در شهرهای کوچک  ۴

 ضعف امکانات  ها نبود امکانات لازم برای مسابقات قهرمانی در برخی رشته ۵

 ضعف امکانات  نبود پایگاه داده جامع استعدادها  ۶

 ضعف امکانات  فرسودگی و نبود امکانات نوین برای المپیادها  ۷

 ضعف امکانات  نبود خوابگاه مناسب برای ورزشکاران  ۸

 ضعف امکانات  آموزی نبود نهاد مسئول شناسایی استعداد در مدارس و فعالیت ناکارآمد فدراسیون ورزش دانش ۹

 ضعف امکانات  های سنی پایه نبود مدارس ورزشی برای گروه ۱۰

 دانش عملی محدود  استعداد در شهرهای کوچک شناسایی غیرعلمی  ۱۱
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 دانش عملی محدود  ای در ورزش کمبود استعدادیاب حرفه ۱۲

 دانش عملی محدود  های استانی در شناسایی استعداد کاری کمیتهکم ۱۳

 دانش عملی محدود  کمبود داوطلب برای برگزاری المپیادهای نخبه  ۱۴

 دانش عملی محدود  مدارس شناسایی ناکافی استعداد در  ۱۵

 دانش عملی محدود  بدنی و مربیان برای توسعه استعداداختصاص زمان و تلاش ناکافی توسط معلمان تربیت ۱۶

 دانش عملی محدود  آموزان های آنتروپومتریک دانشآشنایی ناکافی معلمان و مربیان با ویژگی ۱۷

 ناتوانی در جذب سرمایه  المپیادهای نخبه بودجه و تأمین مالی ناکافی برای برگزاری  ۱۸

 ناتوانی در جذب سرمایه  عدم توجه مسئولان به جذب حامی مالی برای المپیادها  ۱۹

 ناتوانی در جذب سرمایه  بودجه محدود بخش توسعه ورزش  ۲۰

 ناتوانی در جذب سرمایه  ها برای مدیریت موفق استعدادتخصیص ناکافی بودجه به فدراسیون ۲۱

 ناتوانی در جذب سرمایه  جابجایی زودهنگام مدیران ورزشی در سطح استان  ۲۲

 ضعف سیستم مدیریتی  باندبازی در انتخاب مدیران و مسئولان المپیاد ۲۳

 ضعف سیستم مدیریتی  حضور مدیران غیرمحلی  ۲۴

 ضعف سیستم مدیریتی  های موجود عدم احترام به برنامه ۲۵

 ضعف سیستم مدیریتی  های توسعه استعداد ناکافی و اجرای ضعیف برنامه ۲۶

 ضعف سیستم مدیریتی  های بالای مدیریتی حضور مسئولان غیرورزشی در پست ۲۷

 ضعف سیستم مدیریتی  کمبود علاقه و انگیزه مسئولان در شناسایی استعداد  ۲۸

 مدیریتی ضعف سیستم  های پرطرفدار، به ویژه فوتبالهدایت سرمایه به سمت ورزش ۲۹

 ضعف سیستم مدیریتی  عملکرد ضعیف وزارت آموزش و پرورش در شناسایی استعداد  ۳۰

 ضعف سیستم مدیریتی  نبود بیمه برای ورزشکاران نخبه  ۳۱

 ضعف سیستم مدیریتی  توجهی به صنعت ورزشی ملی در شناسایی، پرورش و نگهداشت استعداد بی ۳۲

 ضعف سیستم مدیریتی  ریزی از وزارتخانه تا ادارات استانی برنامهرسانی و  ضعف اطلاع ۳۳

 ضعف سیستم مدیریتی  نبود جبران خدمات برای کارکنان شاغل در شناسایی استعداد  ۳۴

 ضعف سیستم مدیریتی  آموزی و دانشگاهی های ملی دانشهای مناسب و همکاری ضعیف فدراسیونکمبود برنامه ۳۵

 ضعف سیستم مدیریتی  های المپیاد خروجیتعریف ناکافی  ۳۶

 ضعف سیستم مدیریتی  کمبود سرانه امکانات ورزشی در کشور  ۳۷

 ضعف سیستم مدیریتی  ارتباط ضعیف میان مسئولان، مربیان و ورزشکاران  ۳۸

 ضعف ارتباطات  ارتباط ضعیف میان مربیان/معلمان و مسئولان  ۳۹

 ضعف ارتباطات  ها و ورزش نخبه ارتباط ضعیف میان مدارس/دانشگاه ۴۰

 ضعف ارتباطات  آموزان در سازماندهی المپیادها نادیده گرفتن نظرات دانش ۴۱

 آموزش ناکافی  های آموزش مربیان با کیفیت نبود یا کمبود برنامه ۴۲

 آموزش ناکافی  ها ای در علوم ورزشی و تاکتیکهای توسعه حرفهکمبود دوره ۴۳

 آموزش ناکافی  ها به جای شناسایی و پرورش ورزشکاران باکیفیت مدالتمرکز بر عناوین و  ۴۴

 آموزش ناکافی  توجهی جامعه به استعدادهای ورزشی بی ۴۵

 موانع اجتماعی  حضور نوجوانان و جوانان در فضای مجازی ۴۶

 موانع اجتماعی  نبود حمایت خانواده برای موفقیت در مدیریت استعداد  ۴۷

 موانع اجتماعی  ها از پیامدهای اجتماعی ورزش برای دختران خانوادهنگرانی  ۴۸

 موانع اجتماعی  ها تورم بالا و مشکلات مالی خانواده ۴۹

 ضعف رسانه  عملکرد ضعیف بخش روابط عمومی  ۵۰

 ضعف رسانه  ای جامع برای المپیادهای نخبه نبود پوشش رسانه ۵۱

 رسانه ضعف  نبود پخش زنده المپیادها  ۵۲

 ضعف رسانه  های مجازی محبوب دسترسی محدود به رسانه ۵۳

 ضعف رسانه  ها های مرتبط با استعداد در صدا و سیما استاننبود برنامه ۵۴

 ضعف فناوری ورزشی  روز در شناسایی استعداد ای و بهافزارهای حرفهاستفاده نکردن از نرم ۵۵

 ضعف فناوری ورزشی  المللی ارزیابی آنتروپومتریک استعدادها افزارهای بیننرماستفاده نکردن از   ۵۶

 ضعف فناوری ورزشی  سایت شناسایی استعداد و جذب مربیان از طریق آن اندازی وبعدم راه ۵۷
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نظام المپیادهای استعدادیابی  ترین مانع در  عنوان زیربناییها، نخستین مضمون مسلط پژوهش »ضعف امکانات« است که بهدر تفسیر یافته

های ورزشی، کمبود تجهیزات استاندارد متناسب با سن ورزشکاران، فقدان مراکز دهد محدودیت در زیرساختها نشان میشناسایی شد. داده

های مناسب و فقدان پایگاه داده جامع استعدادها موجب شده است فرایند  ویژه در شهرهای کوچک، نبود خوابگاهتخصصی شناسایی استعداد به

این کمبودها سبب می نباشد.  برخوردار  و کیفیت لازم  استمرار  انسجام،  از  استعدادها  پرورش  و  برای کشف شود فرصتشناسایی  برابر  های 

 .دار گرددطور جدی خدشهاستعداد در مناطق مختلف کشور فراهم نشود و عدالت ورزشی به

دومین مضمون، »دانش عملی محدود« است که بیانگر ضعف عمیق در توانمندی انسانی نظام استعدادیابی است. شناسایی غیرعلمی استعدادها،  

های  های استانی، شناسایی ناکافی استعداد در مدارس و ناآشنایی مربیان و معلمان با شاخصای، ضعف عملکرد کمیتهکمبود استعدادیابان حرفه

نشان می نظامآنتروپومتریک  برای هدایت  و تخصصی لازم  دانشی  زیرساخت  که  این وضعیت سبب دهد  است.  نگرفته  استعدادها شکل  مند 

 .های تجربی محدود انجام شودجای اتکا بر معیارهای علمی، بیشتر بر اساس سلیقه شخصی یا برداشتشود فرآیندهای شناسایی بهمی

ریزی برای جذب حامیان مالی،  سومین مضمون کلیدی »ناتوانی در جذب سرمایه و ضعف اقتصادی« است. محدودیت بودجه، فقدان برنامه

های بلندمدت استعدادیابی با وقفه،  ها موجب شده است که اجرای برنامهثباتی مدیریتی در استانها و بیتخصیص ناکافی منابع به فدراسیون

تنها بر کیفیت برگزاری المپیادها اثرگذار است، بلکه انگیزه و  دهد مشکلات مالی نهها نشان میناپایداری و عدم اثربخشی مواجه شود. یافته

 .کندشدت تضعیف میپایداری نیروی انسانی فعال در این حوزه را نیز به 

عنوان فراگیرترین چالش شناسایی شد. باندبازی در انتصاب مدیران، حضور مدیران غیرتخصصی،  چهارمین مضمون »ضعف سیستم مدیریتی« به

ریزی توسعه استعداد، نبود بیمه ورزشکاران نخبه، فقدان جبران خدمات کارکنان و تعریف ناکافی  های مصوب، ضعف برنامهاحترامی به برنامهبی

دهنده بحران حکمرانی در نظام مدیریت استعداد ورزش قهرمانی عراق است. این نارسایی مدیریتی باعث  های المپیادها، همگی نشانخروجی

 .نگر برای شناسایی و پرورش استعدادها شکل نگیردشده است هیچ راهبرد منسجم، پایدار و آینده

ارتباط میان مسئولان، مربیان،   اجزای مختلف نظام ورزش است. ضعف  بیانگر گسست ساختاری میان  ارتباطات«  پنجمین مضمون »ضعف 

نفعان اصلی انجام شود و صدای سازی و اجرا بدون مشارکت واقعی ذیمعلمان، ورزشکاران و نهادهای آموزشی سبب شده است فرآیند تصمیم

دانش  و  و موجب کاهش  ورزشکاران  را تضعیف کرده  نهادی  اعتماد  ارتباطی  این شکاف  نادیده گرفته شود.  المپیادها  آموزان در سازماندهی 

 .ها شده استکارآمدی سیاست

های آموزشی با کیفیت برای مربیان، ای تأکید دارد. کمبود برنامهششمین مضمون »آموزش ناکافی« بر ضعف سرمایه انسانی و توسعه حرفه 

بر مدالمحدودیت دوره افراطی  تمرکز  و  علوم ورزشی  استعدادها نشان میآوری بههای تخصصی  پایدار  پرورش  تربیت جای  فلسفه  دهد که 

 .نگرمحور و آیندهمحور است تا توسعهمدت و نتیجه قهرمان در نظام ورزش عراق بیشتر کوتاه

به  ورزشی«  فناوری  و ضعف  رسانه  اجتماعی، ضعف  »موانع  مضمون  زمینه هفتمین  عوامل  اقتصادی  عنوان  مشکلات  شد.  شناسایی  مؤثر  ای 

ای المپیادها  های فرهنگی درباره مشارکت دختران، نفوذ گسترده فضای مجازی در سبک زندگی نوجوانان، ضعف پوشش رسانه ها، نگرانیخانواده

بهرهو عقب فناورانه در  نرم ماندگی  از  با تحولات افزارهای تخصصی و سامانهگیری  نتواند  استعدادیابی  های اطلاعاتی موجب شده است نظام 

 .های نوین توسعه را از دست بدهداجتماعی و فناورانه همگام شود و فرصت

 گیرینتیجه بحث و 

ارائه    یاستعداد ورزش قهرمان  ییشناسا  یادهایالمپ  یهااز چالش  انهیگرامند و واقعنظام  ،یچندبعد  یریپژوهش تصو  نیا  یهاافتهی در عراق 

 ی ا رسانه  ، یاجتماع  ،یآموزش  ، یاقتصاد  ، یتیریمد   ی در ساختارها  شهیدارند، بلکه ر  ی فن  ی تیتنها ماهها نهچالش  ن یکه ا  دهد یو نشان م   دهد یم

.  کند یعمل م  گری از مشکلات د  یاریبس  یربنایعنوان زشده، »ضعف امکانات« بود که بهمضمون استخراج   نیتریادیو بن  نیو فناورانه دارند. نخست
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داده جامع    گاهیفقدان پا  زات،یتجه  یدر مناطق کمتر برخوردار، فرسودگ  ژهی وبه یابیاستعداد  ینبود مراکز تخصص  ،یورزش  یهارساخت یکمبود ز

و پرورش استعدادها در عراق    ییشناسا  یلازم برا  یکیزیکه بستر ف  دهدینشان م   یورزشکاران، همگ  یو نبود خوابگاه مناسب برا  ستعدادهاا

ا  یناکاف   یطور جدبه مطالعات  افتهی  نیاست.  تأک  یبا  که  است  ک  د یهمسو  امکانات،    یو دسترس  ها رساخت یز  تیفیدارند  به  از   یکی عادلانه 

 ,.Balogh et al., 2024; Faridniya et al., 2024; Marinho et al)است    ی اب یاستعداد  ی هانظام  تیموفق  ی اساس  یهاشرطشیپ 

 یاند که در بسترهااثربخش  یتنها زمان   ی ابی موفق استعداد  ی کردهایکه رو  دهد یو همکاران نشان م   Morgantiپژوهش    نی. همچن(2024

غ   یو سازمان   یساختار و در  اجرا شوند  م  ییکارا  زین  ینظر   یهامدل  نیترشرفته یپ   یحت  ها، رساختیز  ابیمناسب  از دست  را    دهندیخود 

(Morganti et al., 2024). 

نشان داد که    هاافتهی.  سازدیعراق را آشکار م  ی ابی نظام استعداد  یانسان  هی محدود« بود که ضعف سرما  ی»دانش عمل  ،یمضمون محور  نیدوم

ضعف عملکرد   ،یاحرفه  ابانیو کمبود استعداد  شودیانجام م  یرعلمیصورت غ کوچک به  یشهرها  ژهیواز مناطق به  یاریاستعداد در بس  ییشناسا

  ییشناسا  ندیفرا  تیفیمستمر، ک  یتخصص  یهاو فقدان آموزش  کیآنتروپومتر  ی هابا شاخص  انیمعلمان و مرب  ی ناکاف  یی آشنا  ، یاستان   یهاته یکم

  ی هانظام  ده، یدآموزش   ان یمرب  یدارد که بر نقش محور  یهمخوان  یالمللنیب  یهاپژوهش  ی هاافتهی با    جهینت  نیشدت کاهش داده است. ارا به

 ,.Güllich et al., 2023; Paul & Simwanza, 2023; Shahidi et al)دارند    دیمستمر رشد ورزشکاران تأک  شی پا  و  یعلم  یابیارز

از موانع   ی کی  ابان، ی و استعداد  انیمرب  یساختارمند برا  یآموزش  یهاکه فقدان برنامه  دهد ینشان م  یروشنبه  Dezhban  نی. همچن(2023

 . (Dezhban, 2024)حال توسعه است  در یاستعداد در کشورها داریتوسعه پا یاصل

بودجه،   تیشد. محدود  یی شناسا  ادهایالمپ  تیموفق  یدیاز موانع کل  یکیعنوان  به  «یو ضعف اقتصاد  هیدر جذب سرما  یمضمون، »ناتوان  نیسوم

  یهااز برنامه  یاریموجب شده است بس  ، یتیریمد  ی ثباتیو ب  ها ون یمنابع به فدراس  یناکاف   صیتخص  ،ی مال  انیبه جذب حام  رانیعدم توجه مد

و همکاران همخوان است که نشان  Karami یهاپژوهش جیبا نتا افتهی نی بروند. ا شیپ  داریصورت ناقص و ناپا به ایاجرا نشوند  ای  یابیاستعداد

  ن ی . همچن(Karami et al., 2024) سازد یاستعداد را با شکست مواجه م ت یریمد یهرگونه تلاش برا دار،ی پا ی مال نینبود نظام تأم دهد یم

Acheampong از عوامل  یکیورزش،  یسازیو تجار یاقتصاد یو سازوکارها یابیاستعداد ی هاتیفعال انیم وندیدارند که پ  دیو همکاران تأک

 .(Acheampong et al., 2024)است  ی ابیاستعداد یها بلندمدت نظام تیموفق یدیکل

قرار    ریعراق را تحت تأث   یاب یابعاد نظام استعداد  ی تمام  باًیبود که تقر  «یتیری مد  ستمیشده، »ضعف سمضمون استخراج   نیترو گسترده  نیچهارم

توسعه استعداد، نبود    یزیرمصوب، ضعف برنامه  یهابه برنامه  یاحترامیب  ، یرتخصصیغ   رانیحضور مد  ران،یدر انتصاب مد   یداده است. باندباز

حوزه  ن یدر ا یبحران حکمران انگریب یهمگ ادها،یالمپ یهایخروج یناکاف  فیورزشکاران نخبه، فقدان جبران خدمات کارکنان و تعر یمه برایب

استعداد و   تیرینبود مدل جامع مد دهد یو همکاران همسو است که نشان م  Tahmasbpour Shafieiپژوهش  ی هاافتهیبا   جینتا  نیاست. ا

 ,.Tahmasbpour Shafiei et al)منطقه است    یدر کشورها  ی موانع توسعه ورزش قهرمان  نیتریاشه ی از ر  یک ی  ،یرزشو  یضعف حکمران

استعداد  Mortezaeian  نی. همچن(2025 نظام  بر  خود  مطالعه  در  ادانش  یابیو همکاران  داده  رانی آموزان  مدنشان  که ضعف  و    تیریاند 

 .(Mortezaeian et al., 2023)استعداد را مختل کند   هکل چرخ تواند یناهماهنگ م یگذاراستیس

معلمان،    ان،یمسئولان، مرب  انیم  ینشان داد که شکاف ارتباط  ها افتهیمختلف نظام ورزش بود.    یاجزا  انیمضمون، »ضعف ارتباطات« م  نیپنجم

با   جهینت  نیها شده است. ابرنامه  یو کاهش اثربخش  یاعتماد نهاد  فیتضع  نفعان، یها، موجب کاهش مشارکت ذورزشکاران، مدارس و دانشگاه

 Bognár)  کنند یم  دی تأک  یورزش  یها و نهادهاخانواده  ،یآموزش  ینهادها  انیم  یی افزادارد که بر هم  یهمخوان  ی ابیاستعداد  ی مشارکت  ی هامدل

et al., 2024; Paul & Simwanza, 2023)گونه که  همان  ،یمنسجم  یشبکه ارتباط  نی. نبود چنNuriddinov  موجب   کند، یاشاره م

 .(Nuriddinov, 2023) شودیم دتوسعه استعدا رهیزنج ی فروپاش
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تمرکز   ،یاتوسعه حرفه  یها. کمبود دورهکندینظام ورزش عراق را برجسته م  ی انسان  هیبود که ضعف سرما  «ی مضمون، »آموزش ناکاف   نیششم

عراق هنوز از   یکه فلسفه حاکم بر نظام ورزش قهرمان   دهد یاستعدادها، نشان م  داریبه پرورش پا  یتوجهیمدت و بکوتاه  یآوربر مدال  یافراط

  ی اب یموفق استعداد  یهانظام  دهد یو همکاران همخوان است که نشان م  Shahidiمطالعات    ج یبا نتا  ها افتهی  نی محور فاصله دارد. اتوسعه  کردیرو

و همکاران بر   Güllich  نی. همچن(Shahidi et al., 2023)دارند    دیرشد بلندمدت ورزشکار تأک   ریبر مس  ج،یتمرکز صرف بر نتا  یجابه

 . (Güllich et al., 2023) کنند یم  دیتأک تیموفق یاز فشار زودهنگام برا زیو پره یمشارکت ورزش یرهای سضرورت تنوع م

ترک  ت،ینها  در اجتماع   یبیمضمون  فناور  ،ی»موانع  و ضعف  رسانه  زمبه  «یورزش  یضعف  عوامل  شناسا  یانه یعنوان  شد. مشکلات   یی مهم 

 ی انوجوانان، ضعف پوشش رسانه  ی در سبک زندگ  یمجاز  یدرباره مشارکت دختران، نفوذ گسترده فضا  یفرهنگ  یهایها، نگرانخانواده  یاقتصاد

  یابیموجب شده است نظام استعداد  ، یابی هوشمند استعداد  ی هاو سامانه  یتخصص  یافزارهااز نرم  یریگفناورانه در بهره  ی ماندگ و عقب  ادهایالمپ

همسو است    Reynoso-Sanchezو همکاران و    Nikouei  یهابا پژوهش  افتهی  نیو فناورانه همگام شود. ا  یعراق نتواند با تحولات اجتماع 

 ,.Nikouei et al)اند  برجسته کرده  ی ابیاستعداد  یو اثربخش  تیدقت، شفاف  شیها را در افزاو رسانه  نینو  یهایورفنا  کنندهنییکه نقش تع

2024; Reynoso-Sanchez, 2023)نی. همچن  Waffo    وHauw  رشد    ریمس  تواند یم  یو فرهنگ   یاجتماع   یکه فشارها  دهندینشان م

 .(Waffo & Hauw, 2025)دهد  قرار ریشدت تحت تأثجوان را به  یاستعدادها

م   نیا  یهاافتهی  ،یکل  طوربه نشان  چالش  دهدیپژوهش  قهرمان  ییشناسا   یادهایالمپ  یهاکه  ورزش  ماه  یاستعداد  عراق    ،یاشبکه   ی تیدر 

 ی ارتقا  ، یانسان  هیتوسعه سرما  دار،یپا  یگذارهیورزش، سرما  ینظام حکمران  نیادیبن  یبازطراح  ازمندیها ندارند و حل آن  یو چندسطح  یساختار

عنوان شرط لازم  به  زین  یالمللنیب  ی هاکه در پژوهش  ی کردیاست؛ رو  نینو   ی هایاز فناور  یریگو بهره  یارتباطات نهاد  ت یتقو  ها، رساخت یز

 ,Acheampong et al., 2024; Karami et al., 2024; Paul & Simwanza)شناخته شده است    یاب یاستعداد  یهانظام  تیموفق

2023; Tahmasbpour Shafiei et al., 2025; Zhao et al., 2024). 

برا  نیا تلاش  وجود  با  تصو  ی ابیدست  یپژوهش  چالش  یریبه  از  قهرمان  ییشناسا  ی ادهایالمپ  یهاجامع  ورزش  با    ی استعداد  عراق،  در 

 یاسناد رسم تیمحدود  ،یارشد ورزش رانیمد یبه برخ یدسترس یبه دشوار توانیم  یاصل یهاتیهمراه بود. از جمله محدود یی هاتیمحدود

 محدود کرده باشد.   یرا تا حد شدهی گردآور یهادر ارائه اطلاعات اشاره کرد که ممکن است دامنه داده یادار یهاتیروز، و حساسشفاف و به

فراهم    زین  هاافتهی  م یامکان تعم  ،یلیانجام شوند تا ضمن حفظ عمق تحل  کمی–یفیک  یبیترک  یکردهایبا رو  ندهیآ  یهاپژوهش  شودیم  شنهادیپ 

اصلاح نظام    یبرا  ی مناسب  ی عمل  یالگوها  تواند یم  یالمللنیو ب  یاموفق منطقه  ی عراق و کشورها  ان یم  یقیانجام مطالعات تطب  نیشود. همچن

  یاز موضوعات مهم پژوهش  زین  یورزش  یرشد استعدادها   ریها در مسو خانواده  یآموزش  یهااستینقش س  یعراق ارائه دهد. بررس  یابیداستعدا

 است. ندهیآ

بازنگر  یورزش  گذاراناست یاست س  یضرور استعداد  یورزش قهرمان  یدر ساختار حکمران  یجامع   یعراق  به  یابی انجام دهند و    ک ی عنوان  را 

 تیاطلاعات استعدادها، تقو  ی سامانه مل  جاد یا  ان، یمند مربآموزش نظام  ها، رساختیدر ز  داریپا   یگذارهیکنند. سرما  ف یتعر  ی مل  یراهبرد  تیاولو

  ی ادهایالمپ  یکارآمد  یارتقا  یبرا  یاقدامات عمل  نیتراز مهم  ،یجذب بخش خصوص  یبرا  یقیتشو  یسازوکارها  یها، و طراحمشارکت رسانه

 .شودیدر عراق محسوب م  یابیاستعداد

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 



 آموزش، تربیت و توسعه پایدار 

 

10 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 

Introduction 

Talent identification has become one of the most decisive components of sustainable elite sport development 

in contemporary sport systems. Modern approaches no longer view talent identification as a short-term 

selection process but rather as a dynamic, multidimensional and long-term developmental system integrating 

physical, psychological, social, educational, managerial and technological factors (Paul & Simwanza, 2023; 

Shahidi et al., 2023; Zhao et al., 2024). International evidence demonstrates that nations with coherent talent 

identification structures supported by appropriate infrastructure, qualified human resources and stable 

governance mechanisms achieve superior outcomes in elite sport performance and athlete retention 

(Mortezaeian et al., 2023; Tahmasbpour Shafiei et al., 2025). Contemporary research further emphasizes 

that purely deterministic or intuitive selection models are increasingly replaced by holistic and probabilistic 

systems integrating performance diagnostics, participation pathways, longitudinal monitoring and 

technological innovation (Güllich et al., 2023; Morganti et al., 2024). 

Recent advances highlight the growing role of digital technologies and artificial intelligence in enhancing the 

accuracy, fairness and efficiency of talent detection and development processes (Dezhban, 2024; Nikouei et 

al., 2024; Reynoso-Sanchez, 2023). At the same time, scholars underline the importance of governance 

quality, financing models, coach education systems and stakeholder collaboration for ensuring the long-term 

effectiveness of talent systems (Bognár et al., 2024; Karami et al., 2024; Memari et al., 2024). Without 

these structural foundations, even advanced scientific methods fail to produce sustainable outcomes (Balogh 

et al., 2024; Marinho et al., 2024). 

In developing sport systems, these challenges are often intensified by structural constraints such as limited 

infrastructure, financial instability, weak institutional coordination and sociocultural barriers (Faridniya et al., 

2024; Talebzadeh et al., 2024). Moreover, family expectations, cultural norms and media representation 

significantly influence youth sport participation and long-term athlete development trajectories (Bognár et al., 

2024; Waffo & Hauw, 2025). Iraq’s elite sport system, despite recent reconstruction efforts, continues to face 

deep-rooted structural challenges in building a coherent talent identification and development framework. 

Limited empirical research has systematically examined these challenges within the Iraqi context, leaving 
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policymakers without evidence-based guidance for reform (Paul & Simwanza, 2023; Shahidi et al., 2023; 

Zhao et al., 2024). 

Addressing this research gap, the present study aims to explore, categorize and model the major challenges 

confronting elite sport talent identification Olympiads in Iraq through an in-depth qualitative investigation, 

providing a contextualized framework for policy reform and system development. 

Methods and Materials 

This applied qualitative study employed a grounded theory approach to capture the complex and context-

specific dynamics of talent identification Olympiads in Iraq. Participants were selected through purposive and 

theoretical sampling and included national and provincial sport administrators, elite coaches, federation 

officials, Olympiad organizers, education-sector experts and policymakers with extensive professional 

experience in talent development and elite sport management. Data were collected through semi-structured in-

depth interviews and document analysis of national sport policies, regulations and operational guidelines. 

Interviews were conducted until theoretical saturation was achieved. Data analysis followed systematic open, 

axial and selective coding procedures with continuous comparison, allowing for the emergence of conceptual 

categories and their interrelationships. Trustworthiness was ensured through participant validation, prolonged 

engagement and intercoder reliability assessment. 

Findings 

The analysis produced 57 primary indicators organized into nine major conceptual categories representing the 

core challenges of talent identification Olympiads in Iraq. The first category, infrastructural weakness, 

encompassed inadequate access to sport facilities, obsolete equipment, insufficient safety standards, lack of 

specialized talent centers especially in smaller cities, absence of athlete accommodation, absence of a national 

talent database and limited development of youth sport schools. 

The second category, limited practical knowledge, included non-scientific talent identification practices, 

shortage of professional talent scouts, weak provincial committees, insufficient volunteer participation, 

inadequate school-based identification, limited teacher and coach engagement in talent development and 

insufficient understanding of anthropometric characteristics among educators. 

The third category, financial and investment incapacity, involved insufficient budgets for Olympiad 

organization, lack of sponsorship initiatives, limited sport development funding, unstable management tenure 

and weak financial autonomy of federations. 

The fourth and most extensive category, managerial system weakness, reflected widespread governance 

problems including favoritism in appointments, employment of non-specialists in leadership positions, poor 

adherence to strategic plans, weak talent development programming, limited motivation among officials, 

biased resource allocation toward popular sports, inadequate insurance coverage for elite athletes, neglect of 

national sport industry development, ineffective communication from ministries to provincial offices, absence 

of incentive structures for talent personnel, poor coordination among school and university sport federations, 

unclear Olympiad output definitions, low per-capita sport facility availability and weak relationships between 

administrators, coaches and athletes. 

The fifth category, communication deficiencies, highlighted weak interaction between educators and officials, 

limited coordination between schools, universities and elite sport institutions and the marginalization of student 

voices in Olympiad organization. 

The sixth category, inadequate education systems, included insufficient coach education programs, lack of 

professional development courses, excessive focus on medals rather than athlete quality and low societal 

appreciation of sport talent development. 

The seventh category, social barriers, involved excessive youth engagement with social media, weak family 

support, cultural concerns about female sport participation and family financial hardship. 
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The eighth category, media weakness, reflected poor public relations performance, limited media coverage of 

Olympiads, lack of live broadcasting, restricted access to popular digital platforms and absence of provincial 

broadcasting programs on sport talent. 

The ninth category, sport technology deficiency, consisted of minimal use of modern professional software, 

lack of international anthropometric assessment tools and absence of online platforms for talent identification 

and coach recruitment. 

Discussion and Conclusion 

The results reveal that the challenges facing talent identification Olympiads in Iraq are systemic, 

interconnected and deeply structural. Infrastructure deficits undermine access equity and limit the scientific 

execution of talent programs. Human capital limitations reduce the reliability and validity of identification 

processes. Financial fragility and managerial instability further erode program sustainability, while governance 

deficiencies create inefficiencies that permeate all operational levels. Communication failures and educational 

weaknesses prevent the formation of an integrated development network linking schools, clubs, federations 

and families. Social barriers, media neglect and technological stagnation compound these problems, restricting 

public engagement and innovation adoption. 

Collectively, these findings demonstrate that talent identification in Iraq cannot be improved through isolated 

technical reforms. Instead, comprehensive systemic restructuring is required. This includes governance reform, 

investment stabilization, capacity building for coaches and officials, digital transformation of identification 

processes, and institutionalization of collaborative networks across education, sport and media sectors. Without 

addressing these foundational constraints, the effectiveness of Olympiad-based talent identification initiatives 

will remain severely limited. 

In conclusion, the study provides a grounded conceptual model of the principal challenges affecting elite sport 

talent identification Olympiads in Iraq. This framework offers policymakers and sport administrators a 

diagnostic tool for guiding evidence-based reforms and establishing a sustainable, equitable and performance-

oriented talent development system capable of advancing Iraq’s competitive position in international sport. 
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