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 چکیده
مطالعه با   نیا  اسههت.  یتجارب خبرگان آموزشهه   لیتحل قیاز طر ریپذتیآموز مسههئولدانش  تیمدرسههه در ترب  یراهبردها یمفهوم  یالگو  نیپژوهش، تدو   نیهدف ا

در شههر تهران بود که   تیو ترب  میمشهاوران و متصصهصهان تعل ران،ینفر از معلمان، مد  20مضهمون انجا  شهد. مامعه پژوهش شهامل    لیو روش تحل یفیک کردیرو 

و تا   Nvivoافرار با اسههتفاده از نر   هاداده  لیبود و تحل  افتهیسههاختارمهیها، مصههاحبه نداده یانتصاب شههدند. ابرار گردآور یبرفصههورت هدفمند و با روش گلولهبه

سهه  ییمضهمون منجر به شهناسها  لیتحل جینتا  شهد. دییهمکار تأ  گرانلیکنندگان و تحلمشهارکت ینیبازب قیها از طرصهورت گرفت. اتتبار داده یبه اشهبا  نرر دنیرسه 

  یمقولات دارا  نیاز ا  کیشهد. هر   "یریادگیو    یآموزشه   یراهبردها"و   "مدرسهه یو فرهنگ  یتعاملات انسهان"،  "مدرسهه یتیترب  یسهاختارها"شهامل    یمقوله اصهل

  یها کارکنان، آموزش مهارت  یرفتار  یآموز، الگوسههازارتباط مؤثر معلم و دانش  ت،یترب ندیفرآ  یابیارزشهه   ،یتیانداز تربچشههم نیهمچون تدو   یمتعدد  یهارمقولهیز

در  یریپذتیمسههئول تیتقو یرا برا  یمندنرا  یمفهوم یمقولات در مجمو  الگو نیبودند. ا  یدرسهه   یدر محتوا  تیترب  قیبر پروژه و تلف یمبتن یریادگی ،یزندگ

و  یفرهنگ  ،یدر سههطوس سههاختار  هیچندلا  یراهبردها ازمندیآموزان ندر دانش یریپذتیمسههئول  تیکه تقو  دهدیپژوهش نشههان م  یهاافتهی  مدرسههه ارا ه کردند.
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Abstract 

The objective of this study was to develop a conceptual model of school strategies for fostering student responsibility based 

on the experiences of educational experts. This qualitative study employed thematic analysis. The participants included 20 

teachers, school principals, counselors, and education specialists in Tehran, selected through purposive and snowball 

sampling. Data were collected using semi-structured interviews and analyzed using Nvivo software until theoretical 

saturation was achieved. Data credibility was ensured through participant review and peer debriefing. The thematic analysis 

led to the identification of three major categories: "educational structures of the school," "human and cultural interactions of 

the school," and "educational and learning strategies." Each category comprised various subcategories such as developing a 

moral vision, formative assessment, effective teacher–student communication, behavioral role modeling by staff, life skills 

education, project-based learning, and integrating responsibility in the curriculum. Together, these categories formed a 

coherent conceptual model for promoting student responsibility. The findings indicate that fostering student responsibility 

requires multilayered strategies at structural, cultural, and instructional levels within the school. Implementing a structured 

model can support educational policymakers and practitioners in designing and delivering effective moral and responsibility-

based programs. 
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 مقدمه 

  یکیعنوان  به  یریپذتی. مسئولرودیبه شمار م  نیادیبن  یجو، هدفمسئول، متعهد و مشارکت  یهاانسان   تیترب  شرفته،یپ   یآموزش  یهادر نظام

مشارکت فعال   یمناسب برا یآموزان دارد و بستردانش یو شهروند یفرد ،یدر رشد اجتماع  یدینقش کل ،ی اخلاق تیترب یاساس یهااز مؤلفه 

و    ی اجتماع   ، یامروز که با تحولات شتابان فرهنگ   یای(. در دنKeller & Karau, 2013)  سازدیفراهم م  ی و اجتماع   یفرد  ی زندگآنان در  

پس    ی تینهاد ترب  نیترعنوان مهم. مدارس بهشودیم   یتلق   ریناپذاجتناب  یمهارت در کودکان و نوجوانان ضرورت  ن یا  تیفناورانه همراه است، تقو

 رو نی(. از اYouniss & Yates, 1997)  کنندیم   فایآموزان ادانش  یریپذتی و پرورش مسئول  تیشخص  یریگدر شکل  ی لیبد یب   ش از خانواده، نق

 ت یو ترب  م یحوزه تعل  ی پژوهش  یهاتیاز اولو  رند، یکار گبه  یریپذ ت ی مسئول  یسازنهیدر جهت نهاد  توانندیکه مدارس م  یی راهبردها  ییشناسا

 .شودیمحسوب م

خود است که با    ی رفتارها  ی امدهای نسبت به پ   یی و پاسخگو  ف یو انجام وظا  رشیپذ  یبه معنا  یریپذ ت ی نظران، مسئولصاحب  دگاهی اساس د  بر

مهم    ی هااز شاخص  ی کی  یژگ یو  ن ی(. اBerkowitz & Bier, 2005)  باشد یو اخلاق همراه م  یی پاسخگو  ، یدهمانند تعهد، خودنظم  یی هایژگیو

است    یمدن   تیو هو  یشغل   تیهو  ، یاجتماع   تیاز جمله هو  یتیابعاد هو  ریپرورش سا  سازنهیو زم  شودیت سالم محسوب میرشد شخص  یبرا

(Eccles & Gootman, 2002  .)ینیع   یهاتجربه  یطراح  ازمندیبلکه ن  ست،ین  ینظر  میصرفاً محدود به تکرار مفاه  یریپذت یآموزش مسئول ،  

  ی اثربخش خواهد بود که در بستر فرهنگ مدرسه و ساختارها ی تنها زمان ی اخلاق ت یباشد. در واقع، تربیمدرسه م یدر فضا ی اتیو عمل  ی تعامل

 (. Lickona, 1991گردد ) نهیآن نهاد ی سازمان

انسان  طیاند که محمتعدد نشان داده  مطالعات  بر آن، روش  ی مدرسه، روابط    ت،یریکارکنان و سبک مد  یرفتار  یالگوها  س،یتدر  ی هاحاکم 

تقو  یهمگ براWatson, 2003آموزان نقش دارند )دانش  یریپذت یمسئول  فیتضع  ای   تیدر  نتا  ی(.  و همکاران    Narvaezپژوهش    جیمثال، 

نشان م2004) ارزش   هک  دهدی(  مسئولآموزش  و  الگوساز  یدر صورت  یاجتماع   تیها  با  بود که  فعال  یرفتار  یمؤثر خواهد    ی هاتی معلمان، 

ارز  یتیتقو  یو ساختارها  یمشارکت از سو  یابیهمچون بازخورد و   یریادگیبر پروژه،    یچون آموزش مبتن  ییکردهایرو  گر،ید  یهمراه باشد. 

تلف  ،یابیخودارز  ،یمشارکت درس   یاخلاق  یهاارزش   قیو  برنامه    کنندیم   جادیا  یریپذت یمسئول  یسازیدرون   یبرا  ییهافرصت  ،یرسم  یدر 

(Brady, 2006.) 

  ینید ی هامسئول، خلاق، و متعهد به ارزش  ییهاآموزش و پرورش، بر پرورش انسان نیادیاز جمله سند تحول بن یاسناد بالادست ز،ین رانیا در

شده   ی معرف  ریپذت یآگاه، پاسخگو و مسئول یشهروندان تیترب ،ینظام آموزش یدیکل یهاتیاز مأمور یکیسند،  نیدارند. در ا دی تأک یو اجتماع 

  یی هاهدف وجود ندارد. مدارس با چالش  نیتحقق ا  یبرا  یمندمنسجم و نظام  یها و راهبردهادر عمل، برنامه  رسد یحال، به نظر م  ن ی. با اتاس

مجرب در حوزه   یخانه و مدرسه، و کمبود منابع انسان   نیب  یساختارمند، ناهماهنگ  یتیترب  یهافقدان برنامه  ،یمحورهمچون تمرکز بر نمره 

 (.۱۳۹۸و همکاران،  یرشکاری)م اندمواجه  تیترب

 ق یتلف  یعن یاستفاده شود؛    یقیتلف  یاز راهبردها  دی آموز مسئول، بادانش  تیترب  یکه برا  دهد ینشان م  زین  یداخل  یهاپژوهش  ن،یبر ا  علاوه

 ی مانند واگذار  یی(. راهبردها ۱400  کنام،ی)ن  یریادگیو    یآموزش  یو راهبردها  ، یو فرهنگ  ی مدرسه، تعاملات انسان  ی سازمان  یساختارها  انیم

 یتوسط کارکنان مدرسه، و طراح یالگوساز ، یاخلاق  یوگوهاگفت تیتقو  ،یآموزدانش یشوراها لیآموزان، تشکبه دانش ی واقع یهات یمسئول

 هدف داشته باشند.  نیدر تحقق ا ینقش مؤثر توانندیم یارشتهنیب یهاپروژه

آموزان احساس دانش  یریپذت یمسئول  تی مدرسه در ترب  یراهبردها  یبرا  یمفهوم  یالگو  نیتدو  نهیدر زم  یو عمل  یاساس، خلأ نظر  نیا  بر

  یبرا  یاند، اما کمتر تلاش خاص پرداخته  ی هابرنامه  یاثربخش  یبررس  ا ی   یاخلاق  تیترب  یاجزا  ی به بررس  نیشیپ   یهاپژوهش  شتری. بشودیم

به   تواندیمنسجم م ی مفهوم یالگو کیاست که وجود  یدر حال  نیصورت گرفته است. ا نهیزم نیمدرسه در ا  یراهبردها ی ممدل مفهو نییتب
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  ی هدفمند و منسجم برا  یی ها مؤثر، برنامه  ی هااز مؤلفه  افتهیمدارس و معلمان کمک کند تا با درک ساختار  رانیمد  ،یآموزش  گذاراناستیس

 . ندیاجرا نما و یطراح یریپذت یپرورش مسئول

بر تجارب خبرگان و    یو مبتن یفیک  یکردهایمدل با استفاده از رو نیلازم است ا ت، یترب یو چندبعد دهیچیپ تیبا توجه به ماه گر، یطرف د از

که   سازدیامکان را فراهم م نیا نه،یمضمون، با تمرکز بر معنا و زم لیتحل  ژهیوبه ، یفیشود. پژوهش ک یطراح تیو ترب میمتخصصان حوزه تعل

 (. Braun & Clarke, 2006ها آشکار شود ) پنهان در داده  یکنندگان استخراج و ساختار مفهوماز مشارکت یو غن قیعم  یهاهداد

 ن یدر ا  یمفهوم  یالگو  کی  نیو تدو  ریپذت ی آموز مسئولدانش  تیمدرسه در ترب  ی ها و راهبردهامؤلفه  ییهدف از پژوهش حاضر، شناسا  ن،یبنابرا

مند و  نظام  یکردیبا رو  کند یپژوهش تلاش م  نیدر شهر تهران است. ا  یحاصل از مصاحبه با خبرگان آموزش  ی فیک  یهابر داده  یمبتن  نه،یزم

  یآموزان مسئول ارائه دهد و خلأ نظرمدرسه در پرورش دانش  یروشن و قابل استفاده از راهبردها  یریتصو  ،ی فیک  یهاداده  لیبر تحل  یمبتن

 پوشش دهد.  یموجود را تا حد

 شناسیروش

آموز دانش  تیمدرسه در ترب  یراهبردها  یمفهوم  یمضمون استفاده شده است تا الگو  لیتحل  کردیبا رو  یفیک   قیپژوهش از روش تحق  نیدر ا

ا  نیتدو  ریپذت یمسئول عم  نیشود.  فهم  امکان  د  مندنهیو زم  قیروش  ادراک مشارکت  ها دگاهیاز تجارب،  را فراهم م و  به    سازدیکنندگان  و 

 . پردازدیم یو آموزش یپنهان در بستر اجتماع  م یمفاه  ییشناسا

 ی آموزش   گذاراناستیو س  یمدارس، معلمان باتجربه، مشاوران آموزش  رانیمد  ت، یو ترب  م ینفر از خبرگان حوزه تعل  20حاضر با مشارکت    مطالعه

انتخاب شوند که تجربه و   یانجام شد تا افراد  یبرفصورت هدفمند و با استفاده از روش گلوله به   یریگدر شهر تهران انجام شده است. نمونه 

به   دنیکنندگان تا رس آموزان دارند. انتخاب شرکتدر دانش یریپذ ت ی مدرسه و پرورش مسئول  یتیترب ی راهبردها نهیدر زم  یقابل توجه  شدان

داده متوقف   یآورحاصل نشد و روند جمع  ی قابل توجه  د یجد  ی هاداده  ستم، یکه پس از مصاحبه با نفر ب  ی طوربه  افت، ی ادامه    یاشباع نظر

 . دیگرد

 ی طیها در محشد. مصاحبه  یطراح  ر یپذباز و انعطاف  ی هابود که با استفاده از پرسش  افتهیساختارمهین  ی هاها، مصاحبه داده  یگردآور  یاصل  ابزار

شد. سوالات مصاحبه بر محور    یسازادهیصورت کامل پ ضبط و سپس به  یصورت صوت و به  دیکنندگان انجام گردآگاهانه شرکت  تیآرام و با رضا

 ت یمدرسه در ترب  یکاررفته، نقش معلمان، خانواده و فضابه  یتیترب  یراهبردها  ،یریپذت یحس مسئول  تیتجارب مدارس در تقو  رینظ  یموضوعات

 آموزان متمرکز بود.دانش ی و اجتماع  یاخلاق

بار مطالعه شد تا پژوهشگر با   نیها چندمضمون انجام گرفت. ابتدا متن مصاحبه  لیو به روش تحل NVivoافزار ها با استفاده از نرمداده لیتحل

مشابه در قالب    یاستخراج شد. در مرحله بعد، کدها  ییابتدا  میباز صورت گرفت و مفاه  یکند. سپس کدگذار  دایکامل پ   ییها آشناداده   یمحتوا

کنندگان، و مشورت با پژوهشگران  ها، بازخورد شرکتمجدد داده  ینیبازب  قیاز طر  لیشدند. اعتبار تحل  یبندطبقه   یاصل  نیو مضام  یفرع  نیمضام

 منجر شد.  ریپذت یآموز مسئولدانش تیمدرسه در ترب یراهبردها ی مفهوم یالگو نیبه تدو  لیتحل جی نتا ت،ی. در نهادی گرد دیی همکار تأ 

 هایافته

 مدرسه  یتیترب یمقوله اول: ساختارها

 ی تیانداز تربچشم نیتدو

  ن یروشن و مشخص در سطح مدرسه است. مشارکت معلمان در تدو  یاندازوجود چشم  ر،یپذت یآموز مسئولدانش  تیدر ترب  یاز ارکان اساس  یکی

 ن یدر ا یدی کل می. از جمله مفاهشودیبا اهداف کلان م یتیاقدامات ترب ییسوموجب هم یآموزش ی انداز و ارتباط آن با اسناد بالادستچشم نیا
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 ران یاز مد  ی کیاشاره کرد.    " یاجتماع   یریپذ ت یتمرکز بر مسئول"و    "یفرهنگ  ی هاتوجه به ارزش "،  "یتیاهداف ترب  نییتع" توان به  یبخش م 

 کند.« نهیرا در او نهاد یتینوع مسئول  چیه تواند یکند، نم تیترب یآموزکه نداند قرار است چه نوع دانش یامدارس اظهار داشت: »مدرسه

 ی تیترب یهاتیفعال  یمندسازنظام

هماهنگ و در    یدرس  یآموزش  یبا محتوا  دی ها بابرنامه  نیاست. ا  یتیترب  ی هاساختارمند برنامه  یطراح  ازمندین  یریپذت یمسئول  یسازنهینهاد

  ن یدر ا  " برنامهفوق  یهاتیانسجام فعال"، و "نامهوهیش نیتدو"، "یاخلاق یها برنامه میتقو"همچون   یمیاجرا شوند. مفاه یمشخص م یقالب تقو

آموز در رفتار دانش  یریتأث  چ یصورت پراکنده باشد، هبه  یتیترب  یهاتیکه فعال  ی از مشاوران: »تا زمان  یکی . به گفته  ابندییم  تیاهم  استار

 .« گذاردینم

 ی پرورش ی مشاور و مرب نقش

ها  با خانواده  یوگو، و همکارجلسات گفت  یبرگزار  ،یآموزان دارند. ارائه مشاوره فرددانش  ی اخلاق  تیدر هدا  یات ینقش ح  یپرورش  یو مرب  مشاور

فرد    کی که احساس کند    یآموزاشاره کرد: »دانش  یپرورش  ان یاز مرب  یکی افراد است.    نیاز جمله اقدامات ا  ی ریپذت یمسئول  م یدر انتقال مفاه

 .« داندیم ش یخود را مسئول رفتارها شتریب دهد، یگوش م ش یهابه حرف بالغ

 تیترب ندیمستمر فرآ یابیارز

از معلمان، و   یرفتار یبازخوردها  ،یابیخودارز یهافرم یاست. طراح یمستمر ضرور  یابیارز ،یتیترب یراهبردها یاثربخش زانیسنجش م یبرا

  چیه  یول   م،یکنیم  یابیرا ارزش  یاز معلمان عنوان کرد: »ما فقط درس  یکی پرکاربرد هستند.    یهااز جمله روش  یاخلاق   یهاسنجش شاخص

 مسئول بوده است.« شی آموز چقدر در قبال کارهاکه دانش میپرسیموقت از خود ن

 ی ساختار انضباط یی ایپو

مدرسه با   نیقوان ن یسازنده، تدو ی هاه یرا فراهم کند. استفاده از تنب  یاصلاح رفتار ی هاباشد که فرصت یاگونهبه د یمدرسه با   یانضباط ساختار

  هاخودمون قانون  ی آموزان در مصاحبه گفت: »وقتاز دانش  ی کی.  ردیگیحوزه قرار م  نیدر ا  یاصلاح  یوگوهاگفت  جاد یآموزان، و امشارکت دانش

 .« میکن شونتیرعا د یبا  می کردیحس م شتریب م،یرو نوشت

 تیترب ریدر مس یتیریمد  م یت تیهدا

از   دهند،یقرار م  تیرا در اولو  تیکه ترب  یرانیدارد. مد  یتیترب  یموفق راهبردها  یدر اجرا  یاکنندهنییمدرسه نقش تع  ریمد  تیو حما  باور

هستند.   نیآفرآموزان نقشدانش  یریپذت یمسئول  شبردیدر پ   محور،تیترب  ی فرهنگ سازمان  تیو تقو  یشخص  یریگیجلسات با کارکنان، پ   قیطر

 .« کنندیم  دایپ  یشتریب زهیها هم انگحضور دارد، معلم یتیخودش در جلسات ترب ریمد   یمعلم باتجربه گفت: »وقت کی

 مدرسه یو فرهنگ یدوم: تعاملات انسان  مقوله

 آموزمؤثر معلم با دانش ارتباط

چون    ی میآموزان بکارند. مفاهرا در دانش  یریپذتیبذر مسئول  توانندیفعال م  دنیو شن  گرانهرقضاوتیوگو، رفتار غ گفت  یفضا  جاد یبا ا  معلمان

  یآموز اشاره کرد: »وقتدانش کیپررنگ است.  نهیزم ن یدر ا "رفتار مسئولانه یسازمدل" و   "هاتفاوت رشیپذ "، "یاحساس ارزشمند تیتقو"

 عمل کنم.«  فمیبه وظا  د یمنم با کنمیحس م ده، یبه حرفم گوش م مممعل

 کارکنان یرفتار یالگوساز

از جمله   نیو احترام به قوان  یصداقت، وفادار  ، یریپذت یمسئول  تیآموزان است. رعا دانش  یبرا  یی معلمان، الگو  ژه یوکارکنان مدرسه، به  رفتار

و کارش رو درست انجام   اد یمعلمش خودش سر وقت م ی وقت گه یگفت: »فرزندم م نیاز والد  یک ی. رگذارندیالگو تأث  نیاست که در ا یی رفتارها

 .«کنهیم تیده، اونم احساس مسئولیم

 مدرسه مسئولانه فرهنگ
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  ی فرهنگ تیحما یبدون سرزنش و دارا یکه فضا یاباشد. مدرسه یاحترام و همکار ، یهمدل ،ی اخلاق یهابر ارزش یمبتن  دی مدرسه با فرهنگ

براشون جا   یول  کنن،یها اشتباه م که بچه   میساخت  یطی: »ما محرانیاز مد  ی کیقول  . بهسازدیرا فراهم م   یریپذ ت یکند، بستر مسئول  جادیا

 .«رنیرو بپذ  تشیکنن و مسئول لاحهست که اص

 ن یسازنده با والد تعامل

فرآ  ن یوالد  مشارکت تأثدانش  تی ترب  ندیدر  تقو  یریگچشم  ریآموزان  فرزندپرور  یریپذت یمسئول  تیدر  آموزش سبک  مؤثر،  ارتباط   یدارد. 

  امی مدرسه باشن، پ   یتیروند ترب  انیدر جر  نیوالد   ی مشاور گفت: »وقت  کی مؤثر است.    نهیزم  نیدر ا  ن یمستمر به والد  ی رسانمسئولانه و اطلاع

 .«شهیمنتقل م آموزدانشبه  یواحد

 ی مشارکت یهاکارگروه

 لیفراهم سازند. تشک  یو همکار  ییتجربه تعهد، پاسخگو  یفعال برا  یبستر  توانندیم   یریپذت یبا محور مسئول یمشارکت  یآموزدانش  ی هاگروه

ها  از معاونان مدرسه گفت: »بچه   یکیراهبردها هستند.    نیاز ا  یی هانمونه   یگروه   یهاتیو فعال  یاخلاق  یها جشنواره   ،یآموزدانش  یهاگروه

 با خودشونه.«  اشجهینت دوننیچون م کننیرفتار م ترقیدق شن،یم یکار یمسئول اجرا یوقت

 یریادگیو  یآموزش یسوم: راهبردها مقوله

 ی درس یدر محتوا تیترب قیتلف

  سازنه یزم  ز،یتفکر برانگ  ی هامسئولانه و طرح پرسش  ی هاتیموقع  لیتحل  ، یاخلاق   یهامانند ذکر مثال  ،یدر دروس رسم  یتیترب  م یمفاه  ادغام 

  م، یدار  یریپذفهیدرباره وظ  یمتن  یوقت  اتیاز معلمان اظهار داشت: »در درس ادب  یکی.  شودیم  یریادگیدر    ریپذت یدرک مسئول  یریگشکل

 هست.« تی گفتگو درباره مسئول یبرا یفرصت خوب

 بر پروژه  یمبتن یریادگی

  یدر پرورش رفتارها  ینوع آموزش نقش مهم  نی. اشودیم   جیو احساس تعلق به نتا   یریگیمشارکت، پ   ف،یوظا  میباعث تقس  ی گروه  یهاپروژه

 .« ختی ریچون گروه بهم م  میباش الیخیب میتونستینم م؛یدادیگزارش کار م   دی پروژه با یآموز گفت: »ما تودانش ک ی. کند یم فایمسئولانه ا

 ی تیترب یابیارزش 

را   یریادگ یمسئولانه    ندیفرصت تمرکز بر فرآ  ،یمحورنمره  ی به جا  یفیتوص  ی ابیو ارزش  ،یابیدگرارز  ، یابیمانند خودارز  یی هااز روش  استفاده

 .« کننیرفتار م یشتر یب تیبا مسئول کنن، یم  یابیها خودشون رو ارزبچه یاز مشاوران گفت: »وقت یکی.  سازدیفراهم م 

 ی زندگ یهامهارت  آموزش

 یریپذتیمسئول  ی عمل  نهیاند تا زمو ارتباط مؤثر در ساختار آموزش گنجانده شده  یمیزمان، خودتنظ  تیری چون حل مسئله، مد  یی هامهارت

 .«رهیکارش رو بپذ تیمسئول تونهینداشته باشه، نم یزیربرنامه ایبچه مهارت نه گفتن  ی کرد: »تا وقت انیب یپرورش ی مرب ک یفراهم شود. 

 مسئولانه تیدر ترب یفناور نقش

استفاده    یرفتار  یامدهایپ   لیو تحل  یری پذت یآموزش مسئول  تال، یجیپرورش اخلاق د  یصورت هدفمند برابه  توانندیم   یآموزش  یهایفناور

 .«م یدیهاشون قرار مها رو در برابر انتخاببچه ،ی واقع یهاتیموقع یسازهیاطلاعات گفت: »ما با شب یاز معلمان فناور ی کیشوند. 

 ی ارشته ن یب آموزش

خود را درک    ی اجتماع   یهاتینگر مسئولکل  د یتا با د  کند یآموزان کمک محل مسئله به دانش  کرد یدر آموزش با رو  یارشته نیب  یمحتوا  ادغام 

جامعه فکر    یکار خودشون رو  ریبه تأث  شتریها ببچه  م، ی کرد  س یرا با هم تدر  یعلوم و مطالعات اجتماع  یاز معلمان: »وقت  ی کیکنند. به گفته  

 کردن.«یم

 گیرینتیجه بحث و 
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در سه   توانیرا م  ریپذت یآموز مسئولدانش  تیمؤثر مدرسه در ترب  یپژوهش نشان داد که راهبردها  نیا  یفی ک  ی هاداده  لیحاصل از تحل  جینتا

محورها   ن یکرد. ا  یبنددسته  یریادگی و    یآموزش  یمدرسه و راهبردها  یو فرهنگ  ی مدرسه، تعاملات انسان  یتی ترب  یشامل ساختارها  یمحور اصل

  تواند یکردند که م   میدر سطح مدرسه ترس  یتیترب  ی کردهایاز اقدامات و رو  یمفهوم  ییالگو  ،یلیتفص  م یو مفاه  ها رمقوله یاز ز  یامجموعه  ب در قال

 رساند.  یاری یتیترب ی هامند برنامهنظام یمدارس در طراح رانیو مد گذاراناستیبه س

  یهاتیهدفمند فعال  یزیربرنامه  ،یتیانداز مشخص تربنشان داد که وجود چشم  هاافتهیمدرسه،    یتیترب  یساختارها   یعنیمحور نخست،    در

مرب   ،یاخلاق و  مشاور  مؤثر  انضباط  ییا یپو  ، یپرورش  ینقش  هدا  ، یساختار  مس  ریمد  تیو  در  ح  ت،یترب  ریمدرسه  پرورش   یاتینقش  در 

اکندیم   فایا  یریپذت یمسئول و سبک ( هم200۳)  Watsonچون    یمطالعات  یهاافتهی با    جینتا  نی.  نقش ساختار مدرسه  بر  است که  راستا 

 یدارا د یباور است که »مدرسه با ن ی( بر ا۱۹۹۱) Lickona نیدارند. همچن د یآموزان تأکدانش  تیو ترب  یاخلاق ی هاارزش  تیدر تقو تیریمد

 ی حاضر همخوان  یهاافتهیدر    یتیانداز تربچشم  نیباشد«، که با ضرورت تدو  یاخلاق  تی ترب  نهیدر زم  یریگهقابل انداز  یروشن و اهداف  یتیمأمور

 دارد.

 ت یکارکنان، تقو یرفتار یآموز، الگوسازارتباط معلم با دانش تیفیاز آن بود که ک یحاک جینتا ،ی و فرهنگ یتعاملات انسان  ی عنیمحور دوم،  در

هستند.    یریپذت یمسئول  یسازیاز جمله عوامل مهم در درون  ،یمشارکت  یها کارگروه  جاد یو ا  نیفرهنگ مدرسه مسئولانه، مشارکت فعال والد

مدرسه موجب    یدر فضا  ی( تطابق دارد که در آن نشان داده شد »تجربه مشارکت واقع۱۹۹7)  Youniss & Yatesبا پژوهش    ها افتهی  نیا

معلم    نیدارد که ارتباط معنادار ب   د یتأک  زی( ن 2004. )Narvaez et alپژوهش    نی. همچنشود«یآموزان مدانش  یریپذت یرشد تعهد و مسئول

 قرار گرفته است. د ییمورد تأ  زیحاضر ن جینکته در نتا  نیاست، که ا ی اخلاق یهاارزش  یسازیدرون سازنهیآموز زمو دانش

 ی مبتن یریادگیاستفاده از    ،یدرس  یدر محتوا یتیترب  م یمفاه  قیشواهد نشان داد که تلف  ، یریادگی و    یآموزش  ی راهبردها  ی عنیمحور سوم،    در

  یریپذتی پرورش مسئول  سازنه یزم  ،یارشته نیآموزش ب  کردیو رو  یاز فناور  یریگبهره  ، یزندگ  یهاآموزش مهارت  ، یتیترب  یابیبر پروژه، ارزش

در    دیبا  یاخلاق  یریادگیکه »  کندیم  انیدارد و ب  دیتأک  یبا آموزش رسم  یادغام آموزش اخلاق  تی( بر اهم2006)  Brady. پژوهش  ندهست

رشد مثبت نوجوانان،    یها( با اشاره به مدل2002)  Eccles & Gootman  نی شود«. همچن  دهیآموزان تندانش  یدل دروس و تجارب آموزش

 . شودیم  یریپذت یموجب توسعه مسئول   ،یتیحما یبه همراه بازخوردها ،یواقع تیتجربه مسئول یبرا یی هارصتف جادیدارند که ا د یتأک

  یهااز پژوهش  یاریکه بس  ی است؛ در حال  یو آموزش  ی تعامل  ،یساختار  هیزمان بر سه لاهم  د یپژوهش حاضر، تأک  ی هاافتهی در    تیحائز اهم  نکته

  یشناسب یبه آس  شتریب(  ۱۳۹۸و همکاران )  یرشکاریمانند م  ی مطالعات داخل  یمثال برخ  یاند. براتمرکز داشته   هاهیلا   نیاز ا  یک یتنها بر    نیشیپ 

اند. اما  و نقش معلم متمرکز بوده  یفرد  یهابر آموزش مهارت   شتریب(  ۱400)  کنامیمانند ن  یاند و مطالعاتمدارس پرداخته  یساختار انضباط

رو با  حاضر  بهره  یکردیپژوهش  با  تا  است  کرده  تلاش  تعل  یریگجامع،  متخصصان  تجارب  ترب  م یاز  برانظام  یی الگو  ت، یو    یارتقا  یمند 

 . ردیمورد استفاده قرار گ یتیترب  یهابرنامه یمدرسه، و طراح تی ریکلان، مد یگذاراستیارائه کند که بتواند در س یریپذت یمسئول

  یهاموفق باشد که در آن ارزش  یریپذتی مسئول  تیدر ترب  تواند یم  یکنندگان نشان داد که مدرسه زمان مشارکت  یوگوهاگفت  لیتحل  نیهمچن

Berkowitz & Bier  (2005 )  دگاه یبا د  جهینت  نیشود. ا  یمتجل  یعوامل آموزش  ریو سا   رانیدر رفتار معلمان، مد  ستهیصورت زبه  یاخلاق

 به هم متصل باشند.«  ی جامعه اخلاق کیعنوان مدرسه به  یاجزا ی مؤثر است که تمام  یزمان یاخلاق تی: »تربندیگویهماهنگ است که م 

کنندگان بود.  مشارکت  ی تمام  دیمورد تأک  ت،ی تجربه مسئول  یمحور برا و فرصت  رندهیامن، پذ  یطیعنوان محمدرسه به  ی نقش فضا  ن،یبر ا  افزون

استوار باشد، امکان رشد    یاعتمادیمدرسه بر رقابت، ترس از خطا و ب  یمناسب، اگر فضا   یزیربا وجود برنامه  ی آنان اذعان داشتند که حت

  یفضا  تیهمسوست که بر اهم  زی( ن2002)  Eccles & Gootman  دگاه یموضوع با د  نی. اابدی یآموزان کاهش م در دانش  یریپذت یمسئول

 دارند.  د ینوجوانان تأک یدر رشد اجتماع  گرانهتیحما یروان

 مشارکت نویسندگان
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 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.در 

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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