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 چکیده
  خته یو از نظر روش، آم یپژوهش از نظر هدط کاربرد نیا   شررهر تهران انجاش شررد. ییمعلمان دوره ابتدا  یبرا   یآموزش مجاز  یالگو  یابیو اعتبار  یپژوهش حاضررر با هدط طراح
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انتخاب    یتصرادف  یریگنفر با اسرتفاده از جدو  مورگان و روش نمونه  ۳4۷شرهر تهران بود که    ییمعلم دوره ابتدا   ۳525شرامل  یجامعه آمار  ، یشردند. در بخش کم لیتحل  یانتخاب
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Abstract 

This study aimed to design and validate a virtual education model for primary school teachers in Tehran. This applied study employed a 

sequential exploratory mixed-methods design comprising qualitative and quantitative phases. In the qualitative phase, an emergent 

grounded theory approach was adopted. The study population consisted of educational sciences experts, of whom 15 were selected through 

purposive snowball sampling until theoretical saturation was achieved. Data were collected through semi-structured interviews and 

brainstorming sessions and analyzed using open, axial, and selective coding. In the quantitative phase, the statistical population included 

3,525 primary school teachers in Tehran. Based on Morgan’s sample-size table, 347 teachers were selected through random sampling. A 

researcher-developed questionnaire derived from the qualitative findings was used for data collection. Qualitative validity was established 

through the triangulation of data, researchers, theories, and methodological perspectives. The questionnaire demonstrated excellent 

internal consistency, with an overall Cronbach’s alpha coefficient of 0.98. Quantitative data were analyzed using confirmatory factor 

analysis and structural equation modeling in LISREL. The qualitative analysis identified 5 dimensions, 16 components, and 92 indicators. 

The dimensions comprised individual stakeholder capabilities, organizational policies, technological infrastructure, educational content, 

and instructional methods. Confirmatory factor analysis showed that all relationships between the observed indicators and their 

corresponding latent constructs were statistically significant at the 0.001 level, with all t-values exceeding the critical value of 1.96. The 

structural model demonstrated satisfactory fit indices: χ²/df=2.36, RMSEA=0.046, CFI=0.95, IFI=0.95, RFI=0.94, GFI=0.92, and 

AGFI=0.90. These results supported the construct validity and overall empirical adequacy of the proposed model. The validated model 

indicates that effective and sustainable virtual education for primary school teachers depends on the coordinated interaction of stakeholder 

capabilities, supportive organizational policies, appropriate technological infrastructure, accessible and high-quality educational content, 

and synchronous, asynchronous, and blended instructional methods. 

Keywords: Virtual education, primary school teachers, stakeholder capabilities, organizational policies, technological infrastructure, 

educational content, instructional methods. 

 

Submit Date: 28 March 2026 

Revise Date: 25 July 2026 

Accept Date: 01 August 2026 

Initial Publish: 16 August 2026 

Final Publish: 22 December 2027 

 
  

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 آموزش، تربیت و توسعه پایدار 

 

3 

 مقدمه 

تعامل    یو الگوها  یریادگی به منابع    یدسترس  وهیآموزش، نقش معلم، ش  ت یماه  ر،یدو دهه اخ  یط  یو ارتباط  ی اطلاعات  یهای گسترش فناور

بستر انتقال دانش    نیترآموزش، مدرسه و کلاس درس مهم  یسنت  یدگرگون کرده است. در الگو  نیادیطور بنرا به  یعناصر نظام آموزش  انیم

 ، یریادگ ی تیریمد  یهاسامانه  تال،یجید ی هاطیمحتوا قرار داشت؛ اما ظهور مح میدهنده مستقارائه  گاهیمعلم عمدتاً در جا  و   شدند یمحسوب م

فراتر    یو مکان   یزمان   ی هاتیآموزش را از محدود  ،یاو منابع چندرسانه  زمانرهمیزمان و غ ارتباط هم  یابزارها  ،یآموزش  ی اجتماع   یهاشبکه 

است. در چن جا  یآموزش مجاز  ،یطیشرا  نیبرده  برا  ینیگزیصرفاً  به  ست، ی ن  یآموزش حضور  یموقت  مؤلفه   یکیعنوان  بلکه   داری پا  یهااز 

و مستمر را فراهم سازد.    شدهیسازیشخص  ،یتعامل   ر،یپذانعطاف  یریادگی   یهافرصت  تواند یکه م  شودیمعاصر شناخته م  یآموزش  یهانظام

مناسب،   یآموزش یاز طراح یدر صورت برخوردار ، یمجاز یهاطینشان داده است که مح زین نیآنلا یمشارکت یریادگی یاستفاده از راهبردها

 . (Cole, 2020) را ارتقا دهند  یریادگی  یامدهایو پ  ی تبادل دانش، تعامل گروه رندگان،یادگیمشارکت فعال  توانندیم

  یابیو ارزش  ی بانیتعامل، پشت  ت،یریارائه، مد   ،یکه در آن طراح  شودیاطلاق م  یآموزش  ی ندهایمند از فرانظام  یابه مجموعه  یمجاز  آموزش

محدود   نترنتیبه ا یدسترس  ا یپلتفرم    کی آن تنها به وجود   یاساس، اثربخش  ن ی. بر اردیگیانجام م  تالیجید ی هایبا استفاده از فناور  یریادگی

و    یسازمان  یهااستیمعلمان، س  یهایستگ یشا  رندگان،یادگی  یهایژگیو  س، یمحتوا، روش تدر  ،یفناور  انیارتباط م  تیفیبلکه به ک  شود،یمن

  تواندیم   ،یریکلاس تصو  یبرگزار  ای  فی ارسال تکل  ،یمتن  یهالیبه انتقال فا  یآموزش مجاز  لیوابسته است. هرگونه تقل  یتیحما  یسازوکارها

برنامه    یاجرا  یمنجر شود. ارائه الگو  تالیجید  یدر بستر  س یتدر  یسنت  یالگوها  دیرا محدود کرده و به بازتول  یفناور  یآموزش  یهاتیظرف

  یهاتی اهداف، محتوا، فعال  انیروابط م  دیبا  یآموزش مجاز  یبرا  یزیرنشان داده است که برنامه  زین  یمشارکت  یریادگیبر    یمبتن  یمجاز  یدرس

 Enayati Novinfar et)  ردیدر نظر گ  کپارچهیصورت  را به   یفناور  یها رساختیو ز  یابینقش مدرس، ارزش  ،یآموزش  تتعاملا  ،یریادگی

al., 2018)و فناورانه است. یتیریمد  ،یآموزش ،یاز عوامل انسان یامجموعه ییافزاهم جهیموفق نت یآموزش مجاز ن،ی. بنابرا 

 ی میخودتنظ  ی هاو مهارت  ی اجتماع   ،یجان یه  ،یدوره از نظر رشد شناخت  نیآموزان ادانش  رایدوچندان است؛ ز  یی موضوع در دوره ابتدا  نیا  تیاهم

دبستان   رندگانیادگی با   کودکان  دارند.  تفاوت  برا  یبزرگسال  فناور  تیریمد  یمعمولاً  از  هدفمند  استفاده  تمرکز،  حفظ  درک   ،یزمان، 

 ق یاز طر  ت یهدا  نیاز ا  یبخش  ،یدارند. در آموزش حضور   ازین  یشتریب  تیبه هدا   نیآنلا  ی هاتیو مشارکت در فعال  فیانجام تکال  ها،دستورالعمل 

متفاوت،    یهابا استفاده از روش  د یمعلم با  ،یمجاز  طیاما در مح  شود؛ یم  نیبا همسالان تأم  میمعلم، ساختار کلاس و تعامل مستق  یکیزیحضور ف

 یریادگی  ندیفرا  یاز عناصر اصل  یکیبه    ییدر دوره ابتدا  نیوالد  ژهیوخانواده و به  گر،ید  یکند. از سو  جادیرا ا  یو اجتماع   یآموزش  راحساس حضو

  داده  نشان  کودک–والد  و  آموزدانش–تعامل معلم  ی بر مبنا  یمجاز  یآموزش خواندن در فضا  یالگو  یو اعتبارسنج  ی. طراحشوند یم  لیتبد

 Soleimani Shabilou)آموز و خانواده وابسته است مدرسه، معلم، دانش انیم  یدوره به هماهنگ  نیدر ا  یمجاز یریادگی تیفکی که است

et al., 2022)مواجه خواهد    ی جد  تیمتعدد، با محدود   نفعانیبدون توجه به نقش ذ  ییدوره ابتدا  یبرا  یآموزش مجاز  یطراح  ن، ی. بنابرا

 شد. 

آن   یریکارگو به  یآن به نحوه طراح  یو ارزش آموزش   کندینم  جادیا  یریادگ ی  خودیخودبه  یفناور  رایدارد؛ ز  یمحور  ی نقش  انیم نیدر ا  معلم 

  یی توانا  ،یاسواد رسانه  تال،یجید  ی هایستگیاز شا  س،ی تدر  ی عموم  یهاو مهارت  یعلاوه بر دانش موضوع   دی با  یی وابسته است. معلم دوره ابتدا

آموزان برخوردار  از دانش  یعاطف  یبانیو پشت  یکیالکترون  یابیارزش  ن،یتعاملات آنلا  لیتسه  ،یکلاس مجاز  تی ریمد  ،یاچندرسانه   ی محتوا  دیولت

روش  دی با  یو  ن،یباشد. همچن و  ابزارها  تفاوت  یآموزش  ی هابتواند  با  متناسب  فن  ، یخانوادگ  طیشرا  ،یفرد  یهارا  رشد    یامکانات  و سطح 

نکته   نی بر ا  زیمدرسه ن  یوربهره  کردیبا رو  یی دوره ابتدا  یآموزش مجاز  یبهساز  یالگو  یمربوط به طراح  یها افتهی انتخاب کند.    زانآمودانش

  انیم  ی از منابع و هماهنگ  نهیمدرسه، استفاده به یندهایمعلمان، بهبود فرا  یهایستگیمستلزم توسعه شا  یآموزش مجاز  یدارد که ارتقا  دیتأک
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افزار  استفاده از چند نرم  ی به آموزش فن  د یمعلمان نبا  یاساس، توانمندساز  نی. بر ا(Almasian et al., 2021)است    یآموزش  م عناصر نظا

 . ردیرا در بر گ ی تیریو مد یارتباط ،یآموزش ،یاحرفه یهاتیاز قابل ی امجموعه د یمحدود شود، بلکه با 

آموزش   ی . انتقال ناگهانستین  ی تداوم آموزش کاف  نیتضم  یبرا  یی تنهابه  ،یاز فناور  ینشان داد که برخوردار  ۱۹-د یکوو  یریگهمه  یجهان  تجربه

را   یآموزش  یطراح  تیفیو ک ینهاد  تیمعلمان، حما  یآمادگ   تال،یجید  یموجود در دسترس  ی هاشکاف  ن،یآنلا  یهاط یبه مح  یاز کلاس حضور

الکترون آموزش  تجربه  مرور  کرد.  ترب  یکیآشکار  ط  تیدر  بس  یریگهمه  یمعلم  که  داد  نظام  یار ینشان  مشکلات  یآموزش  یهااز  مانند    ی با 

 یریادگی  یهادر فرصت  یکاهش تعاملات و نابرابر  ،ی فن  یبانیفقدان پشت  تال،یجیضعف سواد د  نترنت،یو ا  زاتیبه تجه  یدسترس  تیمحدود

  یهادر برنامه  یبازنگر  ، یآموزش مجاز  ی هاتیظرف  یی شناسا  یبرا  یانه یدوره زم   ن یحال، ا  نی. در ع (Matete et al., 2023)مواجه بودند  

ها و در  از وقوع بحران  ش یپ   دی با  یآموزش مجاز  یبرا  ی فراهم ساخت. تجربه مذکور نشان داد که آمادگ  یبیترک   یمعلم و توسعه الگوها  تیترب

 .ردیشکل گ یاضطرار طیشود، نه آنکه صرفاً در واکنش به شرا جادیا داری پا  یبرنامه نهاد  کیقالب 

حرکت کرده    ی بیو ترک  ریپذانعطاف  یبه سمت الگوها  یاز آموزش کاملاً مجاز  یآموزش  ی هانظام  یریگجهت  ،یریگپس از همه  ی هاسال  در

مکرر به محتوا    یمستقل، دسترس  یریادگی  م،یامکان تعامل مستق  تواندیم  ی و مجاز  یآموزش حضور  یهاتیظرف  قیبا تلف  یبی است. آموزش ترک

در دوره دبستان نشان   یآموزش مجاز  یهاحفظ و گسترش فرصت  یبرا  یاتوسعه  یالگو  یرا فراهم کند. طراح  یاز فناور  سب و استفاده متنا

  جاد یو ا  هارساخت ینقش معلمان، توسعه ز  یبازطراح  ن،یدوره آموزش آنلا  ی دستاوردها  تیتثب  ازمندین  یدیبریداده است که گذار به آموزش ه

 فیتعر  ی در مقابل آموزش حضور   دینبا  یمنظر، آموزش مجاز   نی. از ا(Kamali Hosseinzadeh et al., 2024)است    یتیحما  یهااستیس

زمان،  هم  یهاوهیمعلمان از ش  دهدیامکان م  یکردیرو  نیدر نظر گرفته شود. چن  یریادگی  بومست یمکمل از ز  یعنوان بخشبه  دی شود، بلکه با

 آموزان استفاده کنند. دانش یهایژگ ی، نوع محتوا و ویبر اساس اهداف آموزش یبیو ترک زمانرهمیغ 

مجاز  گرید  یکیفناورانه    یهارساخت یز  تیفیک آموزش  ارکان  ز  ی از  را  رساختیاست.  شامل  ا  انه،یتنها  اتصال  و  بلکه    ست،ین  ینترنتیتبلت 

 یو سازگار  یریپذدسترس  تیقابل  ،یبانیاطلاعات، خدمات پشت  تیمحتوا، امن  دیتول  یابزارها  ،یریادگی  تیریمد  یهاسامانه  ،یآموزش  یافزارهانرم

 یمجاز  یهامطلوب برنامه  یقادر به اجرا  زیبالا ن  یستگیشا  یمعلمان دارا  یحت  دار،یپا  رساختی. در صورت فقدان زشودیشامل م  زیرا ن  هاهسامان

بود. طراح پ   یمجاز  ی اجتماع   یها با شبکه  شده یغن  یریادگی  طی مح  یالگو  ینخواهند  است که  داده  فن   انیم  وندینشان  تعامل    ،ی امکانات 

 Toofani)اثربخش است    یریادگی  طیمح  کی  جادیا  یشرط لازم برا  ،یبانیپشت  یکاربران و سازوکارها  یهایژگیو   ها،تیفعال  یحطرا  ،یآموزش

Nejad et al., 2018)دهد ینشان م   ژه،یو  یازهاین  یآموزان داراآموزان، از جمله دانشمختلف دانش  یهاگروه  یازهایتوجه به ن  ن،ی . همچن  

 باشد.  یآموزش مجاز یهارساخت یز یطراح  یاصل ی ارهایاز مع د یبا  یفناور یریپذ عطافو ان یریپذکه دسترس 

 ی متناسب، از نظر بصر  یتیمعتبر، از نظر ترب  ی از نظر علم  دیبا  یمجاز  یدارد. محتوا  یاکنندهنییتع  گاه ی جا  یآموزش   یمحتوا  رساخت،یکنار ز  در

و ملموس ارائه کند و از عناصر   یجیصورت ساده، تدررا به  میمفاه  د یبا  ییمناسب دوره ابتدا  یباشد. محتوا  یقابل دسترس  یجذاب و از نظر فن

  یلازم است محتوا با فرهنگ، زبان، برنامه درس  ن،ی. همچندی آموز استفاده نماحفظ توجه دانش  یبرا  یو داستان  یتعامل   ،یداریشن  ،یدارید

  تواند ینم  ،یآموزش  یبدون بازطراح  تال،یجیبه قالب د  یکتاب درس  یمحتوا   میآموزان سازگار باشد. انتقال مستقدانش  ی بوم  یازهایو ن  یرسم

نشان   ییآموزان ابتداخواندن و نوشتن دانش  ی هابر مهارت  یآموزش مجاز  ی هاپلتفرم  ریمربوط به تأث  یهاافتهیکند.    نیرا تضم  یریادگی  تیفیک

را بهبود بخشد، مشروط بر آنکه   ینوشتار  یده درک مطلب، دقت خواندن و سازمان  تواندیم   تالیجیداده است که استفاده هدفمند از منابع د

 .(Ali & Khan, 2024)شوند  یآموزان طراحدانش ی هایژگیو و یریادگیمتناسب با اهداف   ها تیفعال

کرده   جادیا یآموزش مجاز یبرا  یدیجد یهاتیهوشمند، ظرف یریادگی ی هاو سامانه یمجاز تیواقع ،یهوش مصنوع  نهیدر زم ری اخ تحولات

 د یو تول  یریادگی  یرهایمس  شنهادیپ   ،یسطح دشوار   میتنظ  ،یارائه بازخورد فور   رنده،یادگیعملکرد    لیبا تحل  توانندیم  هایفناور  نیاست. ا

افزا  یسازیامکان شخص  سب،متنا  یمحتوا را  مصنوع   شیآموزش  از هوش  استفاده  واقع  یدهند.  م  یمجاز  تیو  کودکان  آموزش    تواندیدر 
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مؤثر از  یریگبهره حال، نی. باا(Hairit, 2025)تر ارائه دهد ملموس یهارا در قالب یانتزاع  م یکند و مفاه جادیور او غوطه  یتعامل  ییهاتجربه 

محتوا    تیفیمستمر ک  یابیکودکان و ارز  یهاحفاظت از داده  ،یاصول اخلاق  تیعادلانه، رعا   یمعلمان، دسترس  ی آمادگ  ازمندی ها نیفناور  نیا

تعامل، فهم و مشارکت    شیو به افزا  رند یقرار گ  ی تیکه در خدمت اهداف ترب  کنند یم   دا یپ   یارزش آموزش  ی زمان  شرفتهیپ   یهایاست. فناور

 .دآموزان کمک کنندانش

مشارکت   تواندیور مغوطه یهاط یو استفاده از مح  یریادگی  یسازیکه شخص  دهدینشان م  زیهوشمند ن  یمجاز یهامربوط به کلاس مطالعات

احتمال   شوند، یآموز هماهنگ م دانش  یفرد   یازهایو ن  یریادگی سرعت    ، یی با سطح توانا  ها تیکه فعال  یدهد. هنگام  شیآموزان را افزادانش

افزا  یختشنا  یریدرگ ا(Weng & Zhang, 2025)  ابدییم  شیو مشارکت فعال  انزوا  دینبا  یسازیشخص  ن،ی. با وجود    ا ی   رندهی ادگی  یبه 

و تعلق    یریپذتیمسئول  ،یهمکار  ،یارتباط  یهاافزون بر انتقال دانش، مسئول رشد مهارت  ییمنجر شود. آموزش ابتدا  یکاهش تعاملات اجتماع 

وگو،  گفت  یبرا  یی هاتعادل برقرار کند و فرصت  ی جمع  یهاتیو فعال  یفرد  یریادگی  انیم  د یبا  یآموزش مجاز  یلگوا  رو،نیاست. ازا  یاجتماع 

 با معلم فراهم آورد.  یبازخورد همسالان و ارتباط عاطف ، یکار گروه 

الگوها  زیدوره مدرسه ن  یدر آموزش مجاز  ی آموزان از هوش مصنوع استفاده دانش  یطول  یبررس ابزارها  ی نشان داده است که  از   ی استفاده 

ضرورت توجه   ها افتهی   نی. ا(McGehee, 2025)آموزان ارتباط داشته باشند  و نگرش دانش  یلیتحص  شرفتی با مشارکت، پ   توانند یهوشمند م

. معلمان  ستیبهتر ن  یریادگی   یالزاماً به معنا  تالیجیاستفاده فراوان از ابزار د  رایز  کنند؛یرا برجسته م  یاستفاده از فناور  یو هدفمند  تیفیبه ک

 حوهن  ش یپا   ن، یتعادل برقرار کنند. افزون بر ا  ش ینمابازخورد، تعامل و زمان استفاده از صفحه   ن،یتمر  ،یآموزش  یهاتیفعال  انیبتوانند م  د یبا

 ی از نظام آموزش مجاز   یبخش  دی با  یلیو استقلال تحص  زشیانگ  ،یریادگی ها بر  آن   ریتأث  یابیهوشمند و ارز  یآموزان از ابزارهااستفاده دانش

 باشد. 

مستمر وابسته است.    تیو حما  یابیمنابع، نظارت، ارز  نیتأم  ،یآموزش  یروشن، رهبر  یهااست یبه س  یآموزش مجاز  تیموفق  ،یسطح سازمان  در

ها  مقررات حفاظت از داده  ن، یآنلا  یابیمحتوا، اصول ارزش  دیتول  ی از معلمان، استانداردها  یاانتظارات حرفه  دی مدرسه و نظام آموزش و پرورش با 

ارز  تیهدا  ،یده سازمان  ،یزیربرنامه  یی توانا  دی با  زین  یآموزش  رانیرا مشخص کنند. مد  یبانیپشت  یسازوکارهاو    یریادگی  یندهایفرا  یابیو 

  ،یآنان در استفاده از فناور  ینشان داده است که توانمند  یآموزش  رانیمد  تالیجید  ی هامهارت  ریرا داشته باشند. پژوهش درباره تأث  یکیالکترون

هدا  تیارتباطات، حما  تیریدم و  معلمان  مد  ینقش مهم   ،ینوآور  تیاز  . ( Nazemi, 2025)دارد    یکیالکترون  یریادگیاثربخش    تیریدر 

 وابسته است. زین ی سازمان یگذاراستیو س یتیریمد تیو به ظرف  ستیمعلم ن تیتنها مسئول یتوسعه آموزش مجاز ن،یبنابرا

با    دیمعلمان با  یاو توسعه حرفه   یابیاست. انتخاب، آموزش، ارز  یآموزش  ی منابع انسان  تیریدر مد   یمستلزم بازنگر  نیهمچن  تالیجید  تحول

ها،  داده تیامن ، یفن  ی بانیدانش فناورانه، پشت تیبر اهم  تالیجید ی منابع انسان تیریمدل مد یسازگار شود. طراح تالیجید یهاطیالزامات مح

عناصر در   نی. ا(Hosseini et al., 2025)کرده است    د یمستمر تأک  شی و پا   نیآفرتحول  یمشارکت کارکنان، رهبر  ، یارتباط  یهاتمهار

ن ز  زیمدارس  دارند؛  برا  رایکاربرد  تغ  یفناور  رشیپذ  یمعلمان  در   ،یریادگیفرصت    ت،یبه حما  سیتدر  یهاه یرو  ریی و  و مشارکت  بازخورد 

و استفاده    ی مقاومت، فرسودگ  تواند یمعلمان، م  ی ازهایمدت، بدون درنظرگرفتن تجربه و نو کوتاه  یلیتحم  یها استی. سددارن  ازین  یریگمیتصم

 دهد.  شیرا افزا یاز فناور یسطح

ابتدا  یدرباره آموزش مجاز  یداخل  مطالعات  انشان داده  زین  یی دوره  مواجه است. مدل    وستهیپ هماز مسائل به  یاحوزه با مجموعه  نیاند که 

 ،ینظام آموزش یساختار سنت ،یرساختیمشکلات ز تال،یجید  یهایستگیمانند فقدان شا یعوامل ،ییابتدا یدر آموزش مجاز یریادگی–یادده ی

 Eskandari)را برجسته ساخته است    ی ابیو اعتبار ارزش  اجتماعی–یمعلمان، کاهش روابط عاطف  یفشار کار ن،ینقش والد   ران،یمد  یبانیپشت

et al., 2025)زات یتجه  نیمثال، تأم  یبا مداخلات منفرد حل کرد. برا  توانی را نم  یکه مسائل آموزش مجاز  دهندینشان م  هاافتهی  نی. ا  
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منجر شود.   تیفیو باک  داریبه آموزش پا  تواندینم  ،ییاجرا  تیبدون حما  استیس  نیتدو  ایمحتوا بدون پلتفرم مناسب    دیلبدون آموزش معلم، تو

 کند. یده ساختار منسجم سازمان کی جامع وجود دارد که عوامل مؤثر را در قالب  یی به الگو ازین رو،ن یازا

 تالیجید  یهایستگیبر شا  یاند؛ برخکرده  یاز مسئله را بررس  یبخش  نیشیاز مطالعات پ   کیکه هر    دهدیموجود نشان م  یهاپژوهش  مرور

  ایهوشمند    ،ی مشارکت  یهابر روش  یو برخ  یآموزش  یبر محتوا  برخی  کودک،–بر تعامل والد  یبرخ  رساخت،یبر ز  یبرخ  ران،یمعلمان و مد

شهر   ییمعلمان دوره ابتدا  یآموزش مجاز  یبرا  یو بوم  کپارچهی  یالگو  کیهمچنان خلأ    ها،افته ی  نی. با وجود ارزش ااندتمرکز داشته   یبیترک

 ی انه یجامعه معلمان، زم   یو گستردگ  یبه فناور  ی تفاوت دسترس  ، یو اقتصاد  ی . تهران از نظر تعداد مدارس، تنوع اجتماع شودیتهران احساس م

  ی سازماندرون  ی هااستیس  نفعان، یذ  یبتواند توانمند  دی با  شودیم  یطراح  طی مح  نیا  یکه برا  یی دارد. الگو  یمجاز  زشآمو  یاجرا  یبرا  دهیچیپ 

را در ارتباط    ی بیو ترک زمانرهمیزمان، غ هم  ی هاو روش  یآموزش  یمحتوا یهایژگیو  ،یافزارو سخت   یافزارنرم  یهارساختیز  ، یسازمان و برون

 کند.  نییتب گریکدیبا 

الگو   نیداشته باشد. ا  ی متعدد  ی و معلمان کاربردها  یدرس  زانیرمدارس، برنامه  رانیمد  گذاران،استیس  یبرا  تواندیم  ییالگو  نیچن  یطراح

تدو  یاحرفه  یازهای ن  یی شناسا  یبرا  یی مبنا  تواندیم تخص  یآمادگ  ی ابیارز  ،یتوانمندساز  یهادوره  ن یمعلمان،  طراح  صیمدارس،   ی منابع، 

مشخص شود که ابعاد و    دهدیالگو امکان م  یتجرب  یاعتبارسنج  ن،یمناسب فراهم کند. همچن  یآموزش  یهاو انتخاب روش   تالیجید  یمحتوا

سو   کی از    نه، یزم  نیدر ا  یو کم   ی فیک  کردیرو  بیحاصل از جامعه معلمان سازگار هستند. ترک  ی هاشده تا چه اندازه با دادهاستخراج   ی هامؤلفه 

 . سازدیتر را فراهم مگسترده یاامکان آزمون ساختار مدل در جامعه گری د یخبرگان و از سو دگاه یاز د یبوم  یهالفهمؤ قیامکان کشف عم

  کردیشهر تهران با استفاده از رو  ییمعلمان دوره ابتدا  یبرا  یآموزش مجاز  یالگو  یو اعتبارسنج  یاساس، هدف پژوهش حاضر طراح  نیا  بر

 بود. یاکتشاف ختهیآم

 شناسیروش

ها از نوع آمیخته اکتشافی)کیفی و کمی(، و از نظر ماهیت و نوع مطالعه در بعد کیفی  روش پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی، از نظر داده

اساتید دانشگاه و خبرگان   داده بنیاد خودظهور است و در بعد کمی پیمایشی مقطعی است.جامعه آماری پژوهش حاضر در بخش کیفی شامل 

مرد(    ۱۱۷۵زن و  ۲۳۵۰)۳۵۲۵معلمان ابتدایی دارای مدرک لیسانس به بالا شهر تهران به تعداددر بخش شامل    باشد.می  رشته علوم تربیتی

نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند.در واقع در    ۱۵نمونه آماری در در بخش کیفی با بهره گیری از روش نمونه گیری هدفمند تعداد  باشد . می

زن  ۲۳۱)  ۳۴۷ی رسیدیم.در بخش کمی حجم نمونه به کمک جدول تعیین حجم نمونه مورگان بدست آمد بتعداد نفر خبره به اشباع نظر۱۵

دهد که به مدد کدگذاری باز، محوری و تشکیل داد. ابزار سنجش بخش کیفی را یک فرم مصاحبه نیمه ساختاریافته تشکیل می  مرد(.۱۱۶و

انتخابی به دست آمده است. و در بخش کمی: پس از اشباع نظری خبرگان در مورد فرم مصاحبه بخش کیفی، فرم مذکور از طریق دادن پیوستار 

اعتبار و روایی ابزار سنجش در بخش  ها به پرسشنامه تبدیل و بر روی گروه نمونه که به صورت تصادفی انتخاب شده بودند اجرا شد.  به شاخص

ها و روش شناسی(به دست آمده است،در بخش کمی اعتبار شگران و اجتماع تئوری کیفی به مدد اجماع سه سویه)اجماع داده ها، اجماع پژوه

ابتدا    -۱بخش کیفی: مشتمل بر مراحل زیر است:  های گردآوری اطلاعات. روشباشدمی  ۹8/۰با آلفای کرونباخ محاسبه و مقدار کل آن برابر با  

را به    ۱های مرحله  شاخص  -۲های تحقیقات اعم از ملی و جهانی را مطالعه نموده است.  ها و یافتهپژوهشگر برخی از تئوری ها، الگوها، مدل

است.   نموده  احصاء  باز  کدگذاری  مؤلفهسپس شاخص  -۳مدد  ابعاد،  قالب  در  محوری  مدد کدگذاری  به  را  احصا شده  و شاخصهای  ها  ها 

فرم مصاحبه نیمه ساختاریافته تنظیم و در اختیار خبرگان های مقوله بندی شده در قالب یک  در این مرحله شاخص  -۴بندی نموده است.  دسته 

های نهایی اولویت بندی ها وشاخصابعاد،مولفه -۵  وسسپس از راه و بارش مغزی قرار گرفت و این روند تا رسیدن به اشباع نظری استمرار یافت.

اعتبار یابی شد.  پایان توسط خبرگان  الگو ترسیم ودر  فرم    -۱ودر بخش کمی: این بخش مشتمل بر مراحل زیر است:    شده ودر قالب یک 
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پرسشنامه مذکور بر روی گروه نمونه که به صورت تصادفی    -۲ها تدوین شد.  مصاحبه اشباع شده در مورد خبرگان از طریق وزن دهی به شاخص

ها به صورت دستی محاسبه و سپس در بسته نرم افزاری لیزرل به مدد آزمون تحلیل عاملی  پاسخ آزمودنی  -۳انتخاب شده بودند اجرا شد.  

سپس به مقایسه مرحله   - ۵ها مورد سنجش قرار گرفت.  ها و شاخصبه این ترتیب ابتدا، مؤلفه   -۴تأییدی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.  

ها به مدد کدگذاری باز، محوری و در بخش کیفی داده  -الفها در دو بخش انجام شد:  روش تجزیه وتحلیل داده  کمی و کیفی پرداخته شد.

توصیف داده    - ۱بخش کمی: مشتمل بر سه روش زیر است:    - غزی با خبرگان( مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.  بانتخابی)مصاحبه، و بارش م

  - ۲ها، استفاده گردید.  شکلهای آماری و رسم  های مرسوم آمار توصیفی مانند رسم جداول توصیفی، رسم مشخصهها: در این بخش از روش

 های موسوم به تحلیل عاملی تأییدی بهره گرفته شد. تحلیل داده ها: در این بخش از آزمون 

 هایافته

( استفاده شد. نتایج نشان  K-S)  اسمیرنوف–های مربوط به ابعاد پژوهش، از آزمون کولموگروفمنظور بررسی نرمال بودن توزیع دادهبهدر ابتدا 

شود. بر این ها رد نمیاست؛ بنابراین فرض صفر آزمون مبنی بر نرمال بودن توزیع داده  ۰.۰۵تر از  داد که سطح معناداری تمامی ابعاد بزرگ

ها«، »محتوای های سازمانی«، »زیرساختنفعان«، »سیاستهای فردی ذیهای مربوط به ابعاد »توانمندیتوان نتیجه گرفت که دادهاساس، می

های آماری  های پارامتریک و تحلیلآموزشی« و »روش آموزشی« دارای توزیع نرمال هستند. در نتیجه، شرایط لازم برای استفاده از آزمون 

   گیری مناسب هستند.        ها برای ورود به گام بعدی یعنی تحلیل مدل اندازهپیشرفته در پژوهش حاضر فراهم است و داده
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 های فردی ذینفعان( بعد توانمندی t-valueمقادیر معناداری )ضرایب . 1 شکل 

قرار   ۱۳مقادیر معنی داری بالاتر از  توان گفت:  دهد. بطور خلاصه می( معنی داری ضرایب بین متغیرهای آشکار و پنهان را نشان می۱)  شکل

از مقدار بحرانی  اند که بهگرفته دار محسوب  معنی  ۰.۰۰۱ها و سازه، در سطح اطمینان  بنابراین روابط بین شاخصاست؛    ۱.۹۶مراتب بیش 

 شوند. می

 
 های سازمانی ( بعد سیاست t-valueمقادیر معناداری )ضرایب . 2 شکل 

تا   ۱۴ی مقادیر معنی داری در دامنهتوان گفت: دهد. بطور خلاصه میمعنی داری ضرایب بین متغیرهای آشکار و پنهان را نشان می (۲) شکل

دار محسوب معنی  ۰.۰۰۱ها و سازه، در سطح اطمینان  است؛ بنابراین روابط بین شاخص  ۱.۹۶مراتب بیش از مقدار بحرانی  قرار گرفته که به  ۱۹

 شوند. می

 
 ( بعد زیر ساخت t-valueمقادیر معناداری )ضرایب . 3 شکل 
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مراتب قرار گرفته که به ۱۷تا  ۱۱ی مقادیر معنی داری در دامنهدهد. ( معنی داری ضرایب بین متغیرهای آشکار و پنهان را نشان می۳) شکل

 شوند. دار محسوب میمعنی ۰.۰۰۱ها و سازه، در سطح اطمینان است؛ بنابراین روابط بین شاخص ۱.۹۶بیش از مقدار بحرانی 

 
 ( بعد محتوای آموزشیt-valueمقادیر معناداری )ضرایب . 4 شکل 

مراتب قرار گرفته که به   ۱8تا    ۱۱ی  مقادیر معنی داری در دامنهدهد.  (معنی داری ضرایب بین متغیرهای آشکار و پنهان را نشان می۴)  شکل

 شوند. دار محسوب میمعنی ۰.۰۰۱ها و سازه، در سطح اطمینان است؛ بنابراین روابط بین شاخص ۱.۹۶بیش از مقدار بحرانی 

 
 ( بعد روش آموزشی t-valueمقادیر معناداری )ضرایب . 6 شکل 

مراتب قرار گرفته که به   ۱8تا    ۱۶ی  دهد. مقادیر معنی داری در دامنهمعنی داری ضرایب بین متغیرهای آشکار و پنهان را نشان می  (۵)  شکل

 شوند. دار محسوب میمعنی ۰.۰۰۱ها و سازه، در سطح اطمینان روابط بین شاخصاست؛ بنابراین  ۱.۹۶بیش از مقدار بحرانی 
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شده گیری، در این مرحله مدل ساختاری پژوهش با هدف آزمون روابط علیّ میان ابعاد استخراجهای اندازهپس از تأیید برازش مطلوب مدل

مند میان  دهد الگوی آموزش مجازی معلمان مدارس ابتدایی شهر تهران بر پایه تعامل نظاممورد بررسی قرار گرفت. مدل ساختاری نشان می

گیرد. این  ها«، »محتوای آموزشی« و »روش آموزشی« شکل میهای سازمانی«، »زیرساخت نفعان«، »سیاستهای فردی ذیابعاد »توانمندی 

ای معلمان و  های حرفهافزایی و انسجام میان ابعاد مذکور، زمینه ارتقای کیفیت فرایند یاددهی ـ یادگیری، توسعه مهارتالگو با تأکید بر هم

آم اثربخشی  فراهم میبهبود  را  نشان میوزش مجازی  نتایج  زیرساخت سازد. همچنین  بودن  فراهم  بهرهدهد  مناسب،  از محتوای های  گیری 

ای در موفقیت و  کنندهنفعان، نقش تعیینهای سازمانی در کنار توانمندی ذیهای آموزشی متنوع و حمایتآموزشی باکیفیت، استفاده از روش

دهند. در زیر میزان استاندارد ها، قدرت نسبی هر مسیر را نشان میاین ضرایب و شاخصپایداری نظام آموزش مجازی معلمان دوره ابتدایی دارد.  

 جهت تحلیل مسیرها ارئه شده است.  

 
 مدل عمومی پژوهش)تحلیل مسیر( در حالت ضرایب استاندارد . 6 شکل 

 برازش مدل عمومی پژوهش  هایشاخص . 1جدول 

 وضعیت  معیار قابل قبول  آمده دستمقدار به شاخص برازش 

χ² ۳۵۱8.۶۴ — — 

Df ۱۴8۹ — — 

χ²/df ۲.۳۶ < 3  مطلوب 

RMSEA ۰.۰۴۶ < 0.08  بسیار مطلوب 

CFI ۰.۹۵ > 0.90  عالی 

IFI ۰.۹۵ > 0.90  عالی 

RFI ۰.۹۴ > 0.90  مطلوب 

GFI ۰.۹۲ > 0.90  مطلوب 

AGFI ۰.۹۰ > 0.90  قابل قبول 
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دهد که مدل ساختاری الگوی آموزش مجازی معلمان مدارس ابتدایی شهر تهران از برازش مطلوبی  های برازش نشان مینتایج جدول شاخص

اسکوئر دست آمد. با توجه به حساسیت شاخص کایبه  ۱۴8۹و درجه آزادی برابر با    ۳۵۱8.۶۴اسکوئر مدل برابر با  برخوردار است. مقدار کای

است. از آنجا که این   ۲.۳۶عنوان ملاک اصلی استفاده شد که مقدار آن برابر با  اسکوئر به درجه آزادی به نسبت به حجم نمونه، از نسبت کای

 توان نتیجه گرفت که مدل از برازش مناسبی برخوردار است.باشد، میمی ۳مقدار کمتر از 

های  دهنده انطباق مطلوب مدل مفهومی پژوهش با دادههستند که نشان  ۰.۹۰های برازش تطبیقی شامل همگی بیشتر از  همچنین شاخص 

 بوده و در محدوده قابل قبول قرار دارند. ۰.۹۰و  ۰.۹۲ترتیب برابر با نیز به AGFIو  GFIهای شده است. افزون بر این، شاخصگردآوری 

هست؛ بنابراین میزان خطای مدل پایین بوده و مدل ساختاری از   ۰.۰8گزارش شد که کمتر از    ۰.۴۶برابر با    RMSEAاز سوی دیگر، مقدار  

های برازش حاکی از آن است که مدل ساختاری پژوهش توانسته است روابط کیفیت برازش مطلوبی برخوردار است. در مجموع، نتایج شاخص

خوبی تبیین کند و از اعتبار ساختاری مناسبی برخوردار های الگوی آموزش مجازی معلمان مدارس ابتدایی شهر تهران را بهمیان ابعاد و مؤلفه

 باشد. 

 گیرینتیجه بحث و 

نشان   یفیمرحله ک  جیشهر تهران انجام شد. نتا ییمعلمان دوره ابتدا یبرا یآموزش مجاز یالگو یو اعتبارسنج یپژوهش حاضر با هدف طراح

  ی هاو روش  یآموزش  یمحتوا  ها،رساخت ی ز  ،ی سازمان  یهااستیس  نفعان،یذ   یفرد  یهایشامل توانمند  یموردنظر از پنج بعد اصل  یداد که الگو

نشان  ی دییتأ   ی عامل  ل یتحل  ج ینتا  ز ین  یشاخص را در بر گرفتند. در مرحله کم   ۹۲مؤلفه و   ۱۶ابعاد در مجموع    ن یشده است. ا  لیکتش  یآموزش

.  روندیفراتر م   ۱.۹۶  یاز مقدار بحران  t  ر یمقاد  ینهفته متناظر معنادار است و تمام   ی هاو سازه  ر یپذمشاهده  یهاشاخص  انیداد که روابط م

  CFI  یها، شاخص۰.۰۴۶برابر با    RMSEA، شاخص  ۲.۳۶برابر با    یبه درجه آزاد  اسکوئریبرازش مدل شامل نسبت کا  یهاشاخص   ن،یهمچن

آن است که  انگریب ریمقاد  نیبود. ا ۰.۹۰برابر با   AGFIو شاخص  ۰.۹۲برابر با  GFI، شاخص ۰.۹۴برابر با  RFI، شاخص ۰.۹۵برابر با  IFIو 

براز  یمدل ساختار از  ابعاد و مؤلفه   ش پژوهش  توانستهاستخراج   یهامطلوب برخوردار است و  معلمان دوره    یاند ساختار آموزش مجازشده 

 کنند. نییصورت منسجم و معتبر تبرا به ییابتدا

بعد چهار مؤلفه   ن یبود. ا  یآموزش مجاز  یالگو  ی از ابعاد اصل  یکیعنوان  به  نفعانیذ  یفرد  یهایتوانمند  یی پژوهش، شناسا  افتهی  نینخست

صرفاً به عملکرد  یی در دوره ابتدا یآموزش مجاز ت یکه موفق  دهد ینشان م افتهی ن ی. اشودیرا شامل م رانیآموزان و مد معلمان، دانش ن، یوالد

ن  ممعل نت  ست،یوابسته  و هماهنگ  جهیبلکه  ابتدا  ی امجموعه  ی مشارکت  است. در دوره  دلدانش  ،ییاز کنشگران  به  در    تیمحدود   لیآموزان 

دارند.   از یمستمر معلم ن تیخانواده و هدا میمستق تیو حفظ تمرکز، به حما تالیجید یزمان، استفاده مستقل از ابزارها تیریمد ،یمیخودتنظ

و    ینظارت داشته باشند و از نظر عاطف  یآموز از فناوررا در خانه فراهم کنند، بر استفاده دانش  یریادگیمناسب    طیشرا  توانندب  د یبا  نیوالد

 ی محتوا   دیتول  ،یکلاس مجاز  تیریمد  ییتوانا   تال،یجید  یهایستگیاز شا  ،یافزون بر دانش تخصص  دیبا  زیکنند. معلمان ن  تیاز او حما  یزشیانگ

را بر عهده    یآموزش مجاز  ندیو نظارت بر فرا  ی بانیپشت  ،یسازهماهنگ  فهیوظ   زین  رانیبرخوردار باشند. مد  یتعامل آموزش  جادیو ا  یاچندرسانه

 دارند.

نشان دادند که تعامل    یمجاز  یآموزش خواندن در فضا  یالگو   یو همکاران همسو است؛ آنان در طراح  لویشب  یمانیسل  یهاافتهیبا    جهینت  نیا

.  (Soleimani Shabilou et al., 2022)است    یی در دوره ابتدا  یآموزش مجاز  تیموفق  اساسی   عناصر   از  کودک –والد  و   آموزدانش–معلم

ابتدا  یآموزش مجاز  یبهساز   یالگو  یو همکاران در طراح  انیالماس  ن،یهمچن توانمندساز  یی دوره  عوامل مدرسه و   یبر  معلمان، مشارکت 

مطابقت دارد که نشان داد    زین  یناظم  جی حاضر با نتا  افتهی.  (Almasian et al., 2021)اند  کرده  دیتأک  یانسان   یهات یاز ظرف  نهیاستفاده به

 ,Nazemi)اثرگذار باشد  یکیالکترون یریادگی  یابیو ارزش تیهدا ، یدهسازمان ،یزیربر برنامه  تواندیم  یآموزش رانیمد تالیجید  یهامهارت
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است و هرگونه ضعف در دانش، نگرش    یآموزش مجاز  یالگو  ی انسان  یربنای ز  نفعان، یذ  یاستدلال کرد که توانمند  توانیم  ن،ی. بنابرا(2025

 انسجام کل نظام را مختل کند.  تواندیم  هاوهگر  نیاز ا یکیمهارت  ای

  ی دهسازمان  یسازمان و درون  یسازمان برون   یهااستیاختصاص داشت که در دو مؤلفه س  یسازمان  یهااستیپژوهش به نقش س  افتهی  نیدوم

  ر یوزارت آموزش و پرورش و سا  یاست که از سو  ییها تیاستانداردها، منابع و حما  ن،یقوان  ها، ی ریگشامل جهت  یسازمانبرون  یهااستیشد. س

م  گذاراستیس  ینهادها تصم  زین  ی سازماندرون  ی هااستی. سشودیارائه  مد  ها میبه  اقدامات  برنامه  ی تیریو  از جمله    ی زیردر سطح مدارس، 

بعد    نی. قرار گرفتن اشودیمربوط م  یمجاز  یهاکلاس  ینحوه اجرا  م یو تنظ  ی فن  ی بانیارائه پشت  ت،یفیاز معلمان، نظارت بر ک  تیحما  ،یآموزش

منسجم، ممکن است   یهااستیمعلمان واگذار شود. در نبود س  یصرفاً به ابتکار فرد  تواندی نم  یکه آموزش مجاز دهدیم  شانن  یینها  یدر الگو

 خواهد بود.  تیفیو کاهش ک ینابرابر ،ی آن پراکندگ امدیاستفاده کند که پ  یمتفاوت  یارهایها و معها، پلتفرممعلم از روش ا یهر مدرسه 

نتا  افتهی  نیا است که در طراح  ینیحس  جیبا  انسان   تیریمد  یالگو  یو همکاران همسو  رهبر  تال،یجید   یمنابع  مشارکت   ن،یآفرتحول  یبر 

نشان    یپژوهش ناظم  جینتا  ن،ی. همچن(Hosseini et al., 2025)اند  کرده  دیمستمر تأک  شیاطلاعات و پا  تیامن  ،یفن  یبانیکارکنان، پشت

  یابیو ارز  تیهدا  یمناسب برا  یو سازوکارها  یسازمان  تیحما  ،یتیریمد  یها مستلزم وجود مهارت   یکیالکترون  یریادگی  ؤثرم  تیریداد که مد

 یی اجرا ی هااستیو س ینظام آموزش یساختار سنت ران،یمد  تیحما زیو همکاران ن ی. اسکندر(Nazemi, 2025)است  تالیجید ی هاتیفعال

در    یسازمان  یهااستیس  جه،ی. در نت(Eskandari et al., 2025)اند  کرده  یمعرف  ییدوره ابتدا  یآموزش مجاز  تیفیرا از عوامل مؤثر بر ک

 کنند.  جادیا ی هماهنگ یو اهداف آموزش ی امکانات فن ،یانسان  یهاتیظرف انیم توانندیدارند و م  کنندهمیتنظ یحاضر نقش یالگو

افزار  افزار، سختبعد از سه مؤلفه نرم  نیبود. ا  یآموزش مجاز یالگو نیادیاز ابعاد بن یکیعنوان به  هارساخت یز یی پژوهش، شناسا افتهی نیسوم

  تیریمد  ی هاقابل اعتماد، سامانه  ی هاپلتفرم   دار،ی پا  نترنتیمناسب، ا  زاتیبه تجه  ی که دسترس  دهد ینشان م  جی شده است. نتا  لیتشک  افزارانیو م

استفاده از   ایافزار مناسب  افزار بدون نرم است. وجود سخت  یضرور  یموفق آموزش مجاز  یاجرا   یبرا  یابیو ارزش  یارتباط  یو ابزارها  یریادگی

نظر    از  د ی با  رساختیز  ن،یمنجر شود. افزون بر ا  داریپا  یریادگی  طیمح  کی   یریگبه شکل  تواندینم  ، یفن  یو سازگار  ی بانیافزار بدون پشتنرم

 شود.  یابیارز ییآموزان ابتدادانش ی ازهایو تناسب با ن یریپذسرعت، دسترس  ت،یاستفاده، امن تیقابل

  ان یارتباط م ،یمجاز یاجتماع یهابا شبکه  شده یغن یریادگی  طیمح یو همکاران همخوان است که در طراح نژادیبا پژوهش طوفان  افتهی نیا

آموزش  ،یفناور  رساختیز و ک  یدسترس  ،یتعامل  برجسته کرده   یریادگی  طیمح  تیفیکاربران  .  (Toofani Nejad et al., 2018)اند  را 

و    ینترنتیضعف اتصال ا  زات،ینشان داد که کمبود تجه  ۱۹-دیکوو  یریگهمه  یمعلم ط  تیدر ترب  یکیآموزش الکترون  بهمرور تجر  ن،یهمچن

پشت مهم  یفن  یبانیفقدان  اجرا  نی تراز  مجاز  یموانع  اسکندر(Matete et al., 2023)اند  بوده  یآموزش  ن  ی.  همکاران  مشکلات   زیو 

از عوا  یرساختیو ز  یفن  ،یافزارسخت  ابتدا  یمجاز  یریادگی–یاددهی   ندیگر در فرامداخله  ملرا   ,.Eskandari et al)اند  دانسته  ییدوره 

تحقق   یاصل   یهاشرطشیاز پ   ی کیبلکه    ، ی عامل جانب  کینه    رساختیکه ز  دهدیبعد در مدل پژوهش نشان م   نیا  دییتأ  ن،ی. بنابرا(2025

 است. یاهداف آموزش مجاز

 نیرا در بر گرفت. ا  یسازیو بوم  یریپذ انتقال  ،یریپذدسترس   ت،یفیک  یهابود که مؤلفه   یآموزش  یمحتوا   تیپژوهش، اهم  افتهی  نیچهارم

آموزان دوره دانش  یو زبان  یمتناسب با سطح رشد شناخت  ،یاز اعتبار علم  یعلاوه بر برخوردار   دیبا  یمجاز  یآن است که محتوا  انگریب  افتهی

ها  ها، مکانبه آن در زمان  یارائه شود و امکان دسترس  یاو چندرسانه  یصورت ساده، جذاب، تعاملبه  د یبا  یآموزش مجاز  ی. محتواباشد  ییابتدا

مختلف بدون    ی هاطیها و محبتوانند در پلتفرم یمعناست که منابع آموزش  نیبه ا  زیمحتوا ن  ی ریپذمختلف وجود داشته باشد. انتقال یو ابزارها

آموزان دانش  یواقع  یازهای و ن  یها، برنامه درسمحتوا با فرهنگ، زبان، ارزش  یناظر بر هماهنگ   زین  یسازیاستفاده شوند. بوم   تیفیکاهش ک

 است.
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موجب بهبود   تواندیم  تالیجید  یو محتوا  یمجاز  ی هاو خان همسو است که نشان دادند استفاده هدفمند از پلتفرم  یعل   جیحاضر با نتا   افتهی

و نوشتن دانش  یهامهارت ابتداخواندن  از هوش   د یتأک  تیهر  ن،ی. همچن(Ali & Khan, 2024)شود    ییآموزان  استفاده  کرده است که 

 ,Hairit)کودکان فراهم سازد    یرا برا  تریتعامل   یریادگی  یهاتجربه  جادیمحتوا و ا  یسازیامکان شخص  تواندیم  یمجاز  تیو واقع  یمصنوع 

ن(2025 ژانگ  و  ونگ  محتوا  زی.  ارائه  که  دادند  کلاس  شدهیسازی شخص  ینشان  م  یمجاز  یهادر  درگ  تواندیهوشمند  و    ی ریمشارکت 

هوش   یاز ابزارها  شدهتیاز آن است که استفاده هدا  یحاک  زین  یگهمک  جی. نتا(Weng & Zhang, 2025)دهد    شیآموزان را افزادانش

افزا  تواندی م  یدر آموزش مجاز  یمصنوع  بهبود برختعامل دانش  شیبا  با محتوا و  باشد    یلیتحص  یامدها یپ   یآموزان   ,McGehee)همراه 

کتاب    ل یشود و صرف تبد   فیتعر  یو اهداف برنامه درس  یفناور  یهاتیقابل  رنده، یادگی   یازهاین  اسبر اس  دیمحتوا با  تیفیک  ن،ی. بنابرا(2025

 .شودیاثربخش محسوب نم یآموزش مجاز ،یکیالکترون لیبه فا  یدرس

بعد    نیا  د یی. تأشدیرا شامل م   یبیو ترک  زمانرهمیزمان، غ اختصاص داشت که سه مؤلفه روش هم  یآموزش  یها پژوهش به روش  افتهی  نیپنجم

زمان امکان باشد. آموزش هم  یی آموزان دوره ابتدادانش  ی ازهایهمه اهداف، محتواها و ن  یپاسخگو  تواند ینم  یروش واحد  چیکه ه  دهدینشان م

ا  افتیدر  م،ی مستق  ییگوپاسخ  ،یفورتعامل   و  اجتماع   جادیبازخورد  حضور  م  یاحساس  فراهم  غ کند یرا  آموزش  مقابل،  در    زمان رهمی. 

دو   نی ا قیبا تلف زین ی بیخود مرور کند. روش ترک طیمحتوا را بر اساس سرعت و شرا دهد یآموز اجازه مدارد و به دانش یشتریب یریپذانعطاف

 مستقل را فراهم سازد.  یریادگیرا کاهش دهد و امکان استفاده متوازن از تعامل زنده و   کیهر   یهاتیدودمح  تواندیم کردیرو

در جهت توسعه آموزش    ی را گام  یآموزش مجاز  یهاو همکاران همسو است که حفظ و گسترش فرصت   زادهنیحس  یبا پژوهش کمال  جهینت  نیا

  دینکته تأک  ن یو همکاران بر ا  فر نینو  یت یانا  ن،ی. همچن(Kamali Hosseinzadeh et al., 2024)اند  در دوره دبستان دانسته  یدیبریه

  ی ابیاهداف، محتوا، روش و ارزش  انیم  یمند و هماهنگتعامل نظام  ، یمشارکت  ی هاتیفعال  یطراح  ازمند ین  یمجاز  یبرنامه درس  یاند که اجراکرده

موجب بهبود   تواند یم  نیآنلا   یمشارکت  یریادگینشان داد که راهبرد    زیپژوهش کول ن  جی. نتا(Enayati Novinfar et al., 2018)است  

پ  ا(Cole, 2020)شود    یریادگ ی  یامدهایتعامل، مشارکت و  بر  افزون  از   یاسکندر  یهاافتهی  ن،ی.  استفاده صرف  و همکاران نشان داد که 

 ط ی متناسب با شرا  یقیتلف  یکردهایاز رو  یریگرا کاهش دهد و بهره  یریادگ یتعامل و    تیفیک  تواندیم  یدر آموزش مجاز  میمستق  یهاروش

 . (Eskandari et al., 2025)است  یضرور ینظام آموزش

ابعاد پنج  یهاافتهیمجموع،    در الگوپژوهش نشان داد که   ی اها رابطه آن  انیبلکه م  کنند،یصورت مستقل عمل نمبه   یآموزش مجاز  یگانه 

 ت یفیباک   یمناسب بدون محتوا  رساختی ز  ست؛ین  یبردارمناسب قابل بهره  رساختیمعلم بدون وجود ز  یافزا وجود دارد. توانمندمتقابل و هم

آموز محتوا   یمحدود  یشارزش  تدر  یدارد؛  روش  بدون  به    سی مطلوب  نم  قیعم  یریادگیمناسب  تمام   شود؛یمنجر  بدون    نیا  یو  عوامل 

  گر یکدی ابعاد در کنار    نیآن است که ا  دیمؤ  زین  ی. برازش مطلوب مدل ساختارافتیاستمرار نخواهند    نفعانیذ  ی و هماهنگ  ی تیحما  یهااستیس

مند دارد و آموزش  نظام یکردیحاضر رو  یمنظر، الگو نیکنند. از ا نییتب یخوبرا به ییمعلمان دوره ابتدا یجازآموزش م یمفهوم کل توانندیم

 .ردیگیدر نظر م یو فن یآموزش ،ی سازمان ،ی نظام اجتماع  کی مثابه  فناورانه، بلکه به یاز ابزارها یاعنوان مجموعه را نه به یمجاز

  ی هاتفاوت  ن،یشهر تهران محدود بود؛ بنابرا  یی به معلمان دوره ابتدا  یبخش کم  یهمراه بود. نخست، جامعه آمار  یی ها تیحاضر با محدود  پژوهش 

حاضر منعکس نشده است و    یدر الگو  یی کوچک و مناطق روستا  یها، شهرهااستان  ریو فناورانه موجود در سا  ی اقتصاد  ، ی اجتماع   ، یفرهنگ

الگو فقط برا  اطیبا احت  د یبا  ج ینتا  میتعم ابتدا  یانجام شود. دوم،   یو آموزش  ی رشد  یهاتفاوت  ل یشد و ممکن است به دل  یطراح  ییدوره 

برادانش متوسطه    یآموزان،  داده  ازمند ی ن  ی دبستانشیپ   ا یمقاطع  سوم،  باشد.  کم   یهااصلاح  پرسشنامه خودگزارش   یبخش  از  استفاده   ی با 

داشت   ی مقطع  یتیدهندگان وجود دارد. چهارم، پژوهش ماهپاسخ  یبرداشت ذهن  ای  یاجتماع   یده به پاسخ  شی گرا  ریثشد و احتمال تأ   یگردآور

  دگاه یشده عمدتاً بر د استخراج   یهاشاخص  ن،ینشد. همچن  یدر طول زمان بررس  یریادگی   یواقع   یامدهایآن بر پ   یاجرا  ریتأث  ای الگو    یداریو پا

 نشد.  ی ابیصورت مستقل و گسترده ارزمدارس به رانیو مد ن یآموزان، والددانش میمستق دگاهی خبرگان و معلمان استوار بود و د
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استان  یالگو  شودیم  شنهادیپ  در  روستاحاضر  مناطق  دارا  ییها،  مدارس  برخوردار  یو  متفاوت  فناور  یسطوح  م   یاز  تا  شود    زان یآزمون 

  تواندیم   ز یمتوسطه اول و متوسطه دوم ن  ، یدبستانشیمشابه در دوره پ   یها پژوهش  یآن مشخص گردد. اجرا  یو ثبات ساختار  یریپذمیتعم

الگو  یاجرا  ریتأث یبررس یبرا یشیو آزما  یطول یهااستفاده از طرح  ن،یهر مقطع منجر شود. همچن یهایژگیبا و متناسب یالگوها یبه طراح

  ن،یوالد دگاه ید توانند یم  ندهیآ یها. پژوهششودیم  شنهادیپ   نفعانیذ تی و رضا ی لیتحص شرفتیآموزان، پ مشارکت دانش س، ی تدر تیفیبر ک

مدارس   سهیکنند. مقا  ل یمختلف را تحل  یها برداشت گروه  انیو تفاوت م  یصورت جداگانه بررسرا به  یفناور  رشناسانو کا  رانیآموزان، مددانش

غ   یدولت و    ی اجتماع   ی هانهیدرباره نقش زم  یترقیاطلاعات دق  تواند یم  زیبرخوردار ندخترانه و پسرانه و مناطق برخوردار و کم  ، یردولتیو 

 فراهم سازد.  یازآموزش مج تیدر موفق ی سازمان

 نه یمدارس در زم ی آمادگ ی ابیارز یجامع برا یاحاضر، برنامه یمدارس بر اساس ابعاد الگو رانیوزارت آموزش و پرورش و مد شودیم  شنهادیپ 

  ،یآموزش  یمانند طراح  یموضوعات   ،یعلاوه بر آموزش فن  دیبا  رانیمعلمان و مد  یمستمر برا  یتوانمندساز  یهاکنند. دوره  نیتدو  یآموزش مجاز

  یبرا  یسازوکار  د یآموزان را پوشش دهد. مدارس با از دانش  ی عاطف  تیو حما  ن یآنلا  ی ابیارزش  ،ی تعامل  یمحتوا  د یتول  ،یکلاس مجاز  تیریمد

  نیتأم  دار،ی پا  یهارساخت یتوسعه ز  ن،یکنند. همچن  جادیآموزان ابه مشکلات دانش  ییگوو پاسخ  یفن  یبانیارائه پشت  ن،یوالد  ییآموزش و راهنما

 شنهاد یاست. پ  یضرور  ریپذو دسترس  یبوم  یمحتوا  دیو تول  کپارچهیو    منیا  یهابرخوردار، استفاده از سامانهآموزان کمدانش  یبرا  زاتیتجه

غ هم  یهاروش  شودیم ترک  زمانرهمیزمان،  دانش  یبیو  سن  درس،  اهداف  به  توجه  مبا  و  فناور  یدسترس  زانیآموزان  به  صورت  به  یآنان 

مورد    یریادگی  ی امدهایپ   ی ابیو ارز  نفعانیبازخورد از ذ  افتیمستمر، در  ش یپا  قیالگو از طر  یاجرا  تیفیگرفته شوند و ک  ربه کا  ریپذانعطاف

 . ردیقرار گ ینیبازب

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 

Introduction 
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The rapid development of information and communication technologies has transformed the structure, 

delivery, and management of education. Virtual education is no longer regarded merely as an emergency 

substitute for face-to-face instruction; rather, it has become a significant component of contemporary 

educational systems. Digital platforms, learning management systems, multimedia resources, online 

communication tools, and intelligent educational technologies have extended learning beyond the temporal 

and spatial boundaries of the conventional classroom. When supported by appropriate instructional design, 

virtual learning environments can facilitate active participation, collaborative knowledge construction, access 

to diverse learning resources, and continuous interaction among learners and instructors. Online collaborative-

learning strategies, for example, have been associated with improved learner engagement and educational 

outcomes, indicating that the effectiveness of virtual education depends not only on technological access but 

also on the pedagogical organization of learning activities (Cole, 2020). 

Virtual education should therefore be understood as a multidimensional educational system rather than as the 

simple digital transmission of conventional classroom content. It involves the coordinated design, delivery, 

management, support, interaction, and evaluation of learning through digital technologies. An effective virtual 

curriculum requires alignment among educational objectives, instructional content, teaching strategies, learner 

activities, communication processes, and assessment procedures. Models developed for implementing virtual 

curricula through collaborative-learning approaches have emphasized that technological tools produce 

meaningful educational outcomes only when they are integrated into a coherent pedagogical framework 

(Enayati Novinfar et al., 2018). Consequently, the quality of virtual education depends on the interaction of 

human, organizational, instructional, and technological elements. 

These requirements are particularly important in primary education. Primary-school students differ from older 

learners in terms of cognitive development, attention span, self-regulation, technological independence, and 

need for emotional and instructional support. They may experience difficulties in managing learning time, 

understanding online instructions, maintaining concentration, completing assignments independently, and 

using digital tools purposefully. Therefore, virtual learning at this level requires continuous teacher guidance 

and active family participation. A validated virtual reading-instruction model for primary education has 

highlighted the central role of teacher–student and parent–child interactions in sustaining children’s learning 

in online environments (Soleimani Shabilou et al., 2022). This suggests that the effectiveness of virtual 

primary education is determined not only by teacher competence but also by the coordinated participation of 

students, parents, school administrators, and other stakeholders. 

Teachers remain the principal designers and facilitators of the virtual learning process. Their responsibilities 

include selecting appropriate technologies, producing or adapting digital content, managing online 

interactions, evaluating student performance, providing feedback, and supporting learners emotionally and 

academically. Accordingly, teachers require a combination of technological, pedagogical, communicative, 

managerial, and assessment competencies. A model developed to improve virtual primary education through 

a school-productivity approach has similarly emphasized teacher empowerment, effective use of educational 

resources, and coordination among school-level factors (Almasian et al., 2021). However, teacher competence 

cannot be developed or sustained without supportive organizational conditions, clear policies, relevant 

professional-development opportunities, and reliable technical assistance. 

The COVID-19 pandemic exposed both the potential and the limitations of virtual education. The sudden 

transition from face-to-face instruction to online learning revealed inequalities in access to digital devices, 

internet connectivity, teacher preparedness, instructional support, and student participation. Evidence from 

teacher education during the pandemic showed that limited infrastructure, insufficient digital literacy, weak 

technical support, and reduced interaction were among the principal barriers to effective e-learning 

implementation (Matete et al., 2023). At the same time, the pandemic accelerated institutional familiarity with 
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online teaching and demonstrated the need to incorporate virtual learning into long-term educational planning 

rather than treating it as a temporary crisis response. 

Post-pandemic educational planning has increasingly moved toward hybrid and blended forms of instruction. 

In these approaches, face-to-face learning is integrated with synchronous and asynchronous virtual activities. 

A developmental model designed to maintain and expand virtual-education opportunities in primary schools 

has shown that the transition toward hybrid education requires the preservation of successful digital practices, 

the restructuring of teacher roles, the strengthening of infrastructure, and the establishment of supportive 

policies (Kamali Hosseinzadeh et al., 2024). Therefore, virtual education should not necessarily be positioned 

in opposition to conventional schooling. It can instead complement classroom instruction by increasing 

flexibility, extending access to learning resources, and supporting differentiated instructional practices. 

Technological infrastructure constitutes another essential component of virtual education. Infrastructure 

includes not only computers, tablets, smartphones, and internet access but also learning management systems, 

communication software, content-production tools, data-security mechanisms, middleware, and technical-

support services. A model of learning environments enriched by virtual social networks demonstrated that 

effective digital learning requires coordination among technological facilities, instructional interaction, 

accessibility, user characteristics, and support mechanisms (Toofani Nejad et al., 2018). Without reliable 

infrastructure, competent teachers may still be unable to provide stable and equitable virtual instruction. 

The quality, accessibility, transferability, and cultural relevance of educational content are equally important. 

Digital content for primary-school students should be scientifically accurate, developmentally appropriate, 

visually engaging, interactive, and compatible with different devices and platforms. It should also reflect the 

language, culture, curriculum, and educational needs of the target population. Evidence concerning virtual 

learning platforms has indicated that appropriately designed digital instruction can improve primary-school 

students’ reading comprehension, writing organization, and literacy performance (Ali & Khan, 2024). 

Nevertheless, transferring printed textbook materials directly into electronic formats does not in itself 

constitute effective virtual instruction. Digital content must be pedagogically redesigned to encourage 

attention, participation, practice, and feedback. 

Recent developments in artificial intelligence and virtual reality have further expanded the possibilities of 

virtual learning. These technologies can support adaptive instruction, individualized feedback, immersive 

experiences, and personalized learning pathways. Artificial intelligence and virtual reality have been identified 

as potentially valuable tools for personalizing children’s learning and presenting educational concepts through 

more interactive formats (Hairit, 2025). Similarly, personalized learning in intelligent and immersive virtual 

classrooms has been associated with increased student engagement and participation (Weng & Zhang, 2025). 

Longitudinal evidence from K–12 virtual education also suggests that patterns of artificial-intelligence use 

may be related to student engagement, achievement, and perceptions of online learning (McGehee, 2025). 

However, the value of these technologies depends on purposeful teacher guidance, equitable access, ethical 

data practices, and alignment with educational objectives. 

At the organizational level, virtual education requires effective leadership, coherent policies, resource 

allocation, professional support, monitoring, and quality assurance. Educational managers’ digital skills can 

influence the planning, organization, supervision, and evaluation of e-learning activities (Nazemi, 2025). In 

addition, digital human resource management frameworks emphasize technological knowledge, technical 

support, data security, staff participation, transformational leadership, and continuous monitoring as essential 

elements of organizational digitalization (Hosseini et al., 2025). These considerations are directly relevant to 

schools, where teachers need institutional encouragement, training, feedback, and participation in decisions 

concerning digital instruction. 
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Previous research on virtual primary education has identified theoretical gaps, limited digital competencies, 

infrastructural problems, traditional organizational structures, insufficient managerial support, work–family 

interference, reduced emotional interaction, and weaknesses in virtual assessment (Eskandari et al., 2025). 

Although these studies have addressed important dimensions of virtual education, many have focused on 

isolated elements such as teacher competencies, infrastructure, parental interaction, instructional content, 

management, or digital tools. A comprehensive and contextually grounded model integrating these elements 

for primary-school teachers in Tehran remains necessary. Accordingly, the present study aimed to design and 

validate a virtual education model for primary-school teachers in Tehran using an exploratory mixed-methods 

approach. 

Methods and Materials 

This applied study used a sequential exploratory mixed-methods design consisting of qualitative and 

quantitative phases. In the qualitative phase, an emergent grounded theory approach was employed to identify 

the dimensions, components, and indicators of virtual education for primary-school teachers. The qualitative 

population comprised university faculty members and experts in educational sciences with relevant knowledge 

and experience in virtual education, primary education, educational technology, or educational management. 

Participants were selected through purposive snowball sampling. Sampling and data collection continued until 

theoretical saturation was achieved, which occurred after interviews with 15 experts. Data were collected 

through semi-structured interviews and expert brainstorming sessions. The qualitative analysis involved open, 

axial, and selective coding. During open coding, relevant concepts and indicators were extracted from the 

interview data and supporting theoretical materials. During axial coding, related concepts were categorized 

into broader components and dimensions. Selective coding was used to refine the categories, establish 

relationships among them, and develop the final conceptual model. The qualitative validity of the findings was 

examined through triangulation of data, researchers, theoretical perspectives, and methodological procedures. 

In the quantitative phase, the statistical population consisted of 3,525 primary-school teachers in Tehran, 

including 2,350 women and 1,175 men, all of whom held at least a bachelor’s degree. Based on Morgan’s 

sample-size determination table, 347 teachers, comprising 231 women and 116 men, were selected through 

random sampling. The findings of the qualitative phase were converted into a researcher-developed 

questionnaire by assigning response scales to the finalized indicators. The instrument was administered to the 

quantitative sample. 

The questionnaire demonstrated high internal consistency, with an overall Cronbach’s alpha coefficient of 

0.98. Data analysis was conducted in two stages. Descriptive statistics were used to summarize participant 

responses and examine the distribution of the variables. The Kolmogorov–Smirnov test was used to evaluate 

normality. Confirmatory factor analysis was subsequently performed to assess the relationships between the 

observed indicators and their corresponding latent constructs. Structural equation modeling was used to 

evaluate the general model and the relationships among its dimensions. Quantitative analyses were performed 

using LISREL, and model adequacy was assessed through multiple absolute, comparative, and parsimonious 

fit indices. 

Findings 

The qualitative analysis resulted in the identification of 5 major dimensions, 16 components, and 92 indicators. 

The five dimensions were individual stakeholder capabilities, organizational policies, technological 

infrastructure, educational content, and instructional methods. Individual stakeholder capabilities comprised 

four components: parents, teachers, students, and school administrators. Organizational policies consisted of 

intra-organizational and extra-organizational policies. Technological infrastructure comprised software, 

hardware, and middleware. Educational content included quality, accessibility, transferability, and 

localization. Instructional methods comprised synchronous, asynchronous, and blended approaches. 
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The normality analysis showed that the significance levels obtained for all five dimensions were greater than 

0.05. Therefore, the null hypothesis of normal distribution was not rejected, and the data were considered 

suitable for parametric statistical analyses and confirmatory factor analysis. 

The confirmatory factor analysis supported the measurement structure of all five dimensions. For the 

stakeholder-capability dimension, the t-values associated with the relationships between the observed 

indicators and the latent construct were above 13. For organizational policies, the t-values ranged 

approximately from 14 to 19. The corresponding values for technological infrastructure ranged from 

approximately 11 to 17, while the educational-content dimension produced t-values ranging from 

approximately 11 to 18. For instructional methods, the t-values ranged from approximately 16 to 18. All values 

substantially exceeded the critical threshold of 1.96, and the relationships between the indicators and their 

corresponding constructs were statistically significant at the 0.001 level. 

Following confirmation of the measurement models, the overall structural model was examined. The chi-

square value was 3518.64 with 1,489 degrees of freedom. Given the sensitivity of chi-square to sample size, 

the chi-square-to-degrees-of-freedom ratio was used as an important indicator of model fit. The obtained ratio 

was 2.36, which was below the accepted threshold of 3. The root mean square error of approximation was 

0.046, indicating a low approximation error and a highly satisfactory fit. 

The comparative fit index and incremental fit index were both 0.95. The relative fit index was 0.94, the 

goodness-of-fit index was 0.92, and the adjusted goodness-of-fit index was 0.90. These values met or exceeded 

the commonly accepted criteria for model adequacy. Overall, the findings confirmed that the proposed model 

had satisfactory construct validity and that the five dimensions collectively represented a coherent structure 

for virtual education among primary-school teachers in Tehran. 

Discussion and Conclusion 

The findings indicate that virtual education for primary-school teachers is a multidimensional system whose 

success depends on the coordinated functioning of human, organizational, technological, content-related, and 

pedagogical factors. The identification of stakeholder capabilities as a principal dimension demonstrates that 

virtual education cannot be assigned exclusively to teachers. Teachers, students, parents, and administrators 

perform complementary functions. Teachers design and facilitate learning, students participate and develop 

self-management skills, parents provide environmental and motivational support, and administrators 

coordinate resources and institutional processes. 

The organizational-policy dimension shows that successful virtual education requires both system-level and 

school-level support. National or external policies can provide standards, resources, infrastructure, and 

regulatory direction, whereas internal school policies translate these provisions into operational practices. 

Without coherent policies, differences in access, instructional expectations, teacher support, and quality 

assurance may reduce the consistency and sustainability of virtual education. 

The confirmation of technological infrastructure as an independent dimension demonstrates that educational 

quality depends on the availability and integration of hardware, software, and middleware. Nevertheless, 

infrastructure becomes educationally meaningful only when it supports accessible content, effective 

communication, appropriate assessment, and stable interaction. Investment in equipment should therefore be 

accompanied by technical support, system compatibility, security, and user-oriented design. 

Educational content emerged as another central dimension. Its four components indicate that content should 

not only be accurate but also accessible, portable across technologies, and adapted to local cultural and 

curricular contexts. For primary-school learners, digital materials should be developmentally appropriate, 

visually clear, engaging, and sufficiently interactive. Content quality is therefore inseparable from instructional 

design. 
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The inclusion of synchronous, asynchronous, and blended methods confirms the need for pedagogical 

flexibility. Synchronous instruction supports immediate interaction and teacher presence, whereas 

asynchronous instruction allows repeated access and self-paced learning. A blended approach can combine 

these benefits and reduce the limitations associated with exclusive reliance on either format. Method selection 

should therefore be based on instructional objectives, content characteristics, learner age, access conditions, 

and the need for interaction. 

The satisfactory structural fit indicates that the five dimensions are empirically compatible and jointly explain 

the proposed virtual education construct. The model offers a systematic framework for evaluating school 

readiness, identifying teacher-development needs, allocating resources, designing digital content, and selecting 

instructional methods. It also highlights that isolated interventions are unlikely to produce sustainable 

improvements. Providing devices without teacher preparation, developing content without accessible 

platforms, or introducing policies without operational support may have limited effects. 

In conclusion, the validated model demonstrates that effective and sustainable virtual education for primary-

school teachers in Tehran depends on the integrated development of stakeholder capabilities, supportive 

organizational policies, reliable technological infrastructure, high-quality and localized educational content, 

and flexible instructional methods. The model can serve as a practical and conceptual basis for educational 

planning, teacher professional development, school-level evaluation, and the future expansion of virtual and 

blended primary education. 
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