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 چکیده
  یو کارشرناسران آموزشر  رانیبر تجارب معلمان، مد  دیبا تأک رانیا  یدر مدارس مرز یفرهنگنیتعامل ب  تیتقو  یاز راهبردها ییالگو یهدف پژوهش حاضرر، طراح

و کارشرناسران   رانینفر از معلمان، مد 20با    افتهیسراتتارمهین  یهامصراحبه قیها از طرمضرمون انجا  شرد. داده  لیو روش تحل یفیک کردیپژوهش با رو   نیا اسرت.

ادامه   یبه اشرباع نرر  دنیها تا رسر حداکثر تنوع انتخاب شردند و مصراحبه  اریصرورت هدفمند و با معکنندگان بهشرد. مشرارکت یوپرورش در تهران گردآورآموزش

ها منجر به اسرتخرا  سره داده  لیتحل شردند. ییدر شرش مرحله شرناسرا  یاصرل  نیو مضرام دیگرد  لیتحل  NVivoافزار  حاصرل با اسرتفاده از نر   یمتن  یها. دادهافتی

 ی وگوو گفت یسرتیهمز جی( ترو 3و ) ،یفرهنگنیب بانیپشرت  یو سراتتارها  هااسرتی( سر 2آموزان، )معلمان و دانش یفرهنگ  ی( توانمندسراز1شرد  )  یمضرمون اصرل

.  دادند یرا پوشش م  یمدارس مرز  طیدر مح یفرهنگنیب  عاملبودند که ابعاد مختلف ت  یدیمفهو  کل  30از    شیمضمون و بترده  ۸شامل    نیمضام  نی. ایفرهنگنیب

 داشتند. ریفراگ  یریادگی  طیو مح ،یکننده تنوع فرهنگمنعکس  یدرس  یمحتوا ،یفرهنگانیم  یهابر ضرورت وجود آموزش  دیتأک  زیکنندگان نمشارکت  یهاقولنقل

معلمان، اصرح     یتوانمندسراز  ،یآموزشر  یزیرشرامل برنامه  یچندسرطح یکردیمسرتلز  رو   یدر مدارس مرز  یفرهنگنیتعامل ب تیکه تقو  دهدینشران م  هاافتهی

 یمرز  یدر نواح یگچندفرهن یشرهروند  تیو ترب  یانسرجا  اجتماع  ،یعدالت آموزشر   یبه ارتقا تواندیم ییالگو  نیچن  یاسرت. طراح  ینهاد تیو حما یریادگی  طیمح

 کشور کمک کند.
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Abstract 

The present study aims to design a strategic model for enhancing intercultural interaction in border schools in Iran, based on 

the experiences of teachers, principals, and education experts. This qualitative study employed thematic analysis. Data were 

collected through semi-structured interviews with 20 teachers, school principals, and educational experts in Tehran. 

Participants were selected purposefully with maximum variation sampling, and interviews continued until theoretical 

saturation was reached. The textual data were analyzed using NVivo software through a six-phase thematic analysis process. 

Three main themes emerged from the data: (1) Cultural empowerment of teachers and students, (2) Supportive intercultural 

policies and structures, and (3) Promotion of coexistence and intercultural dialogue. These themes included 8 subthemes and 

over 30 key concepts addressing various dimensions of intercultural interaction in border school settings. Participant quotes 

emphasized the need for intercultural training, inclusive curriculum content, and culturally responsive learning 

environments. Findings indicate that fostering intercultural interaction in border schools requires a multi-layered approach, 

including curriculum planning, teacher capacity-building, learning environment reform, and institutional support. The 

proposed model can promote educational equity, social cohesion, and multicultural citizenship education in border regions. 
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 مقدمه 

 نیبه ا  یی از پاسخگو  ریناگز  زین  یآموزش  یهابدل شده است و نظام  یبارز جوامع انسان  ی هایژگیاز و  ی کیبه    یدر جهان معاصر، تنوع فرهنگ 

 یگوناگون در تماس مستمر قرار دارند، بستر مناسب  یهاها اقوام و فرهنگکه در آن  یی عنوان فضاهابه  یمدارس مرز  ان،یم  نیتنوع هستند. در ا

ب  نیتکو  یابر تقو  ی فرهنگنیتعاملات  م   زی آممسالمت  یستیهمز  تیو  بااآورندیفراهم  راهبردها  حال، نی.  برانظام  یفقدان   تیری مد  یمند 

 ی آموزش   تیفیو افت ک  ی طرد اجتماع   ض،یتبع  ، یمنجر به بروز تعارضات فرهنگ   تواند یم  ی مؤثر آموزش  یهاو نبود برنامه  ی فرهنگ   ی هاتفاوت

 (.Banks, 2015گردد )

ارتباطات مؤثر، محترمانه و    جادیافراد در ا  ییکه به توانا  رودیشمار مبه  یدر مطالعات آموزش چندفرهنگ  نی ادیبن  یمفهوم  ،یفرهنگ نیب  تعامل

تنها مستلزم  نه یتعامل نی (. چنDeardorff, 2006دارند ) یمتفاوت یفرهنگ  یهانهیزمشیکه پ  شودیاطلاق م یبر درک متقابل با کسان یمبتن

آگاه  دانش ن  ،یفرهنگ  یو    یکه مرزها  یطیهست. در شرا  زین  یتیحما  یهمدلانه و ساختارها  یهانگرش  ،یاجتماع   یهامهارت  ازمندیبلکه 

  یشهروندان جهان  تیدر ترب  ی نقش فعال  د یوپرورش باهستند، نظام آموزش  ی دگ یتندر حال درهم  یریگطور چشمبه  ی و قوم  یفرهنگ   ، ییایجغراف

 (.UNESCO, 2017را داشته باشند )  ی درک و تعامل مؤثر با تنوع فرهنگ ییکه توانا ی ندانکند؛ شهرو فایا

مختلف هستند که در صورت   ی هانییها و آزبان ها،تیاز قوم یبیترک یدارا یمرز  ینواح ران،یاز جمله ا ،یت یچندقوم یاز کشورها یاریبس در

  دهیکه ناد  دهندیها نشان م شوند. پژوهش  یفرهنگ  یانزوا  ایبرداشت  بستر کشمکش، سوء   توانندیم  ،یتعاملات فرهنگ  تیریعدم توجه به مد

ت مح  یفرهنگ  یهافاوتگرفتن  افزا  تواندیم  یآموزش  یهاط یدر  به  اقلدانش  ینینشه یحاش  ض،یتبع  شیمنجر  انسجام   ت،یآموزان  کاهش  و 

 ی اجو مدرسه   جاد یبه ا  ، یفرهنگنیتعامل ب  تیفعالانه و راهبردمحور در جهت تقو  ی کردی(. در مقابل، اتخاذ روGay, 2018گردد )   یاجتماع 

 (. Banks & Banks, 2019)  سازدیآور در برابر تنوع را فراهم م همدل و تاب ینسل تیترب نهیو زم کند یو عادلانه کمک م ریفراگ

تعامل    تیتقو  یبرا  ی جامع و بوم  ی الگوها  ی کمتر به طراح  ،یدر مدارس مناطق مرز ژهیوبه  رانیا  یموضوع، در نظام آموزش نیا  تیوجود اهم با

بوده    ی ها تنها بر رفع تعارضات مقطعتمرکز آن  ایهستند،    یرکاربردیو غ   نگریکل  ایموجود    یکردهایرو  شتریتوجه شده است. ب  یفرهنگنیب

  یهافقدان آموزش  ل یبه دل  یمدارس مرز  رانیمعلمان و مد   گر، ید  ی. از سویفرهنگ  یستیهمز  ی هاارزش   یسازنهیو نهاد  یریشگیپ   هاست، ن

  ای  یدچار سردرگم  ،ی و در مواجهه با مسائل تنوع فرهنگ  ستندین  یفرهنگانیم  یهاتیموقع  تیریکارآمد، اغلب قادر به مد  یو ابزارها  یتخصص

 (. Cushner, McClelland, & Safford, 2012) شوند یانفعال م

 یگذاراستیس  ،یچون برنامه درس  یباشند و عناصر مختلف  یچندبُعد  د یبا  نهیزم  ن یمؤثر در ا  ی که راهبردها  دهند ینشان م  یالمللنیب  مطالعات 

مثال،    ی(. براOECD, 2020)  رندیرا دربر گ  یها و نقش جامعه محلمشارکت خانواده  ،یریادگی  طیمعلمان، مح  یاحرفه   یتوانمندساز  ،یآموزش

کتاب  ی چندفرهنگ  یمحتوا  دنگنجان ب  ، یفرهنگانیم  ی مشارکت  ی هاپروژه  یطراح  ، یدرس  یهادر  سواد  و    یفرهنگنیآموزش  معلمان  به 

  د یها تأکبر آن  نیشیهستند که در مطالعات پ   یمدرسه، از جمله اقدامات مؤثر  یمتنوع در فضا  یفرهنگ  یآموزان، و استفاده از نمادها دانش

 (. Nieto, 2010; Banks, 2015شده است )

 یانتقاد  یهایاز دانش، نگرش، مهارت و آگاه   ی بی( که شامل ترکIntercultural Competence)   «یفرهنگنیب  تیمفهوم »قابل  ن، یبر ا  علاوه 

( با ارائه مدل هرم  2006)  Deardorffحوزه مطرح شده است.    نیدر ا  یتیو ترب  یامداخله  یهابرنامه  یطراح  یبرا   ینظر  ییعنوان مبنااست، به

  ی هاهی عنوان پابه  توانندیها ممؤلفه  نیدارد. ا  د یتأک  یانتقاد  یریپذاحترام متقابل، و انعکاس  ، یفرهنگ  یخودآگاه   تیبر اهم  ،ی فرهنگنیب  تیقابل

 .رندیمورد استفاده قرار گ یمدارس مرز یبرا یراهبرد یالگو یطراح

شهروند    تیترب  ،یبر عدالت آموزش  یطور ضمنبه  ،ی مل  یو برنامه درس  نیادی وپرورش همچون سند تحول بنآموزش  یاسناد بالادست  ،یسطح مل  در

را در سطح مدرسه با چالش    میمفاه  نیا   یمشخص، اجرا  یاتینبود چارچوب عمل  حال،نیدارند؛ با ا  دی تأک  یانسجام مل   تیو تقو  یچندفرهنگ
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پرورش،   پژوهش  ،یطیشرا  نی (. در چن۱۳۹0مواجه ساخته است )وزارت آموزش و  زبه  یفیک  یهاانجام  معلمان،    ستهیمنظور کشف تجارب 

 منجر گردد.  ی محل ی هاتیبر واقع  یو مبتن یکاربرد ،ی بوم ییالگو یبه طراح تواندیم یو کارشناسان آموزش رانیمد

انجام    یدر مدارس مرز  ی فرهنگنیتعامل ب  تیتقو  یراهبردها  یالگو  یموجود، پژوهش حاضر با هدف طراح  یموضوع و خلأها   تیتوجه به اهم  با

فعال در حوزه آموزش و   رانیتجارب متخصصان، معلمان و مد  لیو تحل  یفیک  یهاتا با استفاده از داده  کندیپژوهش تلاش م  ن یشده است. ا

  یهاافته یاست که    دی کند. ام  یبندو طبقه   یی را شناسا  یدر مدارس مرز  ی فرهنگنیراهبردها و الزامات تحقق تعامل مؤثر ب  ها،فرهنگ، مؤلفه

کشور    یدر مناطق مرز  یریادگی-ی اددهی  یهاط یمح  تیفیک  یو ارتقا  یفرهنگ  یگذاراستیس  ،یآموزش  یهابرنامه  نیبتوانند به تدو  قیتحق  نیا

 . ندیکمک نما

 شناسیروش

 ی در مدارس مرز  یفرهنگنیتعامل ب  تیتقو   یراهبردها  یالگو  یو طراح  ییمضمون جهت شناسا  لیو روش تحل  یفیک  کردیپژوهش از رو  نیدر ا

تعاملات    نهیدر زم  یکنشگران آموزش  یو راهکارها   هادگاهیها، داز تجربه   قیبه درک عم  یابیاستفاده شده است. پژوهش حاضر با هدف دست

 انجام شده است.  افتهیساختارمه ین   یهامصاحبه هیپابر  ، یفرهنگنیب

پژوهش    نیا  ی. جامعه آماردی( اجرا گردThematic Analysisمضمون )  لیاز طرح پژوهش تحل  یریگو با بهره  یفیحاضر به صورت ک  مطالعه

دادند.    لیتشک  یفرهنگن ینظران حوزه آموزش بو صاحب  ،یتجربه در مناطق مرز  یمعلمان دارا  ،یمدارس مرز   رانیمد  ،یرا کارشناسان آموزش

 ی به اشباع نظر  دنیتا رس  یریگنمونه  ندیحداکثر تنوع صورت گرفت. فرآ  اریمع( با  Purposeful Samplingهدفمند )  ورتبه ص  یریگنمونه 

نها  افتیادامه   از مشارکت  20با    تیو در  تجربه داشتند،   ای  تیفعال  یمرز  یکنندگان ساکن تهران که در حوزه آموزش و مسائل فرهنگنفر 

 مصاحبه انجام شد. 

ن داده  یگردآور  ابزار مصاحبه  پرسش  افتهیساختارمه یها،  طرح  با  که  انعطاف  یهابود  و  تجرب  ر،یپذ باز  کشف  چندلا  قیعم  اتیامکان    هیو 

گردمشارکت فراهم  مدتدی کنندگان  ب.  مصاحبه  هر  مصاحبه   ریمتغ  قهیدق  ۷0تا    ۴۵  نیزمان  و  رضابود  کسب  از  پس  از    ت یها  آگاهانه 

 شدند.  یسازادهیصورت کامل پ سپس به و کنندگان ضبط مشارکت

مضمون   لیشش مرحله تحل یها بر مبناداده لیقرار گرفتند. تحل لیمورد تحل ۱2نسخه  NVivoافزار با استفاده از نرم  شدهیگردآور یهاداده

و    ن،ی مضام  یگذارو نام  فیتعر  ن،یمضام  ینیبازب  ن،یمضام  ییشناسا  ه،یاول  یها، استخراج کدهابا داده  یی( شامل آشنا2006براون و کلارک )

اعتباربخش  ن یتدو جهت  گرفت.  صورت  راهبردها  ها،افتهی   یگزارش  بررس  ییاز  پژوهش  یچون  همکار  توسط  کدها  توسط   ی نیبازب  ، ی مجدد 

 خبرگان بهره گرفته شد.  یاز بازخوردها یریگ(، و بهرهMember Checkingکنندگان ) مشارکت

 هایافته

 آموزان معلمان و دانش یفرهنگ یمضمون اول: توانمندساز

 ی فرهنگن ی: آموزش سواد ب۱ مضمونخرده

  ،یفرهنگ ت یهو م یبا مفاه  دی بود. معلمان با یدر مدارس مرز  یفرهنگ نیسواد ب تیها، تقودر مصاحبه یشنهادیپ  ی راهبردها نیتریاز اصل یکی

 داشت:  انیکنندگان باز مشارکت یکیها و حل تعارضات آشنا شوند.  احترام به تفاوت

 . «یدرست باهاشون ارتباط برقرار کنه، چه برسه به آموزش تعامل فرهنگ تونهینم ه،یها چمعلم ندونه که فرهنگ بچه »تا

 بخش پررنگ بود.  نیدر ا هاشهیاز کل یآگاه  یو ارتقا گران،یآموزش احترام به فرهنگ د ،یفرهنگ ی هامانند درک تفاوت  یمیمفاه

 معلمان یاحرفه ی: توانمندساز2 مضمونخرده
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تسه  یارتباط  یهامهارت   توسعه م  کنندهلیمعلمان،  مثبت  پ دانش  انیتعامل  با  است.    یفرهنگ   یهانهیزمشیآموزان  از   یک یمختلف 

 شوندگان گفت: مصاحبه 

 که واقعاً لازمه«. یمخصوصاً تو مناطق مرز شه،یمتنوع پرداخته م یهاکم به بحث فرهنگ  یلیخ یول  م،یدار ی آموزش معلم یهادوره »ما

 شد.  یی و پرورش ذهن باز معلمان شناسا یدرک چندفرهنگ  یارتقا ،ی فرهنگانیم  یهاهمچون آموزش مهارت  یمیراستا، مفاه نیا در

 آموزان در دانش یفرهنگ  یخودآگاه تی: تقو۳ مضمونخرده

بوم   ی فرهنگ  تی هو  انیب  یبرا  ییهافرصت  جادیا دانش  یو  افزاتوسط  موجب  پذ  شیآموزان،  و  نفس  متفاوت  رشیعزت  از    یکی.  شودیها 

 کنندگان اظهار داشت: مشارکت

 درکشون کنن«. توننیهم بهتر م گرانیو د کننیم یکنن، احساس ارزشمند یبتونن فرهنگ خودشون رو معرف ی وقت  ها»بچه 

 داشتند. تیاهم نهیزم نیدر ا  یها، و پرورش غرور فرهنگسنت  رامونیگفتگو پ   ،یفرهنگ یهمچون خودابراز  یمیمفاه

 ی فرهنگنیب بانیپشت  یو ساختارها  هااستیدوم: س مضمون

 یدرس یدر محتوا ی: گنجاندن تنوع فرهنگ۱ مضمونخرده

 ی معلم مرز  کیباشد.    یو تنوع قوم  یمحل  یها دهنده فرهنگبازتاب  یمدارس مرز  یآموزش  یکنندگان، لازم است محتوا مشارکت  دگاهی د  مطابق

 گفت:

 .ست«گانهیب  شیکه با زندگ نهیخاص بب تیروا هیفقط  نکهی. نه انهیفرهنگ خودش رو هم بب   دی با کنه،یرو باز م یکتاب درس یوقت »بچه

  ی دیعنوان نکات کلبه  ی فرهنگمتناسب با اقوام، و اصلاح نگاه تک  یمحتوا  دیها، تولدر کتاب  ی محل  یهافرهنگ  یی از جمله بازنما  ی میمفاه

 شناخته شد.

 ی و محل یدولت  ینهادها تی: حما2 مضمونخرده

 داشت:  انیب  یاز کارشناسان آموزش  یکیاست.    ربطیذ  ینهادها  یاز سو  یزیرو برنامه  یگذاراست یپشتوانه س  ازمندی ن  یفرهنگ نیتعامل ب  تیتقو

 . «یتنوع فرهنگ یچه کار کنه برا د یبا دونهیمدرسه نم ریوپرورش روشن نباشه، مدآموزش استیس »تا

و    ی منابع مال  نیو تأم  ، یمحل  یمشارکت شوراها  تیتقو  ، یآموزش چندفرهنگ  یسند راهبرد  نیهمچون تدو  یمیمضمون، مفاهخرده  نیا  در

 مطرح شد.  یانسان

 ر یپذانعطاف یریادگی طیمح ی: طراح۳ مضمونخرده

از   یکی مختلف بتوانند در آن حضور فعال داشته باشند. به گفته    یهاشود که فرهنگ  یطراح  یاگونهبه  دیبا زیمدرسه ن  یو روان  یکیزیف  یفضا

 :رانیمد

 .کنه«یرو طرد م گهید ی هابچه ده،یها نشون مجشن ا ی اطیرو تو ح ینوع نماد فرهنگ  کیکه فقط  یا»مدرسه 

  ی فرهنگ  یهاتیبرابر در فعال  یهامدرسه، و فرصت  یتنوع در نمادها  ،یباز فرهنگ  یفضاها  یمضمون شامل طراحخرده  نیمرتبط با ا  میمفاه

 بودند. 

 ی فرهنگنیب یوگوو گفت یستیهمز جیسوم: ترو مضمون

 آموزاندانش یتعاملات فرهنگ لی: تسه۱ مضمونخرده

 از معلمان گفت:  ی کی. شودیم  یستیهمز تیآموزان از اقوام مختلف، باعث تقودانش نیب  یتبادل فرهنگ یبرا  ییها تیموقع جادیا

 تر با هم ارتباط گرفتن«. راحت  یلیها خکنه؛ بعد از اون، بچه یکه هر کلاس فرهنگ خودش رو معرف  میگذاشت یروز فرهنگ  هی »ما

  یی شناسا یفرهنگ  ان یمشترک م  یهاپروژه یو اجرا  ،ی آداب و رسوم محل شگاه ینما ، یفرهنگ  یروزها یهمچون برگزار  یمیراستا، مفاه نیا در

 شد. 
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 ی تعارضات فرهنگ تیری: مد2 مضمونخرده

 کنندگان گفت:از مشارکت ی کیدارند.  یآموزش تیریبه مد ازیاست و ن یعیطب یدر مدارس مرز ی فرهنگ ی هااز سوءبرداشت  یناش  تعارضات

 کنه«.  تیریرو مد نایبلد باشه ا د یمعلم با شه؛یم یریو درگ یساده درباره لهجه، باعث دلخور یشوخ هیفقط  ی »گاه

 استخراج شد. نهیزم نیدر ا یاجتماع  یآورتاب یحل مسئله، و ارتقا یهاکیتکن ، یفرهنگ یگر یانجیمانند آموزش م  یمیمفاه

 همدلانه  یها: پرورش نگرش۳ مضمونخرده

از کارشناسان   یکیاست.    یفرهنگنیب  یوگوگفت   رساختیآموزان، زدانش  نیدر ب  گرانی د  رشیو پذ  یمانند احترام، همدل  ییهاارزش   پرورش

 اظهار داشت:

 . ره«یانتظار داشت تعامل مثبت شکل بگ شهیو تفاهم حرف نزنن، نم  ی ها از همدلبچه »تا

 بخش برجسته بودند. نیمشترک در ا  ینگاه انسان تیو تقو  ،یفرهنگ  ینگارتجربه  ، یچون آموزش همدل یمیمفاه

 گیرینتیجه بحث و 

 نیبه ا  یی از پاسخگو  ریناگز  زین  یآموزش  یهابدل شده است و نظام  یبارز جوامع انسان  ی هایژگیاز و  ی کیبه    یدر جهان معاصر، تنوع فرهنگ 

 یگوناگون در تماس مستمر قرار دارند، بستر مناسب  یهاها اقوام و فرهنگکه در آن  یی عنوان فضاهابه  یمدارس مرز  ان،یم  نیتنوع هستند. در ا

ب  نیتکو  یابر تقو  ی فرهنگنیتعاملات  م   زی آممسالمت  یستیهمز  تیو  بااآورندیفراهم  راهبردها  حال، نی.  برانظام  یفقدان   تیری مد  یمند 

 ی آموزش   تیفیو افت ک  ی طرد اجتماع   ض،یتبع  ، یمنجر به بروز تعارضات فرهنگ   تواند یم  ی مؤثر آموزش  یهاو نبود برنامه  ی فرهنگ   ی هاتفاوت

 (. Banks, 2015گردد )

ارتباطات مؤثر، محترمانه و    جادیافراد در ا  ییکه به توانا  رودیشمار مبه  یدر مطالعات آموزش چندفرهنگ  نی ادیبن  یمفهوم  ،یفرهنگ نیب  تعامل

تنها مستلزم  نه  یتعامل   نی(. چنDeardorff, 2006دارند )  ی متفاوت  یفرهنگ  یهانهیزمشیکه پ   شودیاطلاق م   یبر درک متقابل با کسان   یمبتن

آگاه  دانش ن  ،یفرهنگ  یو    یکه مرزها  یطیهست. در شرا  زین  یتیحما  یهمدلانه و ساختارها  یهانگرش  ،یاجتماع   یهامهارت  ازمندیبلکه 

  یشهروندان جهان  تیدر ترب  ی نقش فعال  د یوپرورش باهستند، نظام آموزش  ی دگ یتندر حال درهم  یریگطور چشمبه  ی و قوم  یفرهنگ   ، ییایجغراف

 (.UNESCO, 2017را داشته باشند )  ی درک و تعامل مؤثر با تنوع فرهنگ ییکه توانا ی ندانکند؛ شهرو فایا

مختلف هستند که در صورت   ی هانییها و آزبان ها،تیاز قوم یبیترک یدارا یمرز  ینواح ران،یاز جمله ا ،یت یچندقوم یاز کشورها یاریبس در

  دهیکه ناد  دهندیها نشان م شوند. پژوهش  یفرهنگ  یانزوا  ایبرداشت  بستر کشمکش، سوء   توانندیم  ،یتعاملات فرهنگ  تیریعدم توجه به مد

ت مح  یفرهنگ  یهافاوتگرفتن  افزا  تواندیم  یآموزش  یهاط یدر  به  اقلدانش  ینینشه یحاش  ض،یتبع  شیمنجر  انسجام   ت،یآموزان  کاهش  و 

 ی اجو مدرسه   جادیبه ا  ،یفرهنگنیتعامل ب  ت یفعالانه و راهبردمحور در جهت تقو  یکردی(. در مقابل، اتخاذ روGay, 2018گردد )  یاجتماع 

 (.Banks & Banks, 2019)  سازدیآور در برابر تنوع را فراهم م همدل و تاب ینسل تیترب نهیو زم کند یو عادلانه کمک م ریفراگ

تعامل    تیتقو  یبرا  ی جامع و بوم  ی الگوها  ی کمتر به طراح  ،یدر مدارس مناطق مرز ژهیوبه  رانیا  یموضوع، در نظام آموزش نیا  تیوجود اهم با

بوده    ی ها تنها بر رفع تعارضات مقطعتمرکز آن  ایهستند،    یرکاربردیو غ   نگریکل  ایموجود    یکردهایرو  شتریتوجه شده است. ب  یفرهنگنیب

  یهافقدان آموزش  ل یبه دل  یمدارس مرز  رانیمعلمان و مد   گر، ید  یاز سو.  یفرهنگ  یستیهمز  ی هاارزش   یسازنهیو نهاد  یریشگیپ   هاست، ن

  ای  یدچار سردرگم  ،ی و در مواجهه با مسائل تنوع فرهنگ  ستندین  یفرهنگانیم  یهاتیموقع  تیریکارآمد، اغلب قادر به مد  یو ابزارها  یتخصص

 (.Cushner, McClelland, & Safford, 2012) شوند یانفعال م

 یگذاراستیس  ،یچون برنامه درس  یباشند و عناصر مختلف  یچندبُعد  د یبا  نهیزم  ن یمؤثر در ا  ی که راهبردها  دهند ینشان م  یالمللنیب  مطالعات 

مثال،    ی(. براOECD, 2020)  رندیرا دربر گ  ی ها و نقش جامعه محلمشارکت خانواده  ،یریادگی  طیمعلمان، مح  یاحرفه   یتوانمندساز  ،یآموزش
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کتاب  ی چندفرهنگ  یمحتوا  دنگنجان ب  ، یفرهنگانیم  ی مشارکت  ی هاپروژه  یطراح  ، یدرس  یهادر  سواد  و    یفرهنگنیآموزش  معلمان  به 

  د یها تأکبر آن  نیشیهستند که در مطالعات پ   یمدرسه، از جمله اقدامات مؤثر  یمتنوع در فضا  یفرهنگ  یآموزان، و استفاده از نمادها دانش

 (.Nieto, 2010; Banks, 2015شده است )

 ی انتقاد  یهایاز دانش، نگرش، مهارت و آگاه   یبی( که شامل ترکIntercultural Competence)  «یفرهنگنیب  تیمفهوم »قابل  ن،یبر ا علاوه

( با ارائه مدل هرم  2006)  Deardorffحوزه مطرح شده است.    نیدر ا  یتیو ترب  یامداخله  یهابرنامه  یطراح  یبرا  ینظر  ییعنوان مبنااست، به

  ی هاهی عنوان پابه  توانندیها ممؤلفه  نیدارد. ا  د یتأک  یانتقاد  یریپذاحترام متقابل، و انعکاس  ، یفرهنگ  یخودآگاه   تیبر اهم  ،ی فرهنگنیب  تیقابل

 .رندیمورد استفاده قرار گ یمدارس مرز یبرا یراهبرد یالگو یطراح

شهروند    تیترب  ،یبر عدالت آموزش  یطور ضمنبه  ،ی مل  یو برنامه درس  نیادی وپرورش همچون سند تحول بنآموزش  یاسناد بالادست  ،یسطح مل  در

را در سطح مدرسه با چالش    میمفاه  نیا   یمشخص، اجرا  یاتینبود چارچوب عمل  حال،نیدارند؛ با ا  دی تأک  یانسجام مل   تیو تقو  یچندفرهنگ

پرورش،   پژوهش  ،یطیشرا  نی در چن(.  ۱۳۹0مواجه ساخته است )وزارت آموزش و  زبه  یفیک  یهاانجام  معلمان،    ستهیمنظور کشف تجارب 

 منجر گردد.  ی محل ی هاتیبر واقع  یو مبتن یکاربرد ،ی بوم ییالگو یبه طراح تواندیم یو کارشناسان آموزش رانیمد

انجام    یدر مدارس مرز  ی فرهنگنیتعامل ب  تیتقو  یراهبردها  یالگو  یموجود، پژوهش حاضر با هدف طراح  یموضوع و خلأها   تیتوجه به اهم  با

فعال در حوزه آموزش و   رانیتجارب متخصصان، معلمان و مد  لیو تحل  یفیک  یهاتا با استفاده از داده  کندیپژوهش تلاش م  ن یشده است. ا

  یهاافته یاست که    دی کند. ام  یبندو طبقه   یی را شناسا  یدر مدارس مرز  ی فرهنگنیراهبردها و الزامات تحقق تعامل مؤثر ب  ها،فرهنگ، مؤلفه

کشور    یدر مناطق مرز  یریادگی-ی اددهی  یهاط یمح  تیفیک  یو ارتقا  یفرهنگ  یگذاراستیس  ،یآموزش  یهابرنامه  نیبتوانند به تدو  قیتحق  نیا

 . ندیکمک نما

 مشارکت نویسندگان

 مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. در نگارش این 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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