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 چکیده
  یمتخصنصناآ آموزشن   یهادگاهیبر تجارب و د هیو با تک یفیک یکردیبا رو  تیدر آموزش و ترب یمعنو  هیسنرما  یعوامل مؤثر بر ارتقا ییپژوهش شنناسنا  نیهدف ا

و  راآ،ینفر از معلماآ، مد  22با   افتهیسنننارتارمهین  یهامصننناح ه قیها از طرانجام شننند. داده ییاسنننتقرا  یمحتوا  لیتحل کردیو رو  یفیمطالعه با روش ک  نیا بود.

ها از داده  لیتحل ی. برادانتخاب شندن یهدفمند و با ملاک اشن ا  نرر یریگکنندگاآ با اسنتفاده از نمونهشند. مشنارکت  یشنرر ترراآ گردآور  یکارشنناسناآ آموزشن 

ها منجر به اسنتخرا  سنه داده  لیتحل  انجام گرفت.  ینشن یو گز  یباز، محور  یها در سنه مرحله کدگرارداده  یاسنتفاده شند و کدگرار 12نسنخه    NVivoافزار  نرم

 1۶کلاآ« شنند. در مجمو     یو اجتماع یو سعوامل فرهنگ  «،یاو مدرسننه یسعوامل نراد «،یمعنو  هیسننرما  یارتقا یفرد یشننامل سبسننترها  یمضننموآ اصننل

مدرسنه، تعامل رانه   یمعنو  یالگوها ،یزش درونیانگ ،یمعنو  یبه رودآگاه  تواآیم یدی. از جمله عوامل کلدیگرد ییشنناسنا یکد مفروم  ۵0از   شیو ب  رمضنموآیز

در آموزش   یمعنو  هیسنرما  یکه ارتقا  دهدیپژوهش نشناآ م جینتا  اشناره کرد. یفرهنگ  یهایگراراسنتیو سن   یتیمدرسنه، عدالت ترب یفرهنگ یو مدرسنه، فضنا

  یها یزیرکلاآ، برنامه  یهایگراراسنتیهدف، لازم اسنت سن  نیتحقق ا یاسنت. برا یو کلاآ فرهنگ  یامدرسنه ،یشنامل عوامل فرد  هیچندلا کردیرو  کی  ازمندین

 شوند. تیو تقو یبازنگر تیمعنو تیمعلماآ با محور تیو ترب یدرس
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Abstract 

This study aimed to identify the factors influencing the promotion of spiritual capital in education and training through a 

qualitative approach. This qualitative research was conducted using inductive content analysis. Data were collected through 

semi-structured interviews with 22 educational experts, teachers, and school administrators in Tehran. Participants were 

selected using purposive sampling based on theoretical saturation. Data analysis was performed using NVivo 12 software 

through open, axial, and selective coding phases. The analysis resulted in three main themes: “Individual foundations for 

enhancing spiritual capital,” “Institutional and school-related factors,” and “Cultural and societal dimensions.” A total of 16 

subthemes and over 50 open codes were identified. Key factors included spiritual self-awareness, intrinsic motivation, moral 

role models at school, home–school collaboration, school cultural environment, educational justice, and cultural 

policymaking. The findings indicate that the promotion of spiritual capital in education requires a multilayered approach 

encompassing personal, institutional, and socio-cultural dimensions. Strategic planning, curriculum development, and 

teacher training must be reoriented to prioritize spirituality and moral development. 
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 مقدمه 

از    یکی رو هستند.  روبه  یابزار  ی هاها و دانشفراتر از آموزش صرف مهارت  ییهابا چالش  یآموزش  ی هانظام  ، یکنون  یایو پو  ده یچیپ   ی ایدر دن

 ،یمعنو  هیاست. سرما  تیو ترب  میآن در بستر تعل  یرشد و تعال   یبرا  ییآوردن بسترهاوجود انسان و فراهم  یها، توجه به ابعاد معنوچالش  نیا

انسجام و    د، یبه معنا، هدف، ام  یابیفرد و جامعه در دست  ییکه به توانا  شودیمحسوب م  تیدر حوزه آموزش و ترب  نیادینوظهور اما بن  یمفهوم

 ی بخشها، جهتعبور از بحران   یبرا  یمنبع درون  کیعنوان  به  تواندیم  یمعنو  هی(. در واقع، سرماEmmons, 2000اشاره دارد )  ی متعال  یهاارزش 

 (.Zohar & Marshall, 2004در نظر گرفته شود ) یروابط انسان تیفیو ارتقاء ک ی زندگ به

  یبلکه بستر مناسب  کند،یآموزان کمک م دانش  یو ارزش  ی تنها به رشد اخلاق نه  رد، یگیشکل م   یمعنو  هیکه در پرتو آن سرما  یمعنو  تیترب

(. با  Hay & Nye, 2006)  سازد یمسئول، خلاق و معنادار فراهم م  یهاو پرورش انسان  ، یروان  یآورتاب  شیافزا  ق،یعم  یریادگیتحقق    یبرا

قرار دارد و   هیآموزش همچنان در حاش  ی در جوامع در حال توسعه، پرداختن به بعد معنو  ژهیوبه  ،یآموزش  یهااز نظام  یاریبس  رحال، د  نیا

است که توجه به    یدر حال  نی(. اTirri, 2011)  ماندیمحدود م  مندرنظامیغ  یهاآموزش  ای  یشعار  یهابرنامه  ،یاشهیکل  میاغلب در قالب مفاه

از سواد   یمندکند که در کنار بهره  فایا  یشهروندان  تیدر ترب  یدینقش کل  تواندیم  یررسمیو غ   یرسم  یدرس  یهابرنامه  در  یمعنو  هیسرما

 هستند.   یو آرامش درون یاجتماع  یریپذتیمسئول ، یاخلاق یهاهیمابن یدارا ،ی و فن یعلم

  ی آورو تاب  یسلامت اجتماع   ،ی از زندگ  ت یرضا  ،یشناختروان   یستیبر بهز  یمیمستق  ریتأث  یمعنو  هیاند که سرماها نشان دادهپژوهش  یبرخ

 ، یریادگی  یبرا  زه یانگ  جاد یدر ا  تواند یم  ی درون  ی عنوان عاملبه  یمعنو  هیآموزش، سرما  نهی(. در زمPargament, 1997; King, 2008دارد )

(. در نظام  Liu & Robertson, 2011مؤثر واقع شود )  یفردانی م  یهاارتقاء حس تعلق به مدرسه و کاهش تنش  ،یانسان   عاملاتت  شیافزا

قابل توجه   یـ اخلاق  یفرهنگ  یتوانمندساز  یاز ابزارها  یکیعنوان  بلکه به  ، یتیهدف ترب  کیعنوان  تنها بهنه  یمعنو  هیسرما  ،یآموزش عموم

  یدر جهت تحقق اهداف متعال  ریانکارناپذ  ی ضرورت  ت،یدر بافت آموزش و ترب  یمعنو  هیسرما   یعوامل مؤثر بر ارتقا  یی سا رو، شنا  نیاست. از ا

 است. ینظام آموزش

  ، یاست که در آن تعاملات انسان  ییدارد. مدرسه فضا  یفراوان  تیاهم  یو فرهنگ  ینهاد اجتماع   کیعنوان  مدرسه به  طینقش مح  ان،یم  نیا  در

 ن، ی(. همچنWatson, 2006آموزان باشند )دانش  یرشد معنو  سازنه یزم  توانند یم  یرفتار  ی و الگوها  یدرس  یهابرنامه  ،یارزش  یساختارها

 ت ی بر تأمل، تقو  یمبتن  سیتدر  یهااستفاده از روش  ،یمعنو  ش یاند که وجود معلمان با گرا( نشان داده2000)  Kessler  قیتحق  نچو  یمطالعات 

 آموزان کمک کند.دانش یمعنو هیسرما تیبه تقو تواندیم یاخلاق یپرسشگر یبرا یی هافرصت جادیو ا ی حس همدل

د  از فرهنگ  گر،یطرف  اجتماع   ی عوامل  رشد    زین  یو  معنو  یا. در جامعهرگذارندیتأث  یمعنو  هیسرما  فیتضع  ای در  رسانه،    تیکه گفتمان  در 

  گرددیدر آموزش فراهم م   یمعنو  هیارتقاء سرما  یبرا  یبستر مساعدتر  شود،یم  تیحما  یعموم  یو نظام ارزش  یکلان آموزش  یهای گذاراستیس

(Wolman et al., 2001در ا .)یتیترب یدر توانمندساز یدی کل ینقش تواندیم یمعنو هیسرما  ،ی غن ینیـ د یفرهنگ نهیشیبا وجود پ  زین رانی 

 شود.  تیو تقو ییآن شناسا گرلیکه عوامل تسهشرط آن کند، به  فایا د ینسل جد  یو اخلاق

 ه یعوامل مؤثر بر ارتقاء سرما  یی مند به شناساطور نظامبه یمحدود  یهاکه تاکنون پژوهش  دهدینشان م  ها یموضوع، بررس  نیا  تیوجود اهم  با

(، Saks, 2011اند )محدود بوده  یمعنو  ه یسرما  یامدهایسنجش پ   ای  ینظر  م یمفاه  یاند. اغلب مطالعات به بررسدر بافت مدرسه پرداخته   یمعنو

  هیسرما  نیا  یریگاز نحوه شکل   یترروشن  ریتصو  تواند یمؤثر بر آن م  یو فرد  ینهاد  ،ی فرهنگ  ،یاجتماع   یها نهیزم  قیعم  لیکه تحل  یدر حال

ها اشاره دارد، اما  در سازمان  یفرهنگ معنو  جادیا  تی( به اهم1999)  Mitroff & Dentonمثال، مطالعه    یارائه دهد. برا  یدر بستر آموزش

 است. ترقیدق یواکاو ازمندین ران،یدر بافت مدارس ا  ژهیوبه ،یفرهنگ در نظام آموزش نیا زتاببا یچگونگ

خاص هر جامعه   یو اجتماع  یارزش  ، یفرهنگ   یهادر چارچوب  ستیبا یاست که م  مندنهیو زم  ی چندبعد  یمفهوم  یمعنو  هیسرما  ن،یهمچن

  ،ینید  ی هااز آموزه   یقیتلف  تواندیم  یمعنو  هیسرما  ،ی تیحاکم بر نظام ترب  ی رانیـ ا  یاسلام  کردیبا توجه به رو  ران،ی. در اردیقرار گ  لیمورد تحل



 آموزش، تربیت و توسعه پایدار 

 

4 

را در فهم    ی فیک  ی شناسروش  یریکارگامر ضرورت به  نی(. اYazdani & Murad, 2015شود )   ی تلق  ی اخلاق  ییگراو تجربه  ی فلسف  ی ابیمعنا

را بهتر آشکار   یتیپنهان ترب  یهانه یو زم سته،یز  یهاتجربه  ،یی معنا  یهایدگ یچیقادرند پ   یفیک  یهاچراکه روش   سازد؛ی برجسته م  دهیپد  نیا

 سازند. 

و مصاحبه   یفیاز روش ک  یریگدر تلاش است با بهره  ت،یدر آموزش و ترب  یمعنو  هیعوامل مؤثر بر ارتقاء سرما  یی حاضر با هدف شناسا  پژوهش 

  رودیمقوله ارائه دهد. انتظار م   ن یمؤثر بر ا  ی و فرهنگ   ی نهاد  ، یاز عوامل فرد  یجامع و بوم   یرینظران و فعالان حوزه آموزش، تصوبا صاحب

بازنگر   یتینقش ترب  تیمعنادار، تقو  یآموزش  یهابرنامه  یپژوهش بتواند در طراح  نیا  جینتا ارتقاء   یهای گذاراستیدر س  یمعلمان،  کلان و 

ارزش  ی اخلاق  تیترب  تیفیک واقع شود. همچندانش  یـ  مؤثر  م  نیا  ی هاافتهی  ن،یآموزان  مداخله  یبرا  یبستر  تواندیمطالعه  گرانه، مطالعات 

 فراهم آورد.  یدر سطوح مختلف آموزش عموم یمعنو تیدر حوزه ترب یزیربرنامهو  یسازمدل

 شناسیروش

 ل یپژوهش از نوع تحل  کردیانجام شده است. رو  تیدر آموزش و ترب  یمعنو  هیسرما  یعوامل مؤثر بر ارتقا  ییبا هدف شناسا  یفیپژوهش ک  نیا

معلمان، و کارشناسان   ران،ینظران، مدنفر از صاحب  22مطالعه شامل    نیکنندگان ااست. شرکت   ییبا استفاده از راهبرد استقرا  یفیک  یمحتوا

آگاه  یاراد  یآموزش و  سرما  ی تجربه  موضوع  نمونه  یمعنو  ه یدرباره  روش  با  که  انتخاب   یریگبودند  انتخاب شدند.  تهران  شهر  از  هدفمند 

بودند.   یتکرار م یحاصل نشد و مفاه یدی جد یهاداده ، ی انی که در مراحل پا یاگونهبه افت؛ یادامه  یبه اشباع نظر دنیکنندگان تا رسمشارکت

 بود.  ها دگاهی و د اتیو انتقال تجرب انیب تیو قابل ،یبه همکار ل یشامل تجربه مرتبط، تما لعهملاک ورود به مطا

و در    یو اهداف پژوهش طراح  ینظر  اتیانجام شد. سؤالات مصاحبه با توجه به ادب  افتهیساختارمهین  یهامصاحبه  قیها از طرداده  یگردآور

  د یطول انجامبه قهیدق ۷۵تا  ۴۵ نیب نیانگیطور م. هر مصاحبه بهدی گرد ییاجرا شد و سپس اصلاح و نها یش یصورت آزمابه هیاول ی هامصاحبه 

و بلافاصله پس از هر جلسه    دیضبط گرد  ی و کتب  ی ها با اجازه شفاهها صورت گرفت. مصاحبه آن  تیکنندگان با رضامشارکت  ی انتخاب  محلو در  

  یدارد؟« و »چه عوامل  ییهاچه مؤلفه   تی در آموزش و ترب  یمعنو  هیشما سرما  دگاه یشامل »از د  یمحور  یهااز سؤال   یاشد. نمونه  یسازادهیپ 

 شود؟« بود.  هینوع سرما نیارتقاء ا وجبم تواندیم

  یدهو سازمان  تیریانجام شد. به منظور مد   ینشیو گز  یباز، محور  یکدگذار  وهیبه ش  یفیک  یمحتوا  لیها با استفاده از روش تحلداده  لیتحل

  دا یپ   قی عم  ییها آشنابار خوانده شد تا پژوهشگر با داده  نیها چند. ابتدا متن مصاحبه دیاستفاده گرد  12نسخه    NVivoافزار  ها، از نرمداده

تا    لیشدند. روند تحل  یبنددسته   یاصل  یها رمقولهیها و زدر قالب مقوله  یاستخراج و در مراحل بعد  میاز دل مفاه  هیاول  ی. سپس کدهاندک

(، member checkingکنندگان )توسط مشارکت  یمانند بررس  یی هاها از روشداده  ی. جهت اعتباربخشافتیادامه    یبه اشباع نظر  یابیدست

  ف یتوص  ،یریپذانتقال  تیقابل  شیجهت افزا  نیتوسط استادان خبره بهره گرفته شد. همچن  ینی( و بازبpeer debriefing)  انیهمتا  ینیبازب

 ارائه شد.  ییکنندگان در گزارش نهااز مشارکت میمستق یها قولپژوهش و نقل نهیاز زم یغن

 هایافته

 یمعنو هیسرما یارتقا یفرد  یاول: بسترها یمضمون اصل

 :یمعنو ی . خودآگاه1

  یمیاست. مفاه  یمعنو  هیسرما  یمهم در ارتقا  یهاهیاز پا  یک ی  ی از هدف زندگ  یو درک درون   ی باور بودند که خودآگاه  نیبر ا  کنندگانمشارکت

ها  کرد: »بچه   انی از معلمان ب  ی کیمطرح شد.    نهیزم  نیوجود در ا  ی و شناخت ابعاد روح  یاز حضور اله  ی آگاه  ،یی معناجو  ، ی مانند تأمل درون

 .«شهیدرشون زنده م یمعنو هیاونجاست که سرما کنن،یو به هدفشون فکر م کننیخودشون خلوت م با یوقت
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 مدار: و ارزش  ینید  ی. باورها2

دعا،    مان، یکنندگان به نقش ادارد. مشارکت  یمعنو  هیسرما  یریگدر شکل  ینقش مهم  ی اخلاق  یهاو ارزش   ی نیاعتقادات د  یبر مبنا  تیترب

ا  یعنوان کرد: »وقت  رانیاز مد   یکیاشاره کردند.    یاسلام  یهاتوکل، و عمل به ارزش رفتارها به    نیمعلم خودش اهل نماز و صداقت باشه، 

 .«شهیم  یو درون  شهیم تقلآموز مندانش

 : داریپا یمعنو تی. هو۳

  ،یانسجام ارزش  رینظ  یمیدر نظر گرفته شد. مفاه  یاز درک شخص از خود در ارتباط با خدا و هست  دهیچیسازه پ   کیعنوان  به   یمعنو  تیهو

هستن   یآموزان بفهمن ک دانش  ی گفت: »وقت  یتیاز کارشناسان ترب  ی کیگرفتند.    یجا  رمضمونیز  نیدر ا  یو ثبات اخلاق   ، یزندگ   ی درک معنا

 .«کنهیم  تیها رو هداکه از درون اون  شهیم  جادیا یاهیاو چرا هستن، سرم

 :یرشد معنو یبرا  یدرون زشی. انگ۴

به خدمت    لیو تما  ت،یلذت از معنو  ،یخودساز  یبرا  زهیبود. انگ  یدیاز عوامل کل  یاخلاق  ی رشد و تعال  یبرا  لی فرد نسبت به تما  یدرون  احساس

خوبشون به آرامش   یبا کارها  کننیاحساس م  ی ها وقتاز بچه  یکنندگان اظهار داشت: »بعضاز مشارکت  یکی بودند.    میاز جمله مفاه  گرانیبه د

 .« گردنینم یاگهید زیدنبال چ  گهید رسن،یم

 :یمعنو یآور. تاب۵

 ی دواریو ام   ، یبه رنج، صبر معنو  یچون معنابخش  ی میشد. مفاه  یتلق  یمعنو  ه یسرما  ی هادشوار از شاخص  طیو معنا در شرا  د یحفظ ام  یی توانا

سخت دوام    طیآموزان تو شرادانش  شهیفقط دعا کردن و توکل باعث م   ی از معلمان گفت: »گاه  ی کیبخش قرار گرفتند.    نیدر بحران در ا

 .«ارنیب

 یاو مدرسه  یدوم: عوامل نهاد یاصل مضمون

 در مدرسه: یمعنو  ی. الگوها1

 ت یمعنو  میرمستقیغ   ی ریادگیبر    میاثر مستق  ،یمعنو  یرفتار  یعنوان الگوبه  رانیمعلمان و مد  ان،ی داشتند که رفتار مرب  د یتأک  کنندگان مشارکت

رفتار  ی مهربان  ،یچون صداقت عمل  ی میدارد. مفاه اخلاق   ،یدر عمل، تواضع  ا  یو تعهد  بود.    رمضمونیز  نیدر  از معلمان گفت:    یکیمطرح 

 تا آسمون فرق داره.« نیزم کنهیم تیکه با رفتار و اخلاقش ترب یبا معلم دهیفقط درس م هک ی»معلم

 مدرسه:  ی فرهنگ  ی. فضا2

  ی هاتی و فعال  یفرهنگ  ینمادها  ،یمعنو  ی هان ییآ  یبرگزار  ،ینید  یمانند فضاساز  یمیباشد. مفاه  یمعنو  یهاتیمشوق فعال  دیمدرسه با  طیمح

 ی لیرو خ  مونهیجو روح  نیداشت و هم  ی صبحگاه   ی دعا  یهامراسم   شهیکرد: »مدرسه ما هم  انیآموختگان باز دانش  ی کیمطرح شد.    یمشارکت

 .« ودداده ب رییتغ

 : یمعنو یهاافزا با ارزشهم  یدرس یها. برنامه۳

  ی م یفراهم کنند. مفاه  یمعنو  هیپرورش سرما  یبرا  یبستر مناسب  توانندیهستند م  یتیو ترب  یارزش  ،یاخلاق  یها امی پ   یکه حاو  ی درس  یهابرنامه

  انیکنندگان باز مشارکت  ی ک یدروس از جمله موارد بودند.    یقیو کارکرد تلف  ت،یعلوم با معنو  بیترک ،ی نید  یهاداستان  ،یاخلاق  یمحتوا  رینظ

 باشه اگر درست استفاده بشه.« تیدر خدمت معنو تونهیم ی فارس اتی: »ادبداشت

 : یتیترب یابی. نظام ارزش۴

تقو  یراستبدادیغ   یابیارز  یهاروش ارتقا  محورت یو  م  یمعنو  هیسرما  یبه  مفاهکنندیکمک  اخلاق  یمی.  بازخورد    یرفتارها  قیتشو  ،یچون 

بشه،  قیآموز تشودانش یمهربان اینمره، صداقت  یبه جا یگفت: »وقت رانی از مد یک یمطرح شد.  ییگرااز رقابت زیو پره ت،یتوجه به ن ،یمعنو

 .« رهیگیم کلش تیمعنو
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 :یمعنو تی. تعامل مدرسه با خانواده در حوزه ترب۵

الگوساز  یتیمانند جلسات ترب  یمیدارد. مفاه  تیاهم  اریآموزان بسمدارانه دانشارزش   تیو مدرسه در ترب  نیوالد  نیب  ی هماهنگ  ی مشترک، 

بدن، بچه    ی واحد  امی مدرسه و خانواده پ  ی از کارشناسان گفت: »وقت  یک یشد.    یی خانه و مدرسه شناسا   وستهی و ارتباط پ   ن یآموزش والد  ن،یوالد

 .« شهینم ی انگدچار دوگ

 مدارس: رانیمد  یمعنو ی. رهبر۶

  ، یارزش  یریگمیگرا، تصمخدمت  یچون رهبر  ی می. مفاهشودیمثبت در ساختار مدرسه م  انیجر  جادیموجب ا  یمعنو  شیبا گرا  یرانیمد  وجود

مدرسه فقط به بخشنامه فکر نکنه   ریمد  یاز معلمان عنوان کرد: »وقت  یکی بخش آمده است.    نیدر ا  یاخلاق  یریپذت یو مسئول  ،یمحورعدالت

 .«رهیگیمدرسه نور م  باشه،و دلش با کار  

 کلان  ی و فرهنگ یسوم: عوامل اجتماع  یاصل مضمون

 ها: در رسانه تی. گفتمان معنو1

  ی سبک زندگ  غیتبل  ،یاخلاق  یمحتوا  دیچون تول  ی میشده بود. مفاهمطرح  یها از دغدغه  یکی  یمعنو  یهاارزش   تیو تقو  دیرسانه در بازتول  نقش

 یلیخ  یمجاز  ی ها از فضاکنندگان گفت: »بچهاز مشارکت  یک یمطرح شد.    نهیزم  ن یمثبت در ا  یو الگوساز  ،یامقابله با ابتذال رسانه  ،یمعنو

 .«شهیسخت م یاگه اون فضا اصلاح نشه، آموزش معنو رن،یگیم ریتأث

 : یدر آموزش عموم ی فرهنگ یگذاراستی. س2

تعل  ی تیحما  ی هااستیس  وجود حوزه  در  کلان  سطح  ترب  م یدر  مفاه  یمعنو  تیو  شد.  دانسته  راهبردها  ی میلازم  معنو  یمانند   ، یکلان 

روشن،  استیاز کارشناسان گفت: »بدون س یک یشدند.  یبخش بررس نیدر ا یتیمنابع ترب صیو تخص ،یینظارت محتوا ،یارزش یگذاراستیس

 .« مونهیاثر مو کم یاقهیسلها تو مدرسه یمعنو تیترب

 : یبرابر به آموزش معنو یو دسترس یتی. عدالت ترب۳

از مدارس مناطق    ت یحما  ،ییزدات یمحروم  رینظ  ی میهاست. مفاهشاخص  نی تراز مهم  یمعنو  تیترب  یهاهمه اقشار به فرصت  کسانی  یدسترس

آموز شمال شهر به  فقط دانش  دیگفت: »نبا  رانیاز مد  یکیشد.    ییشناسا  نه یزم  نیدر ا  یو عدالت ارزش  یتیبرابر ترب  یهابرخوردار، فرصت کم

 داشته باشن.«  یسهم د یبره؛ همه با تیکارگاه معنو

 : یو فرهنگ ی نید ی. مشارکت نهادها۴

مسجد و    یهمچون همکار  یمیقرار گرفت. مفاه  دی در مدارس مورد تأک  یآموزش معنو   تیدر تقو  ی و مدن  یفرهنگ   ،ی مذهب  ی نهادها  مشارکت

مسجد   یاز معلمان اشاره کرد: »ما با همکار  ی کیذکر شد.   ی محل  ی نهادها  تیو ظرف  ، ی نیمشترک د  ی هابرنامه  ، یفرهنگ   انیمدرسه، حضور مرب

 بود.« رگذاریتأث ی لیو خ میکردیبرگزار م یتیمحله، جلسات ترب

 گیرینتیجه بحث و 

با هدف شناسا ارتقا  یی پژوهش حاضر  بر  ترب  یمعنو  هیسرما  یعوامل مؤثر  بهره  یفیصورت کبه  ت،یدر آموزش و  با    یهااز مصاحبه   یریگو 

 یشامل بسترها  یپژوهش در سه مضمون اصل  یهاافتهینفر از متخصصان و معلمان با تجربه در شهر تهران انجام شد.    22با    افتهیساختارمه ین

 ی کد مفهوم  ۵0از    شیو ب  رمضمونیز  1۶شدند. در مجموع،    یبندکلان دسته  ی و فرهنگ  یو عوامل اجتماع   ،یاو مدرسه  یعوامل نهاد  ،یفرد

 . کنندیم ییرا بازنما تیو ترب میدر بستر تعل یمعنو  هیارتقاء سرما یاز سازوکارها یبخش کیشد که هر  ییشناسا

آموزان بود.  در دانش  یمعنو  هیسرما  یریگدر شکل  دار«ی پا  یمعنو  تیو »هو  «یمعنو  ی»خودآگاه  تیپژوهش، اهم  نیا  یدیکل  جیاز نتا  یکی

  ج یبا نتا  افتهی  نیدارند. ا  یمعنو  تیدر ترب  ی نیادینقش بن  یو انسجام اخلاق  یدرک هدف زندگ  ،ییداشتند که معناجو  دیکنندگان تأکمشارکت
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  یبه زندگ  یو معنابخش  یشناخت درون  هی بر پا  یمعنو  هیدارند سرما  دی ( همخوان است که تأک2008)  King( و  2000)  Emmons  قاتیتحق

است. همچن  یفرد »انگ  یهاافتهی  ن،ی استوار  به  معنو  یبرا  یدرون  زشیمربوط  »تاب  «یرشد  داد که سرما  «یمعنو  ی آورو   ی معنو  هینشان 

 & Liu( و  199۷) Pargament ی هابا پژوهش  زیامر ن نیمدرسه باشد. ا ط یدر مح  یو رفتار ی روان ی هامقابله با چالش  یبرا ی عامل تواند یم

Robertson (2011 در تأ )سازگار است.  یشناختروان  یستیدر بهز یمعنو هینقش سرما دیی 

  یابیارزش  یهاوه یو ش  محور،تیمعنو  یدرس  یمدرسه، محتوا  ی فرهنگ  یمعلمان، فضا  یرفتار  ینشان دادند که الگوها  هاافتهی  ،یاسطح مدرسه   در

( همراستا هستند که نقش معلمان با  2000)  Kessler  دگاهیبا د   جینتا  نی. اشوندیمحسوب م  یمعنو  هیسرما  یارتقا  یدیاز عوامل کل  یتیترب

 ت یبر تعامل خانه و مدرسه در ترب  دی تأک  ن ی. همچنداندیمهم م  اریآموزان را در پرورش اخلاق و معنا بسبا دانش  یو ارتباط عاطف  یمعنو  شیگرا

 ت ی ها و انتقال معنو( مطابقت دارد که بر مشارکت خانواده در آموزش ارزش 200۶)  Hay & Nye( و  200۶)   Watsonبا مطالعات    زین  یمعنو

مدرسه را به   یفضا  ،یمعنو  ش یبا گرا  ی رانیاشاره دارد که مد  جهینت  نیبه ا  زین  ران«یمد  یمعنو  یمرتبط با »رهبر  یهاافتهی.  نداکرده  د یتأک

  هیسرما  ری ( در مورد تأث200۴)  Zohar & Marshall  اتینظر یموضوع در راستا  ن یکه ا  کنند یم   ت یهدا  یمدارانصاف و ارزش  ، یهمدل  یسو

 است.  یسازمان یدر رهبر یمعنو

نهاد  جیترو  یبرا  یعنوان بستر ها بهرسانه  یو گفتمان معنو  یفرهنگ  یهایگذاراستیبعد کلان، نقش س  در در آموزش   تیمعنو  یسازنهیو 

کنند، مدرسه   تیحما  یمعنو   تیاز ترب  یرسم  یهااستیو س  یکه فرهنگ عموم  یطیکردند که در شرا  دیکنندگان تأکشد. مشارکت  ییشناسا

ها  ( هماهنگ است که نشان داد رسانه2001. )Wolman et al  قیبا تحق  افتهی  ن یخواهد داشت. ا  یمعنو  هیپرورش سرما  یابر  یشتر یتوان ب  زین

 ی در دسترس  یتیمسئله »عدالت ترب  گر،ید   یمؤثرند. از سو  ی درون  ی هاهیسرما  تیو تقو  یمعنو  ی سبک زندگ  ج یدر ترو  یفرهنگ   ی و ساختارها

در آموزش    تیو معنو  یدر حوزه عدالت اجتماع   ریپژوهش بود که با مطالعات اخ  نیشده در امطرح  یهاغهاز دغد  یکی  زی ن  «یبه آموزش معنو

 (. Tirri, 2011دارد ) یهمخوان

در    نکته توجه  سرما  یقیتلف   ها،افته یجالب  آموزه   یمعنو  هیبودن  اجتماع   ، یدرون  یهاتجربه  ،ینید   یهااز  مشارکت  بس  یو  از   یاریبود. 

و    ییگراتأمل  گران، یبلکه شامل حس تعلق، خدمت به د  شود، یخلاصه نم  ی نید  م یصرفاً در مفاه  ت،یداشتند که معنو  دیکنندگان تأکمشارکت

 Saks( و 1999) Mitroff & Dentonکه در مطالعات  یمعنو هینسبت به سرما  یفرافرهنگ دگاهینگرش با د نیهست. ا زین یریپذت یمسئول

 راستا است.( مطرح شده، هم2011)

سرما   ها افتهی   گر،ید  یسو  از که  داد  خودبهبه  یمعنو  هینشان  مح  یخودصورت  نم  یآموزش  طیدر  ن  رد، یگیشکل   ،یزیربرنامه  ازمند یبلکه 

در حوزه   افتهی تیمعلمان ترب  ، یقیتلف  یدرس  یهامثال، وجود برنامه  یاست. برا  یو فرهنگ   یساختار  ،ی عوامل انسان  انی م  یو هماهنگ   یبسترساز

گرفت    جه ینت  توانیرو، م  نیهستند. از ا  ریمس  نیدر ا  تیموفق  یهاشرط شیها از پمحور، و تعامل مؤثر با خانوادهارزش   یامدرسه  یفضا  ت،یمعنو

  تیمند و حمانظام  یطراح  ازمند یاست که ن  یبخشنیو ب  هیچندلا  ندیفرا  کیصرف، بلکه    ی روند فرد  ک یدر آموزش، نه    یمعنو  هیکه ارتقاء سرما

 است.  یراهبرد

نتادر   نه  جیمجموع،  بلکه چشم  یرا معرف   یمعنو  هیارتقاء سرما  سازنهیتنها عوامل زمپژوهش حاضر    یهااستیس  یطراح  یبرا  یاندازکرده، 

 ی طراح  یبرا  ییمبنا  توانندیم   هاافتهی  نیبر معنا فراهم ساخته است. ا  یمبتن  ی درس  یهامعلمان و توسعه برنامه  یمؤثر، توانمندساز  یآموزش

 کشور باشند.  یدر سطوح مختلف آموزش  محورتی معنو کردیبا رو یتیترب تمداخلا

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 
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 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 اصول اخلاقی رعایت گردیده است.در انجام این پژوهش تمامی موازین و 

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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