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 چکیده
و عملکرد آموزش و پرورش داش ته   تیفیبر ک  یقیعم  راتیأثت  رایزاس ت   رانیا  یاس لام یجمهور نظامدر    یآموزش    یحکمران یجد  یهااز چالش یکی  ،منافع  تعارض

بر  یاز موارد، منافع ش        یاریدارند اما در بس     یآموزش     یهااس  تیس    نییدر تع یمهمنقش   گذار،به عنوان قانون  یاس  لام  یمجلس ش  ورا ندگانیاس  ت. نما

از جمله    ییحل مس الل و بهوود نهادها یبرا  یاس تگذاریس  و    یقانونگذار  ،مجلس ندگانینما رس الت گذاش ته اس ت. یمنف ریأثها تآن  یریگمیو ت  م یس ازمیت  م

ن س ت، ش ناهته    تیاولوبه عنوان    هاانس ان  یگذارهیس رما  و  تینقش مهم آن در ترب  لیبه دل  هادر همه کش ور  ینهاد آموزش    نیا  کهیبه طور ؛و پرورش اس ت  آموزش

  گذارده،  نحلیلامس الل را  تنها  نه  ،مجلس  ندگانیمنافع نما  تعارضو تکثر   عددت لیدل  به  ،یاس لام یانجام ش ده در جمهور  یهایاس تگذاریس    حال نیا  با ؛ش ده اس ت

 ندگانیمنافع نما  تعارضمداهله و    توانیم  چگونه  که  است  پرسش  نیبه ا ییدرصدد پاسخ گو  داده بنیادروش    باحاضر    پژوهشاست.    دهنمو دیتشد  زینها را  بلکه آن

 اس تیس   ندیفرا هیمجلس در مراحل اول ندگانینما  س تیحاک پژوهش جینتانمود؟    لیو تحل نییو پرورش تو  آموزشدر    یاس تگذاریس   ندیفرا هیاول  مراحل برمجلس را  

( از یدلولوژیناکارا، ا  یس  اهتارنهادض  ع  نقش، تفکیو و  ن،یتقن  ض  ع : )یها. مقولهانددچار تعارض منافع ش  ده یم تلف  لیدر آموزش و پرورش به دلا  یگذار

 هستند.تعارض منافع در میان نمایندگان  یریگعوامل شکل نیترجمله مهم

 آموزش و پرورش. یاستگذاریس ران،یا یاسلام یمجلس، جمهور ندگانیتعارض منافع نما کلیدواژگان: 
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Abstract 

Conflict of interest is one of the serious challenges of educational governance in the system of the Islamic Republic of Iran, 

as it has had profound impacts on the quality and performance of the education sector. Members of the Islamic Consultative 

Assembly, as legislators, play an important role in determining educational policies; however, in many cases, personal 

interests have negatively influenced their decision-making and policy formulation. The mission of the members of 

parliament is to legislate and develop policies to resolve issues and improve institutions, including the education sector, 

which in all countries is recognized as the top priority due to its crucial role in human development and investment. 

Nevertheless, the policy-making conducted in the Islamic Republic, due to the multiplicity and diversity of conflicts of 

interest among members of parliament, has not only left problems unresolved but has also exacerbated them. This study, 

using the grounded theory method, seeks to answer the question of how the intervention and conflicts of interest of members 

of parliament can be explained and analyzed in relation to the early stages of the education policy-making process. The 

findings indicate that members of parliament have experienced conflicts of interest in the initial stages of the education 

policy-making process for various reasons. The categories of weak legislation, weak role performance, ineffective 

institutional separation and structure, and ideology are among the most important factors contributing to the emergence of 

conflicts of interest among legislators. 
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 مقدمه 

به منافع  چالش  یکیعنوان  تعارض  آموزش   یحکمران  نیادیبن  یهااز  عرصه  تأثدر  ک  میمستق  یریوپرورش،  در   یاثربخش  ت،یفیبر  عدالت  و 

رخ    یزمان   دهی پد  نی. ا(Ansari, 2022; Vaseghi Badi & Bani Asad Dashtabi, 2022)بخش دارد    نیا  ماتیو تصم  هااستیس

کند و موجب    دایغلبه پ   یاو الزامات حرفه   یبر منافع عموم  یاستگذاریس  ندیفرآ  یاصل  گرانیباز  ین سازما  ای  ی گروه   ، یکه منافع شخص  دهدیم

تصم که  مس  ماتیشود  از  کارشناس  ریاتخاذشده  تجرب  یمنطق  شواهد  شود    یو  حوزه (Harasani, 2023a, 2023b)منحرف  در   .

در    تواندیاست که م   یاگونهگذاران و ناظران کلان، بهعنوان قانونبه  یاسلام  یمجلس شورا  ندگانیو نقش نما   گاه یجا  ران،یوپرورش اآموزش 

 ی اثرگذار  نیاز موارد، ا  یاریاز آن است که در بس  ی، اما شواهد متعدد حاک(Zolfaghari, 2023)اثرگذار باشد    یاستگذاریمراحل س  یتمام

 Zeinaloo et)منجر شده است    یو عملکرد  یمشکلات ساختار  د یو تشد  یریگقرار گرفته و به شکل  ندگانیمنافع متعارض نما  ریتحت تأث

al., 2019) . 

با    ماًیمستق  رایشمار آمده است، زبه  دارتیو اولو  کیحساس، استراتژ  ی هااز حوزه  یک یهمواره    رانیا  ی اسلام  ی در نظام جمهور  وپرورشآموزش 

 ی استگذار یس  یندهایحال، فرآ  نی. با ا(Askari et al., 2019; Najipour, 2023)توسعه کشور ارتباط دارد    ندهیو آ  یانسان  هیسرما  تیترب

خاص قرار گرفته است   نفعانیذ  یو منافع اقتصاد  یانتخابات  یهازهیانگ  ،ی ملاحظات جناح  ریتأثبارها تحت  ر،یحوزه در چهار دهه اخ  نیدر ا

(Karimian & Moghaddasi, 2019; Moghaddasi & Karimian, 2019)در   ژهیوروشن تعارض منافع را به قیمصاد ط،یشرا نی. ا

  ی هادر نظام  ژهیواز کشورها، به  یاری. در بس(Mortab et al., 2021)آشکار ساخته است    یآموزش  نین قوانیدستورکار و تدو  نییمرحله تع

صورت به  ای   هازمیمکان  نیا  رانیوجود دارد، اما در ا  یتعارض منافع در ساختار قانونگذار  تیریو مد   ییشناسا  یبرا  یی هازمیشفاف، مکان  یحکمران

 . (Anamaradnezhad et al., 2021)لازم را نداشته است  یبخشاثر ایشده   یسازادهیمحدود پ 

مستقل اثرگذار بر    ریمتغ  کیعنوان  به  ،یو حقوق  یاخلاق   یهاعلاوه بر جنبه  ،ی عموم  یاستگذاریو س  یحکمران  اتی تعارض منافع در ادب  مفهوم

  ت، یضعف شفاف  ،یهمچون فساد ساختار  یمیبا مفاه  دهیپد  نی. ا(Harasani et al., 2020)شده است    یها بررسنظام  تیو مشروع   ییکارا

ناکارآمد    تیریمد  ،یی. از منظر اجرا(Rao, 2025; Silva et al., 2025)دارد    میارتباط مستق  ی اعتماد عموم  فیو تضع  یی وپاسخگ  ت یمحدود

منجر   یساختار  ییجورانت   یبستر برا  جادیخدمات، و ا  تیفیکاهش ک  ،یآموزش  یهابه فرصت   یدر دسترس  یبه نابرابر  تواندیتعارض منافع م 

و نبود نظام    یاقوهنیدر روابط ب  تیاساس، فقدان شفاف  نی. بر ا(Aryafard & Beigi Malekabadi, 2023; Gormley, 2025)شود  

 ;Harasani, 2020)  شودیمسئله محسوب م  ن یعوامل تداوم ا  نیتراز مهم  یکی  ندگان،ینما  ماتیتصم  یامدهایسنجش پ   یکارآمد برا  یابیارز

Karimian & Moghaddasi, 2020) . 

ها و  نقش  یپوشاناز موارد دچار هم  یاریمجلس، در بس  ندگانینما  ینیآفربا نقش  ژهیوبه   ران،یوپرورش اآموزش   یو نظارت  ینینظام تقن  ساختار

 یتوا مح  نییبودجه، تع  صیتخص  ران،یدر انتخاب مد  ،یگذارنقش قانون  یفای علاوه بر ا  ندگان ی. نما(Öztel, 2025)قوا بوده است    کیضعف تفک

انتصاب، مداخلات گسترده  ی ندهایفرآ  یو حت  ها نامهنییآ  ن یتدو  ،یآموزش اداشته  یااستخدام و  تفکنه  ت، یوضع  نیاند.  را   کیتنها اصل  قوا 

  عنوان . به(Altıntaş, 2025)داده است    شیافزا  یاستگذاریتعارض منافع را در سطوح گوناگون س  یهاتیکرده، بلکه فرصت بروز موقع  فیتضع

وابسته، و اعمال    یمؤسسات آموزش  ا یاز مدارس خاص    ژهیو   تیحما  ،یآموزش  ی روهایدر حوزه جذب ن  یرکارشناسیغ   یهاطرح  بینمونه، تصو

برا موارد  ،یتیریمد  راتییتغ  یفشار  جمله  نشان  یاز  که  تأثهستند  شخص  میمستق  ریدهنده  گروه  یمنافع  فرآ  یو    اند ی استگذاریس  ندیبر 

(Harasani, 2023b; Zeinaloo et al., 2019) . 

نوع   نی. ا(Narayanan et al., 2025)محور همراه بوده است  و ارزش   کیدئولوژیا  کردیاغلب با رو  نیهمچن  رانیدر ا  یآموزش  یاستگذاریس

  یمختلف و اتکا  نفعانیکه مشارکت ذ  یطیکمک کند، اما در شرا  ی فرهنگ  تیو حفظ هو  یبه انسجام اجتماع   تواند یهرچند م  ،یاستگذاریس

 Adriansen et)را به همراه دارد    ینقد و نوآور  ی فضا  یمخالف و محدودساز  ی هادگاهیگرفته شود، خطر حذف د  ده یاد ن  ی به شواهد علم
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al., 2025)تنها مانع رشد نه   ،یآموزش  یاستگذاریدر س  کیدئولوژیبر ملاحظات ا  ازحدشیکشورها نشان داده است که تمرکز ب  ی. تجربه برخ

 . (Gormley, 2025; Öztel, 2025)  گردد یم  نفعانیذ  یتینارضا  شیو افزا  ینظام آموزش  یاجتماع   هیرمابلکه موجب افت س  شود،یم  تیفیک

 ،یریگمیتصم  ندیکامل در فرآ  تیبر شواهد، شفاف  یمبتن  یاستگذاریبر ضرورت استفاده از س  ،یآموزش  یحکمران  نینو  یکردهایرو  ان،یم  نیا  در

  نی. در چارچوب چن(Ansari, 2022; Vaseghi Badi & Bani Asad Dashtabi, 2022)دارند    دیتأک  یی پاسخگو  ی هانظام  جاد یو ا

 ت یتقو  ن،یشود. همچن  نهینهاد   ی و قانون  یاز الزامات ساختار  یعنوان بخشبه  د یتعارض منافع با  یهاتیوقعم  تیریو مد  یی شناسا  ،یکردیرو

به کاهش بروز تعارض منافع کمک    تواندیم   نفعان، یمشارکت مؤثر ذ  یبسترها  جاد یضدفساد، و ا  یتوسعه فرهنگ سازمان   ،ینهاد  یهاتیظرف

 .(Harasani, 2023a, 2023b)کند 

تعارض منافع در   یریگمؤثر بر شکل  یعل  طیشرا لیو اشتراوس، به تحل نیکورب یمیو مدل پارادا ادیبناز روش داده یریگحاضر با بهره پژوهش

 پرداخته است.  یاسلام یمجلس شورا  ندگانیبر نقش نما ژهیوپرورش با تمرکز وآموزش  یاستگذاریس

 شناسیروش

  به و اشتراوس  نیکورب یمیاز مدل پارادا یریگو بهره ادیداده بن هیو نظر یاسناد لیتحل یکردهایکه با استفاده از رواست در صدد این پژوهش 

  یفیک  یهابه پژوهش  مند نظام  یشناختروش   یکردهایرو  نیاز اول  یکیدر کل    اد یداده بن  هینظر.  بپردازدپژوهش    نیا  یهاداده  نییو تب  لیتحل

ا است.  به کل  تحل  ندیفرا  نیاز جزء  توجه  بردارنده  داده   یخاص   یهاو کاربست گونه  قی دق  مندلیدر  بر  از   یامجموعه  قیاز طر  ها،از کدها 

نت  ی انباشت  یکدگذار  یهاچرخه   ک ی  یاصل  یهاشده بر اساس داده   اد یکه بن  شودیم  تیهدا  یاهیو نظر  ها هیفرض  دیبه تول  جهیاست که در 

از رشته    ریکه امروزه غ   اندمحسوب کرده  یفیک  قیتحق  یها( را از جمله روشادی)داده بنیا نهیزم  روش(  81:1399. )سالدنا،باشدیپژوهش م

از   یو استقرائ  محورداده  یاه یآن نظر  یری که با بکارگ  رودیو... به کار م  تی ریمد  ،ی ابیبازار  ،یبهداشت و پرستار  یهادر رشته  ،یجامعه شناس

که محقق را قادر    ردیگیرا در بر م   یلیتحل  ی هاهیفنون و رو  هینظر  نی( ا2008و اشتراوس)  نی. بر اساس نظر کوربابدییظهور م  ها درون داده

مشاهده    ،یسازگار  ،یعبارتند از: معنادار  ارهایمع  نیخوب را برآورده سازد. ا  یانجام علم  ی ارهایرا توسعه داده و مع  یادیبن  یاهینظر  ، سازدیم

 (275:1400.)محمدپور،دییدقت وتا ،یلیو تحل ینظر یریپذ میتعم  ه،یبا نظر

اساس اهداف و    نیدارند. بر هم  الیو س  یندیفرا  تیاست که ماه  یو موضوعات  یاجتماع  یهاندیکاوش در فرا  ،یانهیزم  هیعمده نظر  هدف 

  ای   هاممکن است مجبور شود سوال  یانهیطرح شوند. محقق زم  ریباز و انعطاف پذ  ،یندیبه صورت فرا  دیبا  زین  یا نهی زم  هینظر  هیاول  یهاسؤال

وابسته است که   یی ندها یو فرا طیبه شرا  قیتحق ند یآن است که کل فرا یاصل  لیدل؛  اصلاح کند  ا ی داده  رییتغ قیتحق یاهداف را در خلال اجرا

هدف)الف( شروع کند و با سوال و هدف)ب(   ا یرو در اکثر موارد امکان دارد محقق با سوال    نیوجود دارند. از ا  ا ی   دهند ی مطالعه رخ م دانیدر م

 ی بازگشت  ،یچیمارپ   تیماه  یفیک  یهامانند همه روش  زین  یا نهی زم  قیتحق  نیمطالعه خارج شود. بنابرا  دانی ادامه داده و از م  قیتحق  ندیبه فرا

آغاز    ینظر  یریگدر امتداد نمونه  یو کدگذار  لیتحل  ،یو متن  یامصاحبه  یها داده  یراستا بعد از گردآور  نی(. در ا282دارد.)همان:  رمترقبهیو غ 

ی محور   ی، کدگذارکه حاصل خوانش اولیه متن هستند  باز  یکدگذار  ی دارای سه مرحله است؛انهیزم  هیدر نظر  هاداده  یندکدگذاری. فراشودیم

عبارت است از   ی. منظور از کدگذاری که تلفیقی از کدهای باز و محوری هستندنشیگز  یو کدگذار  شوندکه از دل کدهای باز استخراج می

 ه یآن نظر  یاست که ط  یاصل  ندیهمان فرا  نی. ارند یگیقرار م  گریکدیدر کنار    یاو به شکل تازه  یسازمفهوم  ه،یتجز  هاآن داده  یکه ط  یاتیعمل

  ها منظور ابتدا داده  نیدرآورد و به ا  میرا در قالب مفاه  هادهیو پد  هااست که داده  نیای  کدگذار  هدفدر کل    .شودیم  نیتدو   هابر اساس داده

شوند.    مهیها ضمبه آن  م یتا متعلقات و مفاه  شوند یم  یبنددسته  ییمعنا  ی اساس واحدها  بر  هم  هاعبارت  ندیفرا  نی. در اشوندیاز هم مجزا م

 (.  229-230: 1390ک،ی)فل
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 ط یبه شرا  مقاله بر آن است صرفاً  نیکه ا  باشد ی م  امد یپ   وراهبرد    -یمداخله ا  -یا  نهیزم  - یاز جمله: شرط عل  یطیشامل شرا  یمیپارادا  مدل

و مرتبط با موضوع پژوهش    هشد  یگردآوراسناد    مطالعه  قینخست از طر  پژوهش  ی هاخصوص؛ داده  ن یا  در.  بپردازد  آن  راتیأثت  ی و چگونگ   ی عل

و اشتراوس   نیکورب  یمیاز مدل پارادا  یر یگبهره  با  افتهیساختار  مهیبا ابزار مصاحبه ن  ادیبن روش داده  ؛ مرحله بعد  در.  اندهقرار گرفت  یمورد بررس

بپردازد.  ها برخاسته از داده یاه یمند، به استخراج نظرنظام یکدگذار قیتا از طر دهد یمدل به پژوهشگر امکان م نیاستفاده قرار گرفت. ا مورد

واقع   طر  یتجرب  یهادادهدر  مشارکت  افتهیساختارمهین  یهامصاحبه   قیاز  کلبا  مشارکتشده  یگردآور  یدیکنندگان  انتخاب  کنندگان  اند. 

 صورت گرفته است.  ،با موضوع پژوهش میو ارتباط مستق  یچون تخصص، تجربه عمل یی ارهایصورت هدفمند و بر اساس معبه

  ندیهستند. فرا  ی)باز، محوری و گزینشی(امرحله سه  یکدگذار  قیدق  ندیرا از مصاحبه استخراج نموده که حاصل فرآ  یی کدها   سوممرحله    در 

بوده است.   یاصل  یهادر قالب مقوله  میمفاه  یبندو طبقه  یکدگذار  ، ییمعنا  یواحدها  یی ها، شناسامند اسناد و مصاحبهشامل مرور نظام  لیتحل

رو  نیا با  معناهاییاستقرا  کردیروش  امکان کشف  ساختارها  ی،  و  فراهم    یمفهوم  یپنهان  عمنمورا  درک  به  و  ز  یترقیده  تجربه    سته یاز 

 کنندگان منجر شده است.  مشارکت

 :استفاده شده است ریز ی هااز روش هاافتهیها و داده یی و روا اعتبار شیافزاخصوص  در

   هالیاعتبار تحل تیتقو یها و اسناد برا حاصل از مصاحبه یها داده بیها: ترکداده یسازمثلث .1

 اصلاح   ای  د ییکنندگان جهت تأ از مشارکت یبه برخ هاافتهیکنندگان: ارائه توسط مشارکت ینیبازب .2

 داری پا  یالگوها یی شناسا یبرا لیتحل ندیها در طول فرآمداوم داده یمستمر: بررس سهیمقا .3

  ی هاملاک  یدارا  یریگنمونه  جهتهستند که    انیدانشگاه فرهنگ  د یمعلّمان آموزش و پرورش و اسات  پژوهش،   نیا  ی آمار  ۀجامعاست،    یگفتن

 :بودندمصاحبه  یبرا ریز

پرورش  یآگاه   داشتن  ،بودن  باتجربه  ،بودن  معلمّ و  آموزش  مسائل  پرورش  از  یآگاه   ،از  و  آموزش  در  منافع  تعارض  ابعاد    ی آگاه  ،ابعاد  از 

 مجلس.   ندگانینما تیدر آموزش و پرورش با محور یگذاراستیس

 مصاحبه شوندگان مشخصات  . 1 جدول

 با بحث   ییآشنا  زانیم ی لیتحص مدرک   سابقه  شغل  شونده  مصاحبه

 اد ی ز  اریبس دکترا سال 10 آموزش و پرورش   ی گروه علم ری استاد دانشگاه، مد ،یفرهنگ 1

 اد ی ز  اریبس دکترا سال 32 آموزش و پرورش  ی گروه علم ری استاد دانشگاه، مد ،یفرهنگ 2

 اد ی ز  اریبس دکترا سال 30 استاد دانشگاه   ت،یو ترب  میاسبق پژوهشکده تعل سیی ر ،یفرهنگ 3

 اد ی ز  اریبس دکترا سال 6 آموزش و پرورش  ی گروه علم  ریو مد  یفرهنگ 4

 اد ی ز  اریبس دکترا سال 32 و استاد دانشگاه  یفرهنگ 5

 اد ی ز  اریبس دکترا سال 34 اسبق وزارت آموزش و پرورش و استاد دانشگاه  یبان یو پشت تیر یتوسعه، مد  معاون 6

 اد ی ز  اریبس دکترا سال 34 ان یدانشگاه فرهنگ استاد 7

 اد ی ز  اریبس دکترا سال 23 ان یو استاد دانشگاه فرهنگ یفرهنگ 8

 اد ی ز  اریبس دکترا سال 33 ان یو استاد دانشگاه فرهنگ تی و ترب  میپژوهشکده تعل سییو ر  یفرهنگ 9

 اد ی ز  اریبس دکترا سال  29 آموزش و پرورش  قات یتحق یو عضو شورا یفرهنگ 10

 اد ی ز  اریبس دکترا سال 10 و استاد دانشگاه  یفرهنگ 11

 اد ی ز  اریبس دکترا سال  29 و پژوهشگر  یفرهنگ 12

 هایافته

  ی منظور، کدها  نی. به همپردازدیم  دهیپد   یریگو محرک شکل  سازنه یعوامل زم  یاست که به بررس  یبر شرط عل  ،بخش، تمرکز پژوهش  نیدر ا

 یو مفهوم  ییمعنا  یهابر اساس شباهت  ل، یکدها پس از تحل  نیاند. اارائه شده  ریها در قالب جدول زشده از دادهاستخراج   ینشیو گز  یباز، محور

 .مشخص گردد ترقیو دق ترصورت شفافبه ده ی پد  یاند تا ساختار علشده و  یبند مقوله ،در چند مورد
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 های کدگذاری شدهداده. 2جدول 

 مضامین اصلی  ی نشیگز یکدها ی محور یکدها باز   یکدها

اسناد    ن یقوان   یپراکندگ در  منافع  تعارض 

 ی قانون 

 نیتقن نضعفیتقن ضعف  تعارض منافع  نیتقن اغتشاش تعارض منافع  نیقوان  یآشفتگ

عنوان    منافع به  ب   کی مجلس  در    یرونینهاد 

 تعارض با آموزش و پرورش است.  

 نیدر تقن فیمنافع ضع ادراک ن ی منافع در قوان  فی در تعر  ضعف 

نبودن    یتخصص معلم  جنس  از  و  نبودن 

شورا  یتخصص  ی هاونیسیکم   یمجلس 

  یی هاو طرح  شتیمع  یریگیپ  یو... برا  یاسلام

 در آموزش و پرورش  ی بندمانند رتبه

آموزش    ی ساختار و نظام قانونگذار  ی ناکارآمد

معلمان    یگسست کنشگر  لیو پرورش به دل

 ندگان یو نما

تقن  یناکارآمد گسست -ینینهاد 

 ی ندگینما 

سطح    یسازقانون  ریتاث دو  در 

دولت)شوراندگانیمجلس)نما  و   یعل  ی( 

که هر کدام ممکن   ( حی آموزش و پرورش و لوا

 داشته باشند.  یاست منافع

نهادها  یچندگانگ تعدد  در    گذار قانون  یو 

متضاد)نهاد  یریگیپ و   ی مواز  یمنافع 

 متضاد(

 ی نیتقن  ی نهاد مواز-ینیتقن  ی نهاد  تعارض 

تعارض منافع    یریگبر شکل  ندگانینما   ریتاث

س به  می  هم  یآموزش  یاستگذاریدر  تواند 

-ونیسیباشد و هم در قالب کم  یصورت عموم

 یتخصص یها

س  ندگانینما   ی چندسطح  ریتاث   است یبر 

   (یو مداخله آنها. )نهاد یآموزش

 ینیتقن مداخله

  یشده برا بی تصو  ن یدر قوان   ی کارپنهان  ریتاث

بازنشرندادن قوان   یخواررانت و فقط    نی)مثلا 

 به بستگان خود گفتن( 

 یاطلاعات نیتقن رانت      (ی)اداریاطلاعات رانت

نهضت  یبرا  نیقوان   بیتصو و -یاستخدام  ها 

 ها سی التدرحق

 دار جهت ن یقوان  ن یتقن یریسوگ

حت  ینیقوان   بیتصو استان    یکه  ضرر    ا ی به 

ب  است  دل  شتریکشور  را  لیبه  نظر  -یجلب 

 ها است.  نزد آن تی و محبوب  دهندگان

  یسازوکار و ساختار درست انتخابات  فقدان

است  ریتاث ابزارضاحیحق  دست    ی)به  در 

مد   یبرا  ندگان ینما  شده    لیتبد  ران یانتصاب 

 است( 

  -ی)ساختار یقانون   ی هاتیاز ظرف  سواستفاده

 ( یادار

 ی ابزار ضاحیاست

برا  ی ندگان ینما  پرورش    ی که  و  آموزش 

 ستندیکنند گاها معلم ن می ی قانونگذار

 ینقش-ینیتقن ی ناآگاه در آموزش و پرورش  ینقش  ینااگاه

ذ  ندگان ینما  ریتاث افراد  جهت    یو  نفوذ)به 

اقتصاد قوان   یعامل  دنبال  بخشنامه  نیبه  -و 

 هستند تا منافع خود را کسب کنند( ییها

 دار جهت ن یقوان  نفوذان ی ذ یسفارش  یاستگذاریس ریتاث

  ه یحوزه انتخاب   ی هایراخرده  ر یدرگ  ندگان ینما 

 خود هستند. 

و     ی پرور یحام ی ندگینما  یسازوکارها ضعف  تفکیک  نقش،  ضعف 

 ساختار نهادی ناکارا 

س  یاقتصاد  یوابستگ و    ندگانینما   یاسی و 

 یردولتیدر مدارس غها آن سهم

منافع    ضعف  از  متاثر  مدارس  نظارت 

 ندگان ینما 

 ندگان ینما   یساختار نفوذ

و منافع خود به    رانیمد   رییتغ  یبرا ندگانینما 

 کنند.  رفت و آمد می  هاوزارتخانه

 ندگان ینما  ینقش  مداخله ها نهاد  ریدر سا  ندگان ینما   مداخله

  ی امنطقه-ی دچار تعارض منافع مل ندگان ینما 

شهر و    ی مثلا در کار شوراها  که یهستند بطور

 کنند.  دخالت می زین  ه یقوه مجر   ای

 ی نقش تداخل ها نقش  ریدر سا  ندگان ینما   مداخله

توسط نهادها و افراد)مثلا    هاتداخل نقش  ریتاث

نقش  ندهینما  نه  می  گرانی د  یهاوارد  و  شود 

نهاد  تداخل پاسخگو   ینقش  ضعف    یی و 

 هانقش  یی جاو جابه یاستگذاریس یساختار

 ی نقش تداخل ینهاد  تداخل
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پاسخگو  اجازه  نه  و  است  پاسخگو  و    ییخود 

شکلمی  ی سازشفاف  اجازه  نه  و   یریگ دهد 

 دهند( می احزاب

 ی )قلمرو ذهناستیس  یایشدن دن   ینقشچند

ع ز   م یندار  یمشخص  ینیو  وارد    ی کزاکیو 

 ( میشو یم گر یکد یمختلف و   یهانقش

در    ی نهاد  یو ابهام مرزگذار  ی نقش  ی چندپارگ

 ی استگذاریس

   ی مرز ضعف ینقش  یچندپارگ

  نها ی)چون ا ف یعدم شناخت حقوق و تکال  ریتاث

 ( میشو می گر یکد یوارد نقش   میدان یرا نم

 ی نقش  یناآگاهینقش  ابهام ( ی)نهادی و تداخل نقش ی ناآگاه

در    یدر انتخاب آبدارچ   ی )حتندگانینما  ریتاث

دخالت   پرورش  و  آموزش  مدارس  و  ادارات 

هم  کنندیم مد  هانیو  و  معلم  -یم  ر یبعدا 

 ( شوند

در انتصاب و استخدام و   یرتخصصیغ انحصار 

 ( ی انحراف از نقش)نهاد

 ر ینفوذ فراگ-ینقش تداخل

  اند داشته  ت یتوجه محدود به اولو   قانونگذاران 

اجرا  ضمانت  و  راهکار  به    دنیرس  ی برا  ییو 

 نشده است.    نییاهداف تع

اولو  ضعف  انتخاب  و    ی هاتی در  آموزش 

 ی ریپذ تیپرورش و عدم مسئول

و   ی زیگر تی و مسئول یعملکرد ی ناآگاه تفکیک  نقش،  ضعف 

نهادی   ساختار 

ناکاراضعف نقش، تفکیک  

ب   قانونگذاران  و ساختار نهادی ناکارا  آموزش  و    اندبوده  توجه یبه 

 اند داشته یفیضع  ییپاسخگو

 ندگان ینما  ییپاسخگو تیمصون  یی به آموزش و فقدان پاسخگو   یتوجهیب 

  شاوندان یتوسط خو  یتیری مد  یهاپست  اشغال 

 مجلس  ندگانینما کان یو نزد

 ی اسیس  یشاوندسالاریخو ی آموزش ی خانوادگ ت یر یمد

نما  ریتاث منافع  به    ندگانیتعارض  مجلس 

و   موسس    ا ی مدارس)  نیا   یحام  ای عنوان 

  ی مال  یبان یرا پشت  ندگان یموسسان مدارس نما

 خود مدرسه دارند(  ا یو  کنندیم

و موسسان در    ندگانینما   یاسیس-ی مال  منافع

 ی آموزش یاستگذاریس ند یفرا

 نفعانه یذ منافع

نما  ریتاث و    ندگان یروابط  آموزش  در  مجلس 

 پرورش

رسم  ریتاث غ  ی روابط  بر    ی مبتن  ی رسم  ریو 

 منافع افراد 

 نفعانه یذ روابط 

نما  ریتاث -مجلس)طرح  ندگان یتعارض منافع 

تصو  ییها مدارس    کنندیم  بی که  نفع  به 

 مدارس خودشان است( ا یکننده  یبان یپشت

 ی نهاد-ی ساختار یی سودجو یریگمیدر ساختار تصم  یمنافع شخص  یتجل

در بحث حذف    ندگانیتعارض منافع نما  ریتاث

  ر یو موسسات و وز  ندگانیاز نما  یلیکنکور)خ

دل مال  لیبه  ما  یگردش  حذف    ل یکلان  به 

  ندهی و نما  ر یاز وز  یمال  تی نبودند و قول حما

 تا مخالفت شود(  دهندیم

و درآمد   ی سود اقتصاد  تی با محور  یگریلاب 

 ساختار قدرت   یدرون  یهاانیجر  ی سازمان 

نهاد  مخالفت قدرت  یلاب  اصلاح  - یبا 

 ی ساختار

و   یهاییجاجابه آموزش  و مکرر در  گسترده 

دل فقدان    ی اسیس  لیپرورش)به  و  بودن 

-نکرده جا  یکار  چ یسازوکار انتصابات( هنوز ه

 شود ی م جابه

س  ضعف  و  انتصابات  در    ی باز  ی اسیسازوکار 

 آموزش

 ی اسی س یتیری مد ییجابجا 

مدارس    رانی)مد ندگانیتعارض منافع نما  ریتاث

 کنند( می را انتخاب

مدارس)ساختار   مداخله در  قدرت    -یمنافع 

 ( یتیر یمد

 ندگان ینفوذ نما-یسازوکار انتخابات ضعف 

ح در   ندگانینما   انیامنقش  مجلس 

 آنها  یهایریگم یتصم

تقن  ان یحام  ریتاث رفتار   ینیبر 

 ( ی )ادارندگان ینما 

 ی باندپرور- ی پرور یحام

  فیبه بودجه ضع  ندگان یمعلمان از نما   ت یحما 

م  شتیو مع بر  پرورش  و  آموزش  -یمتزلزل 

 .گردد

به    ندگانیاز نما   یاسیساختارمحور س  ت یحما 

 متزلزل معلمان  شتیمع لیدل

 ی پروریحامیساختار   تیحما 

اقتصاد نظام    ندگانینما   ینفوذ  بر  مجلس 

   یآموزش

ا  ندگانینما    ینابرابر  جادی عامل 

 ( یساختار- ی)نهادیآموزش

 ی در ساختار اقتصاد نفوذ
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نما  ریتاث و    ندگان یدخالت  انتصابات  در 

   (یو اقتصاد یاسی استخدام)تعارض س

س  یتلاق اقتصاد  یاسینفوذ  منافع  در    یو 

 ی انتصابات آموزش

 یاقتصاد یاسی س وندیپ

آوردن    ندگان ینما   ان یحام دست  به  انتظار 

 آموزش و پرورش را دارند  کرهیامکانات در پ

و   اشتباه منافع  ادراک ندگان یاز نما  تی متقابل در حما یریسوگ تفکیک  نقش،  ضعف 

 ساختار نهادی ناکارا 

دل  ندگان ینما   ینظارت  ضعف  فرا    لیبه  روابط 

 ی نهاد

 نظارت   ضعف  نظارت بر عمکرد وزارتخانه  عدم

تخص  ندگانینما  نفوذ جهت  بودجه    صیدر 

 خاص   یهابالاتر در بخش

 ی اسیس بودجه  زیآمضیتبع یزیر  بودجه 

  یاستگذاریس ک ی دئولوژی ا سلطه  مجلس  ندگانینما  یمحور کیدئولوژ یا کنند می ییگو مجلس مبهم ندگان ینما 

  ا ی   یمذهب  لیمحتوا به دلا   ل یتحم  ی برا  فشار  ک یدئولوژ یا

 ی اسیس

 ک ی دئولوژ ی ا  فشار ی اسیو س کی دئولوژیا  منافع

 

 ی ریگو عوامل موثر در شکل  یاسلام  یمجلس شورا  ندگانیمرتبط با تعارض منافع نما  ی فیک  یو الگو  نیمضام  ی اساس جداول فوق شبکه کل  بر

 : است میقابل ترس ریآن به شکل ز

 
 . شبکه مضامین 1شکل 

 گیرینتیجه بحث و 

م  ی هاافتهی در  منافع  تعارض  که  داد  نشان  حاضر  شورا  ندگانی نما  انیپژوهش  فرآ  یاسلام  یمجلس  وپرورش، آموزش  یاستگذاریس  ند یدر 

  ک یدئولوژیا یاستگذاریناکارا، و غلبه س یو ساختار نهاد  کیضعف نقش و تفک ن، یدر ضعف تقن شهیاست که ر ی و چندبعد  یساختار یادهی پد

 ی آموزش  ی هااستیس  یانسجام و کارآمد  ت،یفیبر ک  میرمستقیو غ   میصورت مستقبه  ، یسه مقوله اصل  نیآن است که ا  انگر یها بداده  لیدارد. تحل

عدم    ن،یقوان ی و آشفتگ ی که شامل پراکندگ ن، یاند. ضعف تقنشده یاز موارد مانع از تحقق اهداف کلان نظام آموزش یاریاثرگذار بوده و در بس

تنها مشکلات نه  نیرا به وجود آورده که قوان  یطیاست، شرا  یگذاراز قانون  شیپ   یکارشناس  یهایابیو فقدان ارز  ب،یتصو  ندیدر فرا  تیشفاف

. (Harasani et al., 2020; Zolfaghari, 2023) شوند یم لیاز بحران تبد یدیبلکه بعضاً خود به منبع جد کنند، ی موجود را برطرف نم

  ی را از موانع اصل  ینیتقن  یهااستیو عدم انسجام در س  یآموزش  نیقوان  نی دارد که ضعف در تدو  یهمخوان  نیشیپ   لعاتمطا  جیبا نتا  افتهی  نیا

 .(Karimian & Moghaddasi, 2020; Moghaddasi & Karimian, 2019)اند کرده یوپرورش معرف آموزش  یفیتوسعه ک

ها فراهم  نقش  یپوشانو هم  ی مداخلات فراقانون  یبرا  ی ناکارا، بستر مناسب  ی و ساختار نهاد  کینشان داد که ضعف نقش، تفک  جینتا  ن،یهمچن

بودجه، و    صیتخص  ران،یبلکه در انتخاب مد  روند،یفراتر م  ینیتقن  فیتنها از حوزه وظامجلس نه  ندگانینما  ،یطیشرا  نیآورده است. در چن

ضعف تقنین

ضعف نقش، تفکیک و
ساختار نهادی ناکارا

سیاستگذاری 
ایدئولوژیک
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  یهاپژوهش  یهاافتهیالگو با    نی. ا(Ansari, 2022; Zeinaloo et al., 2019)  کنندیوپرورش مداخله موزارت آموزش   ییامور اجرا  یحت

 یی اجرا  یندهایگر در فرآمداخله   گرانیبه باز  ینیتقن  ینهادها  ،ینهاد  یها و مرزبندنقش  کیاند در فقدان تفکسازگار است که نشان داده   نیشیپ 

م ا  شوند یبدل  تشد  نیو  را  منافع  تعارض   Anamaradnezhad et al., 2021; Vaseghi Badi & Bani Asad)  کندیم  دی امر 

Dashtabi, 2022)نظر منظر  از  چارچوب  یطیشرا  نیچن  ،ی.  طراح  ینهاد  یهابا  در  که ضعف  است  اصل  یمرتبط  عامل  را    ی ساختارها 

 .(Harasani, 2023b) دانند یم یحکمران یناکارآمد

  ندگانیالگو، نما  ن یبود. در ا ندگان ینما ماتیبه تصم ی دهدر شکل کیدئولوژی ا یاستگذاریمهم پژوهش، نقش پررنگ س  یهاافتهیاز  گرید  یکی

که با چارچوب    کنندیم  تیهدا  یرا به نحو  یو اهداف نظام آموزش  س، یتدر  یهاروش   ،یآموزش  یمحتوا  ک،یدئولوژیو ا  یارزش  یبر باورها  هیبا تک

به حفظ   تواندیم  کردیرو  نی. هرچند ا(Aryafard & Beigi Malekabadi, 2023; Najipour, 2023) راستا باشد  خاص آنان هم  یفکر

  ی هاپژوهش  جیبا نتا  افتهی   نیدارد. ا  یدر پ   زیرا ن  ینقد و نوآور  یمتنوع و کاهش فضا  یهادگاهی کمک کند، اما خطر حذف د  ی فرهنگ  تیهو

متنوع، منجر به کاهش    نفعانیمشارکت ذ  اب یدر غ   ژهیوبه  ،یآموزش  یاستگذاریبر س  یدئولوژیغلبه ا  کنند یم  دیتأکراستا است که  هم  یالمللنیب

 . (Adriansen et al., 2025; Gormley, 2025)  شودیم یاجتماع یتینارضا شیو افزا تیفیک

بلکه    ،یمورد  ا ی  یفرد  ده یپد  کیوپرورش نه  مجلس در حوزه آموزش   ندگانیکه تعارض منافع نما دهدیپژوهش نشان م  نیمجموع، شواهد ا  در

  یو فرهنگ  ی اسیس  ،ی اقتصاد  ،ی عوامل نهاد  ریساختار تحت تأث  نیشده است. ا  دیها بازتولو تکرارشونده است که در طول دهه  داریساختار پا  کی

 Harasani, 2023a; Silva et)آن وجود ندارد  داری امکان رفع پا ،یآموزش یو حکمران ینیدر نظام تقن نیادیو بدون اصلاحات بن دقرار دار

al., 2025)ی آموزش  یگذارتعارض منافع در نظام قانون  تیریکه موفق به مد  ییآن است که کشورها  د یمؤ  زیکشورها ن  ریبا سا   یقیتطب  ی. بررس 

از ترکشده ابزارها  ی بیاند،  برده  نفعانیو مشارکت گسترده ذ  ، ییپاسخگو  ت،یشفاف  یاز   ,Narayanan et al., 2025; Öztel)اند  بهره 

بدل    یآموزش  ی هااستیس  ی و ناکارآمد  یثبات یب  یمزمن برا  ی باعث شده تعارض منافع به عامل  یی سازوکارها   نیفقدان چن  ران،ی. در ا(2025

 شود.

حوزه   نفعانیبا ذ  ندگانینما  یو اقتصاد  ی خانوادگ  ،یقدرت، از جمله روابط شخص  یررسمیغ   یهانشان داد که شبکه  نیحاضر همچن  مطالعه

با   افتهی  نی. ا(Karimian & Moghaddasi, 2019; Mortab et al., 2021)دارند  هااستیس یدهدر جهت یآموزش، نقش قابل توجه

از اهداف    یاستگذاریموجب انحراف س ،یاس یس  یپروریو حام   یررسمیغ   یهانفوذ شبکه  دهند یکه نشان م   تهمخوان اس   ی قبل  قاتیتحق  جینتا

مداخلات   ژه،یطور و. به (Altıntaş, 2025; Askari et al., 2019) شودیخاص م ی هامدت گروهو تمرکز آن بر منافع کوتاه یکلان آموزش

بارز    ق یاز مصاد  شود،یانجام م  هیانتخاب  یهاحوزه  تیو جلب حما   ی انتخابات  یهازهیکه اغلب با انگ  دام،انتصاب و استخ  ی در روندها  ندگانینما

 مسئله است. نیا

حوزه است.   ن یتداوم تعارض منافع در ا  ی از عوامل اصل  یکی  ندگان،یبر عملکرد نما  یاز آن است که ضعف در نظام نظارت  ی حاک  هاافتهی  نیهمچن

 ، یریگ میتصم یندهایدر فرا یکاف تیمحدود، و نبود شفاف ییامکان پاسخگو ،ینیتقن ماتیتبعات تصم یابیارز یکارآمد برا  یفقدان سازوکارها

  دی نکته تأک  نیبر ا  زین  نیشی. مطالعات پ (Harasani, 2020; Zolfaghari, 2023)  ابدیادامه    یبدون مانع جد  دهیپد  نیموجب شده ا

 ,Rao) دارند    ی اتیاز تعارض منافع نقش ح  یریشگیخوب، در کنترل و پ   یحکمران  یعنوان دو ستون اصلبه  ییو پاسخگو  تیاند که شفافکرده

2025; Vaseghi Badi & Bani Asad Dashtabi, 2022). 

 یالمللنیدارد، بلکه در پرتو مطالعات ب  یتعارض منافع همخوان  نهیدر زم  یداخل  اتیاز ادب  یتنها با بخش مهمپژوهش نه  نیا  یهاافتهی   ت،ینها  در

  د یوپرورش، باآموزش   یاستگذاریکاهش تعارض منافع در س  یکه برا  دهدینشان م  نیشیپ   قاتیبا تحق  جینتا  ییاست. همسو  نییقابل تب  زین

 Adriansen et)به کار گرفته شود    یبر منافع عموم  یمبتن  یفرهنگ سازمان  یو ارتقا  ،ینظارت  یهانظام  تی تقو  ،یاز اصلاحات نهاد  یبیترک
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al., 2025; Silva et al., 2025)را    یو رفتار  یاصلاحات فرهنگ  ،ی قانون  رات ییاست که علاوه بر تغ  یچندسطح  یکردیامر مستلزم رو  نی. ا

 شامل شود.  زین

 ی میابعاد مدل پارادا  ریمجلس در تعارض منافع بود و به سا   ندگانیو نقش نما   ی عل  طیپژوهش، تمرکز آن بر شرا  نیا  یهاتیاز محدود  یکی

و منابع پژوهش موجب شد که دامنه   ی زمان  تیمحدود  ن،یپرداخته نشد. همچن  امدها، یپ   ا ی  یامداخله  طی و اشتراوس، همچون شرا  نیکورب

 ماً یآموزان مستقو دانش  نیهمچون والد  نفعان یذ  ریمحدود شود و سا  یاستگذاریوپرورش و ساز خبرگان حوزه آموزش   ی خاص  هها به گرو مصاحبه 

  یتر برخجامع  لیامکان تحل  ، یرعلنیاسناد و اطلاعات غ   یبه برخ  یدر دسترس  ت یمحدود  ن،یها مشارکت نکنند. علاوه بر اداده  یدر گردآور

 داد. اهش تعارض منافع را ک قیمصاد

 ی آموزش  یاستگذاریاز تعارض منافع در س  یترابعاد گسترده  ، یبیترک  یهاو استفاده از روش  یبا گسترش جامعه آمار  توانندیم  یآت   یهاپژوهش

  ی الگوها یی به شناسا  تواند یاند، متعارض منافع داشته  تیریدر مد ی که تجربه موفق ییو کشورها رانیا انیم یاسهیکنند. مطالعه مقا یرا بررس

ها، در  نهاد و رسانهمردم  یهاآموزش، سازمان  یمحل  یمانند شوراها  گران،یباز  رینقش سا  یبررس  ن،یها کمک کند. همچنآن  یسازیمؤثر و بوم

 ارائه دهد.  ییو پاسخگو تیشفاف یارتقا یبرا ینینو  یرهایمس تواندیو کاهش تعارض منافع، م ییشناسا

س  یبرا در  منافع  تعارض  قانونآموزش   یاستگذاریکاهش  اصلاحات  است  لازم  شفافبه  یوپرورش،  مرزبندنقش  یسازمنظور  و    ی نهاد  یها 

  ندیدر فرآ  نفعانیذ  یکردن بستر مشارکت واقعو فراهم  ینیتقن  ماتیبر تصم  ینظام نظارت مستمر و عموم  جادیمجلس انجام شود. ا  ندگانینما

منع   ،ی سالارستهیبر شا   ی مبتن  ی فرهنگ سازمان  تیتقو  ن، یکمک کند. علاوه بر ا  ی و گروه  یتواند به کاهش نفوذ منافع شخصیم  ،یاستگذاریس

اجرا  یمداخلات فراقانون امور  اقدامات    ی هاتیموقع  یافشا   یبرا  یارسانه  یوپرورش، و توسعه بسترهاوزارت آموزش  ییدر  از  تعارض منافع، 

 . رودیم  اربه شم ریمس نیدر ا یدیکل

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 
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Introduction 

Conflict of interest is recognized as one of the most persistent and structurally embedded challenges in 

educational governance, exerting profound effects on the quality, coherence, and efficiency of policy decisions 

within the education sector (Ansari, 2022; Vaseghi Badi & Bani Asad Dashtabi, 2022). In the context of the 

Islamic Republic of Iran, the role of members of the Islamic Consultative Assembly (Parliament) in shaping, 

approving, and overseeing educational policies has been substantial; however, evidence shows that in many 

instances, these interventions have been influenced by conflicting personal, political, or economic interests, 

which have often overshadowed the pursuit of the public good (Harasani, 2023a, 2023b; Zolfaghari, 2023). 

This problem is compounded by the fact that education is a strategic and high-priority domain, directly linked 

to human capital formation and long-term national development (Askari et al., 2019; Najipour, 2023). 

From a theoretical perspective, conflict of interest in public policy has been studied as both an ethical and a 

legal issue, but more importantly as an independent variable capable of undermining institutional efficiency, 

public trust, and the legitimacy of governance systems (Harasani et al., 2020; Rao, 2025). In the Iranian 

education sector, conflicts of interest have manifested in various forms, including legislative fragmentation, 

overlapping institutional mandates, and the predominance of ideological policy orientations (Karimian & 

Moghaddasi, 2019; Moghaddasi & Karimian, 2019). These findings resonate with international literature, 

which emphasizes that in the absence of clear institutional boundaries, transparent procedures, and evidence-

based policymaking, legislative bodies often become arenas for interest-driven interventions (Adriansen et 

al., 2025; Gormley, 2025). 

Moreover, parliamentary involvement has extended beyond the legislative mandate to include interference in 

managerial appointments, teacher recruitment, budget allocation, and even curriculum design (Altıntaş, 2025; 

Zeinaloo et al., 2019). Such overlaps blur the separation of powers and create fertile ground for conflicts of 

interest (Öztel, 2025). Another critical dimension revealed in prior research is the prevalence of ideological 

policymaking, wherein parliamentary representatives impose value-laden perspectives on the content and 

objectives of the education system, sometimes at the expense of pluralism, inclusivity, and pedagogical 

innovation (Aryafard & Beigi Malekabadi, 2023; Narayanan et al., 2025). 

Against this background, this study aimed to identify and analyze the causal factors underlying parliamentary 

conflicts of interest in the Iranian education policy process. By employing a grounded theory approach and 

Corbin and Strauss’s paradigm model, the study focused on uncovering the structural, procedural, and 

ideological roots of such conflicts, with the ultimate goal of informing strategies to enhance transparency, 

accountability, and the primacy of the public interest in educational policymaking. 

Methods and Materials 

The research adopted a qualitative methodology, employing grounded theory as articulated by Corbin and 

Strauss. Data collection involved two main stages: a documentary review of relevant legal, policy, and 

institutional records, and semi-structured interviews with 12 experts, including university professors, senior 

educational managers, and former high-ranking officials in the Ministry of Education. Participants were 

selected through purposive sampling based on criteria such as extensive professional experience in education, 

familiarity with conflict of interest issues, and direct engagement in policy or governance roles. 

The data analysis process followed the three-step coding sequence typical of grounded theory: open coding, 

axial coding, and selective coding. This enabled the systematic identification of concepts, their categorization 

into themes, and the integration of these categories into a coherent explanatory framework. Analytical rigor 

was ensured through triangulation of documentary and interview data, member checking with selected 

participants, and constant comparative analysis throughout the coding process. The Corbin and Strauss 

paradigm model was applied with a specific focus on causal conditions, omitting other dimensions (context, 

intervening conditions, strategies, and consequences) to align with the study’s objectives. 
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Findings 

The analysis identified three overarching categories as primary causal conditions contributing to parliamentary 

conflicts of interest in educational policymaking: (1) Weak Legislation, (2) Weak Role Definition, Separation 

of Powers, and Inefficient Institutional Structure, and (3) Ideological Policymaking. 

Weak Legislation emerged as a key factor, encompassing issues such as legal fragmentation, legislative 

inconsistency, lack of transparency in drafting and approval processes, and insufficient pre-legislative impact 

assessments. Several participants pointed to cases where laws were crafted in a vague or overly general manner, 

enabling selective implementation or concealment from public scrutiny. Examples included legislation 

favoring the recruitment of non-qualified teaching staff (e.g., informal and temporary hires) without adherence 

to merit-based criteria, driven largely by electoral or patronage motives. 

The second major category, Weak Role Definition, Separation of Powers, and Inefficient Institutional 

Structure, referred to the pervasive overlap between legislative and executive functions. Parliamentary 

representatives were found to interfere extensively in executive domains such as managerial appointments, 

budget earmarking for specific constituencies, and even operational decisions at the school level. These 

interventions were often facilitated by the absence of effective party systems, weak accountability mechanisms, 

and entrenched patron–client relationships between representatives and their electoral base. The data also 

revealed instances where representatives leveraged legislative powers to protect or advance private educational 

enterprises in which they or their associates had vested interests. 

The third category, Ideological Policymaking, described the tendency of some representatives to impose 

specific ideological or political agendas on the education system. This influence was particularly visible in 

curriculum content decisions, the promotion or suppression of certain educational programs, and resistance to 

reforms perceived as incompatible with prevailing ideological orientations. Such interventions frequently 

disregarded empirical evidence or expert consensus, prioritizing alignment with ideological narratives over 

educational efficacy. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study underscore the structural and systemic nature of conflicts of interest among 

parliamentary representatives in Iran’s education sector. The persistence of weak legislative processes suggests 

that reform efforts must prioritize enhancing the technical capacity and independence of legislative bodies, as 

well as institutionalizing rigorous pre-legislative evaluation mechanisms. Weak role definition and the erosion 

of separation of powers indicate a need for stronger institutional safeguards to prevent legislative overreach 

into executive functions, particularly in personnel management and budgetary allocation. 

The data also highlight the significant impact of ideological policymaking, which, while potentially serving 

goals of cultural cohesion, risks marginalizing diverse perspectives and undermining innovation in educational 

practice. Comparative international research suggests that pluralistic, evidence-based policy environments are 

more effective in balancing cultural objectives with educational quality and inclusivity. 

Addressing these challenges will require a multifaceted strategy. Legal reforms should consolidate and clarify 

conflict of interest regulations, ensuring that they are comprehensive, enforceable, and publicly accessible. 

Institutional reforms should strengthen oversight mechanisms, including independent bodies empowered to 

investigate and sanction breaches of conflict of interest norms. Culturally, there is a pressing need to cultivate 

a political and organizational ethos that prioritizes the public interest in educational governance over personal 

or partisan gains. 

Ultimately, the study contributes to both the theoretical and practical understanding of how conflicts of interest 

shape educational policymaking in Iran. By focusing specifically on the causal conditions rooted in 

parliamentary behavior, it provides a targeted framework for diagnosing and addressing one of the most 

intractable barriers to effective, equitable, and sustainable educational reform. In doing so, it reinforces the 
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principle that transparent, accountable, and evidence-driven governance is indispensable for the long-term 

vitality of the education system and, by extension, the nation’s development trajectory. 
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