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Abstract 

The aim of this study was to validate a competency model for students based on the lived experiences of international 

doctoral students in Iran. This research employed an exploratory mixed-methods design. In the qualitative phase, a 

phenomenological approach with purposive sampling until theoretical saturation was used, and data were collected through 

in-depth interviews. In the quantitative phase, the population consisted of 1,200 international doctoral students, from which 

291 were randomly selected using Cochran’s formula. The data collection instrument was a researcher-made questionnaire 

consisting of 45 items across five dimensions. Data were analyzed using confirmatory factor analysis in AMOS. The results 

of confirmatory factor analysis showed that all factor loadings exceeded 0.50 and were statistically significant. Model fit 

indices (CFI=0.963, TLI=0.955, RMSEA=0.057) indicated a good fit of the model. Path coefficients revealed strong and 

significant relationships among the underlying components and the five overarching domains: scientific abilities, social 

skills, environmental adaptation, managerial skills, and personal growth. The findings confirmed that the proposed model is 

highly valid and can serve as a reliable framework for enhancing the competencies of international doctoral students in Iran. 

This model has practical implications for designing curricula, developing supportive services, and improving the quality of 

higher education. 

Keywords: student competencies, scientific abilities, social skills, environmental adaptation, managerial skills, personal 

growth 
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 مقدمه 

 یالمللنی ب  انیها موجب شده است که شمار دانشجودانشگاه  یسازیالمللنیب   تیاهم  ش یو افزا  ی آموزش عال  شدنیروند جهان   ر،یاخ  یهادر دهه

مقصد    یخود به کشورها  ی لیو تحص  یسطح علم  یارتقا  ینه تنها برا  یالمللنیب  انی. دانشجوابد ی   شیافزا  یدر سراسر جهان به طور قابل توجه

حضور در   یها را براهستند که آن  یی هایستگ یو توسعه شا  ، یزبان  یهاکسب مهارت  د،یجد  یبلکه به دنبال تجربه فرهنگ  کنند، یم  تمهاجر

که با اخذ   کند یم ف یتعر یرا به عنوان فرد یالمللنیب یدانشجو زین ونسکوی. سازمان  (Salimi et al., 2022)توانمند سازد   ی بازار کار جهان

  ، یمهاجرت علم  نی. ا(Asghari, 2021) دهد    لیبالاتر ادامه تحص  یلیمقطع تحص  کیتا در    شودیاعزام م  یکشور خارج   کیبه    یلیتحص  یزایو

 ان یگروه از دانشجو نیا شتریجذب هر چه ب ی به همراه دارد و باعث شده کشورها در پ  یاگسترده یو فرهنگ   ی اسیس ،ی اقتصاد ،ی ابعاد اجتماع 

 باشند. 

دانشجو  شیافزا بازاند  یالمللنیب  انیحضور  شا  یشیضرورت  ن  یهایستگیدر  شاآن  ازیمورد  مفهوم  است.  ساخته  دوچندان  را   یستگیها 

(Competencyادب خاص    نهیزم  کیتا در    سازد یکه فرد را قادر م  شود یاز دانش، مهارت و نگرش اطلاق م  یابه مجموعه  یعلم   ات ی( در 

 ی فرد برا  یکل   یی کلان که توانا  یهایستگیاست: نخست، شا  یمفهوم در دو سطح قابل بررس  نی. ا(Lin, 2023)  دداشته باش  یعملکرد موفق

  یهایژگیها و واز مهارت  یاکه شامل مجموعه  یجزئ  ی هایستگیو دوم، شا  دهد؛یرا نشان م  یلیتحص  ا ی   یشغل   تیموقع  کینقش در    یفایا

 .(Sabk Ara, 2021)است  خصمش نهیزم کیدر  تیموفق یخاص برا

ها  . پژوهششودیمحدود نم   ی هستند که تنها به دانش علم  هایستگیمتنوع از شا  یامجموعه  ازمندین  لیدر طول تحص  یالمللنیب  انیدانشجو

 ی تیشخص  یهایژگیو   یو حت  یتیریمد   یها مهارت  ، یو فرهنگ   ی اجتماع   یها یستگیشا  ، ی و پژوهش  یآموزش  یهایستگیاند که شا نشان داده

 ,.Jahed & Khosravi, 2018; Younesi et al) شوندیآنان محسوب م تیموفق یدیاز عوامل کل یهمگ ،یانتقاد فکرو ت تیمانند خلاق

ا(2020 پ   یآموزش  ی هاها و نظاماز دانشگاه  یاریراستا، بس  نی. در    ان یدانشجو  یبرا  یستگیشا   یالگوها  یو اعتبارسنج  یطراح  ی جهان در 

 Ebrahimpour et al., 2021; Farhikhteh)را ارتقا دهند    یآموزش عال  تیفیکرده و ک  تیهدا  اها رآن  یریادگی  ریهستند تا بتوانند مس

et al., 2020) . 

 لان یالتحصورود فارغ  لیو تسه  ی انسان  هی سرما  یآموزش، ارتقا  تیفیبا بهبود ک  تواندیم  ها یستگیکه توسعه شا  دهدینشان م   نیشیپ   قاتیتحق

و جامع از    کپارچهی  فیحوزه نبود تعر  نی در ا  ی اصل  ی هااز چالش  ی ک یحال،    ن ی. با ا(Čiarniene et al., 2020)به بازار کار مرتبط باشد  

و    یآن را در بستر شغل  گرید  یاند و برخنسبت داده  یفرد  یهایژگیبه و  شتریمطالعات آن را ب  یکه برخ  ی ااست، به گونه  یستگیمفهوم شا

 . (Christy & Lyau, 2022)اند قرار داده یمورد بررس یاجتماع 

 ت یدر موفق  یاتینقش ح  یارتباط  یهاو مهارت  یفرهنگنیب  یهایستگیشا  ان،یدانشجو  یاند که براکرده  دیپژوهشگران تأک  ،یالمللن یمنظر ب  از

 زبان،یکشور م  یو اجتماع  یدانشگاه  طیبا مح  یو سازگار  نی مختلف، احترام به قوان  یهاتعامل با فرهنگ  یی دارند. توانا  یو اجتماع   یلیتحص

 یراستا، برخ  نی. در هم(Li et al., 2016; Wang & Shen, 2024) است    یالمللنیب  انیدانشجو  یبرا  یضرور  یهایستگیاز شا  یبخش

و    میت   یزمان، رهبر  تیریاند که مداند و نشان دادهپرداخته   زین  انیدانشجو  تیدر موفق  ینیو کارآفر  یتیریمد   یهاها به نقش مهارتپژوهش

 . (Nosrati et al., 2021; Sankar, 2021) هستند  لیتحص ندیدر فرآ یدیاز عناصر کل  هاپروژه یاجرا ییتوانا

ها نشان  مواجه است. پژوهش  انیدانشجو  یهایستگیتوسعه شا  نهیدر زم  یمتعدد   یهابا چالش  ی کشورها، آموزش عال  ریهمچون سا  زین  رانیا  در

عال  دهدیم آموزش  نظام  نظر  رانی ا  ی که  آموزش  بر  پژوهش  یاغلب  حال  یو  در  دارد،  مهارت  ی تمرکز  فرد  یتیریمد   ، ی اجتماع   یهاکه    یو 

موضوع    نی. ا(Haseli Songhori & Salamti, 2024; Sadeghi & Marjani, 2024)توجه قرار گرفته است    موردکمتر    انیدانشجو

دانشجو مورد  مح  یالمللن یب  انیدر  در  ب  تواندیم   کنند،یم  لیتحص  یمتفاوت  یفرهنگ  طیکه   Faramarzi)  دینما  جادیا  یشتریمشکلات 

Babadi et al., 2024) . 
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 از یمورد ن  یهای ستگیشا  یالگو  یو اعتبارسنج  نیبه تدو  ازی متخصص و متعهد، ن  یانسان  یروین  تیها در تربدانشگاه  یدیتوجه به نقش کل  با

افزا  تیفیک  تواندینه تنها م  ییالگو  نیچن  ی. طراحشودیاحساس م  شیاز پ   شیب  انیدانشجو ارتقا دهد، بلکه موجب    تیرضا  شیآموزش را 

 .(Hamidu & Péter, 2025; McDonnell et al., 2024)خواهد شد    یالمللنیب  ی هاآنان در عرصه  ی هایتوانمند  تیقوو ت  انیدانشجو

  یی را مورد توجه قرار داده است. امروزه توانا  ها یستگیاز شا  ی دینسل چهارم، ابعاد جد  یهاو ظهور دانشگاه  یفناور   عیتحولات سر  گر،ید  یسو  از

محسوب   انیدانشجو  یبرا  یضرور  یهایستگیاطلاعات از جمله شا  یفناور  یو خودکارآمد  تالیجید  یهامهارت  ن،ینو  یهایاستفاده از فناور

  رات ییبوده و همواره با تغ ا یپو دی با یستگی شا یآن است که الگوها انگریامر ب نی. ا(Seifi et al., 2024; Susanto et al., 2025) شودیم

 و فناورانه سازگار شوند.  یطیمح

 ، یاز جمله ساختار آموزش  یعوامل متعدد  ر یمختلف تحت تأث  یدر کشورها  انیدانشجو  یهایستگیاند که شا نشان داده  زین  یالمللنیب  یهایبررس

  دهشانجام  یهاپژوهش  ج ی. به عنوان نمونه، نتا(Chen et al., 2024; Kounkroo, 2025)بازار کار قرار دارد    ی ازهای و ن  یفرهنگ اجتماع 

ارتباط مؤثر، به اندازه    یبرقرار  ییو توانا   ، یمیت  ینرم مانند حل مسئله، همکار  یهاکه مهارت  دهد ینشان م  ییو اروپا   ییایآس  یهادر دانشگاه

 .(Bataineh & Reshidi, 2017; Watfa, 2024)دارد  تیاهم انیدانشجو تیموفق یبرا یدانش تخصص

 ی فرد  ،یتیریمد  ،یاجتماع   ،ی دارد که شامل ابعاد علم  یچندبعد  یتیماه  یالمللن یب  انیدانشجو  ازیمورد ن  یها یستگیگفت شا  توانیم  نیبنابرا

  یهاکمک کند تا برنامه  یآموزش عال   رانیو مد  گذاراناستیبه س  تواندیم   ی ستگیجامع شا  ی الگوها  یو اعتبارسنج  ی و فناورانه است. طراح

راستا، پژوهش حاضر با تمرکز بر    نیآماده سازند. در هم  ی جهان  یهابا چالش  ییارویرو  یرا برا  انیارائه دهند و دانشجو  یهدفمندتر  یآموزش

 . گروه ارائه دهد نیا یضرور یهایستگیشا یی شناسا یمعتبر برا یتلاش دارد مدل  ران،یدر ا المللنیب یدکتر انیدانشجو ستهیتجارب ز

 شناسیروش

های آن، پاسخی برای مشکلات عملی موجود در دنیای واقعی است. پژوهش حاضر از حیث هدف، یک پژوهش کاربردی است چرا که یافته

( انجام شده است.  فنومنولوژیتحقیق حاضر به روش کیفی از نو  پدیدارشناسی )پژوهش حاضر در دو بخش کیفی و کمی انجام شده است.  

الملل دکتری در ایران است. روش تحقیق تود را از نو  های مورد نیاز دانشجویان بینپژوهشگر در این تحقیق درصدد ارائه الگوی شایستگی

ها پی برده و چگونگی تأثیرگذاری عوامل مختلف را در این زمینه  کیفی براساس روش پدیدارشناسی انتخاب نموده است تا به عمق تجارب آن

آوری جمع  2024  -202۵ها و اطلاعات این پژوهش در سا   روش پیمایشی استفاده شده است. داده در بخش کمی این پژوهش از    درک کند.

 شده است. 

های شهر اصفهان بودند. روش به بالا( دانشگاه  2کنندگان در این در بخش کیفی پژوهش دانشجویان کارشناسی ارشد و دکتری )از ترم مشارکت

باشد. در پژوهش حاضر، مصاحبه ( می2گیری هدفمند از نو  ملاک محور)دانشجویان بالاتر از ترم  گیری در این تحقیق بر مبنای روش نمونهنمونه

 نفر به اتمام رسید. 10کننده آغاز و تا رسیدن به حد اشبا  اطلاعاتی یعنی مصاحبه با با اولین مشارکت

حجم نمونه    نییبه منرور تع  یدر بخش کمنفر تشکیل داده اند.    1200الملل به تعداد  جامعه آماری در بخش کمی مطالعه، را کلیه دانشجویان بین 

 .دیگرد نیینفر تع 291اساس حجم نمونه  نیپژوهش حاضر از فرمو  کوکران استفاده شد بر ا یدر بخش کم یآمار

 در تحقیق حاضر گردآوری اطلاعات در بخش کیفی از طریق مصاحبه عمیق صورت گرفته است. 

کنندگان منتخب وارد گفتمان هدفمند شده  چهره( با مشارکتبهمنرور گردآوری اطلاعات در تحقیق با استفاده از مصاحبه عمیق متعامل)چهرهبه

شده پرسیده بر اینکه سؤالات و موضوعاتی از پیش تعیین  تا تصویری واضح و تال  از تجربه موردنرر ترسیم شود. در این نو  مصاحبه علاوه

ها دست یابد سوالاتی حو  موضو  بر اساس پاسخ مشارکت کنندگان ای که به نکاتی فراتر از پاسخ پرسشتواند تا اندازهشود؛ محقق میمی

 بپرسد.
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 یالملل دکتربین  انیهای دانشجویستگیپرسشنامه شا  قی مطالعه از طر  یها در بخش کمداده  یگردآور   یاطلاعات در بخش کم  یابزار گردآور

 یپژوهش برا  نیشده بود. در ا  میتنر  لیکرت  یانهیگز  ۵بود که به صورت    زیر بعد  1۵بعد و    ۵  سوا  در  4۵پرسشنامه شامل    نیانجام شد. ا

روایی بخش کیفی با استفاده از روایی محتوای، روایی سازه، روایی  مختلف استفاده شد.  یهای آمارپرسشنامه، از روش  ییایو پا ییاز روا نانیاطم

 همگرا و اگرا بررسی و تایید شد. و پرسشنامه محقق ساتته استخراج گردید.

 طی هدف رسیدن به تا  را  گام هفت  کلایزی محقق روش  روش تجزیه و تحلیل اطلاعات در بخش کیفی براساس روش کلایزی است. در

های آمار توصیفی و استنباطی استفاده شده است. در بخش های کمی به دست آمده از پرسشنامه، از روش برای تجزیه و تحلیل داده کند.می

ها از مد  معادلات های توزیع فراوانی و نمودارها برای توصیف متغیرهای پژوهش استفاده گردید. جهت تحلیل استنباطی دادهتوصیفی از جدو 

 بهره گرفته شده است. AMOSساتتاری با نرم افزار 

 هایافته

ها، از فرآیند تحلیل مضامین تا رسیدن به وتحلیل دادهفرآیند تجزیه شوند. در بخش اول  های تحقیق در دو بخش ارائه میدر این بخش یافته

اجرای تحقیق، نمودارهای استخراج شده از تحقیق، نتایج  های کمی حاصل از  و در بخش دوم یافتهو مدل مربوط به روش کیفی    شبکه مضامین

های اطلاعاتی لازم و درنهایت مدل نهایی تدوین شده است. پس از استخراج  ها به همراه مدلآمار توصیفی و استنباطی حاصل از تحلیل داده

 های کیفی پرسشنامه بخش کمی آماده شد و اجرا شد. نتایج در ادامه آورده شده است.مصاحبه 

 استخراج شده از بخش کیفی  هایمؤلفه . 1جدول 

 مضامین فراگیر  دهنده مضامین سازمان مضامین پایه 

 های علمی توانایی های پژوهشی مهارت های تحقیق کمی و کیفیتسلط بر روش

 های بنیادی توانایی انجام پژوهش

 استفاده از ابزارهای آماری 

 ای رشتهدانش بین های مختلف تلفیق دانش از حوزه

 های مرتبط شناخت مفاهیم پایه در رشته

 ایجاد راهکارهای نوآورانه با تلفیق دانش 

 های اجتماعی مهارت های زبانی مهارت تسلط بر زبان انگلیسی 

 المللیهای بیننوشتن مقالات علمی به زبان

 المللیهای بینها در کنفرانسارائه پژوهش

 فرهنگیارتباطات بین های مختلف تعامل مؤثر با افراد از فرهنگایجاد 

 احترام به تنوع فرهنگی

 المللی برقراری ارتباط بین

 همکاری تیمی  های گروهیمشارکت در پروژه

 های تحقیقاتی تقسیم وظایف در تیم

 های چندفرهنگیایجاد هماهنگی در محیط

 های اجتماعی مهارت سازی شبکه پژوهشگران ای با ایجاد روابط حرفه

 های علمی مشارکت در شبکه

 های همکاری آکادمیک توسعه شبکه

 تطبیق با محیط  سازگاری فرهنگی  های فرهنگی جامعه میزبانانطباق با ارزش

 شناخت رسوم و آداب محلی 

 های فرهنگیپذیرش تفاوت

 قوانین احترام به  رعایت مقررات دانشگاهی 

 احترام به قوانین اجتماعی جامعه میزبان 

 پایبندی به اصول حقوقی 
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ساختار   درک سیستم آموزشی ایران  با  آشنایی 

 آموزشی

 های مدیریتی مهارت

 آشنایی با فرایندهای تحصیلی

 ها شناخت سیستم ارزیابی دانشگاه

 مدیریت پروژه  های تحقیقاتیریزی برای انجام پروژهبرنامه

 تقسیم وظایف و مدیریت منابع 

 پیگیری نتایج و ارزیابی پیشرفت 

 مدیریت زمان  تنظیم زمان برای پژوهش و تحصیل 

 ایجاد تعادل بین زندگی و کار 

 بندی وظایف اولویت

 رهبری تیم های تحقیقاتیهدایت تیم

 تشویق همکاری بین اعضای تیم

 تیمحل تعارضات در 

 رشد شخصیتی خلاقیت و نوآوری  های نو در پژوهش ایجاد ایده

 حل مسائل پیچیده با خلاقیت 

 های جدید تحقیق توسعه روش

 حل مسئله  تشخیص مشکلات و ارائه راهکار 

 ها برای حل مسائل تحلیل داده

 های کارآمد حلسازی راهپیاده

 انتقادی تحلیل  نقد مقالات علمی 

 ارزیابی تحقیقات پیشین 

 بندی بهتر تلفیق نتایج برای جمع

 

 

گردد مدل اصلی تحلیل افزار مشاهده میطور که از خروجی نرماستفاده گردید. همانAMOS23افزار  جهت روایی سازه پرسشنامه پژوهش از نرم 

ها( با متغیرهای پنهان و ضرائب استاندارد  روابط میان متغیرهای آشکار)گویه باشد که در آن  ( می1عاملی تاییدی ارائه شده به صورت شکل )

گردد تمامی بارهای عاملی ابعاد پرسشنامه بالاتر از  ( مشاهده می1)بارهای عاملی( هر یک از سوالات ارائه شده است. همانطور که در شکل )

 بدست آمد و مورد تایید قرار گرفت. 5/0

دو و سایر معیارهای   -باشد؟ برای پاسخ به این پرسش بایستی آماره کایسوال اساسی مطرح شده این است که آیا این مدل، مدل مناسبی می

های مناسب بودن برازش مدل تحلیل عاملی تاییدی مرتبه دوم سازه اصلی ( شاخص2مناسب بودن برازش مدل مورد بررسی قرار گیرد. جدول )

 دهد.  را نشان می

 تحلیل عاملی تاییدی مقوله اصلی  مدلبرازش   شاخص ی بررس . 2 جدول

مورد   مقدار استاندارد شاخص  نام شاخص  مدل  در  شاخص  مقدار 

 نظر 

 گیری نتیجه

𝑥2

𝑑𝑓
 

 برازش مدل مناسب است  151/2 5کمتر از 

IFI  برازش مدل مناسب است  971/0 9/0بیشتر و یا نزدیک 

NFI  مناسب است برازش مدل  960/0 9/0بیشتر و یا نزدیک 

TLI  برازش مدل مناسب است  955/0 9/0بیشتر و یا نزدیک 

CFI  برازش مدل مناسب است  963/0 9/0بیشتر و یا نزدیک 
RMSEA  برازش مدل مناسب است  057/0 1/0کمتر از 

 



 آموزش، تربیت و توسعه پایدار 

 

7 

کای اسکوئر مدل مبنا گزارش  بر مبنای مقایسه کای اسکوئر مدل با  (  NFI , RFI , IFI , GFI  ,  CFI)  پنج شاخص  Amos23در نرم افزار  

تر بودن مدل  تر شود حاکی از قابل قبولها به مقدار یک نزدیکها بین صفر و یک قرار دارند و هر چه مقدار آنشود که همگی آن شاخصمی

 (. 1389شود)قاسمی، تلقی می

های عمومی برای به حساب آوردن پارامترهای آزاد در محاسبه شاخص برازش، کای اسکوئر بهنجار یا نسبی است که از تقسیم یکی از شاخص

ها  دانند با این حال دیدگاهرا برای این شاخص قابل قبول می  3تا    2شود. اغلب مقادیر بین  مقدار کای اسکوئر بر درجه آزادی مدل محاسبه می

( 2001، اولمن )3تا    2( مقادیر بین  1981، کارماینزر و مک ایور )5تا    1( مقادیر بین  1388باره متفاوت است، شوماخر و لوملکس )در این

 دانند.را قابل قبول می 3تا   1( مقادیر بین 2005و کلاین ) 2تا  1مقادیر 

 

 
 ی مرتبه دوم مقوله اصلی د ییتای عامل  لیتحل مدل  . 1 شکل
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 های فرعی در مقوله اصلی روابط مفاهیم با مقوله  . 3جدول 

 نتیجه  سطح معناداری  بار عاملی  سوالات  سطح معناداری  بار عاملی  مفاهیم اولیه 

 مناسب  001/0 52/0 های پژوهشی مهارت 001/0 72/0 های علمی واناییت

 مناسب  001/0 59/0 ای رشتهدانش بین

 مناسب  001/0 63/0 های زبانی مهارت

های  مهارت

 اجتماعی 

 مناسب  001/0 54/0 فرهنگیارتباطات بین 001/0 96/0

 مناسب  001/0 66/0 همکاری تیمی 

 مناسب  001/0 77/0 سازی شبکه

 مناسب  001/0 83/0 سازگاری فرهنگی  001/0 92/0 تطبیق با محیط 

 مناسب  001/0 74/0 احترام به قوانین 

 مناسب  001/0 65/0 ساختار آموزشی آشنایی با  

های  مهارت

 مدیریتی

 مناسب  001/0 72/0 مدیریت پروژه  001/0 97/0

 مناسب  001/0 82/0 مدیریت زمان 

 مناسب  001/0 71/0 رهبری تیم

 مناسب  001/0 55/0 خلاقیت و نوآوری  001/0 50/0 رشد شخصیتی

 مناسب  001/0 84/0 حل مسئله 

 مناسب  001/0 74/0 انتقادی تحلیل 

 

طور قابل  به  ،یدیی عامل تأ   لیو تحل  یفیتوص  لیبا استفاده از تحل  ران،یدر ا  المللنیب  یدکتر  انیدانشجو  ازیموردن   یهایستگیشا  یاعتبار الگو

 شده است.   دیی تأ  یقبول

 ب ی هستند. ضرا  ریدهنده و فراگسازمان  ن یو مضام  هیپا   نیمضام  نیو معنادار ب  یدهنده روابط قونشان   ریمس  بیضرا  ، یدییعامل تأ   لیتحل  در

بر   اهمؤلفه   نیتوجه اقابل  ریتأث  انگریب  "نو در پژوهش  یهادهی ا  جادیا"و    "مختلف  یهادانش از حوزه  قیتلف"مانند    یی هایژگیو  یبرا  0.8بالاتر از  

از   یحاک زین( 0.05از  ترنییپا SRMRو  RMSEAو  0.95 یبالا TLIو  CFIبرازش مدل ) یهااست. شاخص انیدانشجو یکل  یهایستگیشا

 هاست. مؤلفه  نیروابط ب حیآن در توض یی مدل و توانا یبالا تیفیک

منسجم   یها به شکلمؤلفه  نیبرخوردار است و روابط ب ییاز اعتبار بالا هایستگیشا یکه الگو  دهندیشده نشان مانجام یهالیتحل ،یطور کل به

علم اشده  نییتب  یو  الگو  کندیم  د ییتأ   ج ینتا  نیاند.  مارائه   یکه  برا  یعنوان مرجعبه  تواند یشده  توانمند مهارت  یارتقا  یمعتبر  و    یهایها 

  ی و عمل  یطور علمبه ازیموردن  یهایستگی شا یکه الگو دهد ینشان م جینتا نیا .ردیمورد استفاده قرار گ رانیدر ا المللنیب یدکتر انیدانشجو

مورد    المللنیب  یدکتر  انیدانشجو  یهامهارت  یو ارتقا  یآموزش  ی هابرنامه  یطراح  یمعتبر برا  یعنوان چارچوببه  تواند یاعتماد است و مقابل

ا  یازهایچارچوب نه تنها ن  نی. اردیاستفاده قرار گ و    یفرهنگ نیب  یهابر مهارت  دیبلکه با تأک  دهد،یرا پوشش م  انیدانشجو  نیحال حاضر 

 . سازدیآماده م  زین ندهیآ ی و پژوهش یاحرفه  یرهایدر مس تیموفق ینوآورانه، آنان را برا

 گیرینتیجه بحث و 

نشان داد که شا  نیا  جینتا ن  یهایستگیپژوهش  ا  یمقطع دکتر  یالمللن یب  انیدانشجو  ازیمورد  اصل  توانیرا م  رانیدر  پنج بعد  شامل    یدر 

ا  یبنددسته   یتیو رشد شخص  ی تیریمد  یهامهارت  ط،یبا مح  قیتطب  ، یاجتماع   یهامهارت  ، یعلم  یهاییتوانا  ی دارا  کی ابعاد هر    نیکرد. 

  انگریب  هاافتهی.  دهندیبه دست م   المللنیب   انیمورد انتظار از دانشجو  ی هایستگ یجامع از شا  یریبودند که تصو  یاهیو پا   دهندهسازمان  نیمضام

ها داشتند پاسخ  نیرا در ب  یفراوان  نیشتریب  ،یارشته نیو دانش ب  یتسلط بر زبان خارج  ،ی پژوهش  یهامهارت رینظ  یعلم یهاییآن بود که توانا

نشا علم  تیاهم  دهندهنکه  بعد  موفق  ی برجسته  ا  ان یدانشجو  تیدر  پژوهش  نیاست.  با  تجه  نیشیپ   یهاامر همسو  بر ضرورت    ز ی است که 
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 ,.Jahed & Khosravi, 2018; Younesi et al)اند  داشته  د یتأک  یزبان   یهاییپژوهش و آموزش در کنار توانا   ی هابه مهارت  انیدانشجو

2020) . 

از جمله   ی فرهنگنیو ارتباطات ب  یسازشبکه  ، یمیت  یمانند همکار  یی هابرخوردار بود. مهارت  یمهم  گاهیاز جا  زین  یبعد اجتماع   گر،ید  یسو  از

( Soft Skillsنرم )   یهااند مهارتکه نشان داده  یالمللنیب  یهابا پژوهش  ج ینتا  نیشناخته شدند. ا  یالمللنیب   انیدانشجو  یبرا  یضرور  یازهاین

. به  (Chen et al., 2024; McDonnell et al., 2024)راستا است  و ورود آنان به بازار کار دارد هم  انیدانشجو  تیدر موفق  ینقش اساس

اندازه اهم  یفرهنگنیو ب  یتعاملات اجتماع   جادیا  ییتوانا  ،یو جهان   یچندفرهنگ  یهاطیدر مح  گر،ید  انیب   یهادارد که مهارت  تیبه همان 

 . یعلم

است.  انیدانشجو تیموفق یدیاز جمله عوامل کل زبان،یکشور م یو اجتماع   یدانشگاه طیبا مح یاز آن بود که سازگار یحاک  هاافتهی نیهمچن

اند که  مشابه نشان داده  یهابود. پژوهش  زبانیکشور م  یبا ساختار آموزش  یی و آشنا  نیاحترام به قوان  ،یبعد شامل شناخت فرهنگ محل  نیا

 & Li et al., 2016; Wang)شود    انیدانشجو  یلیو کاهش عملکرد تحص  یاجتماع   یمنجر به انزوا  تواندیم  یفرهنگ  یسازگار  در  یناتوان

Shen, 2024)رسدیبه نظر م یضرور رانیدر ا یالمللنیب انیدانشجو یسازگار ندیفرا لیتسه یبرا یتیحما ی وجود سازوکارها ن،ی. بنابرا. 

 ی پروژه و رهبر   تیریزمان، مد  تیریهمچون مد  ییهامهارت  ازمندین  یالمللنیب  انینشان داد که دانشجو  یتیری مد   یهامربوط به مهارت  یهاافتهی

مشارکت مؤثر داشته باشند.    ی تیچندمل  یپژوهش   یهاتیو هم در فعال  یعلم  یهاتا هم در پروژه  دهدیها به آنان امکان م مهارت  نیهستند. ا  میت

 یتیری مد  یهاتوسعه مهارت  ازمند ین  یالمللنیب  یهادر پروژه  تیموفق  یبرا  ی مهندس  انیدارد که دانشجو  دینکته تأک   نیبر ا  زیپژوهش سانکار ن

  ران یادر   رانیمد یگریمرب ی ستگیشا یو همکاران نشان داد که ارائه الگو ی پژوهش نصرت  ن،ی. افزون بر ا(Sankar, 2021)هستند   یو ارتباط

  یجهان  تیاهم  انگریب  ییهمسو  نی. ا(Nosrati et al., 2021)دارد    د یتأک  یآموزش  یهاطیدر مح  ی و فن  یتیریمد   ی هابر ضرورت مهارت  زین

 است.  انیدانشجو  یهایستگیاز ارکان شا یکیبه عنوان  ی تیریمد  یهامهارت  یو محل

بودند که    ییهااز جمله مولفه  ، یانتقاد  لیحل مسئله و تحل  ،یو نوآور  تی . خلاقشودیمربوط م  انیدانشجو  یتیبه رشد شخص  ج، ینتا  گر ید  بعد 

اند. به عنوان مثال، پژوهش  مورد توجه قرار گرفته   زیمختلف ن  یهاها در پژوهشمؤلفه  نیشدند. ا  ی مهم معرف  یهاعنوان مؤلفه به  ها افتهیدر  

کرده است   دیتأک  یخلاقانه و تفکر انتقاد  ی هاشامل مهارت  محورندهیآ  یهایستگیاز شا  انیدانشجو  یو همکاران بر ضرورت برخوردار  یرستچ

(Christy & Lyau, 2022)ها اشاره کرده  در دانشگاه کمیو  ستیقرن ب یزندگ  یهاتوسعه مهارت  تیبه اهم زیپژوهش کوونکو ن ن،ی. همچن

 انیدانشجو  یتیکه رشد شخص  دهد ینشان م  ییهمگرا  نی. ا(Kounkroo, 2025)حل مسئله است    ییو توانا  تیخلاق  ،ینوآوراست که شامل  

 است.  یالمللنیدر سطح ب ی آموزش عال ندیاز فرا ریناپذییجدا یبخش

با    جینتا به شا  ی هاافتهیپژوهش حاضر  ن  ی عموم  ی هایستگیمربوط  براهم  زیآموزش  بود.  ل  یراستا  پژوهش  داد که شکاف    نینمونه،  نشان 

شوند    انیدانشجو  تیموجب بهبود رضا  توانندیم   یعموم  یهایستگیآموزش وجود دارد، اما شا  تیفیو ک  انیانتظارات دانشجو  نیب  یعملکرد

(Lin, 2023)تواند یم   یو اجتماع   ی آموزش  یهایستگی شا  یکه درک و ارتقا  دهد ینشان م  رایراستا است زبا پژوهش حاضر هم  افتهی   نی. ا  

 دهد.  شیرا افزا یالمللنیب انیدانشجو تیرضا

.  کنندیم  فاینقش ا  انیدانشجو  تیدر موفق  میرمستقیبه صورت غ   زیفناورانه ن  یهایستگیپژوهش حاضر نشان داد که شا  یهاافتهی   گر،یمنظر د  از

در   ژهی به و ن،ینو  یهایاستفاده از فناور  یی اند که توانانشان داده  نیشیبعد پرداخته نشده، اما مطالعات پ   نیبه ا  ماًیپژوهش مستق  نیاگرچه در ا

. امروزه،  (Seifi et al., 2024; Susanto et al., 2025) است    انیدانشجو  یبرا  یضرور  یهایستگیاز شا  یکینسل چهارم،    یهادانشگاه

 را ارتقا دهند.  انیدانشجو یلیو عملکرد تحص یوربهره توانندیهستند که م   یاز عوامل تالیجید یهااطلاعات و مهارت یفناور یخودکارآمد

و همکاران  پورمیمشابهت دارد. به عنوان مثال، پژوهش ابراه رانیدر ا یو مسئولان آموزش رانیمد یستگیشا  یبا الگوها نیهمچن قیتحق جینتا

  شوندیمحسوب م  یستگیشا یدی از جمله ابعاد کل یتیریو مد ی ادراک ،یانسان یهامدارس نشان داد که مهارت رانیمد  یهایستگیشا نهیدر زم
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(Ebrahimpour et al., 2021)همواره نقش    ی و اجتماع   یتیریمد   یهامهارت  ،یلینظر از سطح تحصکه صرف دهدینشان م  ییهمسو  نی. ا

و    یعوامل اخلاق  تیبر اهم  زین  ییقضا  رانیمد  یستگیو همکاران در خصوص شا  ختهیپژوهش فره  ن،یافراد دارند. همچن  تیدر موفق  یمهم

دارد، چرا   یحاضر همخوان  یهاافتهیبا    زیپژوهش ن  نیا  جی. نتا(Farhikhteh et al., 2020)داشت    دیکتأ   یدر کنار دانش تخصص  یفرهنگ

 شناخته شدند.  یالمللن یب انیدانشجو ازیابعاد مورد ن نیتراز جمله مهم یو اخلاق  یفرهنگ  یهایستگیکه شا

دارند. پژوهش    یالمللن یب  انیدانشجو  یاجتماع   هیدر توسعه سرما  یاتینقش ح  یفرهنگنیب  یهایستگیاند که شانشان داده  یالمللنیب  مطالعات

 ندیفرا  تواندیم  ی که وجود فاصله فرهنگ  دیرس  جهینت  نیبه ا  یسیآموزش زبان انگل  یهادر برنامه  یفاصله فرهنگ  نهیدر زم  یدیو رش  نهیبَتا

  یفرهنگنیدارد که نشان داد ارتباطات ب  یخوانپژوهش حاضر هم  جیبا نتا  افتهی  نی. ا(Bataineh & Reshidi, 2017)را مختل کند    یریادگی

 هستند.  انیدانشجو تیموفق  یدیاز عوامل کل یو احترام به تنوع فرهنگ

پژوهش  ج ینتا  ت، ینها  در با  همسو  حاضر  علم  دیجد   یهاپژوهش  مشارکت  حوزه  حما  یدر  پژوهش    یهاافتهی است.    یدانشگاه   تی و 

سالمت  یالسنگهر حاصل سرما  یو  که  داد  م  یشناختروان  هینشان  درگ  یدانشگاه   تیحما  ن یب  یانجینقش  دارد   انیدانشجو  یلیتحص  یریو 

(Haseli Songhori & Salamti, 2024)ا دانشگاه  یتیحما  یهاط یمح  جادیا  تی اهم  هاافته ی  نی.  برادر    یهایستگ یشا  یارتقا  یها 

 . سازدیرا برجسته م یالمللن یب انیدانشجو

در   یمقطع دکتر   یالمللن یب  انیپژوهش به دانشجو  یمواجه بود. نخست، جامعه آمار  ییهاتیبا محدود  قاتیتحق  ریپژوهش همچون سا  نیا

هدفمند در    یریگ. دوم، روش نمونهسازدیرا دشوار م  یداخل  انیدانشجو  ا ی  یلیمقاطع تحص  ریبه سا  جینتا  م یامر تعم  نیمحدود بود و ا  رانیا

پرسشنامه   قیها از طرداده  یممکن را پوشش ندهد. سوم، گردآور  یهادگاهیانتخاب شود و همه د  یریاست منجر به سوگ  نممک  یفیبخش ک

کم تأث  یدر بخش  است تحت  بر شاپاسخ  لاتیتما  ریممکن  عمدتاً  پژوهش  تمرکز  باشد. چهارم،  قرار گرفته    ،یآموزش  یهایستگیدهندگان 

 قرار گرفتند.  یکمتر مورد بررس یطیمحستیفناورانه و ز  یهایستگیمانند شا یگری بود و ابعاد د  یتیریو مد یاجتماع 

ارشد   یو کارشناس  یکارشناس  ژه یوبه  گر،ید  یلیدر مقاطع تحص  انیدانشجو  ی هایستگیشا  یبه بررس  ندهیآ  یهاکه پژوهش  شود یم  شنهادیپ 

و    یداخل  انیدانشجو  ان یم  ی قیمطالعات تطب  نی. همچند یبه دست آ  انیدانشجو  ی و پژوهش  یآموزش  یازهای تر از نجامع  یریبپردازند تا تصو

فناورانه،  یهایستگیشا   شودیم  شنهادیپ  گر، ید  یکمک کند. از سو  یستگی شا  ی ها در الگوهاها و شباهتتفاوت  یی به شناسا  تواند یم  یالمللنیب

 داشته باشند. یشتریب ی هماهنگ  یشوند تا با تحولات روز جهان ی بررس ندهیآ قاتیدر تحق ژهیبه طور و زین یطیمحستیو ز تالیجید

کمک کنند.   انیدانشجو ی و اجتماع  یتیر یمد  ،یپژوهش یهابه توسعه مهارت ژه، یو یآموزش یهاها و کارگاهدوره یبا طراح توانندیم  هادانشگاه

  ن ی نکند. همچ  لیرا تسه  ی و اجتماع   یدانشگاه   طیآنان با مح  یسازگار  ندیفرآ  تواندیم  یالمللن یب  انیدانشجو  یبرا   یفرهنگ   یبانیمراکز پشت  جادیا

آماده سازد.    ندهیآ  یهاچالش  یرا برا  انیدانشجو  تواندیم   یدرس  یهادر برنامه  تالیجید  یهااطلاعات و مهارت  یفناور  یهاگنجاندن آموزش 

  رآنان منجر شود. علاوه ب  یتیو شخص  یت یریمد  یهایتوانمند یبه ارتقا  تواندیم   زیو حل مسئله ن  میت  یزمان، رهبر  تیریمد  یهادوره  یبرگزار

و کاهش    یارتباطات اجتماع   تیبه تقو  تواند یم   یداخل  انیمشترک با دانشجو  ی هاتیفعال  قیاز طر  یفرهنگنیتعامل ب  یهافرصت  جادیا  ن،یا

 کمک کند.  یفاصله فرهنگ 

 مشارکت نویسندگان

 ایفا کردند. در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در
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 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 

Introduction 

The rapid expansion of international higher education in recent decades has transformed universities into 

dynamic environments where cross-border mobility, cultural exchange, and academic collaboration have 

become fundamental pillars. UNESCO defines international students as those who migrate to a foreign country 

with a student visa to pursue higher education, often with the dual purpose of academic advancement and 

personal development (Asghari, 2021). The rise in international student enrollment worldwide is not only an 

indicator of globalization in higher education but also reflects the strong demand by host countries to attract 

students for economic, cultural, and academic gains (Salimi et al., 2022). Research has shown that student 

mobility is driven by aspirations to access prestigious universities, acquire new academic experiences, gain 

cultural exposure, and develop linguistic and professional competencies that enhance employability (Lin, 

2023). 

Despite the growing number of international doctoral students in countries such as Iran, the challenges they 

encounter highlight the urgent need to identify and validate the competencies required for their academic and 

social success. Competencies refer to a set of knowledge, skills, attitudes, and behaviors that enable individuals 

to effectively perform academic or professional tasks (Sabk Ara, 2021). Scholars have emphasized that 

competencies may be examined at two levels: general competencies, reflecting an individual’s overall capacity 

for professional success, and specific competencies, which focus on the precise skills necessary for particular 

contexts (Christy & Lyau, 2022). Within this framework, universities face the dual responsibility of not only 

delivering knowledge but also equipping students with the broader competencies required in globalized and 

intercultural learning spaces (Čiarniene et al., 2020). 

For doctoral students in particular, competencies extend beyond advanced scientific and research skills. They 

encompass social and intercultural skills, managerial capabilities, adaptability to host environments, and 

personal growth through creativity and critical analysis (Jahed & Khosravi, 2018; Younesi et al., 2020). The 

lack of such competencies often hinders academic performance, restricts participation in international 

collaborations, and may reduce students’ integration into host societies (Li et al., 2016; Wang & Shen, 2024). 

Indeed, while Iranian universities have expanded opportunities for international doctoral education, studies 

indicate that competency frameworks are often fragmented and insufficiently validated, leaving students 

without clear guidance for their professional development (Ebrahimpour et al., 2021; Farhikhteh et al., 

2020). 
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At the global level, competency-based frameworks have increasingly been applied to higher education. For 

instance, Sankar identified that engineering students engaged in international projects required competencies 

in project management, communication, and technological literacy (Sankar, 2021). Similarly, McDonnell 

found that emotional and social competencies strongly predicted career readiness among undergraduates 

(McDonnell et al., 2024). Moreover, studies by Susanto emphasized the importance of IT self-efficacy in 

improving actual competencies, usage of digital tools, and productivity among students (Susanto et al., 2025). 

Collectively, such findings underscore that competencies are multi-dimensional, blending scientific, social, 

managerial, and technological aspects (Chen et al., 2024; Seifi et al., 2024). 

Despite these developments, limited research has been conducted in Iran to systematically identify and validate 

the competencies required for international doctoral students. While prior studies have proposed competency 

models for educational leaders, judicial managers, and faculty members (Farhikhteh et al., 2020; Nosrati et 

al., 2021; Sadeghi & Marjani, 2024), a comprehensive model tailored to the lived experiences of international 

doctoral students is lacking. Furthermore, research has suggested that cultural adaptation, intercultural 

communication, and respect for institutional regulations are particularly critical for international students 

(Bataineh & Reshidi, 2017; Hamidu & Péter, 2025; Kounkroo, 2025). Without a validated framework, 

international doctoral students may face barriers in achieving academic success and long-term professional 

growth. 

Therefore, the present study aimed to validate a competency model based on the lived experiences of 

international doctoral students in Iran. Using an exploratory mixed-methods design, the research sought to 

identify core competencies across multiple dimensions—including scientific, social, managerial, adaptive, and 

personal growth—and to validate these through quantitative measures. This study contributes to both the local 

and international discourse on higher education by offering a structured, empirically grounded framework that 

can guide policy, curriculum design, and student support services in multicultural educational environments. 

Methods and Materials 

This study adopted an exploratory mixed-methods approach, combining qualitative phenomenological inquiry 

with a quantitative survey design. The research population consisted of all international doctoral students 

enrolled at universities in Iran, totaling 1,200 according to university records. 

In the qualitative phase, purposive criterion-based sampling was used to recruit participants until theoretical 

saturation was reached. Semi-structured in-depth interviews were conducted with students to capture their 

lived experiences regarding academic, social, and cultural competencies. Data were analyzed using Colaizzi’s 

phenomenological method, enabling the extraction of themes and subthemes that reflected students’ 

perspectives. 

In the quantitative phase, the statistical population included the same 1,200 students. Using Cochran’s formula, 

a sample size of 291 students was selected through random sampling. A researcher-developed questionnaire, 

comprising 45 items across five main dimensions and 15 sub-dimensions, was designed based on qualitative 

findings and the relevant literature. The questionnaire utilized a five-point Likert scale. 

Validity was assessed using content validity, construct validity, convergent and divergent validity, while 

reliability was confirmed through Cronbach’s alpha coefficients. Structural equation modeling using AMOS 

was employed to test the confirmatory factor analysis and to validate the proposed competency model. 

Findings 

The qualitative phase of the study identified five overarching themes of competencies: 

1. Scientific Abilities – including research skills, interdisciplinary knowledge, and language proficiency. 

2. Social Skills – including intercultural communication, teamwork, and networking. 

3. Adaptation to Environment – including cultural adjustment, respect for regulations, and familiarity 

with the educational structure. 
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4. Managerial Skills – including project management, time management, and team leadership. 

5. Personal Growth – including creativity and innovation, problem-solving, and critical analysis. 

Each of these dimensions was represented by subthemes and open codes derived from interviews. For example, 

scientific abilities encompassed mastery of research methods, integration of interdisciplinary knowledge, and 

competence in academic writing and presenting in international conferences. Similarly, social skills included 

collaboration in multicultural teams, professional networking, and effective engagement in intercultural 

dialogue. 

The 45-item researcher-made questionnaire was constructed based on these dimensions. Results from 

confirmatory factor analysis demonstrated that all factor loadings were significant, with values exceeding 0.50, 

thereby supporting the construct validity of the instrument. The indices of model fit (CFI = 0.963, TLI = 0.955, 

RMSEA = 0.057) indicated an excellent fit between the proposed model and the observed data. 

Descriptive statistics further revealed high mean scores across the five competency domains, with scientific 

abilities and social skills scoring the highest. The low standard deviations suggested strong agreement among 

respondents regarding the importance of these competencies. Some items, such as problem-solving and data 

analysis, showed slightly higher variability, reflecting diverse individual experiences. Overall, the competency 

model demonstrated both reliability and validity, confirming its suitability as a framework for international 

doctoral education in Iran. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study contribute significantly to the understanding of competencies required by 

international doctoral students in Iran. By identifying and validating five major competency domains, the study 

confirms that the academic success and social integration of students depend on a holistic framework that 

combines scientific, social, managerial, adaptive, and personal growth dimensions. The high reliability and 

validity of the proposed model affirm its applicability in the Iranian context and highlight its potential as a 

practical tool for policymakers, educators, and administrators in higher education. 

The emphasis on scientific abilities aligns with the global expectation that doctoral students must excel in 

research skills, interdisciplinary knowledge, and academic communication. These findings resonate with 

previous studies underscoring the centrality of research competencies in shaping successful doctoral 

experiences. At the same time, the strong representation of social and intercultural skills underscores the 

importance of preparing students for multicultural environments. The ability to collaborate across cultural 

boundaries and establish professional networks is not only essential for academic collaboration but also for 

long-term career development. 

The identification of adaptation to the environment as a distinct domain highlights the critical challenges faced 

by international students in adjusting to new cultural and institutional contexts. Respecting local regulations, 

understanding educational structures, and embracing cultural diversity are essential for academic persistence 

and social belonging. Managerial skills, including project and time management, further reflect the practical 

requirements of doctoral training, which often involves balancing multiple research projects, teaching 

responsibilities, and collaborative initiatives. 

Finally, personal growth competencies such as creativity, problem-solving, and critical thinking reinforce the 

notion that doctoral education is not merely about knowledge acquisition but also about fostering intellectual 

independence and innovative capacity. By incorporating these dimensions, the validated model provides a 

comprehensive framework that equips students to succeed both within academia and beyond. 

In conclusion, this study offers a validated and empirically grounded competency model tailored to the needs 

of international doctoral students in Iran. The model provides actionable insights for designing curricula, 

developing support services, and creating inclusive educational environments. Importantly, it demonstrates 

that fostering a diverse set of competencies can enhance the academic performance, cultural integration, and 
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professional readiness of international students. By adopting this framework, universities can better prepare 

doctoral candidates to thrive in an increasingly interconnected and competitive global landscape. 
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