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 چکیده
  لی محور انجام ش ده اس ت. روش پژوهش، تحلاش تغال یهایس تگیاز منظر ش ا  یاو حرفه یش اهه فن یبدن تیرش ته ترب  یکتب درس    لیپژوهش با هدف تحل  نیا

(  1404–1403های دهم، یازدهم و دوازدهم )س ال تحص یلی بدنی پایهکتاب تخص ص ی رش ته تربیت  ۸جامعه آماری، تمامی بوده و  یبیترک  یکمّ-یفیک  یمحتوا

ای(  های فنی، نرم، مدیریتی و حرفهس اهته مش تمل بر کرار مفلفه اص لی )مرارتمحقق س تیلها با اس تفاده از ک دادهص ورت س رش ماری انتخاب ش دند. بودند که به

از جرت پایایی،   متخص   روایی آن تایید ش د. 5طراحی و با نظر پژوهش   نهیش  یو پ ESCO کارکوب  ،یورزش    یهامرارت یبر اس ا  اس تاندارد مل ش اه    42و 

واحد معنایی  5۸23برای تجزیه و تحلیل داده ها از روش آنتروپی ش انون اس تفاده گردید. تحلیل    .محاس به گردید  =۸6/0α و  روش کدگذاری مجدد اس تفاده ش د

به مرارت های   %3/16به مرارت های نرم،   %5/23، از محتوا به مرارت های فنی  %5/53کتاب تخص ص ی رش ته تربیت بدنی نش ان داد که   ۸اس تخرا  ش ده از  

ها ارزیابی کرد که بیشترین ناهمگونی در  تحلیل آنتروپی ش انون تنو  و تمرکز محتوایی را در مفلفه ای اهتص ا  یافته اس ت.به نگرش حرفه  %7/6مدیریتی و تنرا 

های فنی، ها بیانگر توزیع نس بتا متوازن اهمیت مرارت کمترین تنو  را داش ت. همننین محاس به وزن اهمیت مفلفهای  های نرم مش اهده ش د و نگرش حرفه  مرارت

کمتر پوش ش داده  ای  نگرش حرفه و  های فنی  دهد که تأکید اص لی کتب بر مرارتاهمیت کمتری داش ت. این نتای  نش ان میای  مدیریتی و نرم بود و نگرش حرفه

 .باشد صنعت ورزشی کشوربخشی به محتواهای آموزشی جرت تأمین نیازهای بازار  تواند راهنمایی برای تعادلها می شده است. این یافته

 ی، آنتروپی شانوناو حرفه یآموزش فن ی،بدن تیتربی محور، کتب درساشتغال ی هایستگیشاتحلیل محتوا،  کلیدواژگان: 
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Abstract 

This study was conducted with the aim of analyzing the physical education textbooks in the technical and vocational branch 

from the perspective of employment-oriented competencies. The research method was a mixed qualitative–quantitative 

content analysis, and the statistical population included all 8 specialized textbooks in the field of physical education for 

grades 10, 11, and 12 (academic year 2024–2025), which were selected through a census. Data were collected using a 

researcher-made checklist consisting of four main components (technical, soft, managerial, and professional skills) and 42 

indicators, designed based on the National Standard of Sports Skills, the ESCO framework, and prior research, and validated 

by five experts. To ensure reliability, the recoding method was employed, resulting in α = 0.86. Shannon entropy was used 

for data analysis. The analysis of 5,823 meaning units extracted from the 8 specialized physical education textbooks revealed 

that 53.5% of the content was devoted to technical skills, 23.5% to soft skills, 16.3% to managerial skills, and only 6.7% to 

professional attitudes. Shannon entropy analysis assessed the diversity and concentration of content across components, 

showing that the greatest heterogeneity was observed in soft skills, while professional attitudes displayed the least diversity. 

Additionally, the calculation of the weight of importance of the components indicated a relatively balanced distribution of 

importance among technical, managerial, and soft skills, whereas professional attitudes had less importance. These results 

demonstrate that the textbooks primarily emphasize technical skills, while professional attitudes are less represented. Such 

findings can provide guidance for balancing educational content to better meet the needs of the sports industry labor market. 

Keywords: content analysis, employment-oriented competencies, physical education textbooks, technical and vocational 

education, Shannon entropy 
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 مقدمه 

مواجه ساخته است.    یابا الزامات تازه  یرا در سطح جهان   یآموزش  ی هانظام  ر،یاخ  یهاو فناورانه در دهه  یاقتصاد   ،یتحولات پرشتاب اجتماع 

حضور    یاست که بتواند افراد را برا  محوریستگیشا  یکردیبه سمت رو  یبر دانش نظر   یالزامات، حرکت از آموزش مبتن  ن یا  نیتراز مهم  یکی

و    هاتیصلاح  ها، یستگیها، شامهارت  ییو چارچوب اروپا  یو توسعه اقتصاد  یراستا، سازمان همکار  نیبازار کار آماده سازد. در هم  رمؤثر د

کار را   ی واقع  طیانتقال به مح  ت یباشد که قابل  یچندبعد  یهاها و نگرشتوسعه دانش، مهارت  رنده یدربرگ  دی دارند که آموزش با  د یمشاغل، تأک

تنها آموزان نهکه دانش  ابدییتحقق م  یآموزش و پرورش تنها زمان   یمنظر، کارآمد  نی. از ا(ESCO, 2023; Oecd, 2019)  ندداشته باش

 کسب کنند.  زیاشتغال را ن یلازم برا یاو حرفه یتیریمد ،ی ارتباط ،یفن  یهابلکه مهارت ، یعلم  ییتوانا

است.   یکردیرو  نیچن  ازمندین  یآموزش  یهابخش  ریاز سا  شیبا بازار کار، ب  میمستق  وندیو پ   یکاربرد  تیماه  لیبه دل  یاو حرفه   یفن  آموزش

شده در ارتباط ارائه   یآموزش  یو محتوا  تیفیبا ک  میحوزه به طور مستق  نیا  لانیالتحصفارغ  یریپذاشتغال   زانیکه م  دهندیها نشان م پژوهش

ا(Jamaludin et al., 2023)است   از جادر هنرستان  یبدنت یرشته ترب  زین  رانی. در  تقو  رایبرخوردار است؛ ز  ژهیو  یگاهیها   تیعلاوه بر 

  تیریمد  ،یگریچون مرب  ییهادر حوزه  یاگسترده  یشغل   یهانه یقابل توجه در اقتصاد ورزش دارد و زم  یجامعه، سهم  یو روان  یسلامت جسمان

که شکاف    دهد ینشان م   یرسم  ی حال، آمارها  ن ی. با ا(Khademi Kallelu et al., 2023)  کند یم  جاد یاندام اتناسب  و   ، یداور  ،یورزش

موفق به اشتغال  لانیالتحصاز فارغ یکه تنها بخش یاگونهرشته وجود دارد، به نیبازار کار در ا ی واقع یازهایو ن  یآموزش یمحتوا ان یم یقیعم

 .(Khizab, 2023)  شوندیمدر حوزه ورزش  داری پا

منابع    نیا  رود یکه انتظار م  ی است. در حال  یمنابع آموزش  نیتریعنوان اصلبه  ی درس  یهافقدان توازن در کتاب  ت،یوضع  نیا  ی اصل  ل یاز دلا  یکی

دانشاشتغال   یها یستگیاز شا  یابتوانند مجموعه  به  را  حاک محور  مطالعات  کنند،  منتقل  ب  یآموزان  تمرکز  نظر  شیاز  دانش  بر  و   یاز حد 

  یی الگو  نی. چن(Asgarnejad et al., 2018; Zargani et al., 2018)است  یبه ابعاد نرم و نگرش یتوجهیو در مقابل، ب  یفن یهاتمهار

  یموفق باشند، اما در تعاملات شغل  یمهارت  یهاتنها در آزمون  لانیالتحصفارغ  شودیفاصله دارد و باعث م  ها یستگیشا  ی جهان  ی با استانداردها

عنوان عناصر  را به   یاحرفه  یهانرم و نگرش  یهامهارت  ایدر دن  شرویپ   یآموزش  یهاکه نظام  یدر حال  گر،ید  انیچالش مواجه شوند. به ب  اب   یواقع

 دارد. یشتریب دی تأک  یهمچنان بر بعد فن رانیا ی، نظام آموزش(Romanova, 2021) شناسندیکار م  یروین تیدر ترب نیادیبن

اند که  دارند. به عنوان مثال، کووالچوک و همکاران نشان داده   دیتأک  یچندبعد  یهایستگیتوجه به شا  تیبر اهم  زین  یالمللنیب  یهاپژوهش

متنوع بازار کار    ی هاچالش  یآموزان باشد و آنان را برادانش  یریپذاشتغال  ی ارتقا  یبرا  یریمس  تواندیم   یستگیبر شا  یمبتن  ی بدنت یآموزش ترب

آموزش    یهمچون الگو  ،یاحرفه   ینیآفربر تجربه و نقش  یمتک  یآموزش  یها راستا، مدل  نی. در هم(Kovalchuk et al., 2022)آماده سازد  

 ,Fernandez-Rio & Iglesias)  آورندیفراهم م  یاو حرفه  یاجتماع  ،یفن   ی هازمان مهارتتوسعه هم  یرا برا   نهیزم  محور،یو باز  یورزش

2024; Siedentop et al., 2019)یمبتن  ن ینو  ی هابه سمت مدل  یاز آموزش سنت  کرد یرو  رییکه تغ  دهند ینشان م   زین  د ی جد  ی های . بررس  

-Arufe)  سازدیکار آماده م  طیدر مح  ی نقش واقع  یفایا  یداده و آنان را برا  شیافزا  یریادگی  ندی آموزان را در فرانقش فعال دانش  ،یستگیبر شا

Giráldez et al., 2023). 

بازنما  یاساس  ینقش  ی درس  یهامنظر، کتاب  نیا  از انتقال شا  یی در  ن  یهایستگیو  ا  ازیمورد    ی هاهیطور که نظر. همانکنند یم  فایبازار کار 

لان یالتحصها و انتظارات جامعه از فارغارزش  ها،استیاز س  یبلکه بازتاب  ست،ین  یمنبع آموزش  کیصرفاً    یکتاب درس  کنند،یم  دیتأک  یدرسبرنامه

  ده یرا ناد  یاحرفه  یهانرم و نگرش  یهاتمرکز کنند و مهارت  یها تنها بر دانش نظرکتاب  نی. اگر ا(Grüne et al., 2020)  شودیمحسوب م

مانند  یم   بهرهیورود موفق به بازار کار ب  یلازم برا  یهای آماده خواهند بود، اما در عمل از توانمند  یآموزان هرچند در سطح نظردانش  رند،یبگ

(Noori et al., 2019) . 
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 یسازیو کمّ  ییشناسا  یمند برانظام  یمحتوا روش  لیتحل  پندورف، یدارند. به باور کر  یاژهیو  تیاهم  نهیزم  نیمحتوا در ا  لیتحل  ی علم  یهاروش

شا  میمفاه آموزش  ها یستگیو  متون  م  یدر  و  مؤلفه   تواندیاست  چه  که  دهد  محتوا  ییهانشان  برجسته  کتاب  یدر  شدهکم  ایها  اند  رنگ 

(Krippendorff, 2018)هم در  ابزارها  نی.  از  استفاده  آنتروپ   ی کم  یچارچوب،  ن  یهمچون  بررس  زیشانون  پراکندگ  یامکان  و    ی توازن 

تنها نه  ی بدنتیترب  یدرس  ی هاکتاب  یعلم  لیتحل  ن، ی. بنابرا(Azar & Momeni, 2022)  سازد یفراهم م  یدرس  یرا در محتوا  ها یستگیشا

 بازار کار است. یازهایآموزش و انطباق آن با ن  تیفیک یارتقا یبرا یاقدام راهبرد کیبلکه  ،یضرورت پژوهش کی

ها  هنرستان  یبدن تیترب  ی هاکتاب  یمطالعات گذشته نشان داده است که محتوا   جی. نتاکندیم  د ییموضوع را تأ   نیا  زین  یپژوهش داخل  اتیادب

 Asgarnejad et al., 2020; Zargani)توجه شده است  یاو حرفه ی فن ریغ  یهامتمرکز بوده و کمتر به مؤلفه یفن  یهابر مهارت  شتریب

et al., 2018)انسان  ت ینشان داده است که علاوه بر محدود  یاو حرفه  ی آموزش فن  یهاچالش  یبررس   نی. همچن متخصص، عدم    ی منابع 

 ن ی. چن(Chaleh Kai, 2024)است    لان یالتحصفارغ  یریپذاشتغال  یارتقا  یبازار کار از موانع اصل  یواقع  یازها یها با نکتاب  یمحتوا   یهمخوان

 همراه شود. یو انتقال از مدرسه به بازار کار با دشوار ابد ی آموزش کاهش  ی به کارآمد انیاست تا اعتماد هنرجو شدهسبب  ییها چالش

  یشغل  ی هااگر با مهارت  ی بدن تیمرتبط با ترب  یهاکه آموزش  دهند یبه وضوح نشان م  یالمللنیشده در سطح بانجام  ی هاپژوهش  گر،ید  یسو  از

در    یبازنگر  ن، ی. بنابرا(Zhang & Yin, 2022)آموزان داشته باشند  دانش  ی و اجتماع   ی شغل  ی بر آمادگ  یمثبت   ریتأث  توانندیادغام شوند، م 

 ز یو ن  یآموزش تجرب   ینظر  ی بر مبان  هیبا تک  د یبا   ی بازنگر  نیاست. چن  ریناپذضرورت اجتناب  ک یها  در هنرستان   ی بدنتیترب یهاکتاب  یتوامح

 ,Delavar)فراهم آورد    یاحرفه  یهانگرش  تیو تقو  ی تعامل اجتماع   ،یتجربه عمل  یبرا  یی هافرصت  ،یگرنییمانند خودتع  یزشیانگ  یهاه ینظر

2014; Sarmad et al., 2016). 

انجام شده است تا    رانیا  یاو حرفه  یفن  یها در هنرستان یبدنتیترب  یدرس یهاکتاب   یمحتوا  لیاساس، پژوهش حاضر با تمرکز بر تحل  نیا  بر

  ی احرفه  یهاو نگرش  ی تیریمد  یهانرم، مهارت  ی هامهارت  ، یفن  یهامحور شامل مهارتاشتغال  ی هایستگیشا  یدیپوشش چهار مؤلفه کل  زانیم

 کند.   یابیرا ارز

 شناسیروش

کیفی تحلیل محتوای  روش  با  و  توصیفی  نو   از  پژوهش  نظام- این  محتوا روشی  تحلیل  است.  انجام شده  برای شناسایی، کمی  عینی  و  مند 

کند )سرمد، بازرگان و حجازی،  سازی متون آموزشی است که امکان بررسی سیستماتی  محتوای کتب درسی را فراهم میبندی و کمّیدسته

( تحلیل و 3ها و )بندی پیام( کدگذاری و مقوله2ها، )دهی داده سازی و سازمان( آماده 1(. این روش معمولًا شامل سه مرحله اصلی است: )1395

 آنتروپی شانون   با عنوان  محور، از ی  روش کمیهای اشتغالها. پس از کدگذاری محتوای کتب درسی بر اسا  کارکوب شایستگیپردازش داده

استفاده شدگیبرای تحلیل توزیع شایست پراکندگی  .  ها  یا  میزان عدم قطعیت  آنتروپی شانون ی  شاه  کمّی در نظریه اطلاعات است که 

محور به صورت های اشتغالدهد که آیا شایستگیگیرد. در تحلیل محتوای کتب درسی، این شاه  نشان میاطلاعات در ی  سیستم را اندازه می

  .ها متمرکز شده استاند یا اینکه محتوا حول ی  یا تعداد محدودی از شایستگیمتعادل در کتاب گنجانده شده 

 دفتر توسط  کهاست    )دوره متوسطه دوم(ای  رشته تربیت بدنی دوره فنی و حرفهتخصصی  جامعه آماری این پژوهش شامل تمامی کتب درسی  

کتاب    ۸کلیه   پژوهش، این در  بررسی  مورد نمونه است. شده کاپ  و تألیف 1403-1404 سال در درسی  کتاب های  تألیف  و  برنامه ریزی

به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند. ها  آن  تخصصی رشته تربیت بدنی پایه دهم و یازدهم و دوازدهم بوده است که بصورت سرشماری، همه

 ( نشان داده شده است. 1توصیف جامع کتاب های مورد بررسی در جدول)
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 . توصیف جامع کتاب های مورد بررسی 1 جدول

پایه  

 تحصیلی

جملات   تعداد صفحات  عنوان کتاب  تعداد 

 متن

عکس/زیر   تعداد جدول ها  تعداد 

 نویس 

 تعداد فعالیت 

 35 75 127 1847 106 دانش فنی پایه  دهم

حرکتی  دهم جسمانی  های  مهارت  پرورش 

 دختران + پودمان کشتی پسران 

378 9243 287 456 1302 

 1620 210 320 8860 265 توسعه مهارت های چابکی ذهنی دهم

 900 235 180 7110 249 توسعه مهارت هاب حرکتی با توپ  یازدهم 

 1000 236 210 6183 261 هدفی  -توسعه مهارت های رزمی یازدهم 

 143 210 283 4211 116 دانش فنی تخصصی دوازدهم

 184 253 206 5213 173 توسعه سلامت و سبک زندگی با ورزش  دوازدهم

 157 241 347 5610 208 اصلاحی ورزش ها   -عملیات تکمیلی دوازدهم

 

محور های اشتغالسازی شایستگیمنظور شناسایی و کمّیساهته بود که بهلیست تحلیل محتوای محققآوری داده در این پژوهش، ک ابزار جمع

سازمان آموزش فنی و  )های ورزشی  لیست بر اسا  ترکیبی از استانداردهای ملی مرارتدر کتب درسی رشته تربیت بدنی طراحی شد. این ک 

 & Azzarito)  المللی در حوزه تربیت بدنیهای بینهای پژوهشو یافته (ESCO, 2023) هاکارکوب اروپایی شایستگی  (،1402ای،  حرفه

Ennis, 2009)  های  مرارتنرم،  های  مرارت،  های فنی مرارت) محورهای اشتغاللیست شامل کرار مفلفه کلیدی شایستگیک د.  تریه ش

 .شاه  عملیاتی بود  42و  (ای های حرفهشایستگیو مدیریتی 

کتاب درسی   ۸تصویر یا تمرین( به عنوان واحد تحلیل در نظر گرفته شد. در مجمو ،  جدول،  هر واحد معنایی در کتاب درسی )جمله، فعالیت،  

 .واحد تحلیل مورد بررسی قرار گرفت 57494صفحه و   1756با مجمو     1403- 1404سه پایه تحصیلی  ای  رشته تربیت بدنی دوره فنی و حرفه

 آمده است.  2مفلفه ها و شاه  های حاصل و نمونه مصداق عینی از کتاب ها در جدول 

محتوایی ک  روایی  تضمین  اهتیار  برای  در  آن  اولیه  نسخه  گرایش   پن لیست،  اساتید  از  بدنی،  تن  تربیت  حرفههنرآموزان  های  و  و فنی  ای 

های شغلی ورزشی ارزیابی کنند. بازهوردهای آنان لحاظ و ها با شایستگیریزی درسی قرار گرفت تا از نظر دقت، جامعیت و ارتباط شاه برنامه 

بازبینی  ک  بلیست  بهشد.  کدگذار  دو  کدگذاری،  پایایی  تضمین  منظور  مستقل،  ه  )به  20صورت  تحلیل  واحدهای  از  تصادفی  درصد  صورت 

به   ۸6/0 محاسبه شد که مقدار آن (Krippendorff's Alpha) ریناردسون-شده( را کدگذاری کردند. سپس ضریب اطمینان کودرانتخاب

 . (Krippendorff, 2018) دهنده پایایی قابل قبول در کدگذاری استاست و نشان (۸0/0)آستانه پذیرش  دست آمد. این مقدار بالاتر از

 هایافته

محور و کدگذاری واحدهای معنایی در کتب درسی رشته  شاخص شایستگی اشتغال 42س از تهیه چارچوب تحلیلی متشکل از چهار مؤلفه و پ 

عنوان ورودی برای محاسبه آنتروپی شانون استفاده  ها بههای کمیّ حاصل از فراوانی مصادیق هر مؤلفه استخراج شد. این دادهتربیت بدنی، داده

های  نمونه   .محور مورد نیاز بازار کار ورزشی، تحلیل شودهای اشتغالشدند تا میزان تعادل و تمرکز محتوای کتب درسی در پوشش شایستگی

 .شده است ارائه 2جدول محور در کتب درسی استخراج شد که در های اشتغالعینی از مصادیق شایستگی
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 . مصداق های عینی مؤلفه های اشتغال محور در کتاب های تخصصی رشته تربیت بدنی فنی و حرفه ای)متوسطه دوم( 2جدول 

 صفحه  نام کتاب  شاخص ها  مؤلفه ها 

 10 اصلاحی ورزش ها  - عملیات تکمیلی  بندی تمرین طراحی و دوره های فنیمهارت

 68 حرکتی  - پرورش مهارت های جسمانی آموزش و اصلاح حرکت 

 82 دانش فنی تخصصی های آمادگی جسمانی و تفسیر دادهآزمون

 31 دانش فنی پایه  کمک های اولیه و پیشگیری از آسیب 

 143 اصلاحی ورزش ها  - عملیات تکمیلی  آموزشی استفاده از ابزار دیجیتال و کمک

 43 توسعه مهارت های حرکتی با توپ  انطباق تمرین با تنوع یادگیرندگان 

 36 دانش فنی پایه  شده از محیط کار سازیی شبیههافعالیت

 69 دانش فنی تخصصی انطباق با استانداردها 

 26 ذهنی - توسعه مهارت های چابکی ریزی جلسات تمرینیبرنامه

 31 هدفی  -توسعه مهارت های رزمی پایش پیشرفت ورزشکاران 

 42 دانش فنی پایه  مدیریت ایمنی و ریسک 

 165 توسعه سلامت و سبک زندگی با ورزش  مدیریت تیم و منابع  های مدیریتی مهارت

 164 توسعه سلامت و سبک زندگی با ورزش  ریزی استراتژیک رویدادهای ورزشیبرنامه

 24 اصلاحی ورزش ها  - عملیات تکمیلی  مدیریت زمان در تمرین و مسابقه 

 52 اصلاحی ورزش ها  - عملیات تکمیلی  مدیریت بحران 

 170 توسعه سلامت و سبک زندگی با ورزش  گیری تحت فشار رهبری و تصمیم

 67 دانش فنی پایه  دهی به مدیریت گزارش

 165 توسعه سلامت و سبک زندگی با ورزش  ای ریزی پایهبودجه

 83 اصلاحی ورزش ها  - عملیات تکمیلی  های پایدار ساختاردهی تیم

 81 اصلاحی ورزش ها  - عملیات تکمیلی  بندی ریزی مسابقات و جدولبرنامه

   هدفی  -توسعه مهارت های رزمی رعایت الزامات قانونی و مقرراتی 

 38 دانش فنی تخصصی ارتباط مؤثر با ورزشکاران و کارکنان  های نرم مهارت

 168 توسعه سلامت و سبک زندگی با ورزش  حل تعارض در تیم

 58 ذهنی - توسعه مهارت های چابکی انگیزش و ارائه بازخورد 

 109 دانش فنی تخصصی حل مسئله در لحظه 

 86 توسعه سلامت و سبک زندگی با ورزش  ای گیری حرفهتصمیم 

 134 توسعه مهارت های حرکتی با توپ  همکاری و تقسیم نقش 

 56 توسعه مهارت های حرکتی با توپ  یادگیری خودهدایت و بازتابی 

 106 هدفی  -توسعه مهارت های رزمی مدیریت استرس فردی و تیمی

 5 توسعه سلامت و سبک زندگی با ورزش  همدلی و حساسیت فرهنگی

 13 دانش فنی پایه  رفتار اخلاقی و تمامیت 

 205 حرکتی  - پرورش مهارت های جسمانی سازگاری با تغییر محیط 

 15 دانش فنی پایه  ای در ورزش رفتار حرفه ای نگرش حرفه

 264 ذهنی - توسعه مهارت های چابکی برابری و عدالت در انتخاب تیم

 26 اصلاحی ورزش ها  - عملیات تکمیلی  احترام به تنوع و شمول 

 33 دانش فنی پایه  گویی در قبال تصمیمات پاسخ

 200 حرکتی  - پرورش مهارت های جسمانی تعهد به یادگیری مداوم 

 48 توسعه سلامت و سبک زندگی با ورزش  محرمانگی و حریم خصوصی ورزشکاران 

 70 دانش فنی پایه   شفافیت در ارتباط با ذینفعان 

 124 توسعه مهارت های حرکتی با توپ  ای الگوسازی و ظاهر حرفه

 225 حرکتی  - پرورش مهارت های جسمانی مسئولیت اجتماعی

 109 هدفی  -توسعه مهارت های رزمی رعایت الزامات قانونی و اخلاقی 
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 مؤلفه اشتغال محور  4کتاب تخصصی رشته تربیت بدنی برای  8. فراوانی حاصل از تحلیل واحدها از 3 جدول

 ای نگرش حرفه های نرم مهارت های مدیریتی مهارت های فنیمهارت عنوان کتاب  

 33 128 98 247 دانش فنی پایه 

 70 292 186 599 دانش فنی تخصصی

 125 267 196 673 توسعه سلامت و سبک زندگی 

 39 222 174 500 عملیات تکمیلی 

 24 86 44 182 چابکی ذهنی 

 58 202 127 525 مهارت های جسمانی حرکتی 

 20 65 46 161 مهارت های رزمی هدفی 

 23 106 79 226 مهارت های توپی

 392 1368 950 3113 مجموع 

 

واحد معنایی )شامل جملات، جداول،    5823مجموع  دهد که در  کتاب تخصصی رشته تربیت بدنی نشان می  8تحلیل محتوای    یافته های 

محور تخصیص یافته است. این واحدها به چهار مؤلفه اصلی تقسیم   های شایستگی اشتغال  ی آموزشی( به مؤلفههافعالیتزیرنویس تصاویر و  

 :به شرح زیر استها  آن اند که توزیع شده

درصد( بیشترین سهم را دارد و بیشترین تأکید در محتوای کتابها را به خود اختصاص داده    5/53واحد )  3113های فنی با  مهارت •

 .است

های ارتباطی در  فردی و مهارت درصد( دومین حوزه پرتکرار است، که نشانگر اهمیت ابعاد بین  23/ 5واحد ) 1368های نرم با  مهارت •

 .باشدآموزش تربیت بدنی می

  درصد( سومین مؤلفه مهم است که اغلب به موضوعات عملیاتی مانند مدیریت تیم، برنامه   3/16واحد )  ۹50های مدیریتی با  مهارت •

 .ریزی رویدادهای ورزشی و مدیریت بحران پرداخته شده است

ای،    های محدود به بحث رفتار حرفه  ها و فعالیت  درصد( کمترین سهم را دارد و در قالب مثال  7/6واحد )  3۹2با  ای  نگرش حرفه •

 .تعهد به یادگیری مستمر و مسئولیت اجتماعی اشاره شده است

ها، کتاب »توسعه سلامت و سبک زندگی« بیشترین حجم واحدهای معنایی را در هر چهار مؤلفه به خود    در توزیع محتوا بر اساس کتاب

مهارت فنی،    673اختصاص داده است ) مهارت مدیریتی،    1۹6واحد  نرم،    267واحد  ای(. همچنین،   واحد نگرش حرفه  125واحد مهارت 

های فنی نقش قابل    واحد مهارت فنی به ترتیب در تعمیق مؤلفه مهارت  500و    5۹۹کتابهای »دانش فنی تخصصی« و »عملیات تکمیلی« با  

دهد که  دهد و نشان میمحور در کتب تخصصی تربیت بدنی ارائه می  این آمار و ارقام تصویر روشنی از توزیع محتوای اشتغال  .توجهی دارند

رای تحلیل میزان تعادل و تمرکز ب .اند  را به خود اختصاص داده  سهم کمتری  ،ها در مقایسه  های فنی است و سایر مؤلفه  تاکید اصلی بر مهارت

به با  روش  این  شد.  استفاده  شانون  آنتروپی  روش  از  به محتوا،  را  محتوا  تمرکز  یا  پراکندگی  میزان  آماری،  محاسبات  کمیّ  کارگیری  صورت 

ها، امکان ارزیابی کمیّ میزان ارزش  در توزیع داده گیری عدم قطعیتاین روش، که مبتنی بر نظریه اطلاعات است، با اندازه  .کندگیری میاندازه

دهد که هر مؤلفه چقدر شایع است، بلکه نشان  کند. به عبارت دیگر، آنتروپی شانون نه تنها نشان میاطلاعاتی و تأثیر هر مؤلفه را فراهم می

 .کندآن را در ایجاد تعادل محتوایی تعیین می اهمیت ین،هم کهبینی بودن در توزیع آن وجود دارد دهد چقدر تنوع و غیرقابل پیشمی

شده( تبدیل شدند. این کار با تقسیم فراوانی هر مؤلفه بر جمع کل  های فراوانی به صورت نسبی )نرمالرای محاسبه آنتروپی شانون، ابتدا دادهب

  ت.ارائه شده اس 4جدول انجام شد. نتایج در  ها فراوانی
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 های بهنجار شده میزان توجه به مؤلفه های اشتغال محور در کتاب های رشته تربیت بدنی فنی و حرفه ای . داده4جدول 
 

 ای نگرش حرفه های نرم مهارت های مدیریتی مهارت های فنیمهارت

 0842/0 0۹36/0 1032/0 07۹3/0 دانش فنی پایه 

 1786/0 2135/0 1۹58/0 1۹24/0 دانش فنی تخصصی

 318۹/0 1۹52/0 2063/0 2162/0 توسعه سلامت و سبک زندگی 

 0۹۹5/0 1623/0 1832/0 1606/0 عملیات تکمیلی 

 0612/0 062۹/0 0463/0 0585/0 چابکی ذهنی 

 1480/0 1477/0 1337/0 1686/0 مهارت های جسمانی حرکتی 

 0510/0 0475/0 0484/0 0517/0 مهارت های رزمی هدفی 

 0587/0 0775/0 0832/0 0726/0 مهارت های توپی

 

دهد که هر مؤلفه چقدر محاسبه شد. این شاخص نشان میفرمول مرحله دوم  ها، بار اطلاعاتی هر مؤلفه با استفاده از  سازی دادهپس از نرمال

 ست. ارائه شده ا 5در جدول   کند. نتایجبه عدم قطعیت کلی سیستم )یعنی تنوع و پراکندگی محتوا( کمک می

 . مقدار بار اطلاعاتی توجه به مؤلفه های اشتغال محور در کتاب های رشته تربیت بدنی فنی و حرفه ای 5 جدول
 

 ای نگرش حرفه های نرم مهارت های مدیریتی مهارت های فنیمهارت

 ۹050/0 ۹448/0 ۹401/0 ۹3۹1/0 بار اطلاعاتی

 

. ارائه شده استای بدنی فنی و حرفه های رشته تربیت محور در کتاب های اشتغال مربوط به میزان بار اطلاعاتی مؤلفهفته های  یا 5در جدول 

ها  است؛ یعنی توزیع واحدهای معنایی مرتبط با این مؤلفه نسبت به سایر مؤلفه (  ۹050/0ای )کمترین مقدار آنتروپی مربوط به نگرش حرفه 

با   های مدیریتیو مهارت های فنیمهارت .شودها دیده میتر است. به عبارت دیگر، کمترین تنوع در میان عناوین کتابتر و یکنواخت هماهنگ

 .کننداز پراکندگی را تجربه می  سطح مشابهی   های بعدی قرار دارند؛ این دو مؤلفه تقریباً  در رتبه(  ۹401/0و    ۹3۹1/0مقادیر بسیار نزدیک )

ها را  است؛ یعنی این مؤلفه بیشترین ناهمگونی در توزیع محتوا بین عناوین مختلف کتاب(  ۹448/0های نرم )ه مهارتبالاترین آنتروپی متعلق ب

 ارائه شده است. 6را محاسبه و در جدول  هامؤلفهدر مرحله بعد ضریب اهمیت  .دارد

 ایمؤلفه های اشتغال محور در کتاب های رشته تربیت بدنی فنی و حرفه   . مقدار ضریب اهمیت6جدول 
 

 ای نگرش حرفه های نرم مهارت های مدیریتی مهارت های فنیمهارت

 2427/0 2534/0 2521/0 2518/0 ضریب اهمیت 

 

حاکی از توزیع نسبتاً ای  های رشته تربیت بدنی فنی و حرفه  محور در کتاب  های اشتغال  مربوط به ضریب اهمیت مؤلفه  6های جدول    افتهی

است؛ بنابراین از نظر (  %1)0107/0  تنها  اهمیت  ضرایباست. دامنه    مهارت فنی، مهارت مدیریتی و مهارت نرممؤلفه    3متوازن اهمیت میان  

و کمترین (  2534/0های نرم )بیشترین وزن متعلق به مهارتشود.  ارزیابی می  ها بسیار اندکدهد، تفاوتوزن نهایی که آنتروپی به هر مؤلفه می

های  ی اول )مهارتی رتبه است که نسبت به مؤلفه  ایی معنادار، مربوط به نگرش حرفهاست؛ تنها فاصله(  2427/0)  ایوزن متعلق به نگرش حرفه

ای است ای« تنها مؤلفه ه بالایی است. بنابراین، »نگرش حرفهبرابر اختلاف میان سه مؤلف  4دارد؛ این مقدار حدود    0107/0ای برابر  نرم( فاصله

 .طور محسوس از وزن یکسان فاصله گرفته استکه به
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 ای . ضریب اهمیت مؤلفه های اشتغال محور در کتاب های درسی رشته تربیت بدنی هنرستان های فنی و حرفه 1شکل 

 گیرینتیجه بحث و 

  یهابر مهارت  یطور معناداربه  یاو حرفه   ی فن  یهادر هنرستان  ی بدنتیرشته ترب  یکتب درس  یپژوهش حاضر نشان داد که محتوا  ی هاافتهی

از آن   ی امر حاک   نیاست. ا  افتهیحوزه اختصاص    نیدرصد( به ا  5/53)  شدهلیتحل  ییمعنا  یاز کل واحدها  ی میاز ن  شیمتمرکز است و ب  یفن

دارد.    دی تأک  یریپذاشتغال   یعنوان مؤلفه اصلبه  یفن   یهاهمچنان بر انتقال دانش و مهارت  ،ی بدنت یترب  نهیدر زم  رانیا  یآموزشاست که نظام  

 ی ابعاد نگرش تیدر تقو یدهنده ضعف جدرا به خود اختصاص داده است که نشان یدرس یدرصد از محتوا 7/6تنها  یادر مقابل، نگرش حرفه

عنوان نمونه، پژوهش اصغرنژاد دارد؛ به  یهمخوان  یدر مطالعات داخل  نیشیپ  یهاالگو با گزارش  نیآموزش است. ا  ند یفرا  رد  یاحرفه  ی و اخلاق

ارائه شده و   کیستماتیرسیصورت پراکنده و غ به یاحرفه تیترب یهامؤلفه  یاو حرفه یفن  یهاآموزش  یو همکاران نشان داد که در کتب درس

 .(Asgarnejad et al., 2018, 2020)فراهم نشده است  یاحرفه یهانرم و نگرش یها مهارت نیتمر یبرا یفرصت کاف 

که    دهد یبازار کار دارد. شواهد نشان م  یبرا  یجد  ییامدها یپ   ،ی فن  ریغ   یها یستگیگرفتن شا   ده ی و ناد  یفن  یهااز حد بر مهارت  شیب  د یتأک

  ی هاییو توانا  یاحرفه  یهانرم، نگرش  ی هایستگیتنگاتنگ با شا  یبلکه ارتباط  ست،یوابسته ن  ی فن  ی هاییصرفاً به توانا  داری پا  یشغل  تیموفق

  ی فن   یهاراستا است که نشان دادند آموزشهم  زیو همکاران ن  نیالدمند جمالبا مرور نظام هاافتهی  نی. ا(Romanova, 2021)دارد    یتیریمد

ارتقا  ی زمان  یاو حرفه حل مسئله و اخلاق    ، یارتباط  یهاهمچون مهارت  یچندبعد  ی هاکه مؤلفه   شوند یم  یریپذاشتغال  یواقع   یمنجر به 

برنامه  زین  یافه حر تأک  نی. در هم(Jamaludin et al., 2023)ادغام شوند    یدرس  یهادر  و همکاران  که    کنندیم  دیراستا، کووالچوک 

شا  یمبتن  ی بدنتیترب فن  یطراح  یاگونهبه  د یبا  ی ستگیبر  آموزش  بر  علاوه  که  مهارت  ،ی شود  توسعه  انعطاف  یفردانیم  یهابه   یریپذو 

که غلبه   دهدینشان م یالمللنیو ب یپژوهش حاضر در سطح مل  یهاافتهی ن،ی. بنابرا(Kovalchuk et al., 2022) نجامدیب زیآموزان ندانش

 باشد.  لانیالتحصفارغ داری اشتغال پا کنندهنیتضم ییتنهابه تواندینم یدر کتب درس یفن یمحتوا

 ن یکمتر یانرم تعلق دارد و نگرش حرفه ی هامحتوا به مهارت عیدر توز یناهمگون  نیشترینشان داد که ب جیشانون، نتا  ی آنتروپ  لیمنظر تحل از

  گرید یکتب، و از سو ینرم در برخ یهاپوشش ابعاد مختلف مهارت یتلاش برا انگریسو ب کیاز  افتهی  نیداراست. ا یدرس یتنوع را در محتوا 

به   یشتریتوجه ب  «یاز کتب مانند »توسعه سلامت و سبک زندگ  یمثال، در برخ  یاست. برا  نهیزم  نیعدم انسجام و تداوم در ا  دهنده ننشا

  د یرومانوا همسو است که تأک  یهاافتهیعدم تعادل با    ن یمغفول مانده است. ا  یادی مؤلفه تا حد ز  نیکتب ا  رینرم شده، اما در سا  یهامهارت

مهارت های فنی

25%

مهارت های 

مدیریتی
25%

مهارت های نرم

26%

نگرش حرفه ای
24%

ی ضریب اهمیت مولفه های اشتغال محور در کتب درسی رشته تربیت بدن

هنرستان های فنی و حرفه ای
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. (Romanova, 2021)  رندیمورد توجه قرار گ  ی بدنت یو مداوم در تمام سطوح آموزش ترب  کپارچهیبه صورت    د ینرم با   یهاداشت مهارت

و   یاحرفه  یهایسازهیشب  ،یواقع   یهافعالیتمشارکت در    قینرم تنها از طر  یهاتوسعه مهارت   ،یتجرب  یریادگ ی   هیبر اساس نظر  ن،یعلاوه بر ا

بنابرا(Delavar, 2014; Sarmad et al., 2016)است    ری پذامکان  یاربردک   یهای کارآموز پراکندگ  ن،ی.  و  تداوم  به    یعدم  توجه  در 

 .شودیم  یتجرب یریادگیمانع تحقق چرخه کامل  ،یدرس ینرم در محتوا یهامهارت

  زان یم  نیکتب داشتند. هرچند ا  یمتوسط در محتوا  ی گاه ی جا  ، یدرصد  3/16با سهم    ی تیریمد  ی هانشان داد که مهارت  نیپژوهش همچن  جینتا

  م،یت  تیریکه مد   دهد ینشان م  یالمللنیاسناد ب  یفاصله دارد. بررس  یجهان  یبالاتر است، اما همچنان از استانداردها  یانسبت به نگرش حرفه 

بازار  یورزش  ینیکارآفر  ،یراهبرد  یزیربرنامه ورزش  یابیو  شا  یخدمات  جمله  ترب  یضرور  یهایستگیاز  حوزه  ورزش هستند    ی بدنت یدر  و 

(ESCO, 2023)تیریمد  ایجداول مسابقات    میهمچون تنظ   یاتیعمل  تیریبر مد  شتریب  رانیا  یکتب درس  یاست که محتوا   یدر حال  نی. ا  

  ران ینشان داد که در ا  زیلو و همکاران نکله  یخادم   یهاافتهیمدرن کمتر پرداخته است.    یورزش  تیریمد  یدی تمرکز دارد و به ابعاد کل  میمنابع ت

  دار یاشتغال ناپا  ای  یکاریامر منجر به ب  ن یوجود ندارد و ا  ی کاف  ی اشتغال در بازار کار هماهنگ  یواقع  عیو توز  یاو حرفه  ی فن  یهاآموزش   نیب

  یواقع  یازهایآموزش و ن  انیشکاف م  نی ا  زیپژوهش حاضر ن  ج ینتا  ن،ی. بنابرا(Khademi Kallelu et al., 2023)  شودیم  لانیالتحصفارغ

 . کندیم  دیی بازار کار را تأ 

و نرم وجود ندارد و   ی تیریمد  ،یسه مهارت فن  انیم  یها نشان داد که تفاوت قابل توجهمؤلفه  یشده برامحاسبه   تیاهم  بیضر  گر،ید  یسو  از

  یهاافته یبا    جهینت  نیدارد. ا  یکمتر  تیاهم  یطور محسوسبه  یاکه نگرش حرفه   یاند، در حال متوازن   باًیتقر  ینسب  تیها از نظر اهممؤلفه   نیا

به جنبه   یآموزش  یهااند نظاممطابقت دارد که نشان داده  یالمللنیب  العاتمط عمل  یفن  یهامعمولاً    ی هاو نگرش  کنندیتوجه م  شتریب  یو 

  یهاآموزان از مهارتدانش  شودیالگو در عمل سبب م  نی. ا(Grüne et al., 2020; Noori et al., 2019)  رند یگیم   ده یرا ناد   یاحرفه 

 مستمر با کمبود مواجه شوند. یریادگیو تعهد به  یریپذت یمسئول ،یابرخوردار باشند، اما در ابعاد اخلاق حرفه ی کاف  یو فن ینظر

و    ویر-دارد. به عنوان مثال، فرناندز   یاند همخوانپرداخته   یآموزش  نینو  یها که به نقش مدل  یبا مطالعات  نیپژوهش حاضر همچن  یهاافتهی

تنها نه  TGFUو    Sport Educationبر تجربه و پروژه همچون    یمبتن  یآموزش  یهامند نشان دادند که مدلمرور نظام  کیدر    اسیگلسیا

 & Fernandez-Rio)  ندینمایم  تیتقو  زیرا ن  یاحرفه  یهاو نگرش یاجتماع   یهاییبلکه توانا کنند،یم  لی را تسه  یفن   یهامهارت  یریادگی

Iglesias, 2024)از آموزش   یبیشامل ترک دیبا یورزش تیداشتند ترب  دیگزارش کردند که تأک زیو همکاران ن دنتاپیرا س جهینت  نی. مشابه ا

و همکاران   رالدزیگ-آروفه  عیراستا، مرور سر  نی. در هم(Siedentop et al., 2019)باشد    یاجتماع   ی هایستگ یشاو    یرفتار  ی هامهارت  ، یفن

بازار   یآموزان برا دانش  یسازها و آمادهمهارت  یچندبعد  یبه ارتقا  تواندیم  یبدنت یدر ترب  یمتنوع آموزش  یها نشان داد که استفاده از مدل  زین

کند   بنابرا(Arufe-Giráldez et al., 2023)کار کمک  م  ن، ی.  موجود  درس  یمحتوا  ی فعل  تیوضع  انیفاصله    یهاافتهی و    رانیا  یکتب 

 است.  یضرورت راهبرد کی یآموزش نینو  یهاکتب و استفاده از مدل یدر طراح یکه بازنگر دهد ینشان م یالمللنیب

مؤلفه به جملات   نیاست. بخش اعظم ا  ی احرفه  ی هادر پوشش نگرش  یپژوهش حاضر آشکار شد، ضعف جد   یهاافتهیکه در    یگرید  نکته

آموزان صرفاً  دانش  شودیامر موجب م  نیهمراه بوده است. ا  یواقع   یوهایسنار  ا ی  یعمل  یهافعالیتو کمتر با    افتهیاختصاص    یرکاربردیو غ   یکل

پژوهش    یهاافتهیالگو با    نیها را نداشته باشند. اارزش  نیا  یسازیو درون  ی کنند، اما فرصت تجربه عمل  دای پ   ی از اصول اخلاق  ینظر  ی آگاه

است   یاحرفه  یهایستگیتوسعه شا  یفاقد انسجام لازم برا  رانیدر ا  ی بدنتیکتب ترب  یداشتند محتوا  دی و همکاران همسو است که تأک  یزرگان

(Zargani et al., 2018)احساس تعلق و    یآموزان تنها زماندانش  ،یگرن ییخودتع  هیگفت که بر اساس نظر  توانیم  زین  ی. از منظر نظر

. (Khizab, 2023)کنند    افتیو بازخورد در  رند یبپذ  تیمسئول  رند،یبگ  میتصم  ی واقع  یهاتیکه بتوانند در موقع  کنندیم   دایپ   یدرون  زهیانگ

 .شودیشکل خود محدود م  نیتریبه سطح یانگرش حرفه   ،ییاهفرصت نیچن ابیدر غ 
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که در آن    یتیوضع  دهد؛ یارائه م  ی بدنتی ترب  یکتب درس  ینامتوازن محتوا   تیروشن از وضع  یریپژوهش حاضر تصو  یهاافتهیمجموع،    در

بازار    یفور  ی ازهایاز ن  یالگو اگرچه با برخ نیرنگ هستند. اکم  یانگرش حرفه   ژه یوبه  ی فن  ریغ  یهااز حد پررنگ و مؤلفه  ش یب  ی فن یهامهارت

  یهاپژوهش  یهاافتهیبا    سهی. مقانجامدیب  لانیالتحصفارغ  یریپذو کاهش اشتغال  ی به شکاف مهارت  تواند یدارد، اما در بلندمدت م  یوشان پ کار هم

تعادل    جادیا  یبرا  یآموزش  نینو  یهاو استفاده از مدل  یکتب درس  یدر محتوا   یاساس  یاست که بازنگر  جهینت   نیا  دیمؤ  زین  یالمللنیو ب  یداخل

 است. ر یناپذضرورت اجتناب کیمحور، اشتغال یهایستگیمختلف شا یهامؤلفه انیم

رشته    یدرس  یهاپژوهش صرفاً شامل کتاب  یجامعه آمار  نکهیهمراه بود. نخست ا  ییهاتیبا محدود  یگرید  قیپژوهش همانند هر تحق  نیا

را ندارد. دوم، تمرکز مطالعه    یآموزش  یهارشته  ریبه سا  م یتعم  تیآن قابل  جی نتا  نیبود و بنابرا  رانیا  یاو حرفه  ی فن  یهادر هنرستان  ی بدنتیترب

نشد. سوم،    یدرس بررس  یهادر کلاس  یر یادگی  طیو مح  س،یتدر  یهاهمچون معلمان، روش  یگریها بود و نقش عوامل دکتاب   یمحتوابر  

  ی فیهمه ابعاد ک  حیها قادر به توضشاخص  نیاستفاده شد، اما ا  ییتعادل محتوا  لیتحل  یشانون برا  یآنتروپ   رینظ  یکمّ   یهاهرچند از شاخص 

شده بالا  محاسبه  ییا یپا  بیهمراه است و هرچند ضر  تیذهن  یمتون همواره با نوع   یمحتوا  لیتحل  ن،ی. افزون بر استندین  یریادگیآموزش و  

 گرفت.  دهیطور کامل نادبه توانیها را نمداده یدر کدگذار  یانسان یبود، امکان خطا

پ   نیا  ی هاافتهی توجه به    با  ی او حرفه  ی فن  یهارشته  ریدر سا   یدرس  یهاکتاب  یمحتوا  لیبه تحل  ی آت  ی هاپژوهش  شودیم  شنهادیمطالعه، 

کتب    ی محتوا  انیم  یاسهیانجام مطالعات مقا  ن،ی. همچندیبه دست آ  رانیمحور در اآموزش اشتغال  تیتر از وضعجامع  یریبپردازند تا تصو

  یهانقش معلمان، روش توانند یم نده یآ قاتیرا آشکارتر کند. تحق رانیا ینقاط قوت و ضعف نظام آموزش  تواندیکشورها م  ر یو سا رانیا یدرس

حت  سیتدر ارتقا  یآموزش  نینو  یهایفناور  یو  بررساشتغال   یها یستگیشا  یدر  را  ا  یمحور  بر  علاوه    یهاتجربه  یفیک  لیتحل  ن،یکنند. 

 ل یبر تحل  ی مبتن  یهاپژوهش  ج ینتا  لیبه تکم  تواندیدر ورود به بازار کار، م   یدرس  یمحتوا  یکارآمد  زانیاز م  لانیلتحصاآموزان و فارغدانش

 محتوا کمک کند.

و    یتی رینرم، مد  ،ی فن  یهامهارت  انیشده و تعادل م  یبازنگر  یبدن ت یترب  یدرس  یهاکتاب   یاست محتوا  یپژوهش، ضرور  جیتوجه به نتا  با

است    یاحرفه  یهانگرش لازم  شود.  سنار  یکاربرد  یهاپروژه  ، یعمل   یهافعالیتبرقرار  تا    یواقع  یشغل  یوهایو  شوند  گنجانده  کتب  در 

  ی هااز چارچوب  یدرس  یمحتوا  یدر طراح  شودیم  هیتوص  ن،یکار کسب کنند. همچن  طیو ملموس از مح  یواقع  یهاتجربه   نندآموزان بتوادانش

همسو گردد.    یبازار کار جهان  یازهایبا ن  یآموزش  یاستفاده شود تا محتوا  یستگیبر شا  یمبتن  یآموزش  یو الگوها   ESCOمانند    یالمللنیب

 ی است تا نظام آموزش  یضرور  یاقدامات عمل  گریاز د  زین  یتیو فراهم کردن منابع حما  یآموزش  نینو  یکردهایرو  زاستفاده ا  یآموزش معلمان برا

 آموزان گام بردارد.دانش یریپذاشتغال یطور مؤثرتر در جهت ارتقابتواند به

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.
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 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 

Introduction 

In recent decades, rapid economic, social, and technological transformations have significantly reshaped the 

educational landscape across the globe. These developments have emphasized the importance of competency-

based approaches in education, whereby students are not only equipped with theoretical knowledge but also 

with a set of practical, interpersonal, and professional skills necessary to thrive in increasingly dynamic labor 

markets (ESCO, 2023; Oecd, 2019). International frameworks such as the European Skills, Competences, 

Qualifications and Occupations (ESCO) have underlined the necessity of aligning educational content with the 

real demands of industries and labor markets, thereby ensuring that learners graduate with employable 

competencies that extend beyond narrow technical abilities. Similarly, the Organisation for Economic Co-

operation and Development (OECD) has reinforced this competency-oriented perspective by advocating for 

transferable skills that contribute to employability and lifelong learning (Oecd, 2019). 

Within this global context, technical and vocational education occupies a pivotal role, as it directly seeks to 

prepare learners for the demands of specific industries. By its very nature, vocational education requires a 

strong competency-based framework, given its close ties to economic development, human capital formation, 

and labor market dynamics (Jamaludin et al., 2023). In Iran, the field of Physical Education (PE) within 

vocational schools has become increasingly significant due to its dual role in both public health promotion and 

its contributions to the sports industry. As previous studies have demonstrated, physical education is not solely 

about physical training, but also about cultivating multi-dimensional skills that empower learners to transition 

successfully into coaching, sports management, fitness instruction, and related professions (Khademi Kallelu 

et al., 2023). However, despite this potential, there is an observable gap between educational outputs and 

market needs, as indicated by relatively low employability rates of graduates in this sector (Khizab, 2023). 

The literature reveals that successful employability outcomes depend on an integrated development of 

technical, soft, managerial, and professional competencies. Technical skills alone are insufficient to sustain 

long-term employability; instead, employers increasingly demand interpersonal skills, communication, 

teamwork, problem-solving abilities, and professional attitudes such as accountability and ethical behavior 

(Romanova, 2021). Within the domain of physical education, competency-based models have emerged as a 

response to this demand, focusing on experiential and practice-oriented learning. For instance, competency-

based PE frameworks have been shown to significantly enhance employability by balancing technical expertise 

with broader skill sets (Kovalchuk et al., 2022). 

Pedagogical innovations further support this paradigm shift. Models such as Sport Education and Teaching 

Games for Understanding (TGFU) have demonstrated their capacity to not only improve technical skill 

acquisition but also foster communication, decision-making, and leadership (Fernandez-Rio & Iglesias, 2024; 

Siedentop et al., 2019). Likewise, recent reviews on pedagogical models have emphasized that shifting from 

traditional approaches to competency-based frameworks transforms learners from passive recipients of 

information to active, responsible participants in their educational journey (Arufe-Giráldez et al., 2023). Yet, 
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in Iran, existing analyses suggest that PE textbooks often overemphasize technical content at the expense of 

non-technical competencies, thus reproducing a narrow and imbalanced skill set among students (Asgarnejad 

et al., 2018, 2020; Zargani et al., 2018). 

Content analysis serves as a valuable method for systematically investigating such imbalances, providing 

quantitative and qualitative insights into the representation of competencies in educational materials 

(Krippendorff, 2018). Furthermore, tools such as Shannon’s entropy allow for the assessment of diversity and 

concentration across different components, offering a statistical lens on whether competencies are evenly 

distributed or disproportionately emphasized (Azar & Momeni, 2022). Given the limited empirical evidence 

on the alignment of Iranian vocational PE textbooks with employment-oriented competencies, this study aimed 

to conduct a comprehensive content analysis of specialized textbooks for grades 10 through 12, evaluating the 

extent to which they address technical, soft, managerial, and professional skills. 

Methods and Materials 

This research employed a descriptive design using a mixed qualitative–quantitative content analysis approach. 

The statistical population comprised all eight specialized PE textbooks used in Iran’s vocational high schools 

for grades 10, 11, and 12 during the 2024–2025 academic year. A census sampling method was adopted, and 

all textbooks were included in the analysis. 

The data collection instrument was a researcher-developed checklist that operationalized four primary 

components—technical skills, soft skills, managerial skills, and professional attitudes—across 42 indicators. 

The checklist was designed by synthesizing elements from Iran’s National Sports Skills Standards, the ESCO 

framework, and relevant scholarly literature. Its content validity was verified by five experts in physical 

education, vocational training, and curriculum design. 

Each sentence, figure, table, or activity within the textbooks was coded as a semantic unit for analysis. A total 

of 57,494 semantic units across the eight textbooks were examined, and 5,823 units were directly linked to 

employability-related competencies. To ensure reliability, two independent coders analyzed 20% of the 

sample, and Krippendorff’s alpha coefficient was calculated at 0.86, indicating strong reliability. Shannon’s 

entropy method was applied to evaluate both the distribution and concentration of competencies across the 

four dimensions. 

Findings 

The results revealed significant disparities in the distribution of competencies within the textbooks. Of the 

5,823 semantic units coded, 53.5% corresponded to technical skills, making this the dominant component. Soft 

skills represented 23.5% of the content, managerial skills accounted for 16.3%, and professional attitudes made 

up only 6.7%. 

Entropy analysis indicated that soft skills exhibited the greatest heterogeneity in their distribution, suggesting 

a lack of systematic integration across different textbooks. By contrast, professional attitudes showed the least 

diversity, reflecting their minimal and repetitive representation within the content. The calculation of 

importance weights revealed a relatively balanced significance across technical, managerial, and soft skills, 

while professional attitudes received significantly lower weighting. 

Textbook-level analysis indicated that the “Health and Lifestyle Development” volume contained the most 

comprehensive coverage across all four components, with 673 technical skill units, 196 managerial skill units, 

267 soft skill units, and 125 professional attitude units. Conversely, books such as “Combat Skills” and 

“Agility Development” contained disproportionately fewer references to soft and professional skills, resulting 

in a fragmented progression of competencies across grade levels. 

Overall, the findings highlight a pronounced emphasis on technical content, with comparatively limited 

representation of non-technical skills and professional dispositions. 

Discussion and Conclusion 
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The findings of this study underscore a fundamental imbalance in the content of Iranian vocational PE 

textbooks, with an overwhelming emphasis on technical skills and insufficient attention to non-technical 

competencies. This imbalance mirrors previous research indicating that vocational education in Iran often 

prioritizes technical training at the expense of broader employability skills (Asgarnejad et al., 2018; Zargani 

et al., 2018). While technical proficiency is undoubtedly essential, the absence of integrated soft, managerial, 

and professional skills undermines the holistic employability of graduates. 

The limited coverage of professional attitudes is particularly concerning, as professional dispositions such as 

ethical conduct, accountability, and continuous learning are critical for success in the sports industry. Studies 

in other contexts have emphasized the role of such attitudes in bridging the gap between formal education and 

workplace realities (Romanova, 2021). Without adequate representation in textbooks, students are deprived 

of structured opportunities to internalize these values, thereby entering the labor market with incomplete skill 

sets. 

The entropy analysis further illustrates that while technical, soft, and managerial skills carry relatively balanced 

importance weights, the systemic neglect of professional attitudes creates a structural weakness in the 

educational framework. This gap is consistent with international findings that educational systems often 

overlook non-technical competencies, thereby limiting the adaptability of graduates to complex, real-world 

environments (Grüne et al., 2020; Noori et al., 2019). 

Moreover, the fragmented distribution of soft skills across textbooks reflects a lack of curricular coherence. 

For instance, students may encounter minimal exposure to interpersonal and communication skills in earlier 

grades, followed by a sudden concentration in later materials. Such discontinuities contradict established 

principles of experiential learning, which advocate for gradual and consistent development of competencies 

(Delavar, 2014; Sarmad et al., 2016). Pedagogical models such as Sport Education and TGFU emphasize 

sustained, experiential opportunities for competency development, highlighting the need for curricular designs 

that ensure continuity (Fernandez-Rio & Iglesias, 2024; Siedentop et al., 2019). 

In conclusion, this study demonstrates that current PE textbooks in Iranian vocational schools are misaligned 

with both national and international standards for competency-based education. While technical skills receive 

extensive coverage, the marginalization of soft, managerial, and especially professional competencies 

undermines the employability outcomes of graduates. These findings strongly suggest the necessity of 

curriculum reform to establish a more balanced and integrated approach to competency development. By 

embedding experiential activities, role-based simulations, and real-world problem-solving tasks into textbook 

content, educational policymakers can better align learning outcomes with the demands of the sports labor 

market. Ultimately, enhancing the representation of non-technical competencies is not merely a pedagogical 

refinement but a strategic imperative for bridging the gap between education and employment in the field of 

physical education. 
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